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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SONORA

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO “P’’ N. © 3099 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Enelto Ramos da Silva, no uso de
suas atribuicoes legais que lhe conferem a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear Dayane Cristina de Paula Reis , RG 1376267 SEJUSP/MS, aprovado em 29 lugar no Concurso de Provas
e Titulos para provimento de Cargos Publicos na Estrutura Funcional do Poder Executivo, para ocupar o cargo de
Fisioterapeuta, sob o regime estatutario, na vaga criada pela Lei Complementar 050 de 21 de dezembro de 2010.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LUCIANA DA SILVA SANTANA

Procuradoria Juridica

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO e CADASTRO
RESERVA

EDITAL N° 03/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO e CADASTRO RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdo de um profissional AGENTE DE ENDEMIAS
8/7 vez que ja foram convocados todos do cadastro de reserva do Ultimo concurso, resolve estabelecer e divulgar as
normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender A Geréncia Municipal de Saude, localizada
neste municipio .

Ressalvo que a vaga visa o atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na Geréncia Municipal de
Saude de Sonora - MS, por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, de acordo com
as normas e condicdes seguintes:

1. DO CARGO E REQUISITOS

1.1. O Cargo, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuicdes e salarios constam do
Anexo I deste Edital.

1.2 - O contrato é de prestacdo de servicos, por tempo determinado.

1.3- Sao requisitos basicos para o provimento do cargo de Agente de Endemias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Conclusado do Ensino Médio Completo;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo, como HISTORICO ESCOLAR;

g) Apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica em érgdo ou entidade
da administracao direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal de 1988).

1.4 - A vaga que porventura for criada ou aberta durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
poderdo ser preenchidas por candidato habilitado, obedecida a ordem de inscricdo deste processo seletivo.

2. DAS INSCRIGCOES:

2.1 -As inscrigdes serdo requeridas em fichas de inscricdo prépria, que devera ser preenchida de forma legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas que deixem dulvidas na interpretacdo, nem omissao de dados solicitados, sob pena

de indeferimento da inscricdo e sua eliminagdo. A ficha de inscricdo devera ser encaminhada no Email: pmssaude@
yahoo.com.br

2.2 - Serd entregue ao inscrito um comprovante de inscricdo de acordo com o modelo do Anexo V.

2.3 -E vedada a inscricdo condicional, contudo serd permitida a inscrigdo
por procuracdo, mediante envio do respectivo mandado e copia da identidade do
procurador.

2.4 - As inscricGes serdo aceitas até as 23h59min do dia 12/02/2021

2.5 - O Formulario de Inscricdo e o Edital do Processo Seletivo Simplificado, contendo toda a regulamentacao, estarao
disponibilizados, para impressao e preenchimento, no endereco eletronico www.sonora.ms.gov.br.

3. DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS:

3.1-No ato da prova de titulo, devera o candidato apresentar copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade (obrigatério);

b) CPF (obrigatoério);
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c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votagdo nas eleigées de 2020 (obrigatorio);

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (obrigatério para o sexo masculino com idade inferior a 45 anos);
e) Comprovante de residéncia (obrigatério);

f) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos de idade (caso possua);

g) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (obrigatério) de acordo com o cargo descrito no Anexo I;

h) carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

i) certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do cénjuge, ou averbacdo, quando houver;

j) CPF do cénjuge ou companheiro, quando houver;

k ) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcdo;

1) ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

4.1 - Etapa do Processo Seletivo para o cargo de Agente de Endemias, de acordo com o anexo VI.

4.2 - Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no diario Oficial ASSOMASUL.

5. PROVA DE TiTULOS:

5.1 - Os candidatos que fardo a entrega dos titulos deverdo entregar os documentos comprobatérios de titulagdo
através de fotocdpias simples junto com a inscrigdo.

5.2 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacao para a Prova de Titulos.

5.3 - Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

5.4 - Os titulos serdo aferidos pela comissdo da Secretaria de Saude, observando os critérios e o valor correspondente
em pontos explicitados no anexo II:

6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL
6.1 - DO AGENTE DE ENDEMIAS:
6.1.1- A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles.

6.1.2 — Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critério, nesta
ordem:

a) - maior tempo de servico publico;

b) - maior experiéncia no setor;

C) - maior escolaridade;

d) - tiver mais idade.

7. - RELAGAO FINAL

7.1. - Na relacdo final, a ser publicada, constara o nome do(a) candidato(a) e sua colocagao.

7.2 - Serdo admitidos recursos, no prazo de 01 (um) dias util, a classificacdo final, contados a partir das respectivas
publicacbes no site do Diario Oficial ASSOMASUL.

7.3 - Os recursos para Interposicao das Inscricdes deverdao ser encaminhados até 24 horas apds a publicacdo da relagdo
final, via Email: pmssaude@yahoo.com.br 7.4 - Os recursos deverdo conter as seguintes informagdes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

) inscricao;

d) cargo;

e) razdes do pedido;

f) texto argumentativo consistente.

7.5 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

7.6 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do candidato.

7.7 - Apos julgados todos os recursos apresentados serdo publicados o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragOes ocorridas.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao convocados através de Edital Especifico publicado
no Diario Oficial da Assomasul.

8.2 - Quando houver vacancia de cargo, a Gerente Municipal de Saude devera solicitar a Gerente Municipal de
Administracdo, através de oficio, a contratacdo do préximo candidato aprovado.

8.3- Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia, abrindo mé&o da vaga e
da classificagao.

8.4 - A vaga resultante da desisténcia seré oferecida ao préximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

8.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva e sendo desclassificado o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;
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b) ndo apresentar exame médico admissional;

C) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

d) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

e) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria para ser contratado para o cargo.
8.6 - Para contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem excegdes):
a) documento oficial de identidade - RG;

b) comprovante de cadastro de pessoa fisica - CPF;

c) carteira Profissional;

d) comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

e) titulo de eleitor, e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) CPF dos filhos menores de 21 anos;

j) comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;

k) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, quando couber;

I) Certiddo Estadual Criminal

m) conta na Caixa Econ6mica Federal.

n) laudo de inspecdo médica (depois da convocagdo).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecer as Normas contidas no presente Edital, que podera ser impugnado,
devendo apresentar razoes por escrito dirigidas a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
datado, protocolado no setor de protocolo desta Prefeitura, no prazo de 1 (um) dia Gtil a contar da publicacdo do edital.

9.2- Os pedidos de revisao nao fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

9.3 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

9.4 - Os candidatos poderéo dirimir dividas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do telefone (67) 3254-
1633 na Secretaria Municipal de Saude .

9.5 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado, nesta secretaria.

9.6- A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndao assegura ao candidato a sua contratagdao, mas
apenas expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao, ficando a convocacgao
condicionada a necessidade, decorrente de excepcional interesse publico.

Sonora/MS, 08 de Fevereiro de 2021.
Enelto Ramos da Silva
PREFEITO DE SONORA/MS
ANEXO I - DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES, N. DE VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA

Remuneragao

CARGO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES DO CARGO Vagas 40 H SEMANAIS

- Estar sempre bem informado e informar ao Coordenador de Endemias, sobre a situa-
cdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco

- Desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na promogdo da
saude e na prevencgdo de doencas

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coleti-
vas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potenciali-
dades e limites

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potenciali-
zados pela equipe

- Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle
das doengas/agravos;

- Executar agbes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de
Atencdo Basica;

Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a

i Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de
NIVEL MEDIO saude; 01
- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
medidas de prevencgdo individual e coletiva;

- Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

-Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini-
cdo de estratégias de intervengdo;

- Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencdo e controle de doencgas;

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

- Realizar identificagdo e cadastramento de situagGes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

AGENTE DE ENDE-
MIAS

Salario base
R$ 1.400,00
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ANEXO II - TITULOS, TEMPO DE SERVICO:

PONTUACAO
MINIMA | MAXIMA | APRECIACAO | TOTAL

ITENS TITULOS I
01 Eventos de Capacitacao:

Certificado de participagdo em cursos de atualizagdo, treinamento e0’5

capacitagdo na area da Saude, com carga horadria de 20 horas ou mais.
(Maximo de 3,0 pontos por Certificado

(Para cada 20 10,00

horas de curso)

02 Tempo de Servico:

Servico prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal:
Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo na area
especifica do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado.

Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de
identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo

1,0

(Para cada 180
dias de servigo)

0,5

(para cada 180
dias de servigo)

ANEXO III - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome completo [

Data de nascimento [ [Naturalidade |
RG [Orgdo expedidor [ [CPF [ [
Endereco residencial [

Bairro [ [CEP [
CIDADE [ [ESTADO [
TELEFONE (S)
EMAIL

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das fungoes:
( )SIM/ ( ) NAO Informar a deficiéncia:

Sonora/MS, de de 2021.

Assinatura do Candidato
ANEXO IV
MODELO DE RECURSO
Candidato (a):
E-mail: Cargo:
Solicitacdo de recurso/impugnacdo contra: ( ) Publicacdo do Edital
() Resultado preliminar da Prova de Titulos. Justificativa:

Local e data

Assinatura do (a) candidato (a)

Anexo V
PSS - 2021 / Agente de Endemias
Fich ntrol ntr D ment

Atencdao: somente serdo recebidas cépia simples acompanhadas do original para conferéncia, ou codpia
autenticada em cartorio.
CANDIDATO :

No INSCRICI\O : AGENTE DE ENDEMIAS
Data: / /
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10 - Formulario de Inscricdo; ( )SIM/ ( )NAO.
20 - RG (ou documento equivalente, com foto) e CPF; ( )SIM/ ( )NAO.
30 - Diploma, Certificado de Conclusdo (nivel MEDIO)

40 - Documentos comprobatérios de pontuagdo de Titulos e contagem de tempo de servigo de acordo com o anexo II
elll: ( )SIM/ ( )NAO;

NUMERO DE DOCUMENTOS DO ITEM 4 :

Observacoes:

Assinatura do candidato:

Ass. Responsavel pelo recebimento (CARIMBO E ASSINATURA):

Comprovante de inscrigdao — Processo Seletivo Simplificado 003/2021
AGENTE DE ENDEMIAS
NOME CANDIDATO
N© Inscrigao:

CPF:
Data da inscricdo: / /
Ass. Responsavel pelo recebimento:
Anexo VI

CRONOGRAMA
Data Atividades
Até 12/02/2021 Inscricdo dos Candidatos
17/02/2021 Divulgagéo dos inscritos
18/02/2021 Prazo para Interposicdo de Recursos das Inscricbes
22/02/2021 Divulgagdo do Resultado Final e Homologacdo
23/02/2021 Prazo para Interposicdo de Recursos do Resultado Final

Matéria enviada por André Clarintino da Silva
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