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PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPORA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO
EDITAL 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2021-PMJ
(REPUBLICACAO POR INCORRECAO)

O MUNICIPIO DE JAPORA - MS, representado pelo Senhor Prefeito Municipal PAULO CESAR FRANJOTTI, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pelo Art. 69, inciso XI, da Lei Organica do Municipal, e tendo em vista o disposto no Art.
39 da Lei Municipal n°. 52/2019 e:

Considerando a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacdo
Mundial de Saude (OMS);

Considerando a Portaria GM/MS n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Salde Publica de
importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o Decreto n® 15.396 de 19/03/2020, que declara no @mbito do Estado de Mato Grosso do Sul, emergéncia
em razao da pandemia por Doengas Infecciosas Virais- COVID-19,

Considerando a necessidade de medidas de prevencgdo do contagio da doenga COVID-19 e as recomendacbes do Centro
de Operacdes de Emergéncia do governo do Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando que a situagdao demanda o urgente emprego de medidas de prevencdo, controle e contengdo de riscos,
danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminacdo da doenca no Municipio de Japor3d,

Considerando o Decreto Municipal n® 1.330/2020 e alteragdes posteriores, os quais dispdem sobre medidas temporarias
e complementares para o enfrentamento da emergéncia de Saude Publica de importancia internacional decorrente do
COVID - 19;

Considerando o Decreto Municipal n® 1.333/2020 onde fica declarada emergéncia em salde publica no municipio de
Japora - MS, em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando ainda:

I. a necessidade emergencial de instituir banco de profissionais habilitados para suprir as demandas exigidas na
prestacado regular dos servigos publicos, todos em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n® 52/2019;

II. a necessidade de manter a regularidade e continuidade dos servicos publicos prestados pela Administragao Publica
Municipal;

III. o cumprimento dos compromissos assumidos com a comunidade assegurando as substituicdes emergenciais;

IV. as suspensées dos concursos publicos, impossibilitando o chamamento e contratacdo dos candidatos aprovados, em
razao das determinagdes estabelecidas no art. 89, da Lei Complementar 173/2020;

V. a necessidade de afastamento laboral e/ou isolamento domiciliar dos servidores que foram positivados para COVID-19
ou que estiveram em contato com caso positivo, conforme legislagcdo vigente;

RESOLVE:

Tornar publica a abertura de inscricdo para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO através de realizagdo de Prova
com vistas a contratacdo temporaria e emergencial de profissionais para cargo de nivel fundamental e médio para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 52/2019, a
serem selecionados de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1 - DOS CARGOS

1.1 O cargo, a carga horaria semanal, a remuneragdo inicial bruta e os requisitos basicos para posse no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

Tabela 1.2
ATE NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Local Carsgeaml-;t:‘raalna Vagas I:i?:?;tl";::?:galé Requisitos basicos
gg\;(é;g\gsDE SERVICOS JAPORA/JACAREI 40 26 + CR 1.111,50 Alfabetizado.
Alfabetizado, ter fluente conhecimento da lingua
AUXILIAR DE SERVICOS ALDEIA 40 13+ CR 1.111,50 Guarani escrita e falada, residir na comunidade e
DIVERSOS 3 i
pertencer a mesma etnia.
MERENDEIRA JAPORA/JACAREI 40 03 + CR 1.111,50 Alfabetizado.
Alfabetizado, ter fluente conhecimento da lingua
MERENDEIRA ALDEIA 40 03 + CR 1.111,50 Guarani escrita e falada, residir na comunidade e
pertencer a mesma etnia.
5 Alfabetizado com Carteira de habilitagdo categoria
MOTORISTA I JAPORA 40 06 + CR 1.500,00 “D” com curso especifico na area de transporte,
homologado pelo érgéo oficial de transito.
Alfabetizado, com carteira de habilitagdo categoria
“B” e com fluente conhecimento da lingua
MOTORISTA I ALDEIA 40 02 + CR 1.500,00
Guarani escrita e falada, residir na comunidade e
pertencer @ mesma etnia.
5 Alfabetizado, com Carteira “C” e com fluéncia
TRATORISTA JAPORA/JACAREI 40 02+CR 1.500,00 conhecimento da lingua guarani escrita e falada,
residir na comunidade e pertencer a Aldeia.
TRATORISTA ALDEIA 40 01+CR 1.500,00 Alfabetizado, com Carteira “C”
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OPERADOR DE MAQUINAS = Alfabetizado, com Carteira de habilitagdo categoria
_ TRATORISTA JAPORA/JACAREI 40 02 + CR 1.500,00 wer
Alfabetizado, com Carteira de habilitagdo categoria
A “C” e com fluente conhecimento da lingua
(—)?ri%\r%gle%E MAQUINAS ALDEIA 40 01 + CR 1.500,00
Guarani escrita e falada, residir na comunidade e
pertencer @ mesma etnia.
VIGIA JAPORA/JACAREI 40 12 + CR 1.111,50 Alfabetizado.
Alfabetizado, ter fluente conhecimento da lingua
VIGIA ALDEIA 40 12 + CR 1.111,50 Guarani escrita e falada, residir na comunidade e
pertencer 8 mesma etnia.
NIVEL MEDIO
Carga =
Cargo Local Horaria Vagas R_er_nuneragao Requisitos basicos
Inicial Bruta R$
Semanal
AGENTE DE COMBATE DE % . o,
ENDEMIAS JAPORA 40 01 + CR 1.550,00 Ensino médio completo.
ACENTE COMUNITARIO DE ALDEIA 40 02+CR 1.550,00 Ensino médio completo.
Ensino médio completo, e ndo registrar antecedentes
CUIDADOR DE IDOSO, X criminais de condutas que infringem os Estatutos da
CRIANCA E ADOLESCENTE JAPORA/IACAREL 40 09 +CR 1.250,00 Crianga e do Adolescente e do Idoso e possuir Curso de
Qualificacdo Profissional na area.
Ensino médio completo, e ndo registrar antecedentes
criminais de condutas que infringem os Estatutos da
Eg%ﬁ,ﬁgg% iggilgssgéNTE ALDEIA 40 18 + CR 1.250,00 Crianga e do Adolescente e do Idoso e possuir Curso
de Qualificagdo Profissional na area e dominio da
comunicacdo falada e escrita na lingua guarani.
RECEPCIONISTA JAPORA/JACAREI 40 02 + CR 1.250,00 Ensino médio completo

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo destina-se a selecionar candidato para provimento de vagas e cadastro de reserva, em
até 100% das vagas ofertadas, para os cargos constante deste edital. A contratacdo sera imediata, por prazo
determinado de um ano, ou até o término da suspensdo e retomada de concurso publico (o que ocorrer primeiro).

2.2 Para esta contratacdo é necessaria atender todas as exigéncias de escolaridade e formacao.

2.3 O processo seletivo consistira em Avaliacao mediante prova de carater classificatério e eliminatério.

2.4 O Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo da Comissdo de Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito pelo
Decreto Municipal n© 1.432/2021.

2.5 As reunides e deliberagOes serdo registradas em ata.

2.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Mato
Grosso do Sul no site http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul

2.7 Todos os atos, decisoes e divulgacoes oficiais das etapas deste Processo Seletivo dar-se-3o através de avisos
afixados na Prefeitura, na Avenida Deputado Fernando Saldanha s/n°, Centro, Japora - MS, e publicados no Diario
Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul , conforme Lei
Organica Municipal.

2.8 Os prazos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o do fim. Iniciardo e terminardo
sempre em dias Uteis. Considerar-se-a prorrogado para o primeiro dia Util seguinte os prazos que se findarem em dia
que nao houver expediente.

2.9 Sera da responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento do processo seletivo, eventuais retificacées e/
ou alteragdes que venham ocorrer.

2.10 A Comissao de Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelas informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
3 - DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscricOes serdo realizadas pessoalmente ou por procuracao, gratuitamente, no seguinte prazo, horario local:
Periodo da inscricao: 15,16 e 19 de abril de 2021

Horario: 07:30 as 11:00 h

Local: Departamento de Recursos Humanos, na Avenida Dep. Fernando Saldanha s/n°, Centro, Japora -
MS

3.2 A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo
candidato no ato da inscricdo.

3.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

3.4 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigao, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

3.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
3.5.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento

da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
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4 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

4.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
4.2.1 A prova escrita serd composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,00
Matematica 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 5 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

4.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada cargo.
4.2.3. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
4.2.3.1. A prova objetiva sera aplicada no distrito de Jacarei, na Escola José de Alencar, Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2.3.2. A Comissdo de Processo Seletivo podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

4.2.3.3. A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local a
ser informado através de edital

4.2.3.4. O horario de inicio da prova sera o mesmo.

4.2.3.5. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato. 4.2.4 O ensalamento sera publicado no dia
da publicacdo do Edital de Homologacao das inscrigdes.

4.2.4.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

4.2.5 O horario e o local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

4.2.6 O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e seu documento oficial de identificagao com foto.

4.2.6.1 Apods o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizacao das provas objetivas,
em hipétese alguma.

4.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

4.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

4.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento digital. 4.2.10
Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

4.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

4.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

4.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;
4.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

4.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

4.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

4.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdao da prova;

4.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 8 deste
Edital;

4.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 9 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Comissdo de Processo Seletivo a
aplicacao da penalidade devida.
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4.2.13 A Comissdo de Processo Seletivo recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 9 deste Edital. Caso seja necesséario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Comissdo de Processo Seletivo
e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desativem os alarmes e desliguem os celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido.

4.2.14 A Comissdo de Processo Seletivo ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo.

4.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

4.2.17 A Comissdo de Processo Seletivo podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

4.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

4.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. 4.2.20 O candidato
devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para
a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

4.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacGes feitas a lapis, ou
qgualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

4.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua prova,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

4.2.24 0 candidato podera entregar sua prova e deixar definitivamente o local de realizacao da prova objetiva, somente
depois de decorridos, no minimo, 02 (duas) horas do seu inicio devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

4.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas provas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as provas da sala.

4.2.26 A prova objetiva terd a duracdao de 04 (quatro) horas. Ndao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

4.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
4.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma,

4.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 6 deste Edital.

5 - DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

5.1 Remuneragao: a constante no item 1.2 deste edital.

5.2 Jornada de Trabalho: constante no item 1.2 deste edital.
5.3 Regime de Contratagdo: Estatutario.

5.4 A contratacdo sera por prazo determinado, podendo ser prorrogado de acordo com critério e necessidade do
Municipio, desde que o candidato tenha atendido as expectativas das exigéncias do cargo.

5.5 A conveniéncia do Municipio a contratacdo podera ser encerrada conforme necessidade do Municipio e ainda, que o
candidato ndo tenha atendido as expectativas das exigéncias do cargo.

5.6 A retomada de concurso publico para as vagas no decorrer do contrato faz cessar a necessidade temporaria, caso
em que, os contratos serdo rescindidos num prazo de trinta dias contados da data da homologagao.

6 - CONDICOES PARA INSCRIGAO :

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, deverd comprovar a situagao regular e permanente no territério
nacional, atendidas as exigéncias contidas na Legislacao Federal pertinente;

6.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricoes;
6.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

6.4 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar;

6.5 Ndo estar incurso na condigdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos;

6.6 Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificacdo (Identidade oficial com foto, CPF, Certificado de
Reservista, quitacdo eleitoral, comprovante de residéncia) e resultado de exame médico no momento da contratacdo;

6.7 A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em
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especial na ocasido da assinatura do contrato, implicard na nulidade da inscrigdo e dos atos dela decorrentes, sem
prejuizo da adogdo de medidas de ordem administrativa e/ou judicial;

6.8 Ao ser convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Municipio de Japora - MS.

6.9 Nao serdo recebidas inscricbes fora do prazo e por meio eletrénico, bem como ndo sera fornecida informacdes via
telefone.

7 - DOS RECURSOS

7.1 Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo simplificado caberd recurso que devera ser dirigido a
Secretaria Municipal de Administragdo, aos cuidados do Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, das 8:00 as
11:00horas.

7.2 Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um)dia util apés a divulgacdo dos
resultados. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo aos recursos eventualmente interpostos, sera
homologado o Processo Seletivo.

7.3 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito para homologacao.

7.4 Homologado o resultado final, sera publicado no quadro de avisos a classificacdo dos candidatos aprovados e no
Diario Oficial do Municipio.

8 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida
na prova objetiva.

8.3 - O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do
Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.4 - Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.9 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

8.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de uma Lista Geral, contendo a classificacdo de todos
os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

9. DA ELIMINACAO
9.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
9.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

9.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

9.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

9.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
9.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
9.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas; 9.1.11 perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo
da prova;

9.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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9.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado.
9.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
9.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

9.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10 - DA CONTRATAGAO
10.1 A contratagdo obedecera a classificacdo obtida pelo candidato;

10.2 A convocacao para a formalizacdo de contratacdo sera através da publicacdo no mural da Prefeitura de Japora - MS
e no Diario Oficial do Municipio. A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato aprovado
acompanhar a publicacdo da convocagao e manter atualizado o seu endereco;

10.3 Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Japora - MS, na data,
horario e local determinados, munido de toda documentacao.

10.4 A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado
podendo ser prorrogado de acordo com critério e necessidade do Municipio dentro dos fins determinados pela contratagdo
até no maximo 24 meses, o qual se regera pelas prerrogativas constantes da legislagdo municipal ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos;

10.5 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a classificagdo final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos:

10.5.1 (duas) fotos 3x4 colorida e recente;

10.5.2 Fotocdpia da Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de
votacdo da ultima eleicdo ou justificativa, Certificado de Reservista (para homens);

10.5.3 Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
10.5.4 Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz Ultimo més);
10.5.5 Fotocopia do comprovante de escolaridade;
10.5.6 Fotocépia da certiddo de nascimento e/ou casamento, certiddo de nascimento dos filhos, e CPF dos dependentes,
caderneta de vacinagao dos filhos menores de 06 anos, frequéncia Escolar dos filhos maiores de 07 anos;
10.5.7 Fotocdpia do termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
10.5.8 Demais documentos complementares definidos pelo Departamento de Recursos Humanos e que se fizerem
necessarios.
11 - DISPOSICOES FINAIS
11.1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacdo da homologacdo que podera ser obtida copia mediante requerimento.
11.2 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco.
11.3 Os candidatos que atenderem a convocacdo para a contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Renuncia.
11.4 Por ocasido da contratagdo, o candidato devera vir munido do exame médico e quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua saude fisica e mental para o exercicio da fungdo.
11.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o exercicio
do cargo.
JAPORA - MS, 13 de abril de 2021.
PAULO CESAR FRANJOTTI
Prefeito Municipal
ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Prevenir, controlar e alertar sobre epidemias e agravos de maneira oportuna; Permanente vigilancia epidemioldgica
sobre doengas de notificagdo compulséria; Organizar o Municipio em distritos geo-sanitarios para se ter uma visdo
ampla de toda a comunidade; Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industrias que lidam com produtos de
interesse da salde publica, matadouros e abatedouros; Participar nas acdes de controle de zoonoses; Fiscalizar atos
de depredacdo contra a fauna e a flora do Municipio; Planejar e programar agées de promocdo da saude, prevencdo de

riscos e agravos nas agoes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica em nivel de complexidade compativel com
o perfil profissional e executar acdes de controle quimico de vetores.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(De acordo com a nova Lei n°13.595, de 05 de janeiro de 2018 que altera a Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006)
Sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, cadastrar as pessoas de sua micro area e manter o cadastro dos usuarios
atualizados bem como realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagnodstico demografico e sociocultural;

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicGes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde;
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III - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e
socio educacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acGes de educacdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acbes de promogado de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acbes de educacdo para promover a saude e prevenir doencas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocdo da saude, de prevencdo de
doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calendario nacional de vacinagdo;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), bem como identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS.

VII - Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para o ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. No modelo de atencao em saude fundamentado
na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo,
assistidas por profissional de salide de nivel superior, membro da equipe:

I - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

II - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

III - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional
em salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacgdo:

I - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

II - a consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

III - a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
sdcio epidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

1V - a participacao na elaboragao, na implementacao, na avaliacao e na reprogramacao permanente dos planos de acao
para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agGes desenvolvidos no ambito da atencdo
basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdao de acbes em saude;

VII - o estimulo a participagcdo da populacdao no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de agdes locais em
salde;

VIII - Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato;

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob orientacdo referente aos trabalhos de carater operacional em
diferentes areas de atividades, e tarefas correlatas a fungdo de auxiliar de servicos publicos nas diferentes areas como:
zelador, copeiro, faxineiro, merendeira, auxiliar em servicos administrativos, lavagao e lubrificacdao de veiculos e outros
que se fizerem necessarios.

CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Mdultiplas e Sindromes), quanto
aos cuidados nas atividades de vida diaria, pedagdgicas, ludicas e artisticas; Atender os alunos, pais/responsaveis
com cordialidade nos horarios de entrada e saida. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida
dos mesmos e informar imediatamente a diregdo da Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes referentes a saude
do aluno; Seguir orientacGes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudidlogos) quanto a
alimentagdo e trocas; Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios
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para o banho, a troca de roupas e ou fraldas, escovagao, uso do banheiro e etc., quando o aluno ndo conseguir realizar
com independéncia; Cuidar para o conforto e boa acomodacdo quando do uso de cadeira de rodas, ortese, protese,
tampao, aparelho auditivo, seguindo as orientages dos profissionais que atendem o aluno, bem como prever situagdes
de risco para o aluno. Informar-se sobre o aluno junto a diregdo da Unidade Escolar e junto aos pais ou responsaveis;
Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade, e demais reuniGes que trate de aspectos
relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em agente de promogao de escola inclusiva; Acompanhar e auxiliar no
monitoramento dos alunos em atividades na Unidade Escolar ou fora dela. Observar e registrar fatos ocorridos durante
a permanéncia do aluno na escola, a fim de garantir o seu bem-estar e o desenvolvimento. Atender as solicitacdes da
direcdo e dos professores em situagdes que envolvam o aluno assistido; Servir a alimentagao nos horarios determinados
por Nutricionista (quando necessario); orientando-os quanto a correta postura a mesa, assegurando o éxito da
alimentagdo dos mesmos como parte do processo educativo. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas
pela legislacdao vigente; Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e
escovando os dentes; fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-estar
e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol etc.; ministrar as medicacGes necessarias
de acordo com a dosagem e com os horarios definidos pelo médico do idoso; ajudar o idoso com suas atividades
domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e servir as refeicdes; zelar para que o ambiente no qual estara
o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida; garantir o bem-
estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente
medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo, mantenha sua autonomia.

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar ingredientes, preparar refeigdes ligeiras
e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds as refeicdes, colocando-
os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da loucga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicGes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condigbes de uso
imediato; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes.

MOTORISTA I - CAT-B ALDEIA

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas. Verificar
niveis de déleo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes
a utilizacdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefeitura.

MOTORISTA I - CAT-D

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas. Verificar
niveis de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes
a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefeitura.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas leves e pesadas de construcao civil e servicos de engenharia, conduzindo-as e operando seus comandos
para execucdo de obras publicas ou de servigos publicos; Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios
e ferramentas, que utiliza na execugao das tarefas; Operar maquinas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa
mecanica ou cacamba para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Operar maquinas
providas de laminas, rolos compressores e outros; Providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atendimento de pessoas na recepcdo da Prefeitura; Atendimento em festividades para as quais for designado;
Atendimento de ligacOes telefonicas externas e internas; Realizacdo de ligagOes telefonicas externas; Registro das
pessoas que sao atendidas na recepgao ou por telefone; Encaminhamento das pessoas, assim que autorizadas, ao local
que pretendem visitar; receber, classificar e encaminhar a correspondéncia dirigida a Prefeitura, Prefeito e Servidores,
controlando a movimentagdo e registrando em livro proprio; Atender telefonemas, receber correspondéncias, verificar
e-mails; executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria Administrativa.
VIGIA
Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos préprios ou locados ; controlar a entrada
e saida dos veiculos publicos ou de particulares procedendo ao registro; vigiar dependéncias do préprio municipal;
registrar as ocorréncias em livro proprio; vistoriar portas e janelas a sua seguranca, registrando os problemas no
livro de ocorréncias; marcar hora de servigo no relégio de vigia; ordenar o estacionamento de veiculos no patio de
estacionamento ou em locais permitidos junto ao préprio municipal; exercer outros mandados de vigilancia.
ANEXO II

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS
Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA
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Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental: Andlise e interpretagdo de graficos
e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operacoes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida
de massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgao.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retdngulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental: Compreensdo e interpretacdo de textos.
Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a posicao
da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género
e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e
verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6bnimos, anténimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e
do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formacgdo de palavras. Conjugacdo
e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as
alteragBes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Recomendacdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I.. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias,
epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissao de doencgas. Indicadores de
saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentagao e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas.
PSF (programa de salude da familia). Sistema Unico de Salude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogGes basicas sobre a preservagdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NocGes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate
a incéndio.

CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE

Nogdes gerais sobre higiene e segurancga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n.° 8.069/90;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nocbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual; Infanto Juvenil; NocGes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.©
0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracao Universal dos Direitos Humanos;
Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

MERENDEIRA

NocGes de higiene e manipulagdo de alimentos. NocOes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. NogGes
das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. NogGes das técnicas de
armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes
e alimentos. Operacdao de equipamentos préprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos
contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. NogGes basicas sobre Primeiros Socorros.
Nocdes de combate e prevencdo de incéndio.

MOTORISTA I - CAT-B ALDEIA

NocGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. NogGes de seguranca
no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA I- CAT-D

Nogoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos

e tratores). Conservacgao e manutencao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas
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gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranca
no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagao e manutencao de maquinas.
Nogbes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo
cddigo de transito brasileiro: infragGes e penalidades, normas gerais de circulacao e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo
de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras
de Seguranca. Equipamentos de Protecao. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares
sobre funcionamento de instalagGes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de
prevencdo. NocGes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em
geral.

ANEXO III
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 13/04/2021
Periodo de Inscrigéo 15,16 e 19/04/2021
Publicagdo da relagdo das inscricGes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagdo das provas objetivas 20/04/2021
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 25/04/2021 :zf_aos&oo as 12:00
Homologacdo do resultado final 29/04/2021

Matéria enviada por Lilian Ariane Silva Melo

CAMARA MUNICIPAL DE JAPORA
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO 04/2021

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGCAO PROCESSO N°. 00 4 /2021
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

A Camara Municipal de Japora/MS., através da Comissdo de Licitacdo, torna Publico aos interessados o seguinte
resultado:

PROCESSO N©. 00 4 /2021
DISPENSA: 00 4 /2021

OBJETO : C ontratacdo de E mpresa para realizar reparos e pintura nas edificagées do prédio da Camara Municipal de
Japord, conforme especificagdo constante no Termo de Referéncia.

Vencedor : ANTONIO CLEMENTE CORREIA - MEI, com o valor de R$ 4.020,00 ( quatro mil e vinte reais ).
Japora/MS., 08 de Abril de 2021.
SANDRA MARIA GABRIEL
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Em decorréncia do exposto no Processo Administrativo n. 00 4 /2021 apresentado, HOMOLOGO resultado do julgamento
da licitacdo em referéncia, devidamente adjudicado pela Presidente da Comissdo de Licitacdo.

Japora/MS., 08 de Abril de 2021.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
PRESIDENTE
Matéria enviada por SANDRA MARIA GABRIEL

CAMARA MUNICIPAL DE JAPORA
EXTRATO DE CONTRATO 04
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE JAPORA
DISPENSA N°. 004/2021
PROCESSO N°. 004/2021
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