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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2021-PMJ

O MUNICIPIO DE JAPORA — MS, representado pelo Senhor Prefeito Municipal PAULO CESAR
FRANJOTTI, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art. 69, inciso Xl, da Lei Organica do
Municipal, e tendo em vista o disposto no Art. 3° da Lei Municipal n°. 52/2019 e:

Considerando a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS);

Considerando a Portaria GM/MS n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em
Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o Decreto n° 15.396 de 19/03/2020, que declara no a&mbito do Estado de Mato Grosso
do Sul, emergéncia em raz&do da pandemia por Doencas Infecciosas Virais- COVID-19,
Considerando a necessidade de medidas de prevencdo do contagio da doenca COVID-19 e as
recomendacdes do Centro de Operacdes de Emergéncia do governo do Estado de Mato Grosso do
Sul;

Considerando que a situagdo demanda o urgente emprego de medidas de prevencdo, controle e
contencao de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagéo da doenca no
Municipio de Japor3,

Considerando o Decreto Municipal n® 1.330/2020 e altera¢des posteriores, os quais dispdem sobre
medidas temporarias e complementares para o enfrentamento da emergéncia de Salde Publica de
importancia internacional decorrente do COVID — 19;

Considerando o Decreto Municipal n® 1.333/2020 onde fica declarada emergéncia em saude publica
no municipio de Japora — MS, em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19);
Considerando ainda:

I. a necessidade emergencial de instituir banco de profissionais habilitados para suprir as demandas
exigidas na prestacao regular dos servigcos publicos, todos em carater excepcional e temporario, na
forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n° 52/2019;

Il. a necessidade de manter a regularidade e continuidade dos servi¢cos publicos prestados pela
Administracdo Publica Municipal;

[ll. o cumprimento dos compromissos assumidos com a comunidade assegurando as substituicdes
emergenciais;

IV. as suspensfes dos concursos publicos, impossibilitando o chamamento e contratagdo dos
candidatos aprovados, em razdo das determinagdes estabelecidas no art. 8°, da Lei Complementar
173/2020;

V. a necessidade de afastamento laboral e/ou isolamento domiciliar dos servidores que foram
positivados para COVID-19 ou que estiveram em contato com caso positivo, conforme legislacédo
vigente;

RESOLVE:

Tornar publica a abertura de inscricdo para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO através de
Andlise de Curriculo com vistas a contratagdo temporaria e emergencial de profissionais para cargo
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de nivel superior para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio,
nos termos da Lei Municipal n® 52/2019, a serem selecionados de acordo com as normas
estabelecidas neste edital para os seguintes cargos:

CARGO VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 02 +CR
DENTISTA 03 +CR
ENFERMEIRO 02 + CR
FISIOTERAPEUTA 01 +CR
PSICOLOGO 03 + CR

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a selecionar candidato para provimento de vagas e cadastro de
reserva, em até 100% o numero de vagas, para os cargos constante deste edital. A contratacdo sera
imediata, por prazo determinado de um ano, ou até o término da suspenséo e retomada de concurso
publico (o que ocorrer primeiro).

1.2. Para esta contratacdo € necessaria atender todas as exigéncias de escolaridade e formacao
além do registro no Conselho correspondente quando necessario.

1.3. O processo seletivo consistira em Andlise de Curriculo de carater classificatério e eliminatério.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado ficard a cargo da Comissao de Processo Seletivo nomeada
pelo Prefeito pelo Decreto Municipal n° 1.432/2021.

1.5. As reunides e deliberacdes seréo registradas em ata.

1.6. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Mato Grosso do Sul no site http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul.

1.7. Todos os atos, decisfes e divulgacdes oficiais das etapas deste Processo Seletivo dar-se-ao
através de avisos afixados na Prefeitura, na Avenida Deputado Fernando Saldanha s/n°, Centro,
Japord - MS, e publicados no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul, conforme Lei Organica Municipal.

1.8. Os prazos serao contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o do fim.
Iniciardo e terminardo sempre em dias Uteis. Considerar-se-a prorrogado para o primeiro dia util
seguinte os prazos que se findarem em dia que n&do houver expediente.

1.9. Sera da responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento do processo seletivo,
eventuais retificagbes e/ou alteracbes que venham ocorrer.

1.10. A Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelas informacdes incorretas
fornecidas pelo candidato.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes (através da entrega de envelope ndo lacrado contendo o curriculo e demais
documentos) serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, gratuitamente, no seguinte prazo,
horério local:

Periodo dainscricdo: 15,16 e 19 de abril de 2021

Horario: 07:30 as 11:00 h

Local: Departamento de Recursos Humanos, na Avenida Dep. Fernando Saldanha s/n°, Centro,
Japora - MS
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2.2. A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

2.3. No ato da inscricdo o candidato recebera Comprovante de Entrega por meio de Protocolo de
Envelope com Contagem de P4ginas, sendo de sua inteira responsabilidade o conteddo do mesmo,
nao cabendo recurso sobre eventuais faltas de documentos n&o colocados no envelope pelo
candidato no ato da inscricéo.

3 — DA ANALISE DE CURRICULO

3.1. Na andlise de curriculo serdo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia profissional
comprovados, sob coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Executivo Municipal.

3.2. Para a andlise do curriculo os candidatos deverdo entregar cOpias e originais dos
documentos comprobatérios no ato da inscri¢cdo de eventuais cursos que possuem referente ao
cargo pretendido, sendo que néo seréo considerados os apresentados apos periodo da inscricdo ou
néo especificos da referida area.

3.3. Somente serdo aceitos 0s comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais
constem o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

3.4. A avaliagdo da experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, declaracao, certiddo, atestado em papel timbrado e/ou
com carimbo da empresa ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por 6rgdo competente. Nas
declaracdes e atestados deverdo constar os dados do empregador e respectiva qualificagdo, com
carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal.

3.5. Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com os documentos
comprobatdrios serdo selecionados.

3.6. Ocorrendo empate na classificacdo, seréo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para
desempate:

3.6.1. A maior idade dentre os candidatos;

3.6.2. Sorteio;

3.7. A nota final do candidato serd calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise
de curriculo.

3.8. A classificacdo dos inscritos sera feita no dia 29 de abril de 2021, através de soma de pontos e
elaboracgéo de lista de classificados.

3.9. Serao classificados todos os candidatos inscritos, sendo que, em caso de empate, prevalecera o
critério da maior idade.

4 — DAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1. Remuneragdo: a constante do Anexo |.

4.2. Jornada de Trabalho: constante no anexo |I.

4.3. Regime de Contratacdo: Estatutério.

4.4. A contratacdo serd por prazo determinado, podendo ser prorrogado de acordo com critério e
necessidade do Municipio, desde que o candidato tenha atendido as expectativas das exigéncias do
cargo.

4.5. A conveniéncia do Municipio a contratacdo podera ser encerrada conforme necessidade do
Municipio e ainda, que o candidato ndo tenha atendido as expectativas das exigéncias do cargo.
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4.6. A retomada de concurso publico para as vagas no decorrer do contrato faz cessar a necessidade
temporaria, caso em que, 0s contratos serdo rescindidos num prazo de trinta dias contados da data
da homologagéo.

5 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a situacdo regular e
permanente no territério nacional, atendidas as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente;
5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.4. Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;

5.5. N&o estar incurso na condi¢do de acumulacéo ilicita de cargos publicos;

5.6. Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial;

5.7. Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificacao (Identidade oficial com foto,
CPF, Certificado de Reservista, quitacdo eleitoral, comprovante de residéncia) e resultado de exame
médico no momento da contratacao;

5.8. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasiao da assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscri¢céo
e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adocdo de medidas de ordem administrativa e/ou
judicial,

5.9. Parainscrever-se o candidato devera encaminhar:

a) Curriculo conforme consta no Anexo ll;

b) Comprovante de conclusao de curso ou escolaridade (fotocépia e original);
c) Outros cursos e demais titulos (fotocopia e original);

d) Comprovacéo de experiéncia profissional (FotocoOpia e original);

“O Curriculo conforme modelo no Anexo I, devera ser preenchido em meio eletrénico, impresso, rubricado e
assinado pelo candidato e deverd ser entregue no ato da inscrigdo.”

5.10. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Municipio
de Japora - MS.

5.11. N&o serdo recebidas inscricbes fora do prazo e por meio eletrénico, bem como néo sera
fornecida informacg6es via telefone.

6 — DOS RECURSOS

6.1. Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo simplificado cabera recurso que devera
ser dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo, aos cuidados do Presidente da Comisséo do
Processo Seletivo, das 8:00 as 11:00horas.

6.2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um)dia atil apos a
divulgacédo dos resultados. Decorrido o prazo recursal ou apés o despacho relativo aos recursos
eventualmente interpostos, sera homologado o Processo Seletivo.

6.3. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou a Comissao encaminhara o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéo.

6.4. Homologado o resultado final, sera publicado no quadro de avisos a classificacdo dos candidatos
aprovados e no Diério Oficial do Municipio.

7 — DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO
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7.1. Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo.

7.2. A prova de titulos, de carater classificatério, obedecera aos critérios de pontuacao estabelecidos

a seguir:
7.3. Nivel superior:

7.3.1. Requisito obrigatdrio/eliminatério:

RA

INSTRUCAO

Curso Superior completo

CONDICAO PONTOS
Ensino Superior Completo e
Registro no respectivo Orgéo 5,00
de Classe

7.3.2. Qualificacao Nivel Superior:

INSTRUCAO CONDICAO PONTOS
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
- Pés- a ivel

o1 Especializacdio Curso. Qe ! 0s-graduacao er,n. nllve de 1,00
Especializagdo com carga horaria igual ou
superior a 360 horas/aulas
Diploma ou Certificado de Conclusdo de

02 Mestrado Curso de Po6s-graduacdo em nivel de 2,00
Mestrado
Diploma ou Certificado de Conclusao de

03 Doutorado Curso de Po6s-graduagcdo em nivel de 3,00
Doutorado

7.3.2.1. Para efeitos de pontuacéo, os titulos, referentes aos itens 01, 02 e 03 do quadro acima, ndo

serdo cumulativos, validando o de maior ponto.

7.3.2.2. Os candidatos que apresentarem mais de uma graduacao e/ou pés-graduacao, conforme
estabelecido no quadro de “Qualificagdo Nivel Superior”, dentro dos critérios estipulados, sera

pontuada apenas uma titulagéo.
7.3.3. Experiéncia e Formagoes:

ANALISE CURRICULAR

CONDICAO PONTOS

01 Tempo de servico

Documento comprobatério de tempo de
servico no cargo pretendido, referente aos
05 (cinco) ultimos anos, registrado pela

se 0,5 (cinquenta décimos) para cada

06 (seis) meses comprovados, podendo
atribuir-se no méaximo 5,0 (cinco pontos).

instituicdo, legalmente autorizada, atribui- 05 a5.00
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Periodo de computo: abril/l2016 a
marc¢o/2021.

Certificados de cursos na area pretendida,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contedados
ministrados. Atribui-se 1,00 (um ponto)
02 Formagéo em para cada 40h (quarenta horas) 1,00 a 5,00
Servico apresentadas e comprovadas, podendo
atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos),
nos ultimos trés anos.

Periodo de computo: abril/l2016 a
marg¢o/2021.

7.3.3.1. Com relacao aos critérios de “Formacao em Servico” serdo somadas as cargas horarias dos
cursos apresentados, e, a cada 40hs, computar-se-a 1,00 (um ponto).

7.3.3.2. No que se refere aos critérios de “Tempo de Servigo” os periodos serdao computados a cada
06 (seis) meses, equivalendo a 180 (cento e oitenta) dias.

7.3.3.2.1. Nao sera atribuida pontuacao proporcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.
7.3.3.3. Os candidatos que apresentarem “Tempo de Servigo”, no cargo pretendido, de forma
simultanea/concomitante, ndo serd computado em duplicidade.

7.3.4. As documentacdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta
requisitante, os respectivos gestores serdo consultados, por parte da Comissdo deste processo
seletivo simplificado, para que se posicionem quanto as questdes suscitadas.

8 - DA CLASSIFICAQAO E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na Analise Curricular,
em ordem decrescente.

8.2. Secretaria Municipal de Gestéo, Planejamento e Administracao utilizara a ordem de classificacéo
geral somente quando existir vaga disponivel no cargo.

8.3. O candidato classificado serd mantido em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, mediante convocacdo do Departamento de Recursos Humanos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

9.1. Havendo empate na classificacdo, serao obedecidos os critérios de desempate pela ordem a
seqguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servico.

¢) Que tiver mais idade.

9.2. Do Resultado

9.2.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposi¢do de recursos, e sera disponibilizado
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através de avisos afixados na Prefeitura, na Avenida Deputado Fernando Saldanha s/n°Centro,
Japord - MS, e publicados no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul.

10 — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo obedecerd a classificagdo obtida pelo candidato;

10.2. A convocacao para a formalizacdo de contratacdo sera através da publicacdo no mural da
Prefeitura de Japoré - MS e no Diario Oficial do Municipio. A convocacao dos candidatos classificados
sera realizada por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do
candidato. E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicacio da
convocagao e manter atualizado o seu endereco;

10.3. Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Japora
— MS, na data, horério e local determinados, munido de toda documentacéo.

10.4. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Determinado podendo ser prorrogado de acordo com critério e necessidade do Municipio
dentro dos fins determinados pela contratacdo até no maximo 24 meses, o0 qual se regera pelas
prerrogativas constantes da legislacdo municipal ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
correlatos;

10.5. A contratacao dos candidatos ficara condicionada a classificacao final no processo seletivo e a
apresentagao dos seguintes documentos:

10.5.1. (duas) fotos 3x4 colorida e recente;

10.5.2. Fotocépia da Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e
comprovante de votagdo da ultima eleig&o ou justificativa, Certificado de Reservista (para homens);
10.5.3. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

10.5.4. Comprovante de Endereco (conta de a4gua, telefone ou luz Gltimo més);

10.5.5. Fotocépia do comprovante de escolaridade;

10.5.6. Fotocdpia da certiddo de nascimento e/ou casamento, certiddo de nascimento dos filhos, e
CPF dos dependentes, caderneta de vacinagédo dos filhos menores de 06 anos, frequéncia Escolar
dos filhos maiores de 07 anos;

10.5.7. Fotocdpia do termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
10.5.8. Demais documentos complementares definidos pelo Departamento de Recursos Humanos e
gue se fizerem necessarios.

11 — DISPOSICOES FINAIS

11.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a publicacdo da homologacéo que podera ser obtida cépia
mediante requerimento.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco.

11.3. Os candidatos que atenderem a convocacdo para a contratacdo e recusarem-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Renuncia.

11.4. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera vir munido do exame médico e quando houver
necessidade, a exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua saude fisica e mental
para o exercicio da fungéo.

11.5. Ser& eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental
compativel com o exercicio do cargo.
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JAPORA — MS, 13 de abril de 2021.

PAULO CESAR FRANJOTTI
Prefeito Municipal
ANEXO |

DO CARGO, VAGA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITO

CARGO VAGAS REMUNERAQAO CARGA REQUISITO
HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE 02 R$ 2.350,00 40 horas Nivel superior completo, em
SOCIAL curso de Servigo Social, com

registro no Conselho
Regional da categoria
profissional

ATRIBUICOES DO

Prestar servigos de ambito social a Prefeitura, 6rgéos e programas, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
béasicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover
a integracdo ou reintegracdo das pessoas a sociedade.

CARGO
CARGO VAGAS REMUNERACAO CARGA REQUISITO
HORARIA
SEMANAL
DENTISTA 03 R$ 2.860,00 40 horas Ensino superior completo em
Odontologia e Registro no
Conselho competente.

ATRIBUICOES DO

CARGO

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacédo em saude bucal; Il - Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; 11 - Realizar a atengdo
integral em salde bucal (promocdo e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencédo da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV - Encaminhar e
orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuério e 0 segmento do tratamento; V - Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promocéo da saide e a prevencdo de doencas bucais; VI - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar; VII - Contribuir e
participar das atividades de educacdo permanente em equipe.

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS REMUNERACAO REQUISITO

SEMANAL

ENFERMEIRO

02 R$ 2.350,00 40 horas Nivel superior completo, em
curso de Enfermagem, com

registro no Conselho
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Regional da categoria
profissional.

ATRIBUICOES DO

CARGO

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacédo em salde bucal; Il - Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Bésica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; 111 - Realizar a aten¢éo
integral em sadde bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV - Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; V - Coordenar e participar de acoes
coletivas voltadas a promoc&o da saide e a prevencdo de doencas bucais; VI - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; VII - Contribuir e
participar das atividades de educacdo permanente em equipe.

CARGO

VAGAS REMUNERACAO CARGA

HORARIA

REQUISITO

SEMANAL

FISIOTERAPEUTA

01 R$ 2.350,00 40 horas Ensino superior completo em
Fisioterapeuta e Registro no

Conselho competente.

ATRIBUICOES DO

CARGO

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo; - planejar acGes e desenvolver educagdo permanente; - acolher os usuérios e humanizar a
atencdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessérias; -
desenvolver acdes Inter setoriais; - participar dos Conselhos Locais de Salde; - promover programas
coletivos de agBes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal; - realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz
respeito a ergonomia e postura de criancas e adolescentes; - desenvolver atividades voltadas para
adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (HIPERDIA, gestantes, obesos), visando a
prevencdo e reabilitacdo de complicagbes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das
atividades didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitdrias ou
permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de
maior complexidade, quando necessério.

CARGO

VAGAS REMUNERACAO CARGA

HORARIA

REQUISITO

SEMANAL

PSICOLOGO

03 R$ 2.350,00 40 horas Nivel superior completo, em
curso de Psicologia, com
registro no Conselho Regional

da categoria profissional

ATRIBUICOES DO

CARGO

Aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento
e execuc¢do de atividades nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras. a) na area da
Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico
Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
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pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; reunir informacBes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
b) na &rea da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programa; participar do
processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigBes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o0 sobre suas relagbes empregaticias; receber e orientar 0s servidores recém
contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo as atividades do cargo que ira exercer e ao
seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhistas,
normas e decisdes da Administracdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico.
Participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientacdes e
informaces técnicas; c) area da Psicologia Educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndéstico. Estudar sistemas de

motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para
auxiliar na elaboragcdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de

orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptid®es e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacéo;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;
d) atribuicBes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes em unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica —CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numeros do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e

celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou
recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

****Este campo podera ser estendido quanto se fizer necessario.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empregador:

Data de Admissao: Data da Demisséao:

Cargo/Funcéo:

Empregador:

Data de Admissao: Data da Demissao:

Cargo/Funcéo:

****Este campo podera ser estendido quanto se fizer necessario.
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JAPORA - MS, / /2021.

Nome completo do candidato e assinatura

(Este curriculo devera ser preenchido em meio eletrdnico, impresso, rubricado e assinado

pelo candidato e devera ser entregue no ato da inscricao).
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