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PROCESSO SELETIVO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA—- CPSMQ,
Edital n 001/2021, de 14 de abril de 2021.

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA— CPSMQ, de acordo com as atribuic&es que lhes s3o
conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricGes para o PROCESSO SELETIVO destinado a contratacdo de
cargos temporarios atualmente vagos do Quadro Pessoal do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Quixada—
CPSMQ, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme
as normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital e atendera as normas sanitarias vigentes, oferecendo alcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como
mantendo distanciamento entre os candidatos, considerando as recomendac¢des dos érgdos competentes no que diz
respeito ao enfrentamento da epidemia de COVID-19.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO —IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Consércio Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ, por meio da Comissdo Especial de
Processo Seletivo, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagdo do Processo Seletivo do Consdrcio
Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ de n® 001/2021.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das fungdes vagas no quadro de empregados do Consorcio Publico
de Saude da Microrregidgo de Quixada, para o exercicio funcional tempordario, regidos pelo regime de contratacdo
celetista, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do
prazo de validade deste Certame, que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
de sua homologacdo.

1.4. O Processo Seletivo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater eliminatério
e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO |.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Processo Seletivo. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Quixadd e Quixeramobim, no Estado do Ceard, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Processo Seletivo, obedecerdo
ao horério oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da contratagdo as condi¢des especificadas a
seguir:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
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12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualguer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Consércio Publico de Satude da Microrregido de
Quixada— CPSMQ, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

[) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

m) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicBes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Consércio Publico de
Saude da Microrregido de Quixada— CPSMQ;

p) Ndo registrar antecedentes criminais; e

q) Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 14 de abril as 23h59min de 17 de maio de 2021,
pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. Ainscri¢do do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horério do
cronograma previsto (ANEXO VI) para aplicacdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, devera no ato
da convocagdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
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3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo do Consércio
Publico de Saude da Microrregido de Quixada— CPSMQ);
¢) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apds o integral preenchimento da ficha de inscrigcdo online, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancério.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancério.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo
da organizadora.

3.11. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricao deste Processo Seletivo, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007,

c) Fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancdrio que sera isentado;

d) Apresentarem Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de prdprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverad ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverad ser enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens
3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo.

3.11.3.1 Parafins de pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo de 14 a 16 de abril de 2021.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 16 de abril de 2021, que deseja requerer a isen¢do de sua taxa de
inscricdo, devera acessar a pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.idib.org.br, em
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especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 19 e 20 de abril de 2021, para
concluir sua solicitagdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissdo de Processo Seletivo terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacao do
Processo Seletivo, e aplicacdo das demais san¢Bes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
15— DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicGes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via
correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricées, divulgarad relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4, N3do serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ, de valores
recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico da Organizadora para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo e,
em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos dos
subitens 16.1 (a) e 16.12.
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5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacao de inscricdo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢cdes, conforme formulario constante do ANEXO
[Il deste Edital, para o correio eletrénico contato@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original terd validade somente para este Processo Seletivo.

6.5. O candidato com necessidades especiais poderd requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscricdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizagao, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no
Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também
na lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Consércio
Publico de Saude da Microrregido de Quixada— CPSMQ, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa
sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido,
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
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de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de
realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo cabera qualgquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos termos
do art. 42, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004, perderd
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes do
cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovacdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacdo de
todas as normas e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscric8es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

] . Ne DE PERFIL MINIMO .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Todos os cargos Lingua Portuguesa 10 1 10 .
de Fundamental Raciocinio Légico 10 1 10 50% o
c et e Classificatoério
omplieto Conhecimentos Especificos 10 2 20
Todos os cargos Lingua Portuguesa 20 1 20 0% Eliminatério
’, . (9 ore o
de Nivel Medio Conhecimentos Especificos 20 2 40 e Classificatdrio
Todos os cargos Lingua Portuguesa 20 1 20 50% Eliminatério
/, . (9 ore o
de Nivel Superior Conhecimentos Especificos 20 2 20 e Classificatorio

9.2. O tempo de durac¢do da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br,
em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
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10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO V deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constarad de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.
11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Quixadd e Quixeramobim, no Estado do Ceard, com data
prevista para o dia 27 de junho de 2021, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via internet, no
endereco eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé sera permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmacdo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:
a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;
b) Original de documento de identidade pessoal com foto;
c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.
d) Uso obrigatério de mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de
aplicacdo.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, [dentidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados
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11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. N3o serad permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros).
Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel.
11.14.1 A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicara a eliminagdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do
local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderad realizar sua prova, mesmo gue seu home conste
na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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11.23. N3o serd permitido que marcac¢des no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opg¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o
prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;

b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N3o devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) Estiver portando qualquer tipo de arma.

m) Comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencgdo do
contagio do COVID-19;

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificac3o.

11.29. N3o serd permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mdscaras de protecdo facial sobre
0 nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do contagio do COVID-19, sob pena de ser eliminado
do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mdscara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-la em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio dlcool em gel para uso individual durante a prova, desde que
ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de agua, sem
rétulo.

11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.32. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

Pégina | 10



&
Consoérclo PUBLICO DE SAGDE R
MICRORREGIAO DE QUIXADA
(e eenla]aslanl]

a) Serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativa a prevencdo do contéagio do
COVID-19, conforme orientacdes legais vigentes;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

¢) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizacdo das
provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificacdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva;

11.33. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Processo Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteuldos.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.

13 DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de
cargo.

13.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da funcdo de Jurado.

13. O resultado deste Processo Seletivo estard disponivel para consulta no endereco eletronico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.
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13.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em drgao oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de
reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isencdo de taxa de inscricdo;
b) O indeferimento da inscricdo;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) E de todo ato emitido pela Comissdo.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no enderego
eletronico do fato objeto de recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos,
a Organizadora julgara todos os enviados e publicara no endereco eletrénico www.idib.org.br a os seus resultados
definitivos.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo, em formulario eletronico, via endereco
eletrénico do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

14.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
15. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
15.1. Para a admissdo no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacbes;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
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Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Consércio Publico de Saude da Microrregiao
de Quixadd— CPSMQ, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela
exigidos;

Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacao
incompativel com a fungdo publica;

Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia

n)
o)

incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pelo Consdércio Publico de
Saude da Microrregido de Quixada— CPSMQ;

Ndo registrar antecedentes criminais; e

Cumprir as determinacdes deste Edital.

15.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.3 No ato da convocacgao, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no subitem 15.1 deverao
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da contratacdo, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)
)

k)
1)

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de Identidade;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Certid3o de Casamento ou, se villvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbac3o ou
Escritura Publica de Unido Estavel;

Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone emitida em data recente);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de copia;
Certiddo da Justica Estadual - A¢Ges civeis e criminais - Resolug¢do 156-CNJ;

Certiddo da Justica Federal A¢Ges civeis e criminais;

15.5. Caso haja necessidade, o Consércio Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ podera solicitar outros
documentos complementares.
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15.6. O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado

desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.7. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins
de contracdo e que ndo possuir, na data da contracdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.8. O candidato que ndo atender, no ato da contragdo, aos requisitos dos subitens 15.1, 15.3 e 15.4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Processo Seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

15.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio de publicacdes no sitio oficial
(www.cpsmquixada.com.br) do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ, sendo de total
responsabilidade de o candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do Processo
Seletivo.

16. DA CONTRATAGAO E LOTAGAO

16.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de publicacdo no sitio oficial
(www.cpsmquixada.com.br) do Consadrcio Publico de Satde da Microrregido de Quixada - CPSMQ, tera um prazo de 07
(sete) dias Uteis para a apresentacdo e a efetivacdo dos procedimentos para sua contratagdo.

16.2. A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Consorcio Publico de Salude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ, observadas
as seguintes condicdes:

16.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuracdo, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo.

16.2.2 Sera permitido ao candidato convocado para admissdo no servigo publico o adiamento da nomeagdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
por quaisquer motivos, ndo assumir o cargo dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua
nomeacao.

16.3. Poderda a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacGes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletrbnico
www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora.

17.2. O Consércio Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

17.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do

Pégina | 14


http://www.cpsmquixada.com.br/
http://www.cpsmquixada.com.br/

—
ConNsOrcio POBLICO DE SAUDE R

MICRORREGIAO DE QUIXADA
oheEcEaEeEEE

candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgao oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacado
do resultado final deste Processo Seletivo e, apds esta data, junto ao préprio Departamento de Recursos Humanos do
Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Quixadda— CPSMQ, devendo constar no envelope de encaminhamento a
frase - “Atualizacdo de endereco para o Processo Seletivo do Consdrcio Publico de Sadde da Microrregido de Quixada—
CPSMQ”.

17.8. O presente Processo Seletivo terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacao.
17.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.9. Nao serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando convocado.

17.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Processo Seletivo.

17.11. O IDIB e o Consoércio Publico de Saude da Microrregidao de Quixadd— CPSMQ ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

17.12. O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

17.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Processo Seletivo e o IDIB, no que
se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

17.15. Caberd ao Consércio Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ a homologagdo dos resultados finais
do Processo Seletivo.

17.16. O Foro da Comarca de Quixadd/CE é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

17.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apds o langamento do Edital. Todas as impugnac¢8es deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Processo Seletivo e
entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no SETOR DE PROTOCOLO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA— CPSMQ, das 8h as 13h.

17.18. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral ou por lacos de sangue.

17.19. Adivulgacdo da homologacgdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 8.1 do presente
Edital.

Quixada/CE, 14 de abril de 2021.

Francisco José Magalhdes Carneiro

Presidente
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ANEXO |
Taxa de Inscrigdo:

ENSINO FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 70,00 (SETENTA)

‘“l

CARGA
FUNGAO VAGAS Con’ig’rféanda PCD | REQUISITO EXIGIDO HORARIA | SALARIO BASE
(SEMANAL)
AUXILIAR DE MANUTENCAO 02 01 01 | Ensino fundamental completo 44 h/s ) 1'100’400 *
insalubridade*
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 09 02 | Ensino fundamental completo 44 h/s ) 1'100’400 *
insalubridade*

* Ainsalubridade deverd respeitar os laudos dos ambientes laborais, em face do previsto na NR 15, ANEXO 14, podendo variar de 10% (dez por cento) a 40%
(quarenta por cento) do salario minimo vigente, a depender do caso e das atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho.

ENSINO MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00 (CEM REAIS)

CARGA
FUNCAO VAGAS ConAcg}F:Iéancia PCD | REQUISITO EXIGIDO HORARIA | SALARIO BASE
(SEMANAL)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08 06 02 Ensino médio completo e curso de informatica. 44 h/s . 1‘110’_62 +
insalubridade*
AUXILIAR DE ESCRITORIO 06 05 01 | Ensino médio completo 44 h/s . 1'100'.00 v
insalubridade*
Ensino Médio completo e curso especifico na
. drea em Instituicdo Educacional Reconhecida 1.100.00 +
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 08 07 01 | pelo MEC, com o registro profissional ativo e 40 h/s. T . %
quite com suas obrigac¢Bes junto ao respectivo insalubridade
Conselho de Classe.
. Ensino médio completo e curso especifico na 1.100.00 +
AUXILIAR EM PROTESE 03 02 01 4rea em Instituicio Educacional Reconhecida 40 h/s o 4
pelo MEC. insalubridade*
Ensino médio completo e curso técnico em 1.100,00 +
ELETRICISTA 01 01 00 | gro e 44h/s | eulosidade™
PORTEIRO DIURNO 04 02 02 | Ensino médio completo 44 h/s . 1'100’.00 *
insalubridade*
Ensino médio completo e curso técnico em
) enfermagem em Instituicdo  Educacional 1.100,00 +
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 09 01 | Reconhecida pelo MEC. Estar com o registro 40 h/s . g %
profissional ativo e quite com suas obrigagdes insalubridade
junto ao respectivo Conselho de Classe.
| i Ensino médio completo e curso técnico em 1.480 83 +
TECNICO EM INFORMATICA 02 01 01 | informética ou redes de computadores, em 40 h/s o ! N
Instituicdo Educacional Reconhecida pelo MEC. insalubridade
Ensino médio completo e curso técnico em
) ) prétese dentdria em Instituigdo de Ensino 1.100.00 +
TECNICO EM PROTESE 02 01 01 | reconhecida pelo MEC, com o registro 40 h/s Lo *
profissional ativo e quite com suas obrigagdes insalubridade
junto ao respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio completo e curso técnico em
) ) saude bucal em Instituigdo de Ensino 1.100.00 +
TECNICO EM SAUDE BUCAL 06 05 01 | reconhecida pelo MEC, com o registro 40 h/s. . g %
profissional ativo e quite com suas obrigagdes insalubridade
junto ao respectivo Conselho de Classe.
) i Ensino médio completo e curso técnico na area 1.100.00 +
TECNICO DE FARMACIA 01 01 00 | em Instituicdo Educacional Reconhecida pelo 40 h/s o !
MEC. insalubridade*

* Alinsalubridade deverd respeitar os laudos dos ambientes laborais, em face do previsto na NR 15, ANEXO 14, podendo variar de 10% (dez por cento) a 40%
(quarenta por cento) do salario minimo vigente, a depender do caso e das atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho.
**Adicional de periculosidade no valor 30% sobre o saldrio base da categoria, em conformidade com a NR 16, ANEXO 4.
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ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO R$ 130,00 (CENTO E TRINTA REAIS)

‘“F

FUNGAO

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITO EXIGIDO

CARGA
HORARIA
(SEMANAL)

SALARIO BASE

ANALISTA DE SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

01

01

00

Graduagdo em Sistemas de Informagdo em
Instituigdo Educacional Reconhecida pelo MEC.

40 h/s

3.336,69 +
insalubridade*

ASSISTENTE SOCIAL

01

01

00

Graduagdo em Servigo Social, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Estar
com o registro profissional ativo e quite com
suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de
Classe.

30 h/s

1.735,08 +
insalubridade*

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

03

02

01

Nivel superior completo em
Educacional Reconhecida pelo MEC.

Instituicdo

40 h/s

1.665,92 +
insalubridade*

CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA)

04

03

01

Graduagdo em Odontologia em Instituicdo de
Ensino  Superior reconhecida pelo MEC,
especializagdo na area e estar com o registro
profissional ativo e quite com suas obriga¢Ses
junto ao respectivo Conselho de Classe.

20 h/s

2.342,35 +
insalubridade*

CIRURGIAO DENTISTA (ORTODONTISTA)

05

04

01

Graduagdo em Odontologia em Instituicdo de
Ensino  Superior reconhecida pelo MEC,
especializagdo na area e estar com o registro
profissional ativo e quite com suas obrigagBes
junto ao respectivo Conselho de Classe.

20 h/s

2.342,35 +
insalubridade*

CIRURGIAO DENTISTA (PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS)

02

01

01

Graduagdo em Odontologia em Instituicdo de
Ensino  Superior reconhecida pelo MEC,
especializagdo na area e estar com o registro
profissional ativo e quite com suas obrigagBes
junto ao respectivo Conselho de Classe.

20 h/s

2.342,35 +
insalubridade*

CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTISTA)

01

01

00

Graduagdo em Odontologia em Instituigdo de
Ensino  Superior reconhecida pelo MEC,
especializagdo na area e estar com o registro
profissional ativo e quite com suas obrigagdes
junto ao respectivo Conselho de Classe.

20 h/s

234235+
insalubridade*

CIRURGIAO DENTISTA (PROTESISTA)

04

03

01

Graduagdo em Odontologia em Instituigdo de
Ensino  Superior reconhecida pelo MEC,
especializagdo na area e estar com o registro
profissional ativo e quite com suas obrigagBes
junto ao respectivo Conselho de Classe.

20 h/s

2.342,35 +
insalubridade*

CIRURGIAO DENTISTA (TRAUMATO
BUCO-MAXILO-FACIAL)

02

01

01

Graduagdo em Odontologia em Instituigdo de
Ensino  Superior reconhecida pelo MEC,
especializagdo na area e estar com o registro
profissional ativo e quite com suas obrigagdes
junto ao respectivo Conselho de Classe.

20 h/s

2.342,35 +
insalubridade*

ENFERMEIRO

02

01

01

Graduagdo em Enfermagem, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Estar
com o registro profissional ativo e quite com
suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe.

40 h/s

1.735,08 +
insalubridade*

FARMACEUTICO

01

01

00

Graduagdo em Farmdcia, em |Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Estar
com o registro profissional ativo e quite com
suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe.

40 h/s

1.735,08 +
insalubridade*

FISIOTERAPEUTA

02

01

01

Graduagdo em Fisioterapia, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Estar
com o registro profissional ativo e quite com
suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe.

30 h/s

1.708,37 +
insalubridade*

FONOAUDIOLOGO

01

01

00

Graduagdo em Fonoaudiologia, em Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Estar
com o registro profissional ativo e quite com
suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de
Classe.

40 h/s

1.708,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
ANESTESIOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Anestesiologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Angiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Angiologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*
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MEDICO ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA - AMBULATORIO

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Cardiologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.672,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA — ECOCARDIOGRAMA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Cardiologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
DERMATOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Dermatologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Dermatologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou Titulo de especialista em Endocrinologia e
Metabologia reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
COLONOSCOPIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Gastroenterologia com area de atuagdo em
Endoscopia e Colonoscopia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Gastroenterologia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Gastroenterologia com area de atuagdo em
Endoscopia e Colonoscopia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Gastroenterologia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
GASTROENTEROLOGIA CLINICA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em  Gastroenterologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Gastroenterologia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.672,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
GINECOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registro ativo no Conselho Regional
de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM OBSTETRICIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registro ativo no Conselho Regional
de Medicina. Atuagdo exclusiva em Pré-Natal de
Alto Risco

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
MASTOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Mastologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Mastologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
NEUROLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Neurologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Neurologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*
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Conselho Regional de Medicina. Atuagdo
exclusiva em neurologia geral e infantil.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA-
TRAUMATOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Ortopedia-Traumatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em  Ortopedia-
Traumatologia reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
OTORRINOLARINGOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Otorrinolaringologia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registro ativo no Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
DIAGNOSTICO POR IMAGEM -
ULTRASSONOGRAFIA

02

01

01

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Radiologia e Diagnostico por Imagem,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagndstico por Imagem
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registro ativo no Conselho Regional de Medicina.
Atuagdo exclusiva: Ultrassonografia geral,
Ultrassonografia com doppler, Ultrassonografia
Gineco-Obstetra

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM
REUMATOLOGIA

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Reumatologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA -
AMBULATORIAL

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Urologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Urologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.  Atuagdo
exclusiva em urologia clinica e procedimentos
ambulatoriais.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA -
PROCEDIMENTO

01

01

00

Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Urologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Urologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina.  Atuagdo
exclusiva em urologia clinica e procedimentos
ambulatoriais.

20 h/s

4.671,37 +
insalubridade*

OUVIDOR

01

01

00

Nivel superior completo em
Educacional Reconhecida pelo MEC.

Instituicdo

40 h/s

1.735,08 +
insalubridade*

PSICOLOGO

01

01

00

Graduagdo em Psicologia, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Estar
com o registro profissional ativo e quite com
suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe.

40 h/s

1.735,08 +
insalubridade*

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01

01

00

Graduagdo em Terapia Ocupacional, em
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC. Estar com o registro profissional ativo e
quite com suas obrigag@es junto ao respectivo
Conselho de Classe.

30 h/s

1.708,37 +
insalubridade*

* Alinsalubridade deverd respeitar os laudos dos ambientes laborais, em face do previsto na NR 15, ANEXO 14, podendo variar de 10% (dez por cento) a 40%
(quarenta por cento) do salario minimo vigente, a depender do caso e das atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Quixada/CE, 14 de abril de 2021.

Francisco José Magalhdes Carneiro
Presidente
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DOS LOCAIS DE LOTACAO
Ampla -
CATEGORIA PROFISSIONAL VAGAS ~ .| PCD | LOCAL DE LOTAGAO
Concorréncia
ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA ) )
~ POLICLINICA DR. FR
INFORMACAO 1 1 0 ANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1 CONSOR(;IO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA — CPSMQ
(QUIXADA)
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 0 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 4 1 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 2 1 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6 5 1 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
AUXILIAR DE MAN UTENCAO 2 1 1 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 7 1 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 2 1 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
AUXILIAR EM PROTESE 3 2 1 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 8 7 1 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA) 4 3 1 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
CIRURGIAQ DENTISTA (ORTODONTISTA) 5 4 1 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
CIRURGIAO DENTISTA (PACIENTES COM )
NECESSIDADES ESPECIAIS) 2 1 1 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTISTA) 1 1 0 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
CIRURGIAO DENTISTA (PROTESISTA) 4 3 1 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
CIRURGIAO DENTISTA (TRAUMATO BUCO- )
CENTRO DE ESPECIALIDA -
MAXILO-FACIAL) 2 1 1 DES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
ELETRICISTA 1 1 0 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
ENFERMEIRO 2 1 1 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
FARMACEUTICO 1 1 0 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
FISIOTERAPEUTA 2 1 1 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
FONOAUDIOLOGO 1 1 O | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA - . )
AMBULATORIO 1 1 0 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA — . )
ECOCARDIOGRAMA 1 1 0 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM COLONOSCOPIA 1 1 0 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO ) )
POR IMAGEM - ULTRASSONOGRAFIA 2 1 1 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM . )
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 1 1 0 POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
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MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
GASTROENTEROLOGIA CLINICA ’
MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM OBSTETRICIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA- . .
TRAUMATOLOGIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
OTORRINOLARINGOLOGIA ’
MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA - . .
AMBULATORIAL 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA - 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)

PROCEDIMENTO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA — CPSMQ

OUVIDOR 1 1 0 (QUIXADA)
PORTEIRO DIURNO 2 1 1 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
PORTEIRO DIURNO 2 1 1 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
PSICOLOGO 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
TECNICO DE FARMACIA 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 9 1 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
TECNICO EM INFORMATICA 1 1 0 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
TECNICO EM INFORMATICA 1 0 1 CONSORQIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA — CPSMQ
(QUIXADA)
TECNICO EM PROTESE 2 1 1 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
TECNICO EM SAUDE BUCAL 6 5 1 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO (QUIXERAMOBIM)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 | POLICLINICA DR. FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ROQUE (QUIXADA)
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ANEXO I

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF
sob o n2 , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo
para o quadro de pessoal do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Quixadda— CPSMQ, para o cargo

, inscricdo n2 , de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2021,

conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.26.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrdonico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;

d) juntar Declaracio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatodrio:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacdo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatério com situagao preliminar do candidato.

) de de 2021.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2
, com inscricdao n@ no Processo Seletivo para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n°® 001/2021, do Processo Seletivo para o quadro de pessoal

do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Quixada— CPSMQ, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelddo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A
COMISSAQ ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

O (a) candidato (a)

CPFn.2
no cargo

, com inscri¢gao n®

no Processo Seletivo para preenchimento de vagas

especial para realizacdo das provas conforme segue:

( )Outras

, regido pelo Edital n.2 01/2021 do Processo Seletivo para o
guadro de pessoal do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Quixadd— CPSMQ, vem solicitar tratamento

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacio (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomocao)

( ) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicido)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacado de sua

situacdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

|CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. Sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungbes da linguagem.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacgdo. Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Enfase em concordancia e regéncia. Significagio das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ambientes operacionais, programagdo orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientagdo a objetos.
Linguagens de programacdo, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em tecnologias utilizadas
em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentagdo, browsers, HTML/JAVA /PHP; webstandards (XHTML,
CSS); Framework para desenvolvimento de aplicagdes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos de integracdo de dados, JSON
e XML. Conceitos de métricas de software. Configuracdo de ferramentas de hospedagem de aplicagées Web (IIS, Apache) Banco
de Dados, modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de
bancos de dados. Modelo relacional, normalizagao, integridade. Projeto de uma base de dados relacional. NogGes basicas de SQL
(create, update, insert, select). Criagdo de procedimentos e fung¢des utilizando a linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura
para sistemas de dados, caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software,
conceitos gerais, ciclo de vida de software, analise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software, garantia de
qualidade do produto, processo de software, testes. APF (andlise por pontos de funcdo); Analise Orientada a Objetos, principais
conceitos, abstracdo, classes, subclasses, heranga e composicdo, polimorfismo, identificagdo de classes primarias; classes
derivadas; apresentac¢do; linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de informacdo, conceitos fundamentais;
planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project Management Book of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia de
Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendagdes e guias de estilo; analise de requisitos de
usabilidade; concepgdo, projeto e implementacao de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementagdo
da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletrénico). Nog¢Bes basicas de redes e seguranga de dados, autenticagdo,
criptografia, backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissao, servigos de comunicacao,
redes TCP/IP. Andlise estruturada, ferramentas e técnicas de projetos. Andlise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando
UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para
Tomada de Decisdo. Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos).
Planejamento de Sistemas de Informagdo, Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informagdo. Tecnologia da
informacdo aplicada a Sistemas de Informagdo. Seguranga aplicada a sistemas. Nogdes de instalagdo e operagdo de Sistemas
Operacionais. NogGes de geréncia e administracdo de Redes de Computadores. Nogbes de geréncia de projetos, Estudo de
viabilidade técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle
(fundamentos). Analise de risco (fundamentos). No¢des de hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperagdo de
informacGes e componentes em geral. Rotinas de Backup.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificacdo; espécies, motivacdo,
anulacgdo, revogacdo e extingdo; 2. Redacgdo oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitacdo qualitativa, abrevia¢des e formas de
tratamento; 2.3. Expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e
modelos; 2.5. Comunicagdo escrita e oral; 2.6. Normas para elaboragdo de textos, envelope e enderegcamentos postais; 3.
Contabilidade basica. 4. Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e
normas para arquivo; 5. NogGes arquivisticas; 6. Técnicas secretariais: 6.1. Organizar e secretariar reunides; 6.2. Organizagdo e
controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; 7. Qualidade na prestacdo de
servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; 8. Postura de atendimento; 9. Atendimento ao publico. 10.
Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos. 11. Abreviaturas, siglas e simbolos. 12. Documentos
Oficiais - Leis, Decretos, ResolugGes, Portarias, Apostilas etc. 13. Elaboragdo de atas e relatérios. 14. NogGes de Administragdo e
Planejamento.
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ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na atualidade: os desafios que se colocam a profissdo. 2. O Servigo Social e suas demandas investigativas:
pesquisas quantitativa e qualitativa. 3. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigco Social. 4. O projeto ético-politico do
profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. 5. As politicas sociais em seus significados e fungdes. 6. Avaliagdo de
politicas sociais. 7. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. 8. A Assisténcia Social: um direito
constitucional. 9. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 10. Assisténcia Social: a
descentralizagdo e a participagdo popular.11. Estatuto do Idoso. 12. A pratica de Servigo Social no ambito da Saude Publica. 13. Os
sistemas de servigos de Saude. 14. A saude e o ambiente.

CIRURGIAO DENTISTA (TRAUMATO-BUCO- MAIXILO-FACIAL)

1. Principios de Cirurgia: 1.1. Metodizacdo Cirurgica; 1.2. Medidas de Bioseguranga 1.3. Prevencdo e tratamento das emergéncias
médicas; 1.4. Primeiros Socorros na pratica cirurgica; 2 - Anatomia Cirdrgica da Face; 3 - Processo de Cicatrizagdo: 3.1. Cura e
Reparagdo; 4. Imagenologia para Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais; 5. Anestesia Local; 6. Inflamagdes e Infecgdes Odontologénicas; 7.
Técnica para Exodontias: acidentes e complicagGes; 8. Traumatismo Buco-Maxilo-Facial: 8.1. Diagndstico e Tratamento; 9. Cirurgia
Pré—Protética: 9.1. Indicagdes e Técnicas; 9.2. Bases bioldgicas da osseointegracdo; 9.3. Técnica cirdrgica para implantodontia; 10.
Transplante e reimplante dental; 11. Cistos e tumores odontogénicos: 11.1. Diagndstico e tratamento; 12. Deformidades
dentofaciais: 12.1. Diagndstico e tratamento: 12.2. Corregdo e reconstrugdo: 13. Desordens temporomandibulares e dor facial: 14.
Doencas gerais: manifestacdes bucais e sistémicas.

CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA)

1. Instrumentos endodonticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura coronaria e acesso aos canais radiculares; 4. AlteragGes pulpares e
periapicais; 5. Meios de diagndstico das alteragdes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia endoddntica; 7. Instrumentagdo dos
canais radiculares; 8. Obturacdo dos canais radiculares; 9. Medicagao intra canal; 10. Solugdes quimicas auxiliares ao tratamento
endodontico; 11. Tratamento conservador da polpa dental; 12. Trauma dental; 13. Urgéncia endodOntica; 14. Retratamento
endodontico.

CIRURGIAO DENTISTA (PACIENTES ESPECIAIS)

1. Conceito e classificagdo; 2. Psicologia e o atendimento ao paciente com necessidade especial; Gestante; 3. Sindromes e
deformidades cranio-maxilo-faciais; 4. Disturbios psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos; 5. Deficiéncias sensoriais; 6.
Endocardite Bacteriana; 7. Hipertensdo; 8. Diabetes; 9. Odonto-geriatria; 10. Disturbios hematoldgicos; 11. Insuficiéncia renal
cronica; 12. Cancer bucal e cuidados com o paciente oncoldgico; 13. Hepatopatias

CIRURGIAO DENTISTA (ORTODONTISTA)

1.Crescimento e desenvolvimento cranio-facial pré-natal e pds-natal; 2. Desenvolvimento da denticdo e da oclusdo, denticdo
decidua, dentadura mista e denticdo permanente; 3. Etiologia das mas-oclusdes; 4. Classificacdo das mas-oclusdes; 5. Exame
ortodontico e ortopédico facial; 6. Diagndstico ortodontico e ortopédico facial; 7. Cefalometria radiografica: conceitos; aplicacées
clinicas; analises cefalométricas: Tweed, Steiner, Ricketts, McNamara e Jarabak; 8. Planejamento e tratamento ortoddntico —
ortopédico; 9. Condutas preventivas e interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial; 10. Planejamento cirurgico e ortodéntico
combinado: cirurgias ortognaticas; 11. Reagbes teciduais frente a forca ortoddntica e/ou ortopédica; 12. Biomecédnica em
Ortodontia.

CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTISTA)

1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiologia das doencgas periodontais; 3. Etiologia das doengas periodontais; 4. As gengivites:
classificagdo e patogenia; 5. As periodontites: classificacdo e patogenia; 6. Instrumentos e instrumenta¢cdo em periodontia; 7.
Raspagem e alisamento radicular; 8. Controle mecanico do biofilme dentdrio; 9. Controle quimico do biofilme dentario; 10.
Medicina periodontal; 11. Técnica da Gengivectomia; 12. Retalho periodontal.

CIRURGIAO DENTISTA (PROTESISTA)

1. Protese Parcial Fixa: Preparo de dentes com finalidades protéticas, Nucleos, Moldagem e modelos de trabalho, Cimentacdo
provisoria e definitiva; 2. Prétese Parcial Removivel: Elementos constituintes, Biomecanica de insercdo e retirada, Principios
Biomecanicos, Retentores extra-corondrios e Procedimentos clinicos e laboratoriais relacionados com as fases de instalagdo; 3.
Prétese Total: Préoteses Totais Removiveis. Estética e Relagdes Intermaxilares em Prétese Total. Manutengdo em Prétese Total.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem;

Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em

Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcGes privativas do enfermeiro;
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Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador: Doencas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico
e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo
de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de
Enfermagem peri-operatdria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Papel do Enfermeiro no
centro cirdrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervengdo na
saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunolégica: Avangos da imunologia:
Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal.
Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatdria a portadores de:
feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento
e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absorgdo.
Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagdo. Eliminagdo. Mecanismo de agdo de drogas. Interagdo medicamentosas.
Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais.
Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esteroidais e ndo
esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica.Farmdcia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicao de
medicamento e correlatos. Anadlise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle
de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliacdo da coordenacdo. 5. Avaliacdo da fungdo motora.
6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. 7. Analise da marcha. 8. Avaliagao funcional. 9. Pré-deambulagdo
e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar cronica. 11. Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doencga vascular
periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de
proteses. 16. Avaliacdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-
encefalico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26.
Semiologia respiratéria. 27. Producdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de
pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34. Monitorizacdo com oximetria de
pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e
degluticdo; 3. Implicagdes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliacdo da degluticdo em leito
hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas —
avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias; 6. Avaliacdo e terapia
fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabega e pescoco
—voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia
total perspectivas de reabilitacdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo
audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA
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1. Fisiologia da coagula¢do e da fibrindlise 2. O exame clinico do paciente vascular 3. Métodos nado-invasivos no diagndstico das
doengas vasculares. 4. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 5. Vassculites na pratica médica. 6. Aneurismas. 7. Pé
Diabético.8. Hipertensdo renovascular 9. Doenga tromboembdlica venosa. 10. Insuficiéncia venosa cronica. 11. Linfangites e
erisipela. 12. Linfedemas. 13. Ulceras de perna. 14. Oclusdes arteriais agudas. 15. Trauma vascular. 16. Terapéutica hipolipemiante.
17. Terapéutica antiplaquetdria.18. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.19. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIA

1. Avaliagdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagdo do risco e do estado fisico; Pacientes
em uso agudo e cronico de medicamentos. 2. Farmacologia dos anestésicos locais. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos. 4.
Farmacologia dos anestésicos inalatérios. 5. Farmacologia do sistema respiratdrio. 6. Farmacologia do sistema cardiovascular. 7.
Farmacologia do sistema nervoso. 8. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia inalatéria. 10. Bloqueio subaracnéideo
e peridural. 11. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos perifericos-Anatomia, técnicas, indicagdes,
contra indicagbes e complicagGes). 12. Recuperagdo pds-anestésica. 13. Monitorizagdo. Técnicas, indicagdes e complicagdes;
Monitorizagdo da fungdo cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco trans-operatério); Monitorizagdo da fungdo
respiratoria; Monitorizagdo da fung¢do renal; Monitorizagdo da transmissdo neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura
corporal; Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central; Monitoriza¢do da coagulagdo (Tromboelastograma). 14. Parada cardiaca e
reanimacgdo. 15. Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobdasico). 16. Reposi¢do volémica e transfusdo. 17. Anestesia para
cirurgia abdominal. 18. Anestesia em urologia. 19. Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicagdes e contra-indicagdes;
Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e protese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro,
mao e pé; Cirurgia de reimplantacdo de membros e dedos). 20. Anestesia e sistema enddcrino. 21. Anestesia em obstetricia. 22.
Anestesia em urgéncias e no trauma. 23. Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. 24. Anestesia para cirurgia plastica e
buco-maxilo-facial. 25. Anestesia em geriatria. 26. Anestesia para cirurgia toracica. 27. Anestesia e sistema cardiovascular anestesia
no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas; revascularizagdao do miocardio;
cirurgias valvulares; aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Circulagdao extracorpdrea; Suporte mecanico a circulagdo: baldo
intra-adrtico e ou Anestesia para implante de marcapasso e cardioversdo; Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e
terapéutico; Anestesia para cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacdo; Anestesia para procedimentos
endovasculares. 28. Anestesia em pediatria. 29. Anestesia para neurocirurgia. 30. Anestesia ambulatorial. 31. Anestesia para
procedimentos fora do centro cirurgico. 32. Complicagdes da anestesia. 33. Choque. 34. Terapia intensiva. 35. Suporte ventilatorio.
36. Dor. 37. Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de 6rgdos. 38. Preservacgdo de drgdos; 39. Nogdes gerais sobre
imunologia dos transplantes. 40. Aspectos legais no transplante de érgdos).

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA / AMBULATORIO

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas: diagnodstico e tratamento; Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica; Doenca reumatica; Valvulopatias: diagndstico e
tratamento; Miocardiopatias: diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas:
diagndstico e tratamento; Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensdao pulmonar;
Sincope; Doengas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular.

MEDICO ESPECIALISTA EM COLONOSCOPIA

Equilibrio hidro-eletrolitico e &acido-basico.Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e
derivados. Anatomia, embriologia e fisiologia do intestino grosso.Diagndstico das doengas do anus, reto e cdlon. Colonoscopia -
indicagdes, contraindicagdes e complicagdes. 6. Preparo para colonoscopia.Sedagdo e antibidtico em colonoscopia. Procedimentos
em colonoscopia - bidpsias, polipectomia e mucosectomia. Indicages e contra-indicagdes e complicagdes. Obstrugdo intestinal.
Etiopatogenia e fisiopatologia. Pseudo-obstrugdo colGnica. Terapéutica nas obstrugdes. Traumatismo abdominal. Traumatismo do
colon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnodstico diferencial. Conduta terapéutica. Terapéutica dos corpos
estranhos. Tumores benignos do cdlon, reto e dnus. Pélipos e poliposes colGnicas. Cancer do cdlon, reto e anus - Rastreamento e
vigilancia no Cancer colorretal. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e
diagnéstico. Diagndstico diferencial. Doengas inflamatdrias inespecificas do cdlon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico. Diagnodstico diferencial. Doencas inflamatdrias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial.Doenga isquémica do cdlon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial.
Conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial.
ComplicagGes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do cdélon. Hemorragia digestiva baixa. Colonoscopia na urgéncia.
Colonoscopia pediétrica - indica¢des, contra-indica¢des e preparo. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declarag3o de ébito.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da satde.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
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1. Apresentacdo comum das manifestac¢des clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipdfise e do hipotalamo. 3. Doencas da
tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das suprarrenais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dinamicos em endocrinologia.
8. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doengas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo
gravidicopuerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirurgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios enddcrinos e

metabdlicos na infec¢do pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16.
Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungao erétil.

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

Diagndstico das doengas da pele: principais tipos de lesdo, disposi¢cdo das lesGes, distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos;
Dermatites: dermatite de contato, dermatite atdpica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites crénicas, dermatite
esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples cronico; Infec¢des da pele: doengas estafilocdcicas, erisipela, foliculite,
furdnculo, carbunculo, hidradenite supurativa, infecgdes periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses
superficiais: infeccOes por dermatéfitos, infecgGes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; InfecgGes parasitarias: escabiose,
pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; AlteragGes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas:
acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupgbes eritematoescamosas:
psoriase, ptiriase rdsea, liquen plano; Reagdes inflamatdrias da pele: erupgdes por drogas, necrdlise epidérmica toxica, eritema
polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lUpus; Erupgdes bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme;
Alteragdes da corneificagdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteragdes da pigmentacdo: hipopigmentacio:
albinismo, vitiligo, hipopigmentacdo inflamatdria, hiperpigmentacdo; Alteracdes da sudorese: milidria, hiperidrose; Tumores
benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma,
gueratoacantoma, queldide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA / ECOCARDIOGRAMA

Cardiologia -1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3. Métodos
Diagnosticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia, Cardiologia nuclear, Hemodinamica. 5. Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. 6. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador. 7. Hipertensdo Arterial Sistémica. 8. Dislipidemias
e Doenca Cardiovascular. 9. Sindrome Coronariana Aguda. 10. Doenga Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12. Endocardite Infecciosa.
13. Doengas do Pericardio. 14. Doengas da aorta. 15. Febre Reumatica. 16. Embolia Pulmonar. 17. Hipertensdao Pulmonar. 18.
Cardiopatias Congénitas. 19. Patologias Sistémicas e o Aparelho Cardiovascular. Ecocardiografia 1. Aspectos fisicos do US e Doppler.
2. Ecocardiograma normal: cortes transtordcicos, anatomia e padrdes de fluxos. 3. Fungao sistdlica e diastdlica de VE e VD. 4.
Doenca Cardiaca Isquémica. 5. Cardiomiopatias: dilatada, hipertroéfica e restritiva. 6. Doenca pericardica. 7. Estenose e Regurgitacdo
valvular. 8. Proteses valvares. 9. Endocardite Infecciosa. 10. Massas, tumores e origem em embolia cardiaca. 11. ECO
Transesofagico. 12. ECO de Stress. 13. Hipertensdo pulmonar. 14. Doencas da aorta.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA

Esofago: corpos estranhos: diagndstico, tratamento endoscdpico, complicagBes; Estenoses: diagndstico, tratamento e
complicagGes; Ingestdo de substancias corrosivas: diagndéstico, complicacGes, tratamento; Megaesofago: diagndstico, tratamento
endoscopico e complicagdes; Tumores de es6fago: diagndstico, tratamento paliativo, proteses; Estdbmago: ingestdo de substancias
corrosivas; Tumores gastricos: diagndstico; Hemorragia digestiva: diagndstico e tratamento; LesGes ulceradas géstricas: conduta e
tratamento endoscdpico; Duodeno: lesdes ulceradas: conduta e tratamento endoscépico. Cédigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relagdo Médico -paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doencgas de Notificagdo Compulséria: prevencgdo
diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragdo de Obito.
Protocolo de morte encefalica (Resolugdo do CFM 1480/1997).

MEDICO ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA CLINICA

1. Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitoriza¢do; equipamentos e material
acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfecgdo dos endoscdpicos. Cromoendoscopia. 2. Es6fago: esofagites, diverticulo de Zenker,
megaesofago; corpo estranho; es6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de es6fago; varizes esofagogdstricas; hérnia hiatal
e doenga do refluxo gastro-esofagico: abordagens diagndsticas e terapéuticas endoscépicas. 3. Estobmago e duodeno: gastrites;
duodenites, tumores de estdmago; Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado. Baldo intragastrico.
Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. 4. Célon e reto: colites; tumores do cdlon; vigilancia e rastreamento no
cancer colorretal, doenca diverticular; corpo estranho, doencas inflamatadrias; terapéuticas nas lesGes elevadas e planas do célon,
polipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. 5. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e
cronica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscépica.
Diagndstico e tratamento das lesOes benignas e malignas das vias biliares. 6. Procedimentos endoscdpicos:
esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e
papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatagdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de endopréteses
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esofagianas, biliares e enterais; complica¢cdes de procedimentos endoscépicos. 7. Achados endoscédpicos nas doencgas sistémicas.
8. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovdrio; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente
sob reposi¢do hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-
menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas
da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e
tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica crénica; Doengas benignas do utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de
esforgo; Infecgdo urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicag0es, técnicas e interpretagdo);
LesGes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de
mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.

MEDICO ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA

Anatomia da mama, axila e parede toracica. 2. Fisiologia da mama, normal e anormal desenvolvimento e fun¢Ges. 3. Descargas
papilares 4. Ginecomastia. 5. Lesdes prémalignas da mama. 6. Etiologia e conduta na dor mamaria. 7. Aspectos histopatoldgicos do
carcinoma intraductal e invasivo da mama. 8. Epidemiologia do cancer de mama. 9. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de
mama. 10. Padrdes de recorréncia do cancer de mama. 11. Diagnéstico clinico e Imagenologia da patologia mamaria. 12. Técnicas
de bidpsia mamaria. 13. Tratamento cirurgico do cancer de mama, cirurgia conservadora, mastectomia, técnicas de reconstrugao.
14. Linfonodo sentinela, indicagdes, técnica e conduta. 15. Radioterapia para cancer de mama. 16. Tratamento sistémico para
cancer de mama. 17. SituagOes especiais em cancer de mama: ca. De mama masculino, gravidez e lactagdao e cancer de mama
bilateral. 18. Reabilitag¢do. 19. Seguimento da paciente com cancer de mama.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

1. Semiologia neuroldgica. 2. IndicagGes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, puncdo e liquido
cefalorraquiano, neuro-imagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressondncia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. 3. Deméncias: diagndstico, diagndstico diferencial,
investigacdo, tratamento e progndstico. 4. Comas e alteracGes do estado de consciéncia: diagndstico, diagndstico diferencial,
investigacdo, tratamento e progndstico. 5. Distirbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores -
diagnédstico, diagnodstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico. 6. Sono e suas patologias: fisiologia do sono,
classificagdo, diagnodstico, diagnostico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico dos disturbios do sono. 7. Doencgas
vasculares cerebrais: doenca cérebrovascular isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia sub-aracndide,
aneurismas, mal-formagdes vasculares, vasculites, trombose venosa cerebral: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial,
investigagdo, tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e progndstico. 8. Doengas vasculares da medula: classificagdo,
diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico. 9. Patologia vascular cerebral extra-craniana:
classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento clinico e cirdrgico e progndstico. 10. Doencas
desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite dptica — classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo
e tratamento de surtos e com imunomoduladores e progndstico. 11. Doengas das raizes e nervos periféricos: classificagdo,
diagndstico, diagndstico diferencial, investigagao, tratamento e progndstico. 12. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular:
investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicacdo cirurgica, crise miasténica e crise colinérgica. 13. Doengas
infecciosas e parasitdrias: meningites, encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, manifestagdes neuroldgicas da Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida: diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento, progndstico e medidas preventivas. 14.
Epilepsias: classificacdo, investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas, indicagdo cirdrgica
e diagndstico de tratamento do Estado de mal. 15. ManifestacGes neuroldgicas das doencas sistémicas: diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento. 16. Tumores do sistema nervoso: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo e
tratamento (incluindo as indica¢des cirdrgicas). 17. Urgéncias neuroldgicas: principais condicdes, diagndstico, diagndstico
diferencial, tratamento e progndstico. 18. O paciente neurolégico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicagdes
neuroldgicas do paciente ndo neurolégico na UTI: principais condigdes, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e
prognostico. 19. Cefaléias: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. 20. Morte encefalica: diagnéstico e
conduta. 21. Doagédo de 6rgdos.

MEDICO ESPECIALISTA EM OBSTETRICIA
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Embriologia e desenvolvimento fetal; ModificacOes fisiolégicas da gestacdo; Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal;
Diagndstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboral; Abortamento espontaneo; Abortamento habitual; Abortamento infectado
e choque séptico (de causa obstétrica); Gestagdo ectdpica; Doenga trofobldstica gestacional; Assisténcia pré-natal normal e alto
risco; Assisténcia ao parto; Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal; Avaliagdo da vitalidade fetal; Indugdo e condugdo ao
parto; Assisténcia ao puerpério; Puerpério patoldgico (infec¢do, hemorragia, etc.); Distocias mecéanicas; Prematuridade; Gestacao
prolongada; Discinesias; Apresenta¢des andmalas; Gemelidade; Isoimunizagdo ao Fator RH; Sofrimento fetal agudo; Rotura
prematura das membranas; DPP, Placenta prévia, Rotura uterina; Hipertensdo na gestacdo; Avaliagdo do crescimento fetal e
crescimento intra-uterino retardado; Coagulopatias; Morte fetal intra-Utero; Diabetes na gestagdo; Infecgdes pré-natais ndo
viréticas; Interrupcao da Gestagdo; InfecgBes prénatais virdticas; Cardiopatias na gestacdo; Terapéutica medicamentosa na
gestagdo; Nefrepatias na gestagdo; Nogdes Gerais: Cardiotocografia, Ultrassonografia e Doplerfluxometria.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito. 2. displasia do desenvolvimento do quadril;
luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia
e sindactilia; escoliose. 3. Infec¢Ges e alteragbes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite
piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea; infecgdao da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatdide. 4. Tumores
O0sseos e lesGes pseudotumorais propriedades bioldgicas; classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5.
Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6. AlteracGes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7. Doengas osteometabdlicas
na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e
luxagBes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotdéraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10. Fraturas, luxagdes,
lesGes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de
tratamento.

MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM - ULTRASSONOGRAFIA

A natureza da Ultrassonografia: Principios basicos. Técnicas e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia
e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco.
Gestagdao multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatdrias. Contribuicdo da ultrassonografia nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da
mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina
interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, érbita, face e pescoco térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior
(figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdneo. Estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Patologias hepdticas. Tumores hepaticos: primario e
metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepatoesplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos hepaticos e hematomas.
Ultrassonografia das vias biliares: Anomalias congénitas; Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica. Aspecto ultrassonografico das
colecbes e abcessos peritonais. Patologias Pancredticas: Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal; Uropatias
obstrutivas; LesGes cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas abdominais na infancia. Abordagem
ultrassonografica da bexiga, prdstata e vesiculas seminais. Patologias articulares.

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e d6rgdo da audigdo. 2. Semiologia, sintomatologia,
diagndsticos e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos
da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas
salivares e seios paranasais. 5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Senescéncia e Senilidade em
Otorrinolaringologia. 7. Otorrinolaringologia pediatrica. 8. Neuro anatomofisiologia do sistema vestibulo-coclear. 9. Afec¢des e
sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢Ges benignas do pescoco. 12. Disturbios da degluticdo,
Laringoscopia e Nasofaringolaringoscopia funcional. 13. ManifestagGes otorrinolaringolégicas na Aids e em imunocomprometidos.

MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

1. Imunologia Basica - Processo Inflamatdrio, Sistema do Complemento, Interacdo Antigeno - Anti corpo . 2. Genética Basica -
Causas Genéticas de Doencas Reumaticas. 3. Semiologia Articular. 4. Reumatismos de Partes Moles - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. 5. Febre Reumatica - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 6. Artrite Idiopatica Juvenil -
Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 7. Osteoartrite - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 8.
Osteoporose - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 9. Doenc¢a Mista do Tecido Conjuntivo - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. 10. Esclerose Sistémica -Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 11. LUpus Eritematoso
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Sistémico - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 12. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipédeo - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. 13. Sindrome de Sjogren - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 14. Vasculites Sistemicas
Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 15. Espondiloartropatias - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.
16. Artrites Infecciosas - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 17. Fibromialgia - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica
e Tratamento. 18. Manifestagdes Articulares Das Doengas Sistémicas - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

1. Anatomia: Anatomia cirdrgica do retroperitdneo, rim e ureteres e adrenal e do trato urindrio baixo e genitalia masculina. 2.
Exame uroldgico e técnicas diagnodsticas: Avaliagdo do paciente uroldgico: histéria, exame fisico e Urinalises. Cistoscopia e
instrumentacgdo basica. Imagem do trato urinario - principios basicos. 3. Fisiologia, patologia e tratamento das doencas do trato
urinario alto: Fisiologia e patologia renal. 5. Hipertensdo renovascular e nefropatia isquémica. Transplante renal. Fisiologia e
farmacologia do ureter e pelve renal. Fisiopatologia da obstrucdo do trato urinario. Tratamento da obstrugdo do trato urindrio. 6.
InfecgGes e inflamagdo do trato génitourinario: InfecgGes do trato urinario. Prostatites. Cistite intersticial. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas cutaneas da genitalia externa masculina. Tuberculose do sistema génito-urinario. 7. Fun¢do e disfuncdo
urinaria: fisiologia e farmacologia da uretra e bexiga. Fisiopatologia da disfungdo urindria. Fisiopatologia, avaliacdo e tratamento
da incontinéncia urinaria. Incontinéncia urindria pos-prostatectomia. Tratamento ndo cirurgico da incontinéncia urinaria. Cirurgia
de suspensdo retropubica para incontinéncia urindria feminina. Sling pubovaginal. Implantagdo de esfincter artificial génito-
urindrio. Cirurgia para fistula vesico-vaginal e uretro-vaginal. 8. Hiperplasia prostatica benigna. 9. Fungdo e disfungao reprodutiva.
Funcdo e disfuncdo sexual. 10. Urologia pediatrica: Avaliacdo do paciente pediatrico uroldgico. Infec¢do do trato urinario em
criangas. Anomalias do trato urindrio superior. Anomalias e cirurgia da jungdo ureteropélvica em criangas. Extrofia vesical e
epispadias. Valvula de uretra posterior. Hipospadias. Oncologia uroldgica pediatrica. 11. Oncologia urogenital: Tumores renais.
Tumores uroteliais do trato urindrio. Tratamento do cancer superficial e invasivo da bexiga. Cirurgia do cancer vesical. Tratamento
dos tumores uroteliais da pelve renal e ureter. Neoplasia de testiculo. Tumores do pénis. Carcinoma da prostata. 12. Urolitiase e
endourologia. 13. Cirurgia uroldgica: bases da cirurgia urolégica laparoscdpica. Cirurgia da supra-renal. Cirurgia do rim. Cirurgia
laparoscépica do rim. Cirurgia da derivagdo urinaria. 14. Trauma génitourinario.

OUVIDOR

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidadao pela ouvidoria. Como lidar com reclamagdes e agressividade e com os mais
variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdao do processo na ouvidoria. A importancia da comunicag¢do: linguistica -
habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensdo do
cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no
atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade, e
confidencialidade. Recepgdo das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliagdo
do retorno da area. Redagao da resposta. Devolutiva ao cidaddo. Guia de Orientagdo para a Gestdo de Ouvidorias.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria
e pratica; intervengdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e
patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de
Satde(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Sele¢do e andlise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeduca¢do muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determina¢do da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, orteses e adaptacgdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropedidtrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses

Pégina | 32



&
ConNsOrcio POBLICO DE SAUDE R
MICRORREGIAO DE QUIXADA
oo o S e e

organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo.
Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Gréafica.
Interpretacdo de Texto. Ortografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Redagdo oficial: 1.1. Correspondéncia oficial; 1.2. Digitacdo qualitativa, abreviagGes e formas de tratamento; 1.3. Expressées e
vocdabulos latinos de uso frequente nas comunicagGes administrativas oficiais; 1.4. Documentos e modelos; 1.5. Comunicagao
escrita e oral; 1.6. Normas para elaboragdo de textos, envelope e enderecamentos postais; 2. Documentagdo e arquivo: pesquisa,
documentagdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 3. NogGes arquivisticas; 4. Técnicas
secretariais: 4.1. Organizar e secretariar reunides; 5. Qualidade na prestagdo de servigos e no atendimento presencial, virtual e
telefénico; 6. Postura de atendimento; 7. Atendimento ao publico. 8. Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e
requerimentos. 9. Abreviaturas, siglas e simbolos. 10. Documentos Oficiais - Leis, Decretos, ResolucGes, Portarias, Apostilas etc. 11.
Elaboracdo de atas e relatdrios. 12. INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes
basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras.
Internet e uso de navegadores. Correio eletronico.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

1. Gestdo de documentos: protocolo, organizagdo, arquivo e alfabetizacdo. 2. Ciclo vital dos documentos. 3. Controle de oficios e
correspondéncias. 4. Técnicas de agendamento. 5. Formas de tratamento. 6. Abrevia¢cdes de tratamento de personalidades,
seletividade de documentagdes, pautas e registro de reunides; correspondéncia e redacdo técnica. 7. Etica profissional. Relac&es
publicas e interpessoais. 8. Atendimento ao publico. 9. INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um
computador. ConfiguragGes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. Internet e uso de navegadores. Correio eletrénico.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Resolugdo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as funcdes do ASB. 2. Medidas de controle de infec¢do no
consultorio. 3. NogGes de assepsia e antissepsia. 4. Procedimentos praticos de desinfecgdo e esterilizacdo no consultério. 5. Nogoes
basicas de saude bucal. 6. Manipulacdo e conservacdo dos materiais dentarios utilizados em procedimentos de prevencdo e
dentistica. 7. Tipos de instrumentais utilizados. 8. preenchimento adequado do odontograma da ficha clinica.

AUXILIAR EM PROTESE

1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de protese dental. 3 NogGes de materiais
dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulacdo e cuidados na conservacdo (gessos, ceras
odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas. 4 Normas de higiene pessoal. 5 No¢des de
biosseguranga — (auto cuidados e prevengdo de contaminagdes cruzadas). 6 Nog¢des de prdtese total — moldeiras, moldeiras
individuais (confec¢do), acrilizacdo, consertos, acabamento e polimento. 7 Nog¢Ges de prétese removivel - Arco de oclusdo,
montagem de dentes artificiais, acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. 8 Provisérios. 9 Educagdo em Saude: conceitos
basicos. 10. Etica profissional.

ELETRICISTA

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo
Elétricas. Nogdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores
Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores. FendGmenos
Magnéticos. A¢do de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. Prevenc¢Ges. Para-Raios e suas Fungoes.

PORTEIRO DIURNO
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1.Relacdes interpessoais: relacdes humanas/interpessoal, comunicacdo interpessoal, ética e postura profissional, integracdo,
empatia, argumentacdo flexivel. 2.0 papel do atendimento nas organizagbes, o publico/cidaddo, deveres e responsabilidades,
caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico, atendimento telefénico, habilidades de transmissdo e
recepcgao da informacdo. Etiqueta no trabalho. Trabalho em equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. No¢des de farmacologia. 5. Admiss3o,
transferéncia, alta, dbito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8.
Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengao e
controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagGes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a
morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20.
Nogdes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina
no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exégena. 22. Enfermagem
médico-cirdrgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. 24.
Acodes basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humanizagdo da Assisténcia

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos da computagdo: 1.1 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware
e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracao e codifica¢do. 1.5 Principios de sistemas
operacionais e caracteristicas dos principais processadores disponiveis. 1.6 AplicagcGes de informatica e microinformatica em
ambientes Windows e Linux. 1.7 Redes de computadores. 1.8 Sistemas operacionais e aplicativos de escritério. 1.9 Modelos QSI/1SO
e internet. 1.10 LAN e WAN e topologias. 1.11 Equipamentos de rede: switches, roteadores, gateways, modems, repetidores,
amplificadores e multiplexadores. 1.12 Cabeamento estruturado e redes wireless. 2 NogOes de seguranga. 2.1 Antivirus, VPN,
firewall, proxy, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. 2.2 Seguranga na internet. 3 Administracao de servidores Windows
7, 2010/2012 e Linux. 4 Pacote Microsoft Office e softwares em rede. 5 Técnicas de Programacdo. 5.1 Metodologias de
desenvolvimento. 5.2 Algoritmos. 5.3 Estrutura de dados. 5.4 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE.
5.5 Andlise orientada a objetos. 5.6 Principios e conceitos do paradigma de orientacdo a objetos, classes, objetos, heranca,
interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 5.7 Modelagem de dados. 5.8 Linguagem
de programacao Java, ASP e Delphi. 5.9 Tipos de dados elementares e estruturados. 5.10 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 6 Banco de Dados. 6.1 Administra¢cdo de Banco de Dados Oracle e MYSQL. 6.2 Arquitetura e estrutura dos SbBDs.
6.3 Seguranca de Banco de Dados. 6.4 Técnicas de administragdo de dados. 6.5 Modelagem de dados. 7 Internet. 7.1 Protocolos de
comunicagdo, em seus diversos niveis. 7.2 Servicos da camada de aplicagdo do modelo Internet (HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP,
FTP, etc.). 7.3 Navegadores web: configuragdo e utilizagdo. 8 Manutengdo e instalagdo de equipamentos. 8.1 Montagem, instalacdo
e configuracdo de hardware e periféricos. 8.2 Conhecimentos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores. 8.3
Configuracdo de recursos utilizando os sistemas operacionais Windows 7. 2010/2012 e Linux. 8.4 Técnicas de armazenamento e
midias. 9 Conceitos de seguranca da informacdo. 9.1 Normas ISSO 17799 e 27001. 9.2 Politicas de seguranca. 9.3 Analise de
vulnerabilidade. 9.4 Plano de continuidade de negdcio. 9.5 Procedimentos de seguranga. 9.6 Classificagdo de informagdes. 9.7
Auditoria e conformidade. 10 Gerenciamento de servigos de Tl. 10.] Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 10.2 Estratégia do Servigo.
10.3 Projeto de Servigo. 10.4 Transi¢ao de Servigo. 10.5 Operagado do Servigo. 10.6 Melhoria Continua do Servigo. 10.7 Fundamentos
de COBIT 4.1. 8 Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa: gramdtica para a compreensao de contetdos semanticos em
inglés técnico.

TECNICO EM PROTESE

1. Anatomia e escultura dental. 2. Equipamentos e instrumentos de uso no laboratdrio de prétese dental. 3. Materiais dentarios
de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagao e cuidados na conservacgdo de gessos, ceras odontoldgicas, resina
acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metdlicas. 4. Normas de higiene pessoal e de biosseguranga, auto-cuidado e
prevencdo de contaminagBes cruzadas. 5. Passos laboratoriais para confeccdo de proteses totais, proteses fixas e préteses
removiveis, provisorios. 6. NocSes de oclusdo dental. 7. Educacdo em Saude: conceitos basicos. 8. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Resolugdo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as fungGes do TSB; 2. Promoc&o e prevengdo em Saude Bucal;
3. Anatomia e Fisiologia Bucal; 4. Processo de Trabalho e Humanizagdo em Saude; 5. Ergonomia e Técnicas de Instrumentagao; 6.
Biosseguranga; 7. Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontoldgicos e de higiene dental; 8. Conceitos basicos
sobre procedimentos restauradores.

TECNICO DE FARMACIA
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1)Farmacia hospitalar e o controle de infec¢cBes hospitalares. 2)Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de
dispensagdo de medicamentos em farmacia ambulatorial. 3)Interpretacdo de prescrigdes médicas. 4)Legislagdo farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescri¢do e dispensacdo. 5)Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotdxicos. 6)Vias de administragdo
de formas farmacéuticas. 7)Sistema de medidas de massa. 8)Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento,
denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos; Estabelecer relagGes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinébnimo e diminutivo e aumentativo.
Uso de maiuscula e minudscula; consoantes e vogais; sinais de pontuagdo; divisdo sildabica de palavras e respectiva classificacdo
guanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacgdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histdricas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

1. Manutencéo de InstalagGes hidraulicas, elétricas, baixa e alta tensdo, gases, mecanica geral e de motores, primeiros socorros,
NR — 10, ética profissional, relagdes humanos e interpessoais no ambiente profissional, limpeza de diferentes espagos e
equipamentos da drea de manutencgdo, equipamentos de seguranga (equipamentos de protecdo individual - EPI’S e equipamentos
de protegdo coletiva - EPC). 2. Prevengdo de acidentes de trabalho. 3. Etica profissional, Cidadania, e respeito ao Meio Ambiente.
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 27 de junho de 2021, nos turnos da manha (09h) e tarde (15h), atendendo ao Quadro

PREVISTO abaixo:
PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
cArGos | ° NivelSuperior e Nivel Médio
e Nivel Fundamental Completo

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplica¢do das

provas.
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ANEXO VII
DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar
documentacgdo técnica. Acompanhamento e manutengdo dos equipamentos meédicos hospitalares da Policlinica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes & Administracdo em seus
varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos
setores da entidade e terceiros.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgios da
administracdo publica direta ou indireta; 2- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam de ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; 3- encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 4- planejar,
organizar e administrar beneficios e servicos sociais; 5- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais; 6- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta, indireta; 7- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 8- realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta
e indireta. Assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta, e outras entidades em matéria
de Servigco Social; 9- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar as escalas dos profissionais da assisténcia; Operar SIGES, FASTMEDIC e
Sistema de Custos; Relatdrios Geréncia dos sistemas de informacgdo; Conhecimento em Informatica, precisamente em
Word e Excel; Atendimento ao publico; Trabalho em equipe. Realizar escala dos profissionais; inserir escala no sistema
de informacdo usado na unidade; Inserir no sistema de regulagdo encaminhamento para outro nivel de atencdo;
Relatorio de Producdo Mensal; Alimentacdo da Sala de situacdo da unidade; Elaborar Relatério de Custos da Unidade;
AlteracOes da agenda nos sistemas de regulacdo e agendamento.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realiza acolhimento e recepcdo de pacientes e acompanhantes; Realizar
marcacdo de consultas e retornos; Confirmar as consultas e entrada de pacientes via sistema; Fornecer informacdes e
orientacdo a pacientes e acompanhantes quando possivel, ou direcionar a outros funcionarios qualificados a informar;
Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Controlar a entrada e saida de clientes e equipamentos; Prestar
atendimento telefonico, dando informacdes ou buscando autorizacdo para a entrada de usuarios; Oferecer suporte a
equipe multiprofissional, como a impressdo das agendas de atendimento dos profissionais; Organizar o seu setor;
Participar de reunides e atividades de capacitacdo para formacdo dos recursos humanos visando aumentar a eficacia das
atividades funcionais.
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AUXILIAR DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar servicos de manutencdo (lubrificacdo, consertos, reparos) em
equipamentos diversos; Executar servicos de instalagBes, consertos e reparos na estrutura predial, elétrica e hidraulica;
Auxiliar de obras de alvenaria e carpintaria; Auxiliar nos servicos de consertos da rede de dgua e esgoto; Auxiliar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Instituicdo; Organizar e manter a oficina para necessidades rapidas;
Solicitar materiais para manutencao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Planejar e executar o trabalho de auxiliar odontoldgico, sob supervisdo do
cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental, em 6rgdos publicos de salde; 2 - Orientar os pacientes sobre higiene
bucal; 3 - Revelar e montar radiografias intraorais; 4- Preparar o paciente para o atendimento 5 - Auxiliar no atendimento
ao paciente; 6 - Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; 7 - Promover
isolamento do campo operatério; 8 - Manipular materiais de uso odontolégico; 9 -Selecionar moldeiras; 10 -
Confeccionar modelos em gesso; 11- Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; 12 - Proceder a
conservagao e a manutencdo do equipamento odontolégico; 13 - Realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental e do consultério; 14 - Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Trabalhar conforme a indicacio da NR32 e regimento interno; Usar EPI
adequadamente; Organizar e preparar os materiais necessdrios no carrinho de limpeza; Realizar limpeza do setor
estabelecido por escala; Seguir as técnicas de limpeza e higienizacdo conforme treinamento; Apoiar outros setores
quando for solicitado; Realizar dispensacdo de lixo adequadamente; Organizar DML; Solicitar material de limpeza
semanalmente; participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe de limpeza; Comunicar, caso aconteca,
acidente de trabalho a Comissdo de Biosseguranca.

AUXILIAR EM PROTESE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compete ao auxiliar em prétese dental, sempre sob supervisdo com a presenca
fisica do técnico em protese dental, as seguintes atividades: reproducdo de modelos; vazamento de moldes em seus
diversos tipos; montagem de modelo nos diversos tipos de articuladores; prensagem de pecas protéticas em resina
acrilica; fundicdo em metais de diversos tipos; casos simples de inclusdo; confeccdo de moldeiras individuais no material
indicado; curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas, exercer as atividades conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CIRURGIAO DENTISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Supervisionar, coordenar e executar a assisténcia odontolégica especializada
em grau de maior complexidade; 2 - Diagnosticar e avaliar pacientes; 3 - Planejar e executar tratamento especializado;
4 - Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica; 5 - Realizar pericias odontoldgicas; 6 -
Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranca; 7 - Participar da
elaboracdo de procedimentos operacionais padrao; 8 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; 9 -
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; 2 -
Participar da elaboracdo, anélise e avaliacdo dos programas e projetos de saude; 3 - Desenvolver atividades de educacdo
em saude; 4 - Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; 5- Participar da prevencado
e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; 6 - Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; 7 - Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca; 8 - Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ELETRICISTA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esguemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar
pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Atuar na supervisdo, programacado, coordenac3o e/ou execucdo especializada
de tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos; 2 - Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; 3 - Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais; 4 - Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca; 5 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta
fisioterapéutica; 2 - Elaborar diagndsticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e relatdrios
fisioterapéuticos, analisar e prescrever orteses e proteses; 3 - Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e
gestdo; 4 - Desenvolver acBes de Vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitdria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; 5 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; 6 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos e agles preventivas em unidades de saude; 2 - Abordar os distirbios da comunicagdo, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audi¢do, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral,
oferecendo atendimento a todas as idades; 3 - Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo
em saude, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando
o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; 4 - Atuar na Unidade através de a¢8es intersetoriais; 5 - Participar
do planejamento, coordenacgdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntdrios; 6 -
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; 8 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 9 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacso,
programacao ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e
cirdrgico do organismo humano. 2 - Realizar consultas e atendimentos médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar
acGes para promocado da saude; 5 - Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; 6 - Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; 7 - Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

OUVIDOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Utilizar e alimentar o Sistema de Gestdo de Usudrios / SIGES; Realizar
acolhimento e prestar informacdes da unidade aos pacientes; Fazer divulgacdo informativa dos servicos da unidade;
Orientar quanto aos servicos envolvendo direitos e deveres; Realizar orientacdo quanto aos servicos prioritarios;
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Construir formuldrio de registro de manifestacdo; Fazer a coleta das manifestacdes nas caixas de ouvidoria; Realizar
triagem classificacdo das manifestacGes; Realizar cadastro eletronico da manifestacao, inseri-las no sistema da unidade
e encaminhar ao setor especifico. Devolver a resposta para o manifestante e reencaminhar as manifestacdes no caso de
insatisfacdo de resposta; Realizar preenchimento de formuldrio de acompanhamento da manifestacdo; Receber os
relatos de elogios e preparar relatérios e encaminhar para a dire¢do, consorcio e governo do estado; Realizar pesquisa
de opinido do paciente; Realizar alimentacdo de planilhas diversas; Realizar arquivo de documentos diversos.

PORTEIRO DIURNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas
aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e  encaminha-
la ao protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefénica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela
ordem, seguranca e limpeza da drea sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja
seguranca ou conservacao impliqgue em maior responsabilidade. Manter em condi¢cdes de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES 1 - Atuar na supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucdo referentes a
avaliacdo do desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a
finalidade de diagndstico, tratamento, orientacdo e educacdo; 2 - Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; 3 - Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas, tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da area e afins; 4 - Adotar
medidas de precaucdo universal de biosseguranca. 5 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 6 - Zelar
pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem a nivel ambulatorial e domiciliar; 2 - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem, na presta¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes,
na execucdo de exames especializados, na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude; 3 - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuando-se as privativas de
enfermeiro e as referidas no Art.92 do Decreto n? 94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN); 4 - Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Auxiliar em salde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista
fisicamente presente; 2 - Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocédo a saude; 3 - Participar das acGes educativas atuando na promocdo da saude e
na prevencdo das doencas bucais; 4 - Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; 5 - Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fltor, conforme orientacdo do cirurgido dentista; 6 - Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; 7 - Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido dentista, o trabalho dos
auxiliares de saldde bucal; 8 - Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos, exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas.

TECNICO EM PROTESE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério de prétese, relacionados com a area
de atuacdo (Protese dentdria), confeccionando préteses removiveis parciais ou totais, em suas variagdes técnicas e
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Préteses fixas em suas variacBes. Realizar ou orientar coleta, analise e registros de dados. Zelar pela limpeza e
preservacdo dos moéveis, instrumentais, utensilios e espaco utilizados na execucdo das tarefas supracitadas.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Operar computadores eletronicos, para processar os programas. Elaborar, testar, implantar e documentar programas,
sob orientacdo do analista. Executar atividades técnicas especializadas de manutencdo e de rede de teleprocessamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia
ou em sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o interesse dos mesmos por
determinados trabalhos; 2 - Planejar e desenvolver atividades individuais ou em pequenos grupos como trabalhos
criativos, manuais e outras, de acordo com as prescricdes médicas para desenvolver programas de esclarecimentos e
orientacdes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integracdo social dos portadores de deficiéncias
temporarias ou permanentes; 3 - Organizar e executar programas especiais de recreacdo; 4 - Atuar em equipe
multiprofissional e projetos terapéuticos; 5 - Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; 6 - Elaborar
diagnodstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; 7 - Desempenhar atividades de planejamento,
organizacdo e gestdo em servico; 8 - Emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais; 9 - Prescrever e
analisar értese/proétese; 10 - Avaliar e executar atividades de assisténcia em satde; 11 - Desenvolver a¢8es de vigilancia
em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
12 - Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com outros
servigos; 13 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede; 14 - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria
histéria e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; 15 - Participar do planejamento das
atividades de estagidrios e voluntarios, bem como, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucado
de seus servicos; 16 - Zelar pela limpeza e conservagado de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 17 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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