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DECRETA:

Art. 1° - Conceder com base no artigo 47, da Lei Complementar n® 006/2002 de 26 de novembro de 2002 e suas
alteracGes, Promocao Vertical, a servidora JULIANA FURTADO DA SILVA VITOLA, matricula 3198/1, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR EDUC. INFANTIL-N/II, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sonora,
lotada na Geréncia Municipal de Educacgao, Cultura e Lazer, passando da Classe A, Nivel II para o Nivel III.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 01 abril de 2021.
Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LUCIANA DA SILVA SANTANA

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO “P"’ N. © 3239 DE 14 DE ABRIL DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Conceder com base no artigo 47, da Lei Complementar n® 006/2002 de 26 de novembro de 2002 e suas
alteracGes, Promocdo Vertical, a servidora NILDA AMORIM DA SILVA, matricula 3043/2, ocupante do cargo efetivo de
PROF 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUND N/II, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sonora,
lotada na Geréncia Municipal de Educagdo, Cultura e Lazer, passando da Classe A, Nivel II para o Nivel III.

Art. 290 - Este Decreto entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 01 abril de 2021.
Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LUCIANA DA SILVA SANTANA

Procuradoria Juridica
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Sonora, estado de Mato Grosso do Sul, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado
para a contratacdo temporaria do seguinte profissional: OFICIAL DE MANUTENCAO, para exercer as suas fungdes na
Geréncia Municipal de Obras e Servigos Publicos.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, considerando
a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de profissional OFICIAL DE MANUTENCAO, em
razdo do falecimento do Unico servidor que exercia a funcdo, por conta do aumento da demanda e, embora aberta a
vaga para lotagdo no ultimo concurso publico, ndo houve aprovados, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, Geréncia Municipal de Obras e Servigos Publicos.

1. DAS FUNGCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

As funcOes do cargo indicado no presente Edital sdo aquelas definidas na Lei Complementar n® 050/2010 Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder Executivo, para provimento efetivo, bem com as descritas no
item 6 do presente Edital. A remuneracdo e carga horaria estdo definidas no Anexo I deste Edital. (conforme LC50/2010).

2. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Atender necessidade temporaria da Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1-Periodo: 15/04/2021.

3.2-Horario: 07 as 13:00 horas.

3.3-Local: Geréncia de Obras e Servicos Publicos, localizado na Rua do Cedro n°. 262

3.4- Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas deste Edital, que constituem as normas
que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.5 - As inscrigOes serdo requeridas em ficha propria, que devera ser preenchida em letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas que deixem duvidas na interpretagdo, nem omissao de dados solicitados, sob pena de indeferimento
da inscrigdo e eliminagdo do candidato. A ficha de inscrigdo sera entregue ao candidato, no ato da inscrigdo.

3.6-E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo sera permitida a inscricdo por procuragao,
mediante a apresentacdo do respectivo mandato e copia de documento, oficial e com foto, do procurador .

4. DOS REQUISITOS:

4.1-Sao requisitos para inscrigao no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) Estar em dia com suas obrigacoes eleitorais

d) Estar em dia, os candidatos do sexo masculino, com suas obrigacdes militares.
e) Ndo ter qualquer restricdo de ingresso no servigo publico.
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5. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no ato da contratagdo, copia e versdo original
dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;
b) CPF;
c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (obrigatério para os candidatos do sexo masculino com idade inferior
a 45 anos e para os candidatos do sexo masculino que completaram 45 anos de idade este ano );

e) Comprovante de residéncia;

f) titulo de eleitor;

g) carteira de trabalho e cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

h) certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do cdnjuge, ou averbagdo, quando houver;

i) CPF do conjuge ou companheiro, quando houver;

j) certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, se houver;

I) Histérico escolar de conclusdo do ensino fundamental completo, conforme exigido no item 4 deste Edital;

m) ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante, conforme
estabelecido no Item 2.

6. DA FUNCAO, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

. CARGA VENCIMENTO
FUNCAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGA B
HORARIA MENSAL
Oficial de Ensino Fundamental completo e ter pratica de oficial de manutengdo
(conteldo: construgdo civil pintura, elétrica, hidrdulica, carpintaria ou|01 40 H semanais [R$ 1.344,56
Manutengdo mecanica).

7. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

7.1. DO OFICIAL DE MANUTENCAO

7.1.1. Atuar na construcdo, manutencdo, conservacao do patrimonio publico;
7.1.2. Montar, testar e manter instalagdes elétricas e similares,

7 .1.3. Montar e reparar sistemas de tubulacGes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros torneiras,
caixa de agua e outros,

7.1.4. Montar e recolocar pneus em veiculos, reparar pneus examinando partes internas e externas,

7.1.5. Executar servicos gerais de pinturas, montar e reparar pelas de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas;

7.1.6. Confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, compor tesouras, armacgdes de telhados, andaimes, armacgdes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias:

7.1.7. Atuar na recuperagdo e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos, verificar as condicGes de funcionamento,
regular e reparar sistema de freios, desmontar e montar motores e caixa de transmissdo automatica a outros
componentes, socorrer veiculos e maquinas avariadas;

7.1.8. Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e matérias utilizadas,
7.1.9. Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e dependéncias;
7.1.10. Executar os servigos, no lugar e em hora determinados, conforme instrugdes estabelecidas ;
7.1.11. Executar outras atribuigdes afins.
8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
8.1-0 processo seletivo sera realizado em fase Unica:
a) A fase Unica, de carater classificatorio - consistira em avaliagdo de titulos, pela Comissdo Municipal designada para
este fim, bem como a avaliagdo do tempo de servicgo;
9. DA AVALIACAO DOS TITULOS:
9.1- A Avaliacao de titulos, de carater classificatorio, visa avaliar os titulos e contagem de tempo de servico e
formagao profissional, na forma do Anexo II e III do presente Edital;

9.2- A comprovacdo da experiéncia profissional no servigo publico sera feita pela apresentacdo do original ou
fotocdpia autenticada da declaracdo, atestado ou certiddo de tempo de servico fornecida pelo setor competente, em
papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.
9.3 - A comprovacgao do tempo de servico em empresa privada devera ser feita com cépia da Carteira de Trabalho,
contendo fotografia e dados, com identificacdo completa do contrato de trabalho. No caso de contrato ainda em vigor,
apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo empregador.

9.4- Em hipodtese alguma sera aceita comprovacdo de tempo de servigo fora dos padrdes especificados neste Edital.

9.5 - Sera considerado como data limite para a conclusdo de cursos e/ou contagem de tempo a publicacdo deste
edital

9.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de
zero a vinte pontos, conforme os seguintes critérios do anexo II.
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10. DA CLASSIFICACZ\O, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

10.1 - A listagem da classificacdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente, com publicacdo no Diario
Oficial dos Municipios (Assomasul) e no mural da sede da Prefeitura do Municipio de Sonora, com 01 (um) dia para
interposicdo de recurso.

10.2 - A listagem final com a classificacdo, pontuacdao de cada candidato e homologacdo, também sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios e mural da sede da Prefeitura do Municipio de Sonora.

10.3 - Havendo empate na classificagdo final, a preferéncia sera, nesta ordem , ao candidato:

a) que tiver maior idade , no caso de se enquadrar na condicao de idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n°© 10.741, de
10 de outubro de 2003 e suas alteragbes - Estatuto do Idoso;

b) com maior pontuagdo em tempo de servigo;

c) com maior pontuacao em titulos;

d) quem tiver maior idade

10.2- Os resultados de cada etapa obedecerdo ao cronograma estabelecido no Anexo IV do presente Edital.
11. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

11.1. O Departamento de pessoal convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatdria, para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e do prazo da contratacdo (01
ano), renovavel por igual periodo, a lotacdo, o horario de trabalho, a jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio,
bem como da assinatura do contrato.

12. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

12.1- Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos até as 13
horas do primeiro dia util seguinte ao dia da divulgagdo dos resultados.

12.2- Os pedidos de revisdao nao fundamentados serdo imediatamente indeferidos.
13. DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES:

13.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital, que podera ser impugnado,
devendo apresentar razoes por escrito dirigidas a Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
datado, protocolado no setor de protocolo desta Prefeitura, no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar da publicacdo do edital.

13.2- A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a convocagdo condicionada a
necessidade, decorrente de excepcional interesse publico.

13.3- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e dados pessoais.

13.4- Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a readequagdo das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.5- Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada
Sonora/MS, 13 de abril de 2021.

Enelto Ramos da Silva

Prefeito

Anexo I - Das funcBes, remuneracdo e carga horaria

B CARGA VENCIMENTO
FUNCAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGA i
HORARIA MENSAL
Ensino Fundamental completo e ter pratica de oficial de manutencdo
Oficial de Manutengdo |(conteldo: construgdo civil pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria ou|01 40 h semanais R$ 1.344,56
mecanica).

Anexo II - CONTAGEM DE TEMPO

N° Maximo de

Discriminagdo Pontuacdo
Pontos
e  Exercicio profissional no cargo de oficial de manutencdo. Da soma total serd contado como ano integral,
cada periodo de 12 meses. Computados os periodos de 12 meses, caso haja saldo remanescente de meses
igual ou superior a 10 meses, este também sera computado como um ano completo, ainda que o candidato| 2 pontos por ano
possua apenas este saldo remanescente.
Completo 10 pontos

e  Exercicio profissional no setor publico, tempo de servico a ser considerado serd limitado a 5 anos. Sera
computado os periodos de 12 meses, caso haja saldo remanescente de meses igual ou superior a 10 meses,| 2 ponto por ano |10 pontos
este também serd computado como um ano completo ainda que o candidato possua apenas este saldo
remanescente. Completo

também serd computado
Total 20 pontos

Anexo IV - CRONOGRAMA

Data Etapas
De 15/04/2021 Inscrigdo dos Candidatos
19/04/2021 Divulgagéo dos inscritos
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21/04/2021 Prazo para Interposicdo de Recursos
23/04/2021 Divulgagdo do Resultado Final e Homologacdo
26/04/2021 Prazo para Interposicao de Recursos
28/04/2021 Divulgagdo do Resultado Final

FORMULARIO DE INSCRIGCAO

Formulario de Inscrigdo Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) a selegdo para atuar na Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos — no cargo de OFICIAL DE MANUTENCAO, conforme Edital.

Nome completo [

Data de nascimento [ [Naturalidade [ [
RG [Orgdo expedidor [ [CPF [ [
Enderecgo residencial [

Bairro [ [CEP [
CIDADE [ [ESTADO [
TELEFONE (S)
EMAIL

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das fungdes:
( )SIM/( )NAO Informara deficiéncia:

Sonora/MS, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

MODELO DE RECURSO
Candidato (A)
E-mail: Cargo:
Solicitacdo de recurso/impugnacao contra: () Publicagdo do Edital ()
Resultado preliminar da Prova de Titulos. Justificativa:

Local e data - - - 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)
OFICIAL DE MANUTENGAO
Fich ntrol ntr D men

Atencao: somente serdo recebidas copia simples acompanhadas do original para conferéncia, ou copia autenticada em
cartério.

CANDIDATO :
N° INSCRICAO

Data: / /

10 - Formulario de Inscricdo; ( )SIM/ ( )NAO.

20 - RG (ou documento equivalente, com foto) e CPF; ( )SIM/ ( )NAO.

3° - Diploma de Graduagdo ou Histérico de Graduagdo (nivel médio), Diploma ou Certificado de Conclusdo (nivel
técnico) ou comprovante de escolaridade (nivel fundamental); ( )SIM / ( JNAO;

40 - Documentos comprobatorios de pontuagdo de Titulos e contagem de tempo de servigo de acordo com o anexo II
elll: ( )SIM/( )NAO;

NUMERO DE DOCUMENTOS DO ITEM 4:
Observacoes:
Assinatura do candidato:
Ass. Responsavel pelo recebimento: Mat.

Comprovante de inscricdo — Processo Seletivo Simplificado - OFICIAL DE MANUTENCAO
NOME CANDIDATO
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N© Inscrigdo:
CPF:

Data da inscricdo: / /

Ass. Do responsavel pelo recebimento:

Matéria enviada por André Clarintino da Silva

NUCLEO DE CONTABILIDADE
Edital de Convocacao
EDITAL DE CONVOCAGCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando as determinacdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, de 04 de maio de 2000), Considerando ainda a impossibilidade de realizacdo de Audiéncia
Publica presencial devido as determinacgdes contidas nos Decretos Municipais sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional, decorrente do Novo Coronavirus-COVID-19 e o Estado de
Emergéncia no Municipio e SONORA.

CONVOCA:

A populacdo em geral, para participar de Audiéncia Publica com sugestdes, através do E-mail
gabinete@sonora.ms.gov.br, até as 13:00 horas do dia 15.04.2021, visando a elaboracdo do Projeto de Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDO para o exercicio de 2.022.

Sonora - MS, 12 de abril de 2021.
o ENELTO RAMOS DA SILVA
° Prefeito Municipal
Matéria enviada por EDIVAN PEREIRA DA COSTA

COMISSAO PROCESSO SELETIVO - SAUDE
EDITAL N° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2021
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdo de profissional TECNICO DE ENFERMAGEM
e MOTORISTA I, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
atender, Geréncia Municipal de Saude, as Unidades de Saude da Familia, localizadas neste municipio.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculo, tendo como objetivo o recrutamento
e a selegdo, para contratacao de profissional de acordo com o quadro abaixo e cargos descritos:

Nomenclatura ESCOLARIDADE/REQUISITOS Vagas ﬁorzri; g a Remuneragao
1. Ensino médio completo;
) o - Salario Base
TECNICO DE ENFERMAGEM > Diploma de Conclusdo do Curso de Tecnico de 04 |40 h/semanais
gem; R$ 2.051,92
3. Registro no COREN/MS;
1. Ensino Fundamental Completo;
i 2. Carteira de habilitacgdo de motorista profissional, CNH
MOTORISTA I - VEICULOS categoria D ou E , com devido registro do exercicio Salario base
LEVES, ONIBUS, AMBULANCIA E atividade remunerada de acordo com o Cédigo Transito 01 40 h/semanais
CAMINHOES. Brasileiro; R$ 1.488,57
3. Experiéncia minima de um ano no exercicio de atividade
similares as Descritas para o cargo.

2. DO PROCESSO DE INSCRICOES:

2.1 - Periodo: 15, 16 e 19/04/2021.

2.2 - Horario: 07 as 13 horas.

2.3 - Local: Geréncia Municipal de Saude, sito a Avenida Marcelo Miranda Soares n° 1.618.

2.4-As inscrigées serdo requeridas em fichas de inscricdo propria, que devera ser preenchida em letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas que deixem davidas na interpretacdo, nem omissdo de dados solicitados, sob pena
de indeferimento da inscrigdo e sua eliminacgdo. A ficha de inscrigdo sera entregue ao candidato, no ato da inscrigdo.

2.5-E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo sera permitida a inscrigcao
por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato e cépia da identidade do
procurador.

3. DOS REQUISITOS:
3.1-Sao requisitos para inscricao no Processo Seletivo Simplificado:
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