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RESOLVE:

Art. 1°-CESSA,‘R na data de 30/04/2021 a licenga sem vencimentos do
Servidor JOSE LAIR JUSTINO, Matricula n® 1078.

Art.2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN,
em 13 de abril de 2021.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Freire de Franga
Cédigo Identificador:97B66DSE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de seus
representantes legais tornam publico que estardo abertas as inscri¢gdes
para o Processo seletivo para profissionais de nivel superior e médio
regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para atender a
demanda de programas e servigos da Assisténcia da protegdo Basica e
Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Ceara—Mirim/RN.

Os candidatos aprovados serdo contratados e irdo exercer atividades
para atender as demandas das Unidades Socioassistenciais do
Municipio (CRAS Urbano, CRAS Rural, CREAS, AEPETI, Servi¢o
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Cadastro
Unico-Programa Bolsa Familia, Programa Crianga Feliz e Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora).

1.3 A remuneragdo e a carga horaria das atividades, serdo
estabelecidas no Anexo I desse edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A sele¢do dos candidatos serd realizada mediante avaliagdo
curricular e entrevista individual de carater classificatorio, e serdo
mensuradas de acordo com os anexos II, [l e IV:

2.1.1 As Inscrig¢des serdo realizadas presencialmente entre os dias 15 e
16 de abril de 2021, nos locais especificados no item 5, sendo que os
candidatos deverdo entregar, somente pessoalmente, em um sé ato,
todos os documentos descritos no item 8.0, bem como cdpia dos
titulos e dos vinculos trabalhistas anteriores, sob pena de nao poderem
ser utilizados na classificacdo.

2.1.2 A Comissao Organizadora de Processo Seletivo conferird e
analisara as informagdes ¢ documentos fornecidos em cada inscrigdo,
observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente
Edital.

2.1.3 os candidatos que entregarem seus curriculos e documentos
comprobatoérios como descrito no item 8, exceto item 8.8, passaram
por avaliagdo curricular de carater classificatorio, e serdo mensuradas
de acordo com os anexos II e III, estabelecidos para os niveis Superior
e Médio.

2.14 Os candidatos selecionados para a segunda etapa, deverdo
participar de entrevista no dia, horarios e locais especificados a serem
definidos.

3. DA DIVULGACAO

3.1 A divulgagdo oficial, do resultado dos candidatos aprovados nas
etapas deste Processo Seletivo, dar-se-a através de publicagdo no
Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN, e quadro de Avisos da sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Ceard — Mirim, no dia 26 de abril de 2021.

4. DA JORNADA DAS ATIVIDADES

4.1 Os Profissionais selecionados para os Servigos, programas,
projetos e beneficios de protecdo basica e especial cumprirdo as
atividades conforme NOB-RH/SUAS 2012.

5. DA INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital em sua integra,
incluindo seus anexos, eventuais retificagdes, partes integrantes das
normas e preencher as condigdes especificadas a seguir:

5.2 Ter nacionalidade brasileira;

5.3 Para o nivel superior: o diploma de Ensino Superior Completo e
o registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislacdo Federal.

5.4 Para nivel médio: o diploma ou certificado/declaracdo de
conclusdo do Ensino Médio;

5.5 Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, quando
do sexo masculino;

5.6 Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

5.7 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a
Administragdo, contra a F¢é Publica, contra Costumes e os previstos na
Lei 6.368 de 21/10/1976.

5.8 Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica inscrigao.

5.9 Nao sera permitida a inscri¢do de qualquer candidato por outra
forma que ndo seja a especificada no edital;

5.10 A inscrigdo o no Processo Seletivo Simplificado exprime a
ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

5.11 Serdo tomadas medidas de prevencdo para evitar aglomeragao
nas filas, obedecendo um espagamento minimo de 02 (dois) metros de
distancia entre os candidatos,

5.12. Durante a entrega dos curriculos, o candidato deverd levar
caneta esferografica de tinta preta ou azul, estar usando mascara,
também sera realizada aferigdo de temperatura e garantida a
higienizacao das maos dos candidatos com alcool a 700.

5.13 Os candidatos que concorrerdo aos cargos de nivel superior e
nivel médio deverdo comparecer para entrega dos curriculos com
comprovante de inscricdo conforme o anexo V, curriculo e toda
documentagdo comprobatoria;

5.14 Os profissionais de nivel superior deverdo comparecer entre os
dias 15 e 16 de abril de 2021 no horario das 8h as 14h como segue:
5.15 candidatos aos cargos de Assistente Social e Técnico de
Referéncia em Nivel Superior, deverdo se apresentar na sede do
prédio do S ervico de Convivéncia (antigo PETI) localizado na rua
oito de dezembro S/N° 700 — bairro Sdo Geraldo, munidos de
curriculo profissional e toda documentagdo comprobatoria.

5.16 candidatos aos cargos de Psicologo e Gerente Administrativo,
deverdo se apresentar na sede do prédio do CRAS wurbano,
localizado no Céu das Artes, Rua Touros n° 100 - Conjunto Novos
tempos, bairro sdo Geraldo, munidos de curriculo profissional e toda
documentacdo comprobatoria.

5.17 candidatos aos cargos de Pedagogo e Advogado, deverdo se
apresentar na sede do prédio do Bolsa Familia, localizado na
Heraclito Vilar n® 700, munidos de curriculo profissional ¢ toda
documentagdo comprobatoria.

5.18 Os profissionais de nivel médio deverdo comparecer entre os
dias 15 e 16 de abril de 2021 no horario das 8h as 14h como segue:
5.19 Candidatos aos cargos de Orientador Social e Educador Social,
deverdo se apresentar na sede Servico de Convivéncia (antigo PETI)
localizado na rua oito de dezembro S/N° 700 — bairro Sdo Geraldo,
munidos de curriculo profissional e toda documentacgdo
comprobatoria.

5.20 Candidatos aos cargos de Entrevistador, deverdo se apresentar na
sede do prédio do CRAS urbano, localizado no Céu das Artes, Rua
Touros n° 100 - Conjunto Novos tempos, bairro sdo Geraldo, munidos
de curriculo profissional e toda documentagdo comprobatoria.

5.21 candidatos aos cargos de Técnico em Nivel Médio, deverdo se
apresentar na sede do prédio do Bolsa Familia, localizado na
Heraclito Vilar n°® 700, localizado na Avenida Enéas Cavalcante n°
1345, munidos de curriculo profissional e toda documentacdo
comprobatoria.

5.22 Os prazos para pedidos de impugnagdo e esclarecimento serd de
24hs a contar da data da publicacio deste edital.

5.23 O ndo comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia
determinado para qualquer das etapas do processo seletivo implicara
na sua eliminagdo do processo, ndo cabendo recurso.
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6. DA REMUNERACAO

6.1 O valor da remuneracdo serd estabelecido conforme o Anexo I
deste edital, conforme legislagdo municipal vigente, podendo ser
alteradas através de lei.

7. NUMERO DE VAGAS

7.1 As Vagas serdo preenchidas de acordo com o estabelecido no
anexo I deste edital, conforme necessidade e conveniéncia
administrativa.

8. DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA
INSCRICAO:*

8.1 Fotocopia do RG e CPF frente e verso;

8.2 Fotocopia do comprovante de residéncia;

8.3 Curriculo vitae com documentos comprobatorios;

84 O candidato devera comprovar inscricdo no respectivo
comprovante do conselho de classe quando for o caso;

8.5 Diploma ou certificado/declaragdo de Conclusdo de curso frente e
Verso;

8.6 Ficha de inscrigdo de acordo com o anexo V.

8.7 As inscrigdes ocorrerdo em até 48h contados a partir da publicagdo
deste edital.

9. ETAPAS DA SELECAO

PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de
carater eliminatorio.

MEDIA 4,0

9.1.1.1 Analise de curriculos, que valera 4,0 pontos de acordo com
ANEXO II para nivel superior e anexo III para nivel médio, que trata
dos critérios para analise de curriculo com respectivos documentos
comprobatorios, entregues pelo candidato (a) a fim de constatar o
cumprimento dos requisitos minimos no item 8.4;

9.1.1.2 Curriculos com informagdes alteradas apos o prazo de entrega
serdo desclassificados;

9.1.1.3 Os curriculos sem formag¢do minima exigida e/ou informagdes
incompletas sobre experiéncia profissional serdo desclassificados.
9.1.1.4 Seguem para a proxima etapa (entrevista) todos os candidatos
que entregarem curriculo e documentacdo a fim de constatar o
cumprimento dos itens 8.0.

Os pontos referentes a formagdo profissional ou a titulagdo nao serdo
cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulagdo
mais elevada, desconsiderando-se as demais.

9.1.1.6 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa
de carater eliminatério e/ou classificatorio.

MEDIA 6,0

A entrevista sera realizada por uma equipe designada, presencialmente
e sera mensurada de acordo com o ANEXO IV.

9.1.1.9 Serdo tomadas medidas de preven¢ao para evitar aglomeragao
nas filas, obedecendo um espagamento minimo de 02 (dois) metros de
distancia entre os candidatos,

9.1.1.10 Durante a entrevista, o candidato devera estar usando
mascara, também sera realizada afericio de temperatura e garantida a
higienizac¢@o das maos dos candidatos com alcool a 700.

9.1.1.11 Os profissionais de nivel superior deverdo comparecer entre
os dias 19 e 20 de abril de 2021 no horario das 8h as 14h como segue:

a) candidatos aos cargos de Assistente Social e Técnico de Referéncia
em Nivel Superior, deverdo se apresentar na sede do prédio do Bolsa
Familia localizado na rua Heraclito Vilar n® 700 - Centro
Administrativo, munidos de curriculo profissional e toda
documentagdo comprobatoria.

b) candidatos aos cargos de Psicologo e Gerente Administrativo,
deverdo se apresentar na sede do prédio do CRAS urbano,
localizado no Céu das Artes, Rua Touros n° 100 - Conjunto Novos
tempos, bairro sdo Geraldo, munidos de curriculo profissional e toda
documentac@o comprobatoria.

c) candidatos aos cargos de Pedagogo e¢ Advogado, deverdo se
apresentar na sede do prédio do Servico de Convivéncia (antigo
PETI), Rua Oito de Dezembro S/N bairro Sdo Geraldo, munidos de
curriculo profissional e toda documentagdo comprobatoria.

9.1.1.12 Os profissionais de nivel médio deverao comparecer entre os
dias 19 e 20 de abril de 2021 no horario das 8h as 14h como segue:

a) Candidatos aos cargos de Orientador Social ¢ Educador Social,
deverdo se apresentar na sede do prédio do Bolsa Familia localizado

na rua Heraclito Vilar n® 700 - Centro Administrativo, munidos de
curriculo profissional e toda documentagdo comprobatoria.

b) Candidatos aos cargos de Entrevistador, deverdo se apresentar na
sede do prédio do CRAS urbano, localizado no Céu das Artes, Rua
Touros n° 100 - Conjunto Novos tempos, bairro sdo Geraldo, munidos
de curriculo profissional ¢ toda documentagdo comprobatdria.

c¢) candidatos aos cargos de Técnico em Nivel Médio, deverdo se
apresentar no prédio do Servico de Convivéncia (antigo PETI), Rua
Oito de Dezembro S/N bairro Sdo Geraldo, munidos de curriculo
profissional e toda documentagdo comprobatoria.

9.1.1.13 Fica estabelecido o tempo de até 15 minutos para cada
entrevista;

9.1.1.14 O nado comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia
determinado para qualquer das etapas do processo seletivo implicara
na sua eliminagdo do processo, ndo cabendo recurso.

9.1.1.15 Os prazos para pedidos de impugnagdo e esclarecimento sera
de 24hs a contar da data da publicag@o.

9.1.1.16 Fica estabelecido o tempo de 15 minutos para cada entrevista;
9.1.1.17 O ndo comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia
determinado para qualquer das etapas do processo seletivo implicara
na sua eliminagdo do processo, ndo cabendo recurso

CRITERIOS DE ELEGEBILIDADE

Os candidatos aprovados deverdo atingir uma pontuagdo maior ou
igual a 7,0.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Havendo empate na classificagdo da segunda etapa adotar-se-4 o
critério na seguinte ordem:

10.2 Ao candidato de maior idade;

10.3 O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos
completos até a data de encerramento das inscrigdes, tera sua idade
considerada como primeiro critério desempate, conforme o disposto
no art.27, da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11 DA HABILITACAO:

11.1 Por ocasido da habilitagdo, o candidato deverd comprovar que
satisfaz as seguintes condigdes:

Apresentar os requisitos ja descritos neste edital no item 8.

11.1.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a
habilitacdo sera considerado como desistente, sendo convocado o
candidato classificado subsequente.

RECURSOS

12.1 O Prazo para impugnacdo do resultado das etapas do processo
seletivo sera de 24 horas apos a divulgacdo do resultado.

12.2 Os recursos deverdo ser entregues/envio via e-mail, através do
endereco assistenciasocial@cearamirim.rn.gov.br, todos em formato
de arquivo PDF, pelo candidato, no prazo de 24 horas apds a
divulgagdo da selegdo.

12.3 A Comissdo de Seleg@o deste processo seletivo constitui-se em
ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

ADVERTENCIA

Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apds a selecdo, caso seja
detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para a inscricdo, o candidato serd automaticamente
desligado ou eliminado do processo.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses,
a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragéo.
14.2 Se houver candidatos aprovados e ainda ndo ativos, poderdo ser
chamados a critério da necessidade do municipio.

14.3 O periodo de validade estabelecida para este processo seletivo
ndo gera, para o municipio de Ceara Mirim a obrigatoriedade de
convocar todos os candidatos aprovados.

14.4 No caso de modificagdo legal da forma de contratagdo, podera o
municipio, a qualquer tempo, extinguir a pactuacdo decorrente do
presente edital, e consequentemente realizar outra modalidade de
preenchimento das vagas previstas neste termo, ficando os
convocados cientes do fim das atividades ora previstas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do processo seletivo sera homologado, por
decreto, pelo Prefeito Municipal de Ceara-Mirim, a ser publicado do
Didrio Oficial do Municipio.
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152 A selecdo do candidato importara no conhecimento das
instru¢des contidas no presente Edital e na aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo.

Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Ceard Mirim,
conta com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ¢ a
irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, importard na eliminacdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as
publicacdes dos resultados, afixadas no Diario Oficial da FEMURN,
bem como na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no
Quadro de Avisos do Municipio.

Os candidatos, aprovados no presente processo seletivo, iniciardo as
suas atividades conforme critérios de convocagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Os (As) profissionais selecionados (as) poderdo ter rescindido a
qualquer tempo da selegdo, conforme avaliagdo do seu desempenho,
considerando os seguintes itens:

Assiduidade, motivagdo, trabalho em equipe, comunicagao,
colaboragdo, disponibilidade, comprometimento, aplicagdo do
conhecimento e relacionamento interpessoal.

O nao cumprimento das atividades implicara na rescisdo contratual.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal
Organizadora de Seleg@o Publica, especialmente designada para atuar
no Processo de Selegdo Publica.

Ceara Mirim/RN, 14 de abril de 2021.

Carlos Magnus Ribeiro Filho
Secretario Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO 001/2021

Analise de curriculum 2,25 pontos
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATIVIDADES PONTUACAO

Tempo de atuagiio e experiéncia.

Declaragio de tempo de atuagdo para a area especifica que ird pleitear, 1,75 para avaligqéq dej
considerando a partir de 01 ano de atuagdo, (expedida pela instituigdo onde| tempo de experiencia
trabalhou).

Total 4,0 pontos

PROCESSO SELETIVO 001/2021
ANEXO IV

MENSURACAO DA ENTREVISTA
NOME:
FUNCAO:

LOCAL
PRETENDIDO:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES PONTUACAO

Trabalho em equipe e Cooperagdo Mutua

Organizagdo do trabalho e dominio dos processos

Habilidades correlatas a politica de assisténcia social

Abertura para o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias

Flexibilidade

Solugdo de problemas

TOTAL

ANEXO 1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
NIVEL SUPERIOR

Jornada Remuneracio .
Cargo Semanal Mensal Quantidade
Assistente Social 30 horas R$ 2.000,00 11
Psicologo 40 horas R$ 2.000,00 06
Pedagogo 40 horas R$ 2.000,00 05
Advogado CREAS 20 horas R$ 2.000,00 01
Gerente Administrativo 40 horas R$ 2.000,00 02
Técnico de Referéncia em Nivel Superior | 40 horas R$ 2.000,00 01
NIVEL MEDIO

Jornada Remuneragio .
Cargo Semanal Mensal Quantidade
Entrevistador 40 horas RS 1.200,00 08
Educador Social 40 horas RS 1.200,00 02
Orientador Social 40 horas RS 1.200,00 45
Técnico de Nivel Médio 40 horas RS 1.200,00 08
PROCESSO SELETIVO 001/2021
ANEXO 11
CURRICULUM VITAE
Formagdo Académica/ Titulagdo
ATIVIDADES PONTUACAO
Certificado de Curso de Especializagao
(Minimo de 360 horas-aula) 0,25 pontos
Diploma de Mestre em Programa de Pés-Graduagdo 0,50 pontos
Diploma de Doutorado em Programa de P6s-Graduagao 1,0 pontos
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATIVIDADES PONTUACAO

Anélise de curriculum/Tempo de atuagiio e experiéncia.

Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear,)
considerando a partir de 01 ano de atuagdo (expedida pela instituigdo ondef
trabalhou).

2,25 para avaliagdol
curricular

Total 4,0 pontos

PROCESSO SELETIVO 001/2021
ANEXO III

CURRICULUM VITAE/ENSINO MEDIO

ATIVIDADES

PONTUACAO

INDICADORES PARA MENSURACAO
1,0 a 2,0 - Nao atende

3,0 a 4,0 - Atende parcialmente

4,0 a 5,0 - Atende

5,0 a 6,0 - Supera as expectativas

Ceara Mirim, de Abril de 2021
Assinatura do Avaliador:

PROCESSO SELETIVO 001/2021
ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DO NASCIMENTO: _/  /
SEXO:M () F ()

ESTADO CIVIL:

ENDERECO:
CONTATO:
EMAIL:
FUNCAO PRETENDIDA:

Eu, , declaro estar ciente das condi¢des do
presente Processo de Selecdo Simplificado e declaro, sob as penas da
Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Ceara Mirim, ___ de Abril de 2021
Assinatura do candidato:
Assinatura do servidor:
Publicado por:
Pelusia Bezerra Correa de Melo

Cédigo Identificador:60CCD71C

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N.° 001 DE 14 DE ABRIL DE 2021

PORTARIA N.° 001 DE 14 DE ABRIL DE 2021

(0} SECBETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CEARA-MIRIM, no uso de suas atribui¢des conferidas em Lei,

RESOLVE:
Instituir a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal para atender as necessidades da Secretaria
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