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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ADMINISTRAGAO DEPTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 - H

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 - H

Art. 1° - O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, no
uso de suas atribuigdes legais, PUBLICA o resultado da 22 “Fase Pare-
cer psicolégico” para o cargo referente ao Processo Seletivo Simplifica-
do, aberto através do Edital n° 002/2021, conforme segue:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL NIiVEL I/EM 1° GRAU 15 DE
SETEMBRO

Fase ll
. DATA DE
INSCRICAO|NOME RG PARECER
NASCIMENTO PSICOLOGICO

ELIZAMA DOS

3 SANTOS OLIVEI- [13/12/1984 |15355535 |5.0
RA FREITAS
JOELMA DA SILVA

4 MOTA 12/08/1988 (001744101 |3.0
CARLA DAIANE

1 %ﬁl\égos RODRI- |04/07/1987 |0938447240(2.0
SUELLEN CRISTI-

5 NA DA SILVA 06/08/1990 (2156225 [2.0
FRANCO MATEUS
TANIA DA SILVA

6 CORDEIRO 02/08/1988 000960407 |NC
CRISTIANE SILVA

2 CORDEIRO 05/04/1989 20766440 |NC

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 17 de Maio de 2021.

Jodo Martins de Oliveira

Secretario Municipal de Educagéao e Cultura

Port.001/2021

Rolmildo Niero da Silva

Presidente da Comissao examinadora processo seletivo 002/2021

Laiz Luciele Silva Vieira Selma Ferreira Bina Membro Membro

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO EDITAL PREGAO 24/2021

AVISO DE LICITAGAO EDITAL PREGAO 24/2021

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna pubico que fara realizar Pre-
gao Presencial 24/2021.

ABERTURA: 31 de maio de 2021 as 13:30 horas;
CREDENCIAMENTO: das 13:15 as 13:30 horas;

OBJETO: Registro de preco para contratagdo de empresa especializada
em fornecimento de Internet Banda Larga dedicada para prédios da estru-
tura das Unidades Basicas de Saude, atendendo a Secretaria de Saude
do municipio.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, sala de licitagdes, sito na
Rua 16 de Julho, 815, Centro, Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o Edital completo e maiores informagdes no
site: www.novalacerda.mt.gov.br.

Nova Lacerda-MT 18 de maio de 2021.
JACSON DOUGLAS NUNES CORDEIRO
PREGOEIRO
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DEPARTAMENTO DE LICITA_QAO E CONTRATOS
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO TOMADA DE PRECO 004/
2021 PROC. LICITATORIO: 42/2021 TOMADA DE PREGO: 004/2021

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO TOMADA DE PRECO 004/
2021

PROC. LICITATORIO: 42/2021 TOMADA DE PREGO: 004/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao global de obra em
construgdo do banheiro publico na Praga José Luiz Hoffmann conforme
planilhas e projeto.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA-MT

EMPRESA VENCEDORA - HBJ MONTEIRO SERVICOS DE ENGENHA-
RIA EIRELI

VALOR GLOBAL: R$ 203.690,47 (duzentos e trés mil e seiscentos e
noventa reais e quarenta e sete centavos).

Roseli dos Santos

Presidente da CPL

DEPARTAMENTO DE LICIT{\(}AO E CONTRATOS
DISPENSA LICITAGCAO N° 18/2021

DISPENSA LICITAGAO N° 18/2021

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Nova La-
cerda- MT, torna publico aos interessados a contratagéo;

Contratagao de empresa para fornecimento de 01 Smartphone Sam-
sung Galaxy note 20 na cor verde, 256GB, 8GB RAM, tela infinita de
6.7", camera tripla, caneta S-pen, Android 10 e processador Octa-
core, atendendo o gabinete. Favorecida: ARAGAO BRINQUEDOS E
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA R$ 5.800,00 (Cinco mil e oitocentos re-
ais)

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei n° 8.666/93, Lei Munici-
pal 730/2015 e Decreto municipal 895/2015

Nova Lacerda- MT 18 de maio de 2021

Uilson Jose da Silva

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO DEPTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - G

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - G

Art. 1° - O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, PUBLICA a REABERTURA DOS PRAZOS, do Cronograma
de Atividades — RECURSOS 19/05/2021 a 20/05/2021 — Seletivo Simplifi-
cado N° 01/2021, em virtude de erro material, encontrado no certame do
Processo Seletivo Simplificado, aberto através do Edital n°® 001/2021.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 18 de maio de 2021.

Rinaldo Miranda Constanci

Secretario Municipal de Saude

Port.004/2019

Ana Lucia Araujo da Silva

Presidente da Comissédo examinadora processo seletivo 001/2021
Eli Angela da Silva Cintia Helena Pedro Araujo

Membro Membro

Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ADMINISTRAGAO DEPTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - F

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - F

Art. 1° - O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢bes legais, PUBLICA a SUSPENSAO DOS PRAZOS, do Cronograma de
Atividades — Seletivo Simplificado N° 01/2021, em virtude de erro material,
encontrado no certame do Processo Seletivo Simplificado, aberto através
do Edital n° 001/2021.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 14 de maio de 2021.

Rinaldo Miranda Constanci

Secretario Municipal de Satde

Port.004/2019

Ana Lucia Araujo da Silva

Presidente da Comissao examinadora processo seletivo 001/2021
Eli Angela da Silva Cintia Helena Pedro Aratjo

Membro Membro

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO TOMADA DE PREGCO 003/
2021 PROC. LICITATORIO: 41/2021 TOMADA DE PREGO: 003/2021

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO TOMADA DE PREGO 003/
2021

PROC. LICITATORIO: 41/2021 TOMADA DE PREGO: 003/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de servico
para recuperagao de 04 und de ponte de madeira totalizando 72M confor-
me planilha.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA-MT

EMPRESA VENCEDORA - SAO PAULO TERRAPLANAGEM LTDA -
ME

VALOR GLOBAL: R$ 303.999,98 (trezentos e trés mil e novecentos e
noventa e nove reais e noventa e oito centavos).

Roseli dos Santos

Presidente da CPL

ADMINISTRAGAO DEPTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 - F

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 - F

Art. 1° - O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no
uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos aprovados rela-
cionados abaixo para a 22 FASE ( Avaliagdo com Parecer Psicolégico)
do Processo Seletivo Simplificado, aberto através do Edital n° 002/
2021, que acontecera no dia 17 de Maio de 2021, na Escola Municipal
Getulio Vargas, sito a Rua Lino Ferreira dos Santos, n° 858, Centro, Nova
Lacerda-MT, conforme horario e data marcada no quadro abaixo.

Art. 2° - O candidato devera comparecer ao local designado, com antece-
déncia minima de 10 (dez) minutos, munidos de UM DOCUMENTO ORI-
GINAL e usando mascara facial.

| — Cédula de Identidade — RG ou documento com foto oficial.

Segunda-Feira; 17/05/2020
INSCRI(;Z\O]CARGO

Horario: 8h
NOME

|[DOCUMENTO
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Professor de Ensino Funda-
mental Nivel | — Escola Munici-
pal de 1° Grau 15 de Setembro

JOELMA DA SIL-
VA MATOS

001744101

Professor de Ensino Funda-
mental Nivel | — Escola Munici-
pal de 1° Grau 15 de Setembro

CARLA DAIANE
SANTOS RODRI-
GUES

0938447240

Professor de Ensino Funda-
mental Nivel | — Escola Munici-
pal de 1° Grau 15 de Setembro

SUELLEN CRIS-
TINA DA SILVA
FRANCO MA-
TEUS

215622-5

Professor de Ensino Funda-
mental Nivel | — Escola Munici-
pal de 1° Grau 15 de Setembro

ELIZAMA DOS
SANTOS OLIVEI-
RA FREITAS

15355535

Professor de Ensino Funda-
mental Nivel | — Escola Munici-
pal de 1° Grau 15 de Setembro

TANIA DA SILVA
CORDEIRO

000960407

Professor de Ensino Funda-
mental Nivel | — Escola Munici-
pal de 1° Grau 15 de Setembro

CRISTIANE SIL-
VA CORDEIRO

20766440

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 14 de Maio de 2021.

Jodo Martins de Oliveira

Secretario Municipal de Educagéao e Cultura

Port.001/2021

Romildo Niero da Silva

Presidente da Comisséo examinadora processo seletivo 002/2021

Laiz Luciele Silva Vieira Selma Ferreira Bina Membro Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

_ LICITAGAO .
AVISO DE LICITAGAO DISPENSA DE LICITAGAO 031/2021

A Prefeitura Municipal de Nova Maringa — MT, Estado de Mato Grosso,
através de seu Agente de Contratacdo e equipe de apoio designada pela
portaria 162/2021 de 04 de maio torna publico o resultado da Dispensa
de Licitagdo N°031/2021, tendo como Objeto: AQUISIGAO DE OLEO LU-
BRIFICANTES PARA ATENDER A SECRETARIA DE OBRAS, a empre-
sa GUARA COMERCIO DE PEGAS LTDA - ME com CNPJ 17.622.347/
0001-79, apresentou a menor proposta no Valor total de R$28.745,00 (Vin-
te e oito mil setecentos e quarenta e cinco reais), com os termos do artigo
Art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

O processo referente a licitagdo acima, encontra- se a disposi¢ao dos in-
teressados na sala da licitagdo da Prefeitura, localizada na Av. Amos Ber-
nardino Zanchet, Centro, neste Municipio de Nova Maringd, de segunda a
sexta no horario de atendimento ao publico e no site http://www.novama-
ringa.mt.gov.br.

Nova Maringa - MT, 14 de maio de 2021.
EDI CARLOS RODRIGUES JULIO
AGENTE DE CONTRATAGAO

_ LICITAGAO )
AVISO DE LICITAGAO DISPENSA DE LICITAGAO 030/2021

A Prefeitura Municipal de Nova Maringa — MT, Estado de Mato Grosso,
através de seu Agente de Contratacéo e equipe de apoio designada pela
portaria 162/2021 de 04 de maio torna publico o resultado da Dispensa de
Licitagdo N°030/2021, tendo como Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA PARA EXECUGAO DE MAO DE OBRA POR EMPREITADA GLO-
BAL PARA MANUTENGAO E REFORMA DA ESTRUTURA DA COBER-
TURA DO GINASIO WILSON RIBEIRO DO MUNICIPIO DE NOVA MA-
RINGA — MT, a empresa CASTELHA INDUSTRIA E COMERCIO DE TE-
LHAS LTDA com CNPJ 40.262.608.0001.09, apresentou a menor pro-
posta no Valor total de R$ 75.043,01 (setenta e cinco mil quarenta e trés
reais e um centavo), com os termos no inciso | da Lei n° 14.133/2021.

Assinado Digitalmente
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Rolmildo Niero da Silva &) Professor de Ensino Fundamental Nivel | — Escola Municipal de 1°
rau 15 de Setembro.
Presidente da Comissao examinadora processo seletivo 002/2021 Titulos minimos
. . . - . . I- Comprovagao de exercicio de cargos correspondentes - ()
Laiz Luciele Silva Vieira Selma Ferreira Bina Membro Membro - Certﬁicado de curso na area relagonada ao cargo pleiteado, com car-

%a horaria minima exigida, reconhecidg pelo Ministério da Educagéo,
ANEXO | onselho Profissional competente ou Orgao Competente- () o

- - Diplomas de cursos de nivel superior € de pos—graduagaoéespemall-
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° ﬁggo,(n;estrado, doutorado) reconhecido pelo Ministério da Educagéo

002/2021

5]
5]

ASSINALE COM “X”
Cargo de:

ADMINISTRAGAO DEPTO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O MUNICIPIO DE NOVA LACERDA - MT, pessoa juridica de direito ptblico, sediado a Rua 16 de Julho, 815 — Centro, Nova Lacerda MT, inscrita no
CNPJ: 01.614.519/000122;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengédo dos servigos publicos inadiaveis, de preenchimento de vagas de pessoal na Secretaria Municipal de
Saude de Nova Lacerda-MT;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados em processo seletivo de contratagéo temporaria para serem empossados;
CONSIDERANDO a necessidade de contratagédo temporaria de pessoal para o bom andamento da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE, por intermédio da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n°® 088/2021, torna publico que estédo
abertas as inscrigdes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) N ° 001/2021, para contratagéo
temporaria para preenchimento de vagas para atuar na Unidade Basica de Satde-UBS DURANTE A SITUAGAO DE EMERGENCIA, constantes deste
edital, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda/MT (Secretaria de Municipal de Saude) —
Unidade Basica de Saude/UBS, conforme a necessidade destas e durante a vigéncia da situagdo de emergéncia, sob o Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS e recolhera contribuigdo para o INSS-Instituto Nacional do Seguro Social. 1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e posteriores
retificagbes que se fizerem necessarias. 1.3 A jornada de trabalho e a remuneragao observardo o que ja vem sendo praticado pela Unidade Basica de
Saude-UBS (Secretaria Municipal de Saude).

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

2.1 O presente seletivo objetiva a contratagéo imediata e cadastro de reserva de profissionais dos seguintes cargos:

Nomenclatura C/H|Vagas|Vencimento (R$) Requisitos Especiais
ENFERMEIRO 40 |CR |R$ 5.088,88 |Curso Superior em enfermagem e registro no conselho de classe.
TECNICO DE ENFERMAGEM|40 |CR |R$ 1.661,17  |Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO DOS APROVADOS 3.1. Comprovar, na ocasido da contratagéo, o nivel de escolaridade
e os requisitos especificos de habilitagao legal exigido para o exercicio do cargo, conforme especificado no Anexo Il deste Edital; 3.2. Ter Nacionalidade
brasileira, ou estrangeira na forma da lei; 3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
3.4. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentagdo de documentos médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com item 8.2 e demais
exigéncias deste edital, nos quais deverdo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda - MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo. 3.5. Pleno gozo de seus direitos politicos; 3.6. Comprovacéo de outros requisitos essenciais, de
acordo com exigéncias da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, categorias de classe quando se aplicar, ou por forga de legislagao pertinente, ao
exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado. 3.7. Atender e entregar os documentos dispostos que se fizer necessario por forga da legis-
lagdo pertinente 4 — DAS INCRIGOES 4.1 Os candidatos interessados deverdo preencher a ficha de inscricdo entre os dias 29/04/2021 a 06/05/2021,
pelos meios eletrénicos que seguem abaixo para cada cargo, acompanhados com os documentos pessoais e respectivos titulos caso houver: ENFER-
MEIRO: https://forms.gle/CH2TogHJ3FyPfySS8 TECNICO DE ENFERMAGEM: https://forms.gle/XuashEGDS92AIL1b7 4.2 A inscri¢do vale, para todo
e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do profissional, de todas as condigbes, normas e exigéncias estabelecidas neste
edital. 4.3 O candidato, antes de efetuar a inscri¢édo, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital. 4.4 O candidato assumira
total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas. 4.5 As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissédo nomeada pela a Portaria Municipal n°® 088/2021 avaliar eventual exclusdo do processo seletivo daquele que preenché-la com dados incor-
retos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 5. —- DO PROCESSO DE SELEGAO
5.1 O processo de selegdo contara com etapa Unica de provas de titulos. 5.2 - ETAPA UNICA: Inscrigdo pelo endereco eletrénico disposto no item 4.1
deste Edital com a apresentagdo da documentagdo comprobatéria em formato arquivo PDF (Portable Document Format) e copias legiveis no ato da
convocacdo para assinatura do Contrato. 6. — DO CRITERIO DE SELEGAO 6.1 Os candidatos serso avaliados de acordo com o quadro de pontuacio
abaixo.

QUADRO I- AVALIAGAO DE TITULOS (NiVEL TECNICO)
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PONTUAGAO " "
i = QTD MAXIMA DE |PONTUAGAO
ITEM|TITULACAO ACADEMICA ZgCR)ITiTULO COMPROVACOES|MAXIMA
Até 01(um) ano 10
1 ggmpo de exercicio profissional na fungéo para o cargo pretendi- /ab\r?g'ga de 1(um) até 3 (trés) 20 _ _
Acima de 3 (trés) anos 40
Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao _cargo pleiteado, com carga horaria
2 m|nC||ma de 24 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Conselho Profissional competente, 10 3 30
qu do
Orgao Competente
QUADRO Il - AVALIAGAO DE TITULOS (NiVEL SUPERIOR).
; . PONTUAGAO i i o
ITEM|TITULAGAO ACADEMICA POR ANO/TITU- 8823"'“'""‘ DE COMPROVA- [PONTUAGAO MA
LO
Até 01(um) ano 10
1 gser{]epn% %% exercicio profissional na fungéo para o cargo Qt‘fs,'";}"’h?gsg gjr?cl)s 20 B _
' Acima de 3 (trés) |40
anos
Diplomas de pés-graduacgéo especializagéo, mestrado, doutorado, na area es-
3 |pecifica o 03 10 30
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

6.2 Todos os documentos comprobatérios das informagdes indicadas no ato da inscrigdo deveréo ser apresentados em COPIAS frente e verso, cuja
autenticidade sera objeto de comprovagéo mediante apresentacéo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a
ser convocado. 6.3 Ser&do consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho (copia da CTPS)
e/ou outros documentos validos (tais como portarias, copia de contrato de trabalho. 6.4 Os documentos de certificagdo que forem representados por di-
plomas ou certificados/certiddes de conclusédo de ensino médio, técnico, superior e especializacdes deverao ser expedidos por instituicdes credenciadas
ou reconhecidas pelo MEC, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;
6.5 Em caso de conclusdo de curso em instituicdo estrangeira, s6 seréo aceitos diplomas devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro, conforme Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016; 6.6 Os cursos de aperfeicoamento ou com-
plementares serdo considerados os seguintes documentos para comprovagao, certificados ou declaragdo e deverao conter carimbo e identificagéo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento; 6.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos
e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagéo do(a) candidato(a) sera anulada. 6.8 Os critérios de desempate para as convocagdes
serdo os seguintes: a) Maior pontuagdo no tempo de exercicio profissionais; b) Maior pontuagéo nas titulagdes e/ou cursos; 6.9 A classificagao final
obedecera a ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos classificados apés avaliagdo dos documentos
comprobatérios 7. — DO RESULTADO 7.1 A lista de classificagdo para contratagédo e o cadastro de reserva sera publicada no dia 20/05/2021 no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda/MT, http://www.novalacerda.mt.gov.br. 7.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a di-
vulgagao do resultado. 7.3 Em razéo da situagdo de emergéncia o candidato que n&o se apresentar quando da convocagao estara automaticamente
eliminado. 8. DA CONTRATACAO 8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo comparecer em data e horario a
serem informados pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda/MT. 8.2 Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagéo. Os candi-
datos serdo submetidos a exame médico admissional necessarios a contratagdo. Nao havendo impedimento na inspecéo de saude, serdo informados
sobre a data da contratagéo. 8.3 A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera efetivada exclusivamente para suprir
vagas e servigos temporarios sem carater permanente e efetivo, a falta de servidores pelo periodo de situagdo de emergéncia decretado, em
razao do COVID-19. 8.4 Devido a duragéo determinada da execugéo dos servigos objetos dos cargos deste Processo, a futuras e possiveis contrata-
¢Oes terdo sua duragdo adstrita ao periodo do contrato, de acordo com o Edital. 8.5 As contratagdes seréo feitas por tempo determinado, com prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por periodo devidamente disposto na Legislagéo pertinente, e o contratado sera inscrito como contribuinte
do Regime Geral INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social. 8.6 Caso haja a extingdo da necessidade do servigo para o qual fora contratado; o
contrato sera rescindido mediante comunicagéo prévia ao contratado. 8.7 As despesas com as possiveis contrata¢cdes deste Processo Seletivo correrdo
por conta de dotagdes especificas do Orgamento do Municipio de Nova Lacerda — MT, de acordo com a lotagdo de cada servidor. 8.8 Os candidatos
aprovados e inscritos como classificados, quando contratados, deverao prestar os servigos no local indicado pela a Prefeitura Municipal de Nova Lacer-
da/MT. Qualquer mudanga de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislagdes vigentes para tal situagédo. 8.9 A contratagao
nos termos da legislagao pertinente a este processo ndo confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.

8.10. E motivo de rescisao da contratagado quando acometido irregularidades na prestagdo dos servigos ou quando haja excepcional interesse publico
nos termos e condigdes dispostos em lei.

8.11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a: a) Automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra forma-
lidade; b) Por iniciativa do contratado; c) Por interesse da administragéo publica. 8.12 A convocacéo para contratagédo se dara por meio de ato expedido
pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, devendo o candidato acatar as condi¢des para fiel cumprimento das obrigagées do Municipio. 8.13
O candidato aprovado e convocado para contratagdo, podera ndo ser contratado quando constatado a presencga de doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo, bem como ser considerado do grupo
de risco. 8.14 Além da comprovacao de aptiddo para exercicio do cargo, podera ser solicitado outros exames ou pareceres especializados necessarios
a avaliagdo para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo. 8.15 A presenga de doengas, sinais
ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constada na avaliagdo de acordo com as exigéncias deste edital, na ocasido de nao impedimento de
contratagdo, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e outras que tratam das regras dos beneficios de licen-
¢a médica e aposentadoria por invalidez. 8.16 Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocacgéo, que ndo se apresentar para assinar o contrato no prazo fixado e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da do-
cumentagado necessaria para o provimento do cargo. 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 9.1 O Processo seletivo simplificado tera validade
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a contar da data da publicagédo do resultado, até o término da situagdo de emergéncia determinado pelo Decreto Estadual n°® 420, de 23 de margo de
2020 e o pelo Decreto Municipal n° 1.641 de 03 de fevereiro de 2021, aprovada pela Resolugao n° 03/2020 da Camara Municipal de Nova Lacerda-MT,
e suas possiveis alteragdes. 10. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

EVENTO DATA EVENTO

Publicagao do edital 15/04/2021 Dtip. v nOValscorda .oy by O Tt Grosso e
. . - Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso e

Periodo de inscricdo 29/04/2021 a 06/05/2021 http://www.novalacerda.mt.gov.br/

Publicagdo das inscricdes deferidas e indeferidas  |07/05/2021 At iite L IEL Gl o LI E s = LWL D Bkt

http://www.novalacerda.mt.gov.br/
Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso e
http://www.novalacerda.mt.gov.br/
Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso e
http://www.novalacerda.mt.gov.br/

Recursos das inscrigdes indeferidas 10/05/2021

Homologacéao das inscrigbes deferidas e indeferidas|11/05/2021

Publicag3o dos resultados por analise curricular 12/05/2021 ﬁtif'pr?f’/v?\fviﬁfi']E\'f;?c"é?g;?nst_ggc_igir’/’i°s - Mato Grosso e
Recursos 13/05/2021 a 14/05/2021 Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso e

http://www.novalacerda.mt.gov.br/
Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso e
http://www.novalacerda.mt.gov.br/

3 Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso e
Recursos do resultado final 18/05/2021 a 19/05/2021 http://www.novalacerda.mt.gov.br/

Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso e
http://www.novalacerda.mt.gov.br/

Publicagéo dos resultados preliminar 17/05/2021

Divulgagao do resultado final para homologagéo 20/05/2021

11. DAS DISPOSICOES FINAIS 11.1 As ocorréncias nao previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2021. 11.2 Somente poderédo ser contratados os candidatos aprovados e inscritos
como classificados dentro das vagas disponiveis neste Edital. 11.3 O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagéo de seus dados cadastrais,
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o contato telefénico e eletrénico (email) 11.4 Prefeitura Municipal de Nova Lacerda
— MT, a Comissao Organizadora do Presente Processo Seletivo Simplificado, ndo seréo obrigados a emitir nenhum tipo de declaragao ou documento a
candidatos ou outros interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em seus Complementares publicados. 11.5 Nao
sera efetivada a contratagéo do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentencga transitada em julgado (observado o prazo
prescricional), ou exonerado do servigo publico deste Municipio, por processo administrativo ou sentenga judicial transito em julgado. 11.6 A Prefeitura
Municipal de Nova Lacerda — MT, através da Comissao Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais
com fins de divulgagdes de suas fases e/ou retificagdes necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes. 11.7 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao total das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, que se acham estabelecidas neste Edital.

Nova Lacerda/MT, 15 de abril de 2021.

Rinaldo Miranda Constanci

Secretario Municipal de Saude

Ana Lucia Araujo da Silva

Presidente da Comiss&o examinadora processo seletivo 001/2021
Eli Angela da Silva Cintia Helena Pedro Araujo

Membro Membro

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

CARGO ATRIBUICOES/REQUISITOS

| - Dirigir, chefiar e organizar 6rgdo de enfermagem de saude publica; prestar servico de enfermagem em unidades sanitarias, ambulato-
rios e secdes proprias; Il - Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem-estar fi-
sico e psiquico dos pacientes; Il - Participar da elaboracéo, execugéo e avalla?éo dos planos assistenciais de saude publica; IV - Pres-
crever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica, em rotinas aprovadas pela instituicdo de satde publi-
ca; participar na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestar assis-
téncia a gestante, parturiente ao recém-nascido; participar dos programas de atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto e execu-
Gao e assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia; V - Participar em programas e atividades de educagao sanitaria; participar nos
programas de seguranga e higiene do trabalho bem como prevencao de acidentes e de doengas profissionais; participar da e a(?ao e
ope(amonahzagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diversos niveis de aten¢éo a saude; participar do desen-
volvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude; proceder a coleta de material e consulta de enfermagem; VI - Executar, no
nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencéo a crianga, ao
adolescente, a Mulher, ao trabalhador e ao idoso; VII - Desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxi-
liares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos
ENFERMEIRO sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagao sanitaria; VIII - Promover a qualidade de vida e contri-
buir para que o meio ambiente torne- se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o con-
ceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e plane-
Qmento das agdes e da organizacéo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; IX - Dar assisténcia em enfermagem,;
- Desenvolver atividades de orientacao, treinamento e acomi)anhamento de enfermagem nas unidades escolares e de saude; Xl -
Prestar atendimento e apoio/suporte de enfermagem individual ou em grupo; XII - Orientar o paciente, visando sua reabilitagao; XIII -
Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de enfermagem, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
XIV - Orientar os professores e equipe pedagogica sobre questbes de enfermagem; XV - Revisar manuais; elaborar material informativo
Fara divulgacgao; revisar e atualizar impressos; XVI - Realizar trabalhos técnico-cientificos; planejar e executar prg\)ﬂqra.m.as de treinamen-
0; XVII - Participar de eventos educacionais internos e externos; XVIII - Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; XIX -
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais; o . ) ) .
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacéo de servufos a noite, sabados, domingos e feriados;
c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e freqiiéncia a cursos especializados.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 254 Assinado Digitalmente



16 de Abril de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.709

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico em Enfermagem;
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungéo, com registro no COREN.

| - Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de pro-
?ramagéo de assisténcia a enfermag?_em; Il - Executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Ill - Par-
icipar da equipe de saude; IV - Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes; V - Fazer curativos, aplicar injecdes e
outros medicamentos de acordo com orientacéo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; VI - Proceder a coleta para in-
formagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; VIl - Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir paci-
entes; VIII - Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao em intervengdes cirdrgicas; IX - Auxiliar os pa-
cientes em sua higiene pessoal, movimentacgao e alimentacao; X - Auxiliar nos cuidados "post-morten”; XI - Registrar as ocorréncias re-
lativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; XlI - Preparar, esterilizar o material instrumental, am-
bientes e equipamentos, obedecendo a prescricao; zelar pelo bem-estar e seguranga dos pacientes; XllI - Zelar pela conservagéo dos

TECNICO DE |instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e quardar préteses e vestuario pessoal do paciente; XIV -
ENFERMAGEM Auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; XV - Exe-
cutar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XVI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato CONDIGOES DE
TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, e a utilizagédo de equipa-
mentos de seguranga;
c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e freqiiéncia a cursos especializados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ag Instrucéo: Ensino Médio Curso Especifico;
b) Habilitagdo: Habilitacdo em Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA ROSANGELA SOARES DE ARAUJO - (Su-
plente
~ DATA NASC. 12/12/1976
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO RG: 1118551-1 — SSP/MT
PORTARIA MUNICIPAL N° 111/2021 CPF: 821.501.251-53
TITULO ELEITOR: 013578121805 )
PORTARIA MUNICIPAL N° 111/2021 Ec-)nrllnAlL: rosangelasoares.araujo@gmail.
) FONE: (065) 98445-4864
DATA: 01 de Margo de 2021 ENPER%Q?]: lguaNMina?\AGe{“ai%" N° |E\;/|Q|'9 —
airro: Cohab — Nova Marilandia -
EMENTA: ALTERA PORTARIA MUNICIPAL N° 073!202 E SUBSTITUI MARY ANN OKADA SOAVE — (Titular)
MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PA- DATA NASC. 11/03/1984
- § A RG: 14347857 — SSP/MT
RA O BIENIO 2021/2023 DESTE MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA — CPF: 721.721.341-04
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. TITULO ELEITOR: 2293883018300
E-MAIL: maryokada806@gmail.com
JEFFERSON NOGUEIRA SOUTO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA FONE: (065) 98413-626
R ENDEREGO: Rua Pernambuco, N° 730 —
MARILANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRI- Centro — Nova Marilandia — MT.
BUICOES LEGAIS, CONFORME O QUE FOI DELIBERADO EM REU-  |Secretaria Municipal de Saide | LUCINDA MARIA DE JESUS XAVIER - (Su-
NIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NO DIA plente) \sc. 16/12/1981
11 DE FEVEREIRO DE 2021, REGISTRADA NA ATA N° 004/2021, E 2&;_138‘?%%72-%7—13634P/MT
EM CONFORMIDADE NOS TERMOS DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL Ne°. TiTULO ELEITOR: é0800421880
- E-MAIL: lucinda.xavier81@hotmail.com
529/2009 DE 09 DE JUNHO DE 2009, EXPEDE A SEGUINTE PORTA FONE: (065) 98453.0730
RIA: ENDEREGO: Rua das Pettinias, N° 689 —
. Planalto — Nova Marilandia — MT.
RESOLVENDO: AELIXES RODRIGUES DA SILVA - (Titular)
Art. 1° - ALTERAR A PORTARIA MUNICIPAL N° 070/2021 SUBSTITUIN- ST g WO
DO MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CPF: 025.557.391-06
. - . . . TiTULO ELEITOR: 026662841805
identificado pela sigla - CMAS-NM, que ficarda composta pelos seguintes E-MAIL: tukapicalho@outlook.com
i . FONE: (065) 98455-5787
membros na seguinte ordem: ENDEREGO: Rua das Horténsias, S/N°,
Planalto — Nova Marilandia — MT.
GOVERNAMENTAL Secretaria Municipal de Fazenda |BRUNA CRISTINA PEREIRA DADALT - (Su-
ENTIDADE /ORGAO REPRESENTANTES plente
RONALDO WANDERSON PEREIRA DE ME- DATA NASC. 21/08/1993
LO - (Titular) RG: 25846736 — SEJSP/MT
DATA NASC. 15/11/1978 CPF: 054.450.901-32
RG: 976660 — SSP/MS TiTULO ELEITOR: 398890670167
CPF: 662.096.331-53 E-MAIL: brunadadalt1@hotmail.com
TiTULO ELEITOR: 012647611961 FONE: (065) 98442-1802 )
E-MAIL: ronaldorv@yahoo.com.br ENDERECO: Avenida Blairo Maggi, S/N° -
FONE: (065) 9998@8288 Planalto — Nova Marilandia — MT.
ENDERECO: Rua Sebastido Gomes Soa- WILLIAM NOGUEIRA SILVA — (Titular)
Secretaria Municipal de Trabalho,|res, N° 746 E — Bairro: Primavera — Are- DATA NASC. 17/08/1989
Emprego, Cidadania e Assistén- |[napolis — MT. RG: 711777 — SSP/MT
cia Social. LUCI OLIVEIRA PINHEIRO - (Suplente) CPF: 021.962.761-46
DATA NASC. 12/09/1981 TiTULO ELEITOR: 038257612704
RG: 1579123-8 — SSP/MT E-MAIL: willianog@gmail.com
CPF: 008.530.171-00 FONE: (065) 98403-8820
TITULO ELEITOR: 025676491805 EyDERtE(;(())é Rllj\la dOSMJaﬁmle’ Qulﬁ_cli_ra:
E-MAIL: lucipinheiro040@gmail.com . A A , Lote: 08 — Nova Marilandia — MT.
FONE: (065) 98413-041 pocretaria Municipal de Adminis- (£ | ANA DO PRADO PEREIRA - (Suplente)
ENDERECO: Rua dos Girassois, N° 66 W ¢ DATA NASC. 20/07/1965
— Bairro: Planalto — Nova Marilandia — RG: 0565335-5 SSP/MT
MT. CPF: 531.517.551-00
MEIRE MOURA SOAVE - (Titular) TITULO ELEITOR: 002386721805
DATA NASC. 14/07/1978 E-MAIL: patrimonio@novamarilandia.mt.
SoE 508 060.02148 T 2ONEr (065) 98422-7494
q A=A CPF: . . - : -
Secretaria Municipal de Bduca- I7iryLo ELEITOR; 13571921830 Enderego: Rua Goias, N° 020 - Bairro:
gao, Cultura Esporte e Turismo |2 vai. drsoave@hotmail.com Renascer - Nova Marilandia -MT.
Eﬁggﬁ (Eogg) 3{84 ,\:;;I-810E Vi, G ORGANIZAGAO DOS USUARIOS
: Rua Marechal Rondon A
A ! Representantes GEOVANIO FRANCISCO DA SILVA REIS -
= Centro — Nova Marilandia — MT. Organizagées (Vice -Presidente)
Religiosas DATA NASC. 23/01/1979
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