ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC/MEDIOTEC N° 011/2021 - RETIFICADO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)

A Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educagdo Profissional — GEEP, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para o Processo de Selecdo Publica Simplificada com vistas a
selecionar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para
exercer as fungdes docentes nos cursos profissionais técnicos de nivel médio da agdo Bolsa-Formagao
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, observadas as
disposicdes contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 12.513, de 26
de outubro de 2011, na Portaria n° 817, de 13 de agosto de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16
de marco de 2012, bem como, regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educacao
através da Portaria n° 520 de 05 de maio de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Publica Simplificada serda regido por este Edital e destina-se a
selecionar profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista nos cursos
profissionais técnicos de nivel do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego —
PRONATEC/MEDIOTEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB. O periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duracao
dos cursos PRONATEC/MEDIOTEC na unidade escolar a qual o participante estiver vinculado.

1.2 O prazo de validade do presente Edital ¢ de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologag@o de seu resultado final.

1.3 Poderdo participar da Selegdo Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor
Bolsista, profissionais que atendam aos perfis basicos de formag¢ao da disciplina/area de conhecimento
e demais critérios descritos no ANEXO I.

14 O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ira desempenhar suas atividades na
unidade de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.

1.5 O bolsista compromete-se a:
1.5.1 Conforme estabelecidas na Resolu¢do CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012,



a) Planejar as aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formagao;

b) Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

¢) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos
estudantes;

e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Participar dos encontros e reunides das coordenagdes promovidos pelo coordenador geral e
adjunto do programa e pela geréncia executiva da educacdo profissional.

g) Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

h) Estar presentes em todos os dias ¢ em todas as horas letivas de aula conforme cronograma da
coordenagao local,

1) Entregar ao final do curso/disciplina (s) o diario de classe totalmente preenchido com:
frequéncias, notas, médias, conteudos dados e lista dos aprovados e ndo aprovados assinada.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes, visando a expansao da Educagdo
Profissional e Tecnolégica no Estado.

3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serio remunerados na forma de
concessao de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal
n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, o artigo 15 da Resolu¢do CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de
2012.

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa nao se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da Lei
Federal n® 12.513/2011.

3.2.1 O inicio das atividades do professor bolsista dar-se-4 mediante o fechamento de turmas
(existéncia de demanda) e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Programa.

3.2.2 O pagamento da bolsa no ambito do Pronatec ndo faz jus a licengas, auxilio doenga ou
qualquer outro tipo de beneficio.

3.2.3 Exclusivamente nos casos de doengas que requerem um tratamento superior a 14
(catorze) dias ou gravidez, a concessdo da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para
suas atividades do programa, se nesta ocasido ainda houver a necessidade do profissional.

3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensdo, serd designado outro profissional que assuma
as atividades, obedecendo a ordem de classificacdo neste edital.

3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagdo do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/11 e nos artigos
14 e 15 da Resolucao CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, observando as seguintes condicdes:
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3.3.1 A carga horaria semanal de dedicacdo ao Programa para bolsista servidor publico
federal, estadual ou municipal ficard limitada a no maximo 16 horas semanais, com horas-aula de 60
minutos, independentemente do Edital pelo qual foi selecionado ¢ a Unidade de Ensino (UE) para o
qual o profissional realizara a inscricao.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servico publico federal,
estadual ou municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizacdo do setor de Recursos
Humanos da Institui¢io/Orgdo a qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento ¢ o
atendimento do plano de metas da Instituigao, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n® 12.513, de 26
de outubro de 2011.

3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagdo deve obedecer aos
seguintes valores por hora de trabalho, de acordo com a titulagdo:

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA
HORA AULA
Doutorado R$50,00
Mestrado R$45,00
Especializagio R$40,00
Graduacao/Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo R$35,00

3.4.1 A titulacdo deve estar totalmente concluida no ato da inscrigdo, devendo o candidato(a)
enviar a documentacdo comprobatoria valida;

3.4.2 A titulacdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o
Perfil do Candidato no Anexo I.

3.4.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressoes de titulagao posteriores ao resultado deste
Processo Seletivo.

3.5 Para os profissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, este valor podera sofrer descontos das
obrigacdes tributdrias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera efetivado exclusivamente por meio de depdsito em conta corrente de
titularidade do bolsista.

3.7 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado
por tais dias/horas.

3.7.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado
ao processo de ensino e aprendizagem em que ha o contato direto com o educando.

3.8 A implantacdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educagado e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educagdo Profissional (GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE, no ambito do PRONATEC.
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3.9 Os profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terfio as seguintes atribuigdes,
conforme estabelecidas na Resolu¢cdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de marco de 2012:

I. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacao;

II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no Diario de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos
estudantes;

V. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VII. Participar dos encontros e reunides das coordenagdes promovidos pelo Coordenador Geral e
Adjunto do programa e pela Geréncia Executiva da Educagdo Profissional;

VIII. Entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina.

3.10 A carga horaria e a distribuicdo de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas
conforme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as
condi¢cdes financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom
desenvolvimento dos cursos PRONATEC.

3.11 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Didrios de Classe preenchidos no término de cada disciplina
sendo advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa
qualidade do servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.



4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 13/04/2021 a

16/04/2021 is 23h59mi

4.2 Para proceder a sua inscri¢do neste Edital e concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.2.1 Preencher formulario on-line, disponivel a partir do endereco: http://bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas uma op¢ao para os cursos técnicos (Anexo I) de uma
mesma unidade de ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do formulario on-line:
4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identifica¢do pessoal e CPF, legivel;

4.2.2.1.1 Serao considerados documentos de identificacio pessoal: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que,
por lei federal, valham como identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura;
carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulacio académica, de
acordo com o perfil exigido no item 5.1, ¢ de experiéncia profissional para os respectivos encargos,
conforme descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serdao considerados documentos para comprovacio de titulacio
académica apenas diploma, certificado ou certiddo de conclusdo dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de
validade definido de 3 meses da sua emissdo.

4.2.2.2.3 Nao serdo aceitos para comprovacdo de titulacdo académica: declaragdes
como documentos comprobatoérios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serdo considerados para comprovagdo de experiéncia profissional os
seguintes documentos:

a) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da instituicdo vinculada
apresentando o tempo de servigo nao docentes;

b) Declaracdo do departamento de Recursos Humanos da instituicdo vinculada
apresentando o tempo de servico em sala de aula;

c) Carteira de trabalho e/ou a Declaracdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a
experiéncia declarada pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsao
de tempo de servico;

d) Certificado ou declaragdes de participagdio em cursos e/ou atividades de
Projetos/Programas de Extensao.

4.2.2.2.5. Nio serdo aceitos para comprovacdo de experiéncia profissional: contratos de
trabalho; curriculo lattes e documentos que ndo constem periodos de atuagdo como
documentos comprobatorios.


http://bit.ly/pbtec

4.3 A SEECT/PB nio se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagoes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitem a conferéncia da informagao ou
originalidade do documento, bem como imagens ou prints de tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados de tradu¢do juramentada.

4.7. Seré considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscri¢do apos a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscricdo on-line sem apresentar a documentacdo obrigatoria completa através da
metodologia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscrigdo, ou apresentar
documentagao de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideoldgica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

h) Insergdo erronea no preenchimento do formulario do candidato.

4.8 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissdo Interna de Sele¢do incumbida em realizar o processo seletivo ndo se
responsabilizard por inscricdes recebidas com erros de preenchimento no formulario de Inscrigdao
on-line ou por no envio da documentagdo comprobatdria.

4.9 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato, sera considerada a tltima inscrigdo registrada para o mesmo CPF, conforme item 4.2.

4.10 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Nao havera, em hipdtese alguma, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas hordrias, o
perfil dos profissionais a serem selecionados ¢ a quantidade de vagas a serem preenchidas por este
Processo de Selecdao Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO I deste Edital.



6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas do
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, bem como na Sumula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador
de visao monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.°
9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Selegdo Publica Simplificada em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal
n.° 9.739, de 28 de marg¢o de 2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os encargos
oferecidos no Processo de Seleg@o Publica Simplificada cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como no artigo
93 da Lei Federal n° 8.213/1991, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada, para cada disciplina/area de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area
de conhecimento com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma
declaragcdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em
cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —,
terd seu nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do
conhecimento.

6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para o qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Simula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica, da Simula AGU n.° 45/2009 e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condicao serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.



7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selegao Publica Simplificada, para atuacdo nas atividades do PRONATEC, a que se
refere este Edital, sera conduzido por Comissdo Interna de Sele¢cdo, composta pelos membros da
Coordenacao Geral do programa na Secretaria de Estado da Educacgdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB.

7.2 Para efeitos de homologacdo, apenas serdo consideradas vélidas as inscri¢oes dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO I deste Edital.

7.3 O Processo de Selegdo Publica Simplificada se dara por meio de avaliag¢do curricular, com carater
eliminatorio e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4 deste Edital.

7.4 A analise dos curriculos sera realizada pela Comissdo Interna de Seleg@o, que classifica os
candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com os seguintes critérios e
distribui¢ao de pontos:

TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE PON"I‘UACAO
CONHECIMENTO EM QUE PRETENDE ATUAR MAXIMA
ICEF)
a. Bacharelado/Tecnologo ou com Licenciatura no Curso especifico 10
b. Especializacdo na area do curso especifico 05
¢. Mestrado na area do curso especifico 10
d. Doutorado na area do curso especifico 15
Sub-total (I) 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA DISCIPLINA PON"I‘UACAO
MAXIMA
e. Experiéncia profissional como docente do curso especifico (ver Anexo I) em 25
instituicdo Publicas ou Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre)
f. Experiéncia profissional na area do curso com desempenho pratico profissional 30
no mercado de trabalho (ver Anexo I). (5,0 pontos por semestre)
g. Experiéncia profissional como docente de formagao profissionalizante, técnica ou 15

superior em instituicdo Publicas ou Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre)

h. Cursos de capacitacdo, encontros ¢ jornadas de atualizagdo na area do curso
especifico, de no minimo 40 horas, por certificacdo, realizados em entidades 5
publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 pontos por curso)

Sub-total (II) 75

TOTAL (I +1II) 100

(*) Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “‘d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para
o candidato, com excecdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1 (um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos
de pos-graduagdo apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei Federal n® 9.394/96 ¢
alteracdio subsequente, ou legisla¢do anterior quando cabivel.

(**) As titulagdes académicas nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculadas a area do curso de conhecimento em que
pretende atuar e somente serd valida mediante comprovagdo por meio do diploma, certificado ou certiddo de conclusido, com
validade maxima de 3 meses.

7.5 Durante o procedimento de avaliagdo curricular s6 serfo atribuidos pontos aos critérios
estabelecidos no item 7.4 mediante a apresentag@o da respectiva documentagdo comprobatoria.

7.5.1 Cada documento comprobatorio sO serd aceito para apenas um Unico quesito no item
7.4.

7.6 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
durante a avaliacao curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o
numero de vagas disposto no Anexo 1.




7.7 A aprovagdo e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocacdo para a
realizag¢do das atribui¢cdes pelo profissional e consequente percepgdo de pagamento da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia das Coordenagoes Geral do PRONATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia de
demanda nos cursos profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PB e da
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Programa.

7.8 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PRONATEC, poderao ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto com
a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional e a Coordenacdo Geral do PRONATEC tém a
autoridade final na apreciagdo dos aspectos de conteudo deste Processo de Selecdo Publica
Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou
erros formais na condugdo do mesmo.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selegdo
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no
ANEXO II deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s a data de divulgacdo do resultado
preliminar no endereco eletronico: e no http://bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formulario proprio que sera
disponibilizado a partir do endereco http://bit.ly/pbtec.

8.4 Nao serdo aceitos novos documentos ao processo de Selecdo, sejam para substituigdo,
complementagdo ou adi¢do daqueles enviados durante a inscrigdo on-line.

8.5 Compete a Comissdo Interna de Selecao aceitar o recurso impetrado e julgé-lo.

8.6 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos serd publicado no enderego eletronico: e no

8.7 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢do Publica
Simplificada.

8.8 O candidato podera enviar apenas um Unico recurso. Caso haja mais de um envio no formulario
on-line, sera considerado o ultimo registro por CPF.

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area de
conhecimento tera preferéncia na classificacao, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) 1°Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo inico, da Lei Federal n° 10.741/03;

b) 2° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1, letra E;

€) 3° Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.1 da Letra B a D;
d) Maior idade, de acordo com a data de nascimento;
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10.1 O resultado final da selegdo sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos eletronicos: e no

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificacdo e a selegdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagdo do
profissional para assumir as atribui¢des de Bolsista.

11.2 A convocacdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em func¢ao da necessidade
do PRONATEC.

11.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenacdo Geral do PRONATEC para o qual foi selecionado, até a
data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacdo original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no
processo de inscri¢do e exigida no item 4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do
PRONATEC no documento de convocagao);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Instituigio/Orgio, caso seja servidor ativo ou
inativo da Rede Federal ou outra Rede, em cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da
Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de mar¢o de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenacao Geral do PRONATEC no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacdo Geral do
PRONATEC no documento de convocagao);

11.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

11.5 Decorrido o periodo dois dias apos a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenacdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Selegdao Publica Simplificada.

11.6 O Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir a
ministrar disciplinas correlatas a sua area de atuacdo e/ou formagdo, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria semanal prevista no Item 3.3.1.

11.7 Todos os candidatos classificados nas vagas deste Edital deverao participar da Formacao
Inicial a ser ofertada pela Coordenacio do Programa antes do inicio das aulas. Esta formacio
tera carga horaria total de 50h/a. Os professores participantes da formacao serao certificados ao
término da formacdo com a carga horaria supracitada. A ndo participacio nesta formacio
acarretara em adverténcia pela Coordenaciao Geral do programa.

11.8 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes
deste Processo de Selecdo Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educacdo e da
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB: no endereco eletronico: http://bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
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12.1 O acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive
das atribui¢des desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios
estabelecidos pela Coordenacao Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugao
CD/FNDE n.° 04, de 16 de marco de 2012.

12.2 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento e andlise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes
ora pactuadas, cabendo a Coordenagdo Geral do PRONATEC convocar o proximo candidato que
compde a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenacao Geral do PRONATEC.

13.3 O Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servico devera apresentar justificativa no prazo de
2 dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa.

13.4 O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua bolsa, conforme o artigo 15,
§2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Sele¢do Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e no enderego eletronico e
no http://bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Sele¢do Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federal n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, e
pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a
atuar em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selegdo Publica Simplificada,
caso nao tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado para aquele municipio.

14.4.1 A Secretaria de Estado de Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia e a Coordenacao Geral
do PRONATEC nao se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras

relacionadas ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC sera preenchido em consonancia com a necessidade
de execucdo dos cursos e com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.
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14.6 O periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na
unidade escolar a qual o bolsista estiver vinculado, conforme Anexo I, durante o periodo vigente desta
modalidade MedioTec, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12).

14.7 A Coordenagdo Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execugdo de turmas do
mesmo curso que sejam ofertados de forma consecutiva, mediante a avaliacdo do professor bolsista,
conforme o artigo 6° da Portaria n°® 520, publicada no Diério Oficial do Estado da Paraiba em 05 de
maio de 2017.

14.8 Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢do Simplificada deverdo ser direcionadas,
exclusivamente, para o enderego de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagdo Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenagdo Geral do PRONATEC da SEECT/PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

13 a 16/04/2021 Inscri¢des
19/04/2021 Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos
23/04/2021 Divulgagao preliminar do resultado

26-27/04/2021 Interposigao de recurso
28/04/2021 Divulgacao do resultado da interposicao de recurso
28/04/2021 Resultado final
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16. DA COMISSAO INTERNA DE SELECAO

16.1 A Comissao Interna de Selegdo ¢ formada pelas pessoas designadas na tabela abaixo:

NOME FUNCAO
Hebertty Vieira Dantas Presidéncia da Comissao
Ana Lucia Fernandes Membro da Comissao
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho Membro da Comissao
Antbnio Nicacio da Silva Membro da Comissdo
Rafael Maia Muniz da Cunha Membro da Comissao

Jodo Pessoa — PB, 13 de abril de 2021.

CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO

Secretario de Estado da Educacgao e da Ciéncia e Tecnologia
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ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E

TECNOLOGIA DA PARAIBA — SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 011/2021 - RETIFICADO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB

I \ ~ X0 1 - DAS VAGAS PARA PROFESsORES I

LOCAL DE ATUACAO: ECI CONSELHEIRO JOSE BRAZ DO REGO

MUNICIPIO: BOQUEIRAO

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)

INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE CARGA A PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA Aelalrar e CANDIDATO el
Elaborar programas de
Medidas prevencéao de acidentes de
X 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatorios técnicos Seguranca do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
. 190 g \ ; - , 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na drea
encaminhar aos setores em Seguranga do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
. empresas terceirizadas para
Gerenciamento : -
. 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranca.
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Capacitar os colaboradores para
Ferramentas .
~ 225 segurancga do trabalho por meio
de gestao 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c S .
Ferramentas oe0 equipamentos de protecdo ursseo urzﬁegcgoem
de gestdo 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Elaborar esbocos para Profissional na drea
. . em Seguranca do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacéo de projetos e
prototipos.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRA(}RO -1000 H
UNIDADE CARGA " PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA EOMBEIERCE CANDIDATO VAGAS
: Planejar agdes e metas no
Planejamento P o .
. ambito publico e privado por
Estratégico e 150 )
meio de recursos e
Processos o
processos organizacionais.
Aplicar técnicas
Empreendedorismo empreendedoras que Curso Superior em
~ 100 . : . ~
e Inovacao 1 atendam as necessidades Administracdo com
de mercado. Experiéncia 01
Profissional na area
: Propor praticas direcionadas Administrativa
Empreendedorismo ~ ) . .
~ 75 a acgdes socioambientais nas
e Inovacgao 2 NS
organizagoes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Crsim a Aplicar técnicas de gestao
Recursos 150
H de recursos humanos.
umanos
Curso Superior em
Acompanhar e auxiliar nas Administracdo com
Gestso Fi . 295 acdes monetarias por meio Experiéncia 01
EHEN) [Pl eEre do acompanhamento do Profissional na area
diagnéstico financeiro. Administrativa
Auxiliar na organizagéo das
Logistica 125 fOt.maS © processos
logisticos considerando o
fluxo de produtos e servicos.
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LOCAL DE ATUACAO: ECIT JOSE GUEDES

MUNICIPIO: CABEDELO

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)

INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA AelulHS, e CANDIDATO ol
Elaborar programas de
Medidas prevencéao de ac@entes de
X 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatorios técnicos Seguranca do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
. 190 A ) : X . 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na area
encaminhar aos setores em Seguranca do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
: empresas terceirizadas para
Gerenciamento . X
) 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranca.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas .
~ 225 seguranca do trabalho por meio
de gestao 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c s )
Ferramentas 960 equipamentos de proteco ursseo urggegcgoem
de gestao 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na drea
Elaborar esbogos para
: . em Seguranga do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacao de projetos e
protétipos.
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
UNIDADE CARGA o
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO | VAGAS
Organizacao Avaliar os principais Curso Superior em Turismo
de Event 80 " tiologias d OU Tecnologo em Turismo 01
e Eventos conceitos e tipologias dos 0U Administracio com
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eventos e suas respectivas
potencialidades

Planejamento

Planejar e organizar eventos,
programas, roteiros, adequar
itinerarios turisticos e
atividades de lazer,

Habilitagdo em Turismo OU
Comunicagao Social com
Habilitagdo em Publicidade
com experiéncia
Profissional na drea de
Turismo e Organizagao de

120 articulando os meios para Eventos.
de Eventos R
sua realizagdo com
prestadores de servigos e
provedores de infraestrutura
€ apoio
Executar atividades de
gerenciamento do pessoal
Gestao de envolvido na oferta dos
80 ~
Eventos 1 produtos, na prestacao de
servigos e na infraestrutura e
apoio em eventos
Conceber, formatar e
~ viabilizar servicos em
Gestao de
120 eventos adequados aos
Eventos 2 . o :
interesses, habitos, atitudes
e expectativas da clientela
Comunicar-se efetivamente
Comunicagao 70 com o cliente,
para Eventos expressando-se em idioma
de comum entendimento
Auxiliar na elaboragao da
politica co[nercial, realilzalndo Curso Superior em Turismo
Marketing prospecgao mercadolégica, | OU Tecnélogo em Turismo
150 identificacao e captagao de OU Administragdo com
para Eventos : ~ e .
clientes e adequagao dos Habilitagdo em Turismo OU
produtos e servicos para a Comunicagao Social com
realizacdo de eventos Habilitagdo em Publicidade 01
Realizar a execugdo de com experiéncia
Normas eventos, considerando a Profissional na area de
legais em 30 legislacdo e as normas que | Turismo e Organizagéo de
Eventos subsidiam a funcao do Eventos.
organizador de eventos
| ~ Desenvolver projetos de
novagao e .
> eventos a fim de propor
Sustentabilid ;
150 melhorias de mercado,
ade para . L
considerando principios de
Eventos .
sustentabilidade
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO - 1000 H
UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA CANDIDATO VAGAS
. Planejar agbes e metas no .
Aerelem e ambito publico e privado por | urse Superior em
Estratégico e o d Administragdo com
Processos meio de recursos e Experiéncia 01

processos organizacionais.

Profissional na area
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Empreendedorismo

Aplicar técnicas
empreendedoras que

e Inovacgao 1 [ atendam as necessidades
de mercado.
. Propor praticas direcionadas
Empreendedorismo ~ ) . :
~ 75 a acdes socioambientais nas
e Inovagao 2 o
organizacgoes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Gestao de : o ~
RECUrSOS 150 Aplicar técnicas de gestéo
de recursos humanos.
Humanos
Curso Superior em
Acompanhar e auxiliar nas Administragdo com
Gesto Fi . 205 agcdes monetarias por meio Experiéncia 01
estao Financeira do acompanhamento do Profissional na area
diagnéstico financeiro. Administrativa
Auxiliar na organizagéo das
Logistica 125 fOt.maS € processos
logisticos considerando o
fluxo de produtos e servigos.
LOCAL DE ATUACAOQ: ECIT HUMBERTO LUCENA
MUNICIPIO: CACIMBA DE DENTRO
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CARGA 2 PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA ERNEEE CANDIDATO aCes
Elaborar programas de
Medidas prevencgao de acidentes de
) trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais. Curso Superior em
Seguranga do
Elaborar relatérios técnicos Trabalho com
referentes aos acidentes de Experiencia 01
Gerenciamento trabalho a partir das analises Profissional na area
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de em Seguranca do
encaminhar aos setores Trabalho
responsaveis.
Gerenciamento Acompanhar atividades de
de riscos 2 empresas terceirizadas para
monitorar o cumprimento das
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normas e procedimentos de
seguranca.

Capacitar os colaboradores para
Ferramentas X
- 225 seguranga do trabalho por meio
de gestéo 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c s ,
Ferramentas 260 equipamentos de protecao ursseo ur:ﬁegijroem
de gestdo 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na area
Elaborar esbocos para
. . em Seguranca do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacao de projetos e
prototipos.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA EOMESTENCE CANDIDATO LA
. Planejar agdes e metas no
Planejamento A o .
. ambito publico e privado por
Estratégico e 150 )
meio de recursos e
Processos NN
processos organizacionais.
Aplicar técnicas
Empreendedorismo empreendedoras que Curso Superior em
~ 100 . . . ~
e Inovagao 1 atendam as necessidades Administragdo com
de mercado. Experiéncia 01
Profissional na area
. Propor praticas direcionadas Administrativa
Empreendedorismo ~ . . .
~ 75 a agdes socioambientais nas
e Inovagao 2 L
organizagoes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Sl Aplicar técnicas de gestao
Recursos 150
de recursos humanos.
Humanos
Curso Superior em
Acompanhar e auxiliar nas Administragdo com 1
Gest3o Fi . 295 agdes monetarias por meio Experiéncia 0
estao Financeira do acompanhamento do Profissional na area
diagndstico financeiro. Administrativa
Auxiliar na organizagao das
Logistica 125 FOIEE © [proEEE0E
logisticos considerando o
fluxo de produtos e servicos.
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LOCAL DE ATUACAQ:EEEFM CRISTIANO CARTAXO

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00)

INiCIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H

UNIDADE CARGA 2 PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA CANDIDATO RS
. Planejar agdes e metas no
Planejamento A o .
. ambito publico e privado por
Estratégico e 150 )
meio de recursos e
Processos L
processos organizacionais.
Aplicar técnicas
Empreendedorismo 100 empreendedoras que Curso Superior em
e Inovacgao 1 atendam as necessidades Administragdo com
de mercado. Experiéncia 01
Profissional na area
: Propor praticas direcionadas Administrativa
Empreendedorismo ~ . . .
~ 75 a agbes socioambientais nas
e Inovagao 2 L
organizagdes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Gestéo de . . ~
Aplicar técnicas de gestao
Recursos 150
de recursos humanos.
Humanos
Curso Superior em
Acompanhar e auxiliar nas Administragdo com 1
Gestio Financeir 295 agdes monetarias por meio Experiéncia 0
estao rinanceira do acompanhamento do Profissional na area
diagnéstico financeiro. Administrativa
Auxiliar na organizagao das
Logistica 125 rotinas e processos

logisticos considerando o
fluxo de produtos e servicos.
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CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H

UNIDADE CARGA -
CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Organizar e
preparar
Preparar abertura dEEUTETEENEE O
o abertura e
120 acompanhamento
acompanhamento \
L para cada tipo de
de organizagdes
empresa, de acordo
com a legislacao
vigente.
Assessorar a Curso Superior em Ciéncias
elaboracéo das Contdbeis com Experiéncia
~ . = 01
Demonstracdes Demonstragoes Profissional em elaboragéo de
g 9 150 Contabeis de demonstragdes contabeis
Contabeis o
organizagdes do
setor publico e
privado.
Classificar e
; Executar
conferir ~
transacoes
documentos de .
120 bancarias para
natureza
P pagamentos de
econdmica e :
o boletos e tributos.
contabil
Realizar
procedimentos
financeiros em
planilhas e sistemas
Gestao de Custos 120 de registros
contabeis para
controlar os custos
e despesas de uma
organizagao.
i i Curso Superior em Ciéncias
Planejar_agoes de Contabeis com Experiéncia 01
_ procedimentos Profissional em consultoria
Planejamento das 90 documentals para contabil para organizagdes
Acbes organizar o cenario
contabil de uma
empresa.
Auxiliar na
Auxiliar na interpretagao e
Tomada de 200 elaboragao de
Decises estratégias para as

organizagoes,
utilizando as
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ferramentas
contabeis.

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA HelilH 2=, CANDIDATO A
Elaborar programas de
Medidas prevencéao de amdgntes de
X 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatorios técnicos Seguranga do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
. 190 Ao ) : X ) 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na drea
encaminhar aos setores em Segurancga do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
G . empresas terceirizadas para
erenciamento . -
. 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranga.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas .
~ 225 seguranca do trabalho por meio
de gestao 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c S .
Ferramentas D60 equipamentos de protecdo Ursseo urgﬁegcgoem
de gestdo 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na drea
Elaborar esbogos para
: . em Seguranga do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacéo de projetos e
protétipos.
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
UNIDADE CARGA o
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO | VAGAS
Avaliar os principais Curso Superior em Turismo
Organizagao 80 conceitos e tipologias dos OU Tecnélogo em Turismo
de Eventos eventos e suas respectivas OU Administragdo com
potencialidades Habilitagdo em Turismo OU 01
Planejar e organizar eventos, | Comunicagéo Social com
Planejamento 120 programas, roteiros, adequar | Habilitagdo em Publicidade
de Eventos itinerarios turisticos e com experiencia
atividades de lazer, Profissional na area de
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articulando os meios para Turismo e Organizagéo de
sua realizagdo com Eventos.
prestadores de servigos e
provedores de infraestrutura
€ apoio
Executar atividades de
gerenciamento do pessoal
Gestao de envolvido na oferta dos
80 ~
Eventos 1 produtos, na prestacao de
servicos e na infraestrutura e
apoio em eventos
Conceber, formatar e
~ viabilizar servigos em
Gestao de
120 eventos adequados aos
Eventos 2 . o .
interesses, habitos, atitudes
e expectativas da clientela
Comunicar-se efetivamente
Comunicagao com o cliente,
70 -
para Eventos expressando-se em idioma
de comum entendimento
Auxiliar na elaboracéo da
politica co[nercial, reali;qndo Curso Superior em Turismo
Marketing prospeccdo mercadologica, | OU Tecnélogo em Turismo
para Eventos 150 identificagao e captacao de OU Administragdo com
clientes e adequagéao dos Habilitagdo em Turismo OU
produtos e servigos para a Comunicagao Social com
realizacdo de eventos Habilitagdo em Publicidade 01
Realizar a execugéo de com experiéncia
Normas eventos, considerando a Profissional na area de
legais em 30 legislagéo e as normas que | Turismo e Organizagéo de
Eventos subsidiam a fungdo do Eventos.
organizador de eventos
| ~ Desenvolver projetos de
novagao e .
> eventos a fim de propor
Sustentabilid ;
150 melhorias de mercado,
ade para . L
Eventos considerando principios de
sustentabilidade
LOCAL DE ATUACAO: ENE PADRE EMIDIO VIANA CORREIA
MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE
TURNO: TARDE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 AS 17:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CARGA a PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA EOMEETENCLS CANDIDATO RACaS
Medidas Elaborar programas de Curso Superior em
Preventivas 150 prevencdo de acidentes de Seguranga do 01
trabalho a partir do Trabalho com

23




reconhecimento de riscos Experiéncia
ambientais. Profissional na area
em Seguranga do
Elaborar relatérios técnicos Trabalho
referentes aos acidentes de
Gerenciamento trabalho a partir das analises
. 190 o : .
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de
encaminhar aos setores
responsaveis.
Acompanhar atividades de
. empresas terceirizadas para
Gerenciamento . X
de ri 150 monitorar o cumprimento das
e riscos 2 .
normas e procedimentos de
segurancga.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas .
~ 225 segurancga do trabalho por meio
de gestao 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c s )
Ferramentas 5 equipamentos de protecio urSseo url;ﬁegc:jroem
de gestao 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na area
Elaborar esbogos para
: . em Seguranga do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacao de projetos e
protoétipos.
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
UNIDADE CARGA o
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO | VAGAS
Avaliar os principais
Organizagao 80 conceitos e tipologias dos
de Eventos eventos e suas respectivas
potencialidades
Planejar e organizar eventos, c Superi Turi
programas, roteiros, adequar Urso superior em urismo
itinerarios turisticos e OU Tecnodlogo em Turismo
! It' id Id udl II OU Administragdo com
Planejamento .atividades de fazer, Habilitagdo em Turismo OU
de Eventos 120 artlculando_os meios para Comunicacéo Social com
sua realizagao com Habilitacdo em Publicidade 01
prestadores de servicos e com experiéncia
provedores de infraestrutura Profissional na area de
€ apoio Turismo e Organizagéao de
Executar atividades de Eventos.
gerenciamento do pessoal
Gestéo de envolvido na oferta dos
80 ~
Eventos 1 produtos, na prestacao de

servigos e na infraestrutura e

apoio em eventos
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Conceber, formatar e
viabilizar servicos em

CREie o 120 eventos adequados aos
Eventos 2 . o .
interesses, habitos, atitudes
e expectativas da clientela
Comunicar-se efetivamente
Comunicagao 70 com o cliente,
para Eventos expressando-se em idioma
de comum entendimento
Auxiliar na elaboracéo da
politica comercial, realizando | curso Superior em Turismo
: prospecgao mercadologica, | OU Tecnélogo em Turismo
Marketing ) PO ~ S .
ara Eventos 150 identificagao e captacao de OU Administragdo com
P clientes e adequacao dos Habilitagdo em Turismo OU
produtos e servigos para a Comunicagao Social com
realizagao de eventos Habilitagdo em Publicidade 01
Realizar a execugéo de com experiéncia
Normas eventos, considerando a Profissional na area de
legais em 30 legislagéo e as normas que | Turismo e Organizagéo de
Eventos subsidiam a fungdo do Eventos.
organizador de eventos
| ~ Desenvolver projetos de
novagao e .
> eventos a fim de propor
Sustentabilid ;
150 melhorias de mercado,
ade para : L
considerando principios de
Eventos o
sustentabilidade
CURSO: TECNICO EM PROGRAMACAO EM JOGOS DIGITAIS - 1000 H
UNIDADE CARGA o
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Criar estrutura
Criar 1 150 conceitual para
jogos digitais.
Criar ) o
representagao Curso Spperlor em Anallse e
. grafica de Desenvolvimento de Sistemas OU
Criar 2 120 Desenvolvimento em Jogos Digitais OU
personagens e o .
. Jogos Digitais OU Engenharia da
ambientes para C 50 OU Tecnd| 01
. Tefiic ~ Computagéo ecnologo em
1090S : Ciencia da Computagao OU Sistemas
) para Internet com Experiéncia
Criar Profissional na area de
representacao Desenvolvimento em Jogos Digitais.
Criar 3 120 audiovisual de
personagens e
ambientes para
jogos digitais.
Curso Superior em Analise e
Aplicar técnicas e Desenvolvimento de Sistemas OU
recursos para Desenvolvimento em Jogos Digitais OU
Desenvolver 280 solucionar Jogos Digitais OU Engenharia da 01
problemas no Computagdo OU Tecnologo em
processo Ciencia da Computagdo OU Sistemas

para Internet com Experiéncia
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de Profissional na drea de
desenvolvimento Desenvolvimento em Jogos Digitais.
de
Jogos Digitais.
Criar algoritmos de
Inteligéncia
Artificial (1A)
Inteligéncia 120 utilizados nas
Atrtificial areas de
aprendizagem de
maquina e redes
neurais.
Gerenciar projetos Curso Superior em Analise e
Gerenciar 120 de Desenvolvimento de Sistemas OU
Jogos Digitais. Desenvolvimento em Jogos Digitais OU
Jogos Digitais OU Engenharia da
Desenvolver Computacdo OU Tecndlogo em 01
modelos de Ciencia da Computagdo OU Sistemas
Empreender 90 negocios de Jogos para Internet com Experiéncia
Digitais. Profissional na drea de Gestao em
Desenvolvimento de Jogos Digitais.
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MAESTRO JOSE SIQUEIRA
MUNICIPIO: CONCEICAO
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA CANDIDATO VAGAS
Planei Planejar agdes e metas no
anejamento a S .
Estratéqico e 150 ambito PUb|ICO e privado por
g
Processos meio de recursos e
processos organizacionais.
Aplicar técnicas
Empreendedorismo 100 empreendedoras que Curso Superior em
e Inovacgao 1 atendam as necessidades Administracdo com
de mercado. Experiéncia 01
Profissional na area
. Propor praticas direcionadas Administrativa
Empreendedorismo ~ ) . :
~ 75 a agdes socioambientais nas
e Inovacgao 2 NS
organizagoes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Curso Superior em 01

Gestéao de . o ~ Administragdo com
RECUTSOS 150 Aplicar técnicas de gestéo Experiéncia

T — de recursos humanos. Profissional na area
Administrativa
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Acompanhar e auxiliar nas
acdes monetarias por meio

Gestéo Financeira 225
do acompanhamento do
diagnéstico financeiro.
Auxiliar na organizagao das
Logistica 125 rotinas e processos

logisticos considerando o

fluxo de produtos e servicos.

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA O CANDIDATO ol
Elaborar programas de
Medidas prevencéao de ac@entes de
X 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatorios técnicos Seguranga do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
. 190 o : : X . 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na area
encaminhar aos setores em Seguranca do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
. empresas terceirizadas para
Gerenciamento . X
X 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
segurancga.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas X
~ 225 segurancga do trabalho por meio
de gestao 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c s )
Ferramentas S50 equipamentos de protecio ursseo url;ﬁegc:jroem
de gestao 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na drea
Elaborar esbogos para
: . em Seguranga do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacao de projetos e
protétipos.
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H
UNIDADE CARGA o
CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS

27




Reconhecimento
da area 1

145

Dominar a zona
territorial de
abrangéncia turistica
e 0s aspectos
culturais do destino.

Reconhecimento
da area 2

145

Propor acoes de
desenvolvimento,
preservacéo e
conservagao do
destino turistico.

Seguranca

110

Realizar as
atividades turisticas
considerando a
legislacéo e as
normas que
subsidiam a funcao
do guia de turismo.

Curso Superior Bacharel em
Turismo OU Tecnologo em
Turismo com experiéncia
profissional na drea de Turismo
ou Eventos

01

Comunicagao

110

Realizar
comunicagao
assertiva a partir das
especificidades do
turista.

Administragao

145

Desenvolver
procedimentos
administrativos e
acoes de traslado
turistico atendendo
as necessidades dos
diferentes perfis de
clientes.

Criacao

145

Criar e potencializar
roteiros e itinerarios
turisticos a partir da
identificagdo das
especificidades
locais, equipamentos
e perfis dos
publicos-alvo.

Curso Superior Bacharel em
Turismo OU Tecnologo em
Turismo com experiéncia
profissional na area de Turismo
ou Eventos

01

LOCAL DE ATUACAO: ECIT ILZA DE ALMEIDA RIBEIRO

MUNICIPIO: CONDE

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)

INiICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H

UNIDADE

CARGA

CURRICULAR | HORARIA

COMPETENCIA

PERFIL DO CANDIDATO

VAGAS

Organizacao
de Eventos

Avaliar os principais

conceitos e tipologias dos
eventos e suas respectivas

potencialidades

Curso Superior em Turismo
OU Tecndlogo em Turismo
OU Administragao com
Habilitagdo em Turismo OU
Comunicacao Social com

01
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Planejamento

Planejar e organizar eventos,
programas, roteiros, adequar
itinerarios turisticos e
atividades de lazer,

Habilitagdo em Publicidade
com experiéncia
Profissional na drea de
Turismo e Organizagao de

120 articulando os meios para Eventos.
de Eventos N
sua realizagao com
prestadores de servigos e
provedores de infraestrutura
€ apoio
Executar atividades de
gerenciamento do pessoal
Gestao de envolvido na oferta dos
80 ~
Eventos 1 produtos, na prestagao de
servicos e na infraestrutura e
apoio em eventos
Conceber, formatar e
~ viabilizar servicos em
Gestao de
120 eventos adequados aos
Eventos 2 . o .
interesses, habitos, atitudes
e expectativas da clientela
Comunicar-se efetivamente
Comunicagao 70 com o cliente,
para Eventos expressando-se em idioma
de comum entendimento
Auxiliar na elaboragao da
pOlI’tica CO[nerCiaI, reali’ZialndO Curso Superior em Turismo
Marketing pleseeezl mercadolczglca, OU Tecnélogo em Turismo
para Eventos 150 identificacao e captagao de OU Administracdo com
clientes e adequagao dos Habilitagdo em Turismo OU
produtos e servicos para a Comunicag3o Social com
realizacdo de eventos Habilitagdo em Publicidade 01
Realizar a execugdo de com experiéncia
Normas eventos, considerando a Profissional na area de
legais em 30 legislagéo e as normas que | Turismo e Organizacéo de
Eventos subsidiam a fungdo do Eventos.
organizador de eventos
| ~ Desenvolver projetos de
novagao e .
> eventos a fim de propor
Sustentabilid :
150 melhorias de mercado,
ade para . L
considerando principios de
Eventos o
sustentabilidade
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H
UNIDADE CARGA -
CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Dominar a zona
Reconhecimento territorial de Curso Superior Bacharel em
da area 1 145 abrangéncia turistica Turismo OU Tecndlogo em
e 0s aspectos Turismo com experiéncia
. . ; . . 01
culturais do destino. profissional na area de Turismo
Reconhecimento Propor acoes de ou Eventos
. 145 .
da area 2 desenvolvimento,
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preservacéao e
conservagao do
destino turistico.

Seguranca

110

Realizar as
atividades turisticas
considerando a
legislacéo e as
normas que
subsidiam a funcao
do guia de turismo.

Comunicagao

110

Realizar
comunicagao
assertiva a partir das
especificidades do
turista.

Administragao

145

Desenvolver
procedimentos
administrativos e
acoes de traslado
turistico atendendo
as necessidades dos
diferentes perfis de
clientes.

Criacao

145

Criar e potencializar
roteiros e itinerarios
turisticos a partir da
identificagao das
especificidades
locais, equipamentos
e perfis dos
publicos-alvo.

Curso Superior Bacharel em
Turismo OU Tecndlogo em
Turismo com experiéncia
profissional na area de Turismo
ou Eventos

01

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE
CURRICULAR

CARGA
HORARIA

COMPETENCIA

PERFIL DO
CANDIDATO

VAGAS

Medidas
Preventivas

150

Elaborar programas de
prevencgao de acidentes de
trabalho a partir do
reconhecimento de riscos

ambientais.

Curso Superior em

Gerenciamento
de riscos 1

190

Seguranga do

Elaborar relatérios técnicos Trabalho com
referentes aos acidentes de Experlenmal
trabalho a partir das analises Profissional na area

diarias do ambiente, a fim de
encaminhar aos setores
responsaveis.

em Seguranca do
Trabalho

Gerenciamento
de riscos 2

150

Acompanhar atividades de
empresas terceirizadas para
monitorar o cumprimento das

01
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normas e procedimentos de

segurancga.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas X
- 225 seguranga do trabalho por meio
de gestéo 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c s ]
Ferramentas equipamentos de protecao urso superior em
~ 260 oo . Seguranga do
de gestao 2 individual (EPI) e coletivo (EPC)
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na area
Elaborar esbocos para
: . em Seguranga do
esclarecimentos e melhorias dos
~ Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacdo de projetos e
prototipos.
LOCAL DE ATUACAOQ: ECI HENRIQUE FERNANDES DE FARIAS
MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
UNIDADE CARGA o
CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Organizar e
preparar
Preparar abertura dEEUmEIEEREE O
e abertura e
120 acompanhamento
acompanhamento )
d o para cada tipo de
e organizagdes
empresa, de acordo
com a legislacao
vigente.
Assessorar a Curso Superior em Ciéncias
elaboracéo das Contabeis com Experiéncia
~ ) < 01
Demonstracses Demonstragoes Profissional em elabora,gaq de
el 150 Contabeis de demonstragdes contabeis
Contabeis o
organizagdes do
setor publico e
privado.
Classificar e
: Executar
conferir ~
transagoes
documentos de .
120 bancarias para
natureza
oy pagamentos de
econdmica e :
" boletos e tributos.
contabil
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Realizar
procedimentos
financeiros em

planilhas e sistemas

Gestéo de Custos 120 de registros
contabeis para
controlar os custos
e despesas de uma
organizacgao.
Planejar agdes de . A
procedimentos Cursql;Sgperlor em C'e.i‘c'a.s
Planejamento das documentais para Conta €1s com Exper|enc.|a 01
ACS 90 . . Profissional em consultoria
coes organizar o cenario contabil para organizagdes
contabil de uma
empresa.
Auxiliar na
interpretagao e
Auxil elaboracéo de
e e estratégias para as
Tomada de 200 gias p:
L organizagoes,
Decisbes -
utilizando as
ferramentas
contabeis.
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA - 1200 H
UNIDADE CARGA - PERFIL DO VAGA
CURRICULAR | HORARIA | COMPETENCIA CANDIDATO s
Compreender a estrutura
fisica (hardware) e logica
(software) dos
Manutencéo e equipamentos
110 i
Suporte 1 tecnoldgicos para o uso
na pratica profissional,
CO“Slderando a Curso Superior em
manutencdo basica. Ciéncias da Computacgéo
Manutencio e Avaliar os servicos e as COU Entgerlharé)auda
¢ 110 funcdes de sistemas omputagao em
Suporte 2 oDeracionais Redes de Computadores 01
P = ' _' : OU Licenciatura em
Gerenciar medidas de Informatica com
Seguranca da . seguranca da Experiéncia Profissional na
informacéo e 110 informacao que atendam 4rea de Redes
redes 1 as necessidades do
cliente.
Planejar e executar a
Seguranca da . ~
X o instalacéo e a
informacéo e 150 . b
configuragao de redes
redes 2
de computadores.
Aplicar a logica de :
Desenvolvimento programacgao no Curso Superior em
de Software 1 [ processo de resolugéo Ciéncias da Computagdo 01

de problemas.

OU Engenharia da

Computacaa 0Ll
RpHacea
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Desenvolvimento

Desenvolver softwares

Tecnologo em Andlise e

de Soft 5 110 para a resolucgéo de Desenvolvimento de
e ooltware problemas. Sistemas OU Licenciatura
Desenvolvimento 80 Aplicar testes para a em Informatica com
de Software 3 producéo do software. | Experiéncia Profissional na
Criar algoritmos de area de Desenvolvimento
Inteligéncia Artificial (IA) de Softwares
Inteligéncia 80 utilizados nas areas de
Artificial aprendizagem de
maquina e redes
neurais.
Interpretar dados do Curso Superior em
Manipulagéo e mundo real, por meio de | Ciéncias da Computacao
Criagdo de Banco 110 ferramentas de banco de OU Engenharia da
de Dados dados, para otimizar Computagao OU
tarefas cotidianas. Tecndlogo em Andlise e
Utilizar técnicas de S Desenngl\JnIr_nento_de 01
persisténcia de dados Istemas OU Licenciatura
Banco de Dados 110 integrando o Banco de em Informatica OU
Dados com o software. S'S;ir;azfs;ﬁé?g;net
Suporte ao Executar suporte técnico Profissional na area de
Cliente 120 e de treinamento para o Banco de Dados
cliente.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA O CANDIDATO LGl
Elaborar programas de
Medidas prevengao de acidentes de
X 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatérios técnicos Seguranca do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento 190 trabalho a partir das analises Experiéncia 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na area
encaminhar aos setores em Seguranca do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
: empresas terceirizadas para
Gerenciamento . X
) 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranga.
Capacitar os colaboradores para .
Ferramentas sequranca do trabalho bor meio Curso Superior em
de gestao 1 9 dg trei ¢ P Seguranga do
e treinamentos. Trabalho com 01
Experiéncia
FerrameNntas Aplicar e utilizar os Profissional na area
de gestéo 2 equipamentos de protecio em Seguranga do
Trabalho
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individual (EPI) e coletivo (EPC)
nas atividades de trabalho.

Gestao
estratégica

225

Elaborar esbogos para
esclarecimentos e melhorias dos
processos de seguranga do
trabalho durante a obra e a partir
da interpretacéo de projetos e
protétipos.

LOCAL DE ATUACAQ: ECIT MONSENHOR EMILIANO DE CRISTO

MUNICIPIO: GUARABIRA

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)

INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAQRO -1000 H

UNIDADE CARGA 2 PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA CANDIDATO VAGAS
: Planejar agdes e metas no
Planejamento a o .
Y ambito publico e privado por
Estratégico e 150 :
meio de recursos e
Processos L
processos organizacionais.
Aplicar técnicas
Empreendedorismo 100 empreendedoras que Curso Superior em
e Inovacao 1 atendam as necessidades Administracdo com
de mercado. Experiéncia 01
Profissional na area
. Propor praticas direcionadas Administrativa
Empreendedorismo ~ ) . :
~ 75 a acdes socioambientais nas
e Inovagao 2 o
organizagoes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Gestao de : A ~
Aplicar técnicas de gestéo
Recursos 150
de recursos humanos.
Humanos
Curso Superior em
Acompanhar e auxiliar nas Administragdo com
Gesto Fi . 205 agcdes monetarias por meio Experiéncia 01
B [PlnEhieEE do acompanhamento do Profissional na area
diagnoéstico financeiro. Administrativa
Auxiliar na organizagéo das
Logistica 125 fOt.maS € processos
logisticos considerando o
fluxo de produtos e servigos.

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
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UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA COMEETENCLS CANDIDATO aCaS
Elaborar programas de
Medidas prevengao de amdt_antes de
P . 150 trabalho a partir do
reventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatorios técnicos Seguranga do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
. 190 o ) . X . 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na area
encaminhar aos setores em Seguranga do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
G . empresas terceirizadas para
erenciamento . -
. 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
segurancga.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas :
- 225 seguranga do trabalho por meio
de gestéo 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c S .
Ferramentas 260 equipamentos de protegcao ursseo ur:ﬁe:;(:jroem
de gestao 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na area
Elaborar esbocos para
: . em Seguranga do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacdo de projetos e
prototipos.
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
UNIDADE CARGA o
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO | VAGAS
Avaliar os principais
Organizacao conceitos e tipologias dos ) .
de Eventos &l eventos e suas respectivas Curso SuPe”Or em Tur.lsmo
s R s OU Tecnodlogo em Turismo
Plane P - n OU Administragdo com
el & Clfe el GUEniess, Habilitagdo em Turismo OU
programas, roteiros, adequar |  comunicacao Social com
itinerarios turisticos e Habilitagdo em Publicidade 01
PIaneJamentO at|V|dadeS de Iazer, Com. experiéncia
N - 120 artlculando.os meios para Profissional na area de
sua realizagdo com Turismo e Organizagéo de
prestadores de servigos e Eventos.
provedores de infraestrutura
€ apoio
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Executar atividades de
gerenciamento do pessoal

Gestao de envolvido na oferta dos
80 ~
Eventos 1 produtos, na prestacao de
servigos e na infraestrutura e
apoio em eventos
Conceber, formatar e
~ viabilizar servicos em
Gestao de
120 eventos adequados aos
Eventos 2 . o :
interesses, habitos, atitudes
e expectativas da clientela
Comunicar-se efetivamente
Comunicacgao 70 com o cliente,
para Eventos expressando-se em idioma
de comum entendimento
Auxiliar na elaboragao da
politica comercial, realizando | curso Superior em Turismo
Marketing prospeccao mercadologica, | OU Tecnélogo em Turismo
150 identificacao e captagao de OU Administragdo com
para Eventos : ~ e .
clientes e adequagao dos Habilitagdo em Turismo OU
produtos e servigcos para a Comunicagao Social com
realizacdo de eventos Habilitagdo em Publicidade 01
Realizar a execugdo de com experiéncia
Normas eventos, considerando a Profissional na area de
legais em 30 legislacdo e as normas que | Turismo e Organizagéo de
Eventos subsidiam a funcao do Eventos.
organizador de eventos
| ~ Desenvolver projetos de
novagao e :
> eventos a fim de propor
Sustentabilid ;
150 melhorias de mercado,
ade para . L
Eventos considerando principios de
sustentabilidade
LOCAL DE ATUACAO: EEEM ADALGISA TEODULO DA FONSECA
MUNICIPIO: ITAPORANGA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INiICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAQRO -1000 H
UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA SOMESTENCE CANDIDATO L
. Planejar agdes e metas no
Planejamento PO .
Y ambito publico e privado por
Estratégico e )
Processos MED €13 recursos e Curso Superior em
processos organizacionais. Admini ~
mlnlstragao com
. . . Experiéncia 01
. Afelliel (e Profissional na area
Empreendedorismo empreendedoras que

e Inovacgao 1

atendam as necessidades
de mercado.

Administrativa
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. Propor praticas direcionadas
Empreendedorismo ~ . . .
~ 75 a acdes socioambientais nas
e Inovacgao 2 e
organizagoes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Gestéo de . o ~
Aplicar técnicas de gestao
Recursos 150
H de recursos humanos.
umanos
Curso Superior em
Acompanhar e auxiliar nas Administragdo com 01
Gest3o Fi . 225 agdes monetarias por meio Experiéncia
estao rinanceira do acompanhamento do Profissional na area
diagnéstico financeiro. Administrativa
Auxiliar na organizagao das
Logistica 125 rotinas e processos
logisticos considerando o
fluxo de produtos e servicos.
CURSO: TECNICO EM MARKETING - 800 H
UNIDADE CARGA o
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Identificar o publico
alvo e suas
Mapeamento necessidades para
do Publico 100 criar ou ressignificar
Alvo produtos e servigos
através do plano de
marketing.
Definir os parametros
para nortear a
Elaboracao elaboracao ou
de Produtos 100 alteracao de produtos,
de Marketing servicos e marcas, a Curso Superior em Marketing OU
partir da analise do Tecndlogo em Marketing OU
usuario. Superior em Administragdo com
e . 01
Elaborar o Habilitagdo em Marketing com
de acdes de 75 marketing, Marketing.
marketing 1 considerando o
orcamento do cliente.
Aplicar o plano de
midia para identificar
. 0s meios, plataformas
Planejamento
~ e formatos de
de acbes de 100 . ~
; veiculagao
marketing 2 .
apropriados para as
campanhas de
marketing.
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Reconhecer os
diferentes perfis de

Prospecgao 100 consumidores para a
de clientes
venda de produtos e
gestdo da marca.
Utilizar os meios de
Execugao de d".’“'ga‘?‘?“’ ©0S
acdes de 125 canais C!e distribuicao ) et
: apropriados para a Curso S’uperlor em Mar _etlng ou
marketing 1 relagéo Tecndlogo em Marketing OU
produto/consumidor. Supe.ri'or em Administragéo com 01
- Habilitagdo em Marketing com
Assessorar o cliente a e ) ,
~ L experiéncia Profissional na area de
Execugao de publicitar seu produto M .
~ . . arketing.
acgdes de 100 e/ou negocio por meio
marketing 2 de estratégias de
marketing.
Atender as
~ necessidades do
Execugao de . .
- consumidor, por meio
acoes de 100 S
. de estratégias de
marketing 3 .
marketing, com o
objetivo de fideliza-lo.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CARGA - PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA ERNMEEERC CANDIDATO aCes
Elaborar programas de
Medidas prevencéo de acidentes de
) 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatorios técnicos Seguranga do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
) 190 o ) : X . 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na drea
encaminhar aos setores em Segurancga do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
. empresas terceirizadas para
Gerenciamento . X
. 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranga.
Capacitar os colaboradores para .
AL 225 seguranga do trabalho por meio Curso Superior em
de gestao 1 9 dg trei ¢ P Segurancga do
e treinamentos. Trabalho com o
Experiéncia
Ferrame~ntas 260 Aplicar e utilizar os Profissional na érea

Trabalho
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individual (EPI) e coletivo (EPC)
nas atividades de trabalho.

Gestao
estratégica

225

Elaborar esbogos para
esclarecimentos e melhorias dos
processos de seguranga do
trabalho durante a obra e a partir
da interpretacéo de projetos e
protétipos.

LOCAL DE ATUACAO: ECIT MANGABEIRA

MUNICIPIO: JOAO PESSOA

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)

INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA CANDIDATO LG
Elaborar programas de
Medidas prevengao de amdc_antes de
X 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatérios técnicos Seguranca do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
. 190 o ) ; X . 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na area
encaminhar aos setores em Seguranca do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
: empresas terceirizadas para
Gerenciamento . X
. 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranga.
Capacitar os colaboradores para .
FEMEGREEE 225 seguranca do trabalho por meio Curso Superior em
de gestao 1 9 dg trei ¢ P Seguranga do
e treinamentos. Trabalho com 01
Experiéncia
Ferramentas 260 Aplicar e utilizar os Profissional na area
de gestao 2 equipamentos de protecio em Seguranga do

Trabalho
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individual (EPI) e coletivo (EPC)
nas atividades de trabalho.

Gestao
estratégica

225

Elaborar esbogos para
esclarecimentos e melhorias dos
processos de seguranga do
trabalho durante a obra e a partir
da interpretacéo de projetos e

protétipos.

CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H

UNIDADE
CURRICULAR

CARGA
HORARIA

COMPETENCIA

PERFIL DO CANDIDATO

VAGAS

Reconhecimento
da area 1

145

Dominar a zona
territorial de
abrangéncia turistica
e 0s aspectos
culturais do destino.

Reconhecimento
da area 2

145

Propor acoes de
desenvolvimento,
preservacao e
conservagao do
destino turistico.

Seguranca

110

Realizar as
atividades turisticas
considerando a
legislacéo e as
normas que
subsidiam a funcao
do guia de turismo.

Curso Superior Bacharel em
Turismo OU Tecndlogo em
Turismo com experiéncia
profissional na drea de Turismo
ou Eventos

01

Comunicagao

110

Realizar
comunicagao
assertiva a partir das
especificidades do
turista.

Administragao

145

Desenvolver
procedimentos
administrativos e
acoes de traslado
turistico atendendo
as necessidades dos
diferentes perfis de
clientes.

Criacao

145

Criar e potencializar
roteiros e itinerarios
turisticos a partir da
identificagdo das
especificidades
locais, equipamentos
e perfis dos
publicos-alvo.

Curso Superior Bacharel em
Turismo OU Tecndlogo em
Turismo com experiéncia
profissional na area de Turismo
ou Eventos

01

CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H
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UNIDADE
CURRICULAR

CARGA
HORARIA

COMPETENCIA

PERFIL DO
CANDIDATO

VAGA

Administrar

90

Planejar a rotina de
producéao alimenticia a partir
dos aspectos financeiros,
fluxo de produtos e
prestagao de servigcos do
setor de panificagcéo e
confeitaria.

Estocagem

90

Organizar separagao,
entrada e saida no estoque
de acordo com as
especificidades e
classificagdo de validade
dos produtos.

Rotulagem

120

Realizar preparagéo da
embalagem do alimento
para comercializagao,
considerando as normativas
da ANVISA, a identidade
visual e os padroes de
rotulagem.

Classificacao de
Utensilios

120

Utilizar e adaptar os
equipamentos e utensilios
para cada tipo de
preparacao de alimentos.

Curso Superior em
Gastronomia OU
Tecnologo em Alimentos
OU Engenheiro de
Alimentos com
Experiéncia Profissional
na area de Confeitaria

01

Criar

90

Desenvolver e executar
receitas de alimentos no
ramo da panificagao e
confeitaria, considerando as
inovagdes do mercado e os
aspectos socioecondmicos
e culturais de cada
localidade.

Seguranga
Alimentar

90

Aplicar as normativas de

seguranga e qualidade na

preparacao, recebimento,

armazenamento e entrega
dos alimentos.

Analise Sensorial

90

Realizar analise da cor, do
odor, da textura e do sabor
para qualificar a preparacao
de alimentos e realizar a
comercializacao.

Estética e
Dimensionamento

110

Elaborar estética, proporcao
e dimensionamento do
produto alimenticio de

acordo com as
especificidades do alimento
e as solicitacoes dos
clientes.

Curso Superior em
Gastronomia OU
Tecndlogo em Alimentos
OU Engenheiro de
Alimentos com
Experiéncia Profissional
na area de Confeitaria

01

| LOCAL DE ATUACAOQ: ECIT MAMANGUAPE
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MUNICIPIO:MAMANGUAPE

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)

INiCIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE CARGA - PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA el AN, et CANDIDATO s
Elaborar programas de
Medidas prevengao de amdgntes de
) 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatorios técnicos Seguranga do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
) 190 o ) . X . 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na area
encaminhar aos setores em Seguranga do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
. empresas terceirizadas para
Gerenciamento ; X
. 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranca.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas .
- 225 seguranga do trabalho por meio
de gestao 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c S .
Ferramentas oD equipamentos de protecdo urSseo urgﬁeg%roem
de gestao 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Elaborar esbogos para Profissional na area
: . em Seguranca do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacéo de projetos e
prototipos.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CARGA - PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA COMBEIERCE CANDIDATO VA
: Planejar agdes e metas no _
AR ambito publico e privado por | ©urso Superior em
Estratégico e 150 o d Administragdo com
Processos MElo de recursos € Experiéncia 01
processos organizacionais. Profissional na area
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Empreendedorismo
e Inovacgao 1

100

Aplicar técnicas
empreendedoras que
atendam as necessidades
de mercado.

Empreendedorismo
e Inovagao 2

75

Propor praticas direcionadas
a acdes socioambientais nas
organizacgoes.

Marketing

175

Aplicar técnicas de
marketing considerando o
perfil do consumidor.

Gestao de
Recursos
Humanos

150

Aplicar técnicas de gestéo
de recursos humanos.

Gestao Financeira

225

Acompanhar e auxiliar nas
agcdes monetarias por meio
do acompanhamento do
diagnéstico financeiro.

Logistica

125

Auxiliar na organizagéo das
rotinas e processos
logisticos considerando o

fluxo de produtos e servigos.

Curso Superior em
Administracdo com
Experiéncia
Profissional na area
Administrativa

01

CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H

UNIDADE
CURRICULAR

CARGA
HORARIA

COMPETENCIA

PERFIL DO
CANDIDATO

VAGA

Administrar

90

Planejar a rotina de
producéao alimenticia a partir
dos aspectos financeiros,
fluxo de produtos e
prestacgao de servigcos do
setor de panificacao e
confeitaria.

Estocagem

90

Organizar separagao,
entrada e saida no estoque
de acordo com as
especificidades e
classificacao de validade
dos produtos.

Rotulagem

120

Realizar preparacao da
embalagem do alimento
para comercializagao,
considerando as normativas
da ANVISA, a identidade
visual e os padrbes de
rotulagem.

Curso Superior em
Gastronomia OU

Tecnologo em Alimentos

OU Engenheiro de
Alimentos com

Experiéncia Profissional
na area de Confeitaria

01
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Classificacao de
Utensilios

120

Utilizar e adaptar os
equipamentos e utensilios
para cada tipo de
preparacéo de alimentos.

Criar

90

Desenvolver e executar
receitas de alimentos no
ramo da panificagao e
confeitaria, considerando as
inovagdes do mercado e 0s
aspectos socioecondmicos
e culturais de cada
localidade.

Seguranca
Alimentar

90

Aplicar as normativas de

seguranca e qualidade na

preparacao, recebimento,

armazenamento e entrega
dos alimentos.

Analise Sensorial

90

Realizar analise da cor, do
odor, da textura e do sabor
para qualificar a preparacéo
de alimentos e realizar a
comercializacao.

Estética e
Dimensionamento

110

Elaborar estética, proporgcao
e dimensionamento do
produto alimenticio de

acordo com as
especificidades do alimento
e as solicitacoes dos
clientes.

Curso Superior em
Gastronomia OU
Tecnologo em Alimentos
OU Engenheiro de
Alimentos com
Experiéncia Profissional
na area de Confeitaria

01

LOCAL DE ATUACAO: EEEFM JOSE LEITE DE SOUSA

MUNICIPIO:MONTEIRO

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)

INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE
CURRICULAR

CARGA
HORARIA

COMPETENCIA

PERFIL DO
CANDIDATO

VAGAS

Medidas
Preventivas

150

Elaborar programas de
prevengao de acidentes de
trabalho a partir do
reconhecimento de riscos
ambientais.

Curso Superior em
Seguranga do
Trabalho com

Gerenciamento
de riscos 1

190

Elaborar relatorios técnicos
referentes aos acidentes de
trabalho a partir das analises
diarias do ambiente, a fim de
encaminhar aos setores
responsaveis.

Experiéncia
Profissional na area
em Seguranga do
Trabalho

01
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Gerenciamento
de riscos 2

150

Acompanhar atividades de
empresas terceirizadas para
monitorar o cumprimento das
normas e procedimentos de

seguranga.

Ferramentas
de gestéo 1

225

Capacitar os colaboradores para
seguranga do trabalho por meio
de treinamentos.

Ferramentas
de gestéo 2

260

Aplicar e utilizar os
equipamentos de protecao
individual (EPI) e coletivo (EPC)
nas atividades de trabalho.

Gestao
estratégica

225

Elaborar esbocos para
esclarecimentos e melhorias dos
processos de seguranga do
trabalho durante a obra e a partir
da interpretacdo de projetos e

Curso Superior em
Seguranga do
Trabalho com

Experiéncia
Profissional na area
em Seguranca do
Trabalho

prototipos.

01

CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H

UNIDADE
CURRICULAR

CARGA
HORARIA

COMPETENCIA

PERFIL DO CANDIDATO

VAGAS

Organizacao
de Eventos

80

Avaliar os principais
conceitos e tipologias dos
eventos e suas respectivas
potencialidades

Planejamento
de Eventos

120

Planejar e organizar eventos,
programas, roteiros, adequar
itinerarios turisticos e
atividades de lazer,
articulando os meios para
sua realizagdo com
prestadores de servigos e
provedores de infraestrutura
€ apoio

Gestao de
Eventos 1

80

Executar atividades de
gerenciamento do pessoal
envolvido na oferta dos
produtos, na prestacao de
servicos e na infraestrutura e
apoio em eventos

Gestao de
Eventos 2

120

Conceber, formatar e
viabilizar servicos em
eventos adequados aos
interesses, habitos, atitudes
e expectativas da clientela

Curso Superior em Turismo
OU Tecndlogo em Turismo
OU Administragdo com
Habilitagdo em Turismo OU
Comunicagao Social com
Habilitagdo em Publicidade
com experiéncia
Profissional na area de
Turismo e Organizagao de
Eventos.

01

Comunicagao
para Eventos

70

Comunicar-se efetivamente
com o cliente,
expressando-se em idioma
de comum entendimento

Curso Superior em Turismo
OU Tecndlogo em Turismo
OU Administragdao com

01
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Aucxiliar na elaboracéo da Comunicagéo Social com
politica comercial, realizando | Habilitagéo em Publicidade
Marketin prospeccao mercadoldgica, com experiencia
ara E en’?os 150 identificagdo e captacdo de Profissional na area de
p A clientes e adequacdo dos Turismo e Organizagao de
produtos e servigos para a Eventos.
realizacdo de eventos
Realizar a execugao de
Normas eventos, considerando a
legais em 30 legislagdo e as normas que
Eventos subsidiam a funcéo do
organizador de eventos
| ~ Desenvolver projetos de
novagao e .
> eventos a fim de propor
Sustentabilid ;
150 melhorias de mercado,
ade para . L
considerando principios de
Eventos .
sustentabilidade
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CARGA - PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA (GelilAS T e CANDIDATO AL
. Planejar agdes e metas no
Planejamento a o .
. ambito publico e privado por
Estratégico e 150 :
meio de recursos e
Processos o
processos organizacionais.
Aplicar técnicas
Empreendedorismo 100 empreendedoras que Curso Superior em
e Inovacao 1 atendam as necessidades Administracdo com
de mercado. Experiéncia 01
Profissional na area
. Propor praticas direcionadas Administrativa
Empreendedorismo ~ ) . :
~ 75 a acdes socioambientais nas
e Inovagao 2 o
organizagoes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Gestao de : o ~
Aplicar técnicas de gestéo
Recursos 150 d h
HUMANos e recursos humanos. Curso Superior em
Administracdo com 01
Acompanhar e auxiliar nas fEXPe“é“C'a,
Gestio Financeira 295 acdes monetarias por meio Prcxgz?n’?::rgﬁvzrea
do acompanhamento do
diagnéstico financeiro.
Logistica 125 Auxiliar na organizagéo das
rotinas e processos
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logisticos considerando o
fluxo de produtos e servigos.

LOCAL DE ATUACAO: EEEFM AUZANIR LACERDA

MUNICIPIO: PATOS

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)

INiCIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

UNIDADE CARGA - PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA EOMEETENCI CANDIDATO RACAS
Elaborar programas de
Medidas prevengao de amdgntes de
) 150 trabalho a partir do
Preventivas . .
reconhecimento de riscos
ambientais.
Curso Superior em
Elaborar relatorios técnicos Seguranga do
referentes aos acidentes de Trabalho com
Gerenciamento trabalho a partir das analises Experiéncia
) 190 o ) : X . 01
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de Profissional na drea
encaminhar aos setores em Seguranga do
responsaveis. Trabalho
Acompanhar atividades de
. empresas terceirizadas para
Gerenciamento . X
. 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranga.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas .
- 225 seguranga do trabalho por meio
de gestéo 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c S ,
Ferramentas 260 equipamentos de protecao ursseo urgﬁezc:jroem
de gestao 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na drea
Elaborar esbocos para
. . em Seguranca do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacéo de projetos e
protétipos.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA EOMBEIENCE CANDIDATO AT
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Planejamento

Planejar agdes e metas no
ambito publico e privado por

Estratégico e 150 )
Processos meio de recursos e
processos organizacionais.
Aplicar técnicas
Empreendedorismo 100 empreendedoras que Curso Superior em
e Inovacgao 1 atendam as necessidades Administragdo com
de mercado. Experiéncia 01
Profissional na area
ErsreaTE R ET Propor praticas direcionadas Administrativa
e Inovacso 2 75 a acoes socpamtzlentals nas
organizagdes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Gestéo de . . ~
Aplicar técnicas de gestao
Eﬁfnuarﬁgz (= de recursos humanos.
Curso Superior em
Acompanhar e auxiliar nas Administragdo com
Gestio Financeira 295 acgdes monetarias por meio !Experiéncia 01
do acompanhamento do Profissional na area
diagndstico financeiro. Administrativa
Auxiliar na organizagao das
Logistica 125 rotinas e processos
logisticos considerando o
fluxo de produtos e servicos.
LOCAL DE ATUACAO: ECIT SOUSA
MUNICIPIO:SOUSA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CARGA - PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA COMPETENCIA CANDIDATO VAGAS
Elaborar programas de
Medidas prevencéo de acidentes de Curso Superior em
Preventivas trabalho a partir do Seguranga do
reconhecimento de riscos Trabalho com
ambientais. Experiéncia 01

Gerenciamento
de riscos 1

190

Elaborar relatorios técnicos
referentes aos acidentes de
trabalho a partir das analises
diarias do ambiente, a fim de

Profissional na érea
em Seguranga do
Trabalho
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encaminhar aos setores
responsaveis.
Acompanhar atividades de
. empresas terceirizadas para
Gerenciamento . X
) 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
segurancga.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas X
~ 225 seguranga do trabalho por meio
de gestao 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c s )
Ferramentas 5 equipamentos de protecio urSseo urgﬁegc:jroem
de gestao 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) gurang
tividades de trabalh Trabalho com 01
nas atividades de trabalho. Experiéncia
Profissional na area
Elaborar esbogos para
: . em Seguranga do
esclarecimentos e melhorias dos Trabalho
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacao de projetos e
prototipos.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CARGA 2 PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA N CANDIDATO USRS
. Planejar agdes e metas no
Planejamento A r .
. ambito publico e privado por
Estratégico e 150 :
meio de recursos e
Processos N
processos organizacionais.
Aplicar técnicas
Empreendedorismo empreendedoras que Curso Superior em
~ 100 . . . ~
e Inovagéo 1 atendam as necessidades Administracdo com
de mercado. Experiéncia 01
Profissional na area
. Propor praticas direcionadas Administrativa
Empreendedorismo ~ ) . :
~ 75 a acdes socioambientais nas
e Inovagao 2 o
organizagdes.
Aplicar técnicas de
Marketing 175 marketing considerando o
perfil do consumidor.
Gestao de o , ggrs.o .StUpef'or em
PEELEES 150 Aplicar técnicas de gestao ministrag&o com 01
H de recursos humanos. Experiéncia
umanos Profissional na area
Administrativa
Gestao Financeira 225 Acompanhar e auxiliar nas
acdes monetarias por meio
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do acompanhamento do
diagnéstico financeiro.

Logistica

125

Auxiliar na organizagao das
rotinas e processos

logisticos considerando o
fluxo de produtos e servicos.

LOCAL DE ATUACAOQ: UMEIEF GONCALA RODRIGUES DE FREITAS

MUNICIPIO: SUME

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)

INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

CURSO: TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - 1000 H

UNIDADE CARGA 2
CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Compreender a estrutura fisica
~ (hardware) e légica (software)
HEMUETESD 3 dos equipamentos tecnoldgicos
Suporte de 60 quIp holog
para o uso na pratica
Computadores 1 . . .
profissional, considerando a Curso Superior em
manutengao basica. Ciéncias da Computagao
_ ) ) ~ OU Engenharia da
Manutengéo e Realizar a instalacéao e Computagéo OU
Suporte de 45 configuracao d.e' gomputadores Tecnélogo em Redes de
Computadores 2 e periféricos. Computadores OU 01
Implementar projetos de redes lLlfcenc[afcura em
Seguranga e 150 de computadores utilizando os n ormatlca com
Redes padrdes internacionais de Experiéncia Profissional na
Redes e Seguranca. area de Refjeg OU suporte
técnico
Instalacao e Realizar a instalagéo,
Suporte a 90 configuracao e manutengao de
Software de softwares de computadores
Computadores considerando as orientagdes
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dos manuais de utilizagéo do
usuario.

Desenvolvimento

Levantar informacgdes dos
usuarios para o

de Software e 60 :
! desenvolvimento de softwares
Websites 1 :
e websites.
. Utilizar as tecnologias atuais
Desenvolvimento ;
de Software e 60 para o desenvolvimento de
X website e seus respectivos Curso Superior em
Websites 2 = Bt .
padroes de uso. Ciéncias da Computacgao
) ) i OU Engenharia da
Desenvolvimento Avaliar as necessidades para Computagio OU
de Softyvare e 60 projetos dfe website e escolher Tecnélogo em Andlise e 01
Websites 3 solugdes apropriadas. Desenvolvimento de
DESEIEMTIES Desenvolver, instalar e Sistema? o !_ipenciatura
EE SOIIRERD © 2 configurar s'st’emas eb enlln Qrmatlca .
Websites 4 Igu I WED. Ez(perlenma Proﬁss!onal na
area de Desenvolvimento
o Converter informagdes do de Software
Administracao de e
120 mundo real para a légica do
Banco de Dados ]
banco de dados relacional.
Criar algoritmos de Inteligéncia
Inteligéncia 60 Artificial (IA) utilizados nas
Atrtificial areas de aprendizagem de
maquina e redes neurais.
; Curso Superior em Design
Desenvolvimento Arqu'ltetar ESTIUIES A Grafico OU Tecndlogo em
de paginas para 45 CIEERS, CRSMEMS € Design Grafico OU Design
a Internet diretérios em ambientes digitais gd G oU 9
de hospedagem web. © bames
Desenvolvimento em
Elaborar documentaggo de Jogos Digitais com
Suporte a suporte técnico e de Experiéncia Profissional na
SoinEe e treinamento sobre a utilizagdo area de Design Grafico 01
Computadores !
dos softwares desenvolvidos.
Elaborar Projeto Grafico de
Edigao de 120 softwares e websites para
imagens melhoria da experiéncia de
navegacao dos usuarios.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CARGA o PERFIL DO
CURRICULAR | HORARIA ERNMEEERE CANDIDATO aCes
Curso Superior em
Elaborar programas de ?egburla;]nga do
. prevencéo de acidentes de rabaiho com
Medidas ) Experiéncia
) 150 trabalho a partir do X ) 01
Preventivas Profissional na area

reconhecimento de riscos
ambientais.

em Seguranca do
Trabalho
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Elaborar relatérios técnicos
referentes aos acidentes de
Gerenciamento trabalho a partir das analises
) 190 o ) ;
de riscos 1 diarias do ambiente, a fim de
encaminhar aos setores
responsaveis.
Acompanhar atividades de
G , empresas terceirizadas para
erenciamento . .
. 150 monitorar o cumprimento das
de riscos 2 .
normas e procedimentos de
seguranga.
Capacitar os colaboradores para
Ferramentas X
- 225 seguranga do trabalho por meio
de gestéo 1 .
de treinamentos.
Aplicar e utilizar os c S .
Ferramentas 260 equipamentos de protecao ursseo ur:ﬁezodroem
de gestdo 2 individual (EPI) e coletivo (EPC) Tragbalhoccom
nas atividades de trabalho. Experiéncia 01
Profissional na area
Elaborar esbogos para em Sequranca do
esclarecimentos e melhorias dos Trgbalhg
Gestao 295 processos de seguranga do
estratégica trabalho durante a obra e a partir
da interpretacdo de projetos e
prototipos.
CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
UNIDADE CARGA 2
CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Organizar e
preparar
Preparar abertura USBIMETIELOS ¢
e abertura e
120 acompanhamento
acompanhamento X
d . para cada tipo de
e organizagdes
empresa, de acordo
com a legislacao
vigente. Curso Superior em Ciéncias
Contabeis com Experiéncia 01
Assessorar a Profissional em elaborag&o de
elaboragédo das demonstragdes contdbeis
Demonstracoes DTS TEEEES
rac 150 Contabeis de
Contabeis o
organizagdes do
setor publico e
privado.
Classificar e Executar
conferir 120 transacdes
documentos de bancarias para
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natureza
econdmica e
contabil

pagamentos de
boletos e tributos.

Gestao de Custos

120

Realizar
procedimentos
financeiros em

planilhas e sistemas
de registros
contabeis para
controlar os custos
e despesas de uma
organizacgao.

Planejamento das
Acgdes

90

Planejar agdes de
procedimentos
documentais para
organizar o cenario
contabil de uma
empresa.

Auxiliar na
Tomada de
Decisoes

200

Auxiliar na
interpretagao e
elaboracéao de

estratégias para as
organizacgoes,
utilizando as
ferramentas
contabeis.

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis com Experiéncia
Profissional em consultoria
contabil para organizagdes

01
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ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 011/2021 - RETIFICADO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selegdo Publica Simplificada para Professor Bolsista do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelo EDITAL n.°
011/2021, realizado pela Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB da
Paraiba.

Eu, , portador (a) do
RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.° ,
candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selegdo Publica Simplificada para Professor Bolsista no
ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o EDITAL SEECT-PB/PRONATEC
n.° XXX/2021, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissdo Interna de Sele¢do da
Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por objeto de

contestacao a (s) seguinte (s) decisao (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisao (des) sdo:

Para  fundamentar essa  contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

s de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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