TERGA-FEIRA, 15 DE MAIO DE 2018
ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SMS/FMS DE BETIM - MG — RETIFICACAO de publicagdo do dia 12/05/2018. ATO DE RATIFICAGCAO — Dispensa de Licitagio n.° 26/2018 - PAC n° FMS0096/2018. Onde se 1&: “com
contrato por um periodo de 12 (Doze) meses”. LEIA-SE: “com entrega imediata”. Os demais itens da publica¢do permanecem inalterados. Secretaria Municipal de Satde - Gestor do SUS. Betim
— MG, Guilherme Carvalho da Paix@o-14/05/2018.

EDITAL 001/2018 de 11 de maio de 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Betim, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publica
e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formagédo de cadastro reserva através
de contratacdo temporaria, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao
assunto, tendo como fundamento o inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988,
Lei Municipal n° 6241 de 29 de Setembro de 2017, Lei Municipal n° 6340 de 04 de maio
de 2018, e demais normas pertinentes, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Betim.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a selecao simplificada para o provimento de
vagas existentes de nivel superior, médio e fundamental da Rede SUS Betim,
relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo |.

2.2. Poderao participar da selecdo as pessoas fisicas, mediante cumprimento das
condigbes apresentadas no presente Edital.

2.3. Todos as fungdes estao listadas no Anexo | com as informagdes de quantidade de
vagas disponiveis, carga horaria semanal, informacao sobre os requisitos
académicos e/ou profissionais para cada cargo e salario mensal.

2.4. O processo seletivo de que trata este Edital constara de uma etapa: avaliagéao
curricular de titulos e de experiéncia profissional, de carater eliminatério
classificatorio.

2.5. Este processo seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data da publicagao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a
critério da Secretaria Municipal de Saude.

2.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais avisos/notificagbes a
serem publicados para o certame obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes relativas ao
Processo Seletivo no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, através do site:
www.betim.mg.gov.br.
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Os profissionais contratados pela Secretaria Municipal de Saude devem,
necessariamente, no exercicio das suas atribuicoes, difundir os conhecimentos da
sua area de formagéao, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto as equipes multiprofissionais da Rede SUS Betim.

A vigéncia do contrato de trabalho sera de seis meses, podendo ser prorrogado a
critério da Secretaria Municipal de Saude, observado o limite maximo de
prorrogacoes estabelecido na Lei Municipal n® 6241 de 29 de Setembro de 2017.

O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser acessado pelo
candidato no Org&o Oficial do Municipio de Betim, através do endereco eletrdnico:
http://www.betim.mg.gov.br.

DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

O regime juridico, para todas as funcdes oferecidas neste Edital é o estatutario, no
que lhe couber, sem efetividade e estabilidade, ndo gerando, portanto, estabilidade
ou direitos correlatos.

As fungdes terado jornada de trabalho de até 220 horas mensais, de acordo com o
disposto no Anexo |.

Local de ftrabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais
selecionados pelo presente Edital serdo realizadas nas dependéncias das
Unidades da Secretaria Municipal de Saude.

O horario, a escala e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissao
conforme as vagas disponiveis e a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
definidos pelas Diretorias e areas técnicas com apoio da Diretoria de Gestao do
Trabalho e Educagdo em Saude.

As jornadas de trabalho previstas no Anexo | deste Edital poderédo ocorrer em
turnos diurnos e noturnos (inclusive aos domingos e feriados), nos locais e setores
indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as especificidades e
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser praticado o sistema
de plantao.

A alocacao do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho n&o implica a
sua permanéncia definitiva nos mesmos, podendo haver realocagdo do empregado
no decorrer do contrato de trabalho conforme as necessidades dos servigos
prestados pela Instituicao.

A ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado n&o garante
necessariamente ao candidato o direito de escolha de lotagdo bem como horario
de trabalho.
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4. DAS VAGAS

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 129 (cento e vinte e nove)
vagas, conforme Anexo | deste Edital.

4.2. A aprovagdo e a classificagao final no presente certame geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a convocacgao para os procedimentos admissionais.

4.3. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo seletivo
simplificado em casos de licencas, demissdes, exoneragdes ou aposentadorias.

4.4. Os candidatos aprovados com classificagao além das vagas indicadas no Anexo |
para cada funcdo, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital no
item 6 e seus subitens, serdo relacionados na listagem de excedentes que contém
o resultado final do certame.

4.5. A lista de candidatos com classificacdo excedente sera utilizada mediante a
abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da Secretaria Municipal de Saude.

4.6. A utilizagao da lista de candidatos excedentes obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificacao final publicada nos meios descritos no presente Edital.

5. DAINSCRIGAO

5.1. As inscrigbes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, das 10h00min
do dia 18 de maio de 2018 as 23h59min do dia 22 de maio de 2018;

52. O candidato devera acessar o] endereco eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclpRgaS2KEZ8IEuBTq40fTubY35Szc
PhuZUv-BUEU0OIc20Q/viewform?usp=sf link e preencher o formulario de
inscricao para realizar sua inscricao;

5.3. Nao sera admitida inscricdo via fax, Correios ou e-mail;

5.4. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga, respeitando-se as
exigéncias referentes aos requisitos minimos de escolaridade, conforme indicado
no Anexo | deste Edital;

5.5. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido;

5.6. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo e o candidato,
antes da inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;

5.7. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao formal das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais nao podera
alegar desconhecimento;
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5.8. As informag¢des prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, e a Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de exclui-lo do
processo seletivo simplificado, se identificadas quaisquer irregularidades ou dados
incorretos, bem como se constatada, posteriormente falsidade nas referidas
informacoes;

5.9. O candidato recebera confirmacao de inscricdo através do endereco de e-mail
fornecido no site, no momento da inscricao.

5.10. Sera assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador
para que possam inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento
nos termos deste Requlamento, local: Centro Administrativo Jodo Paulo Il -
Diretoria de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude, situado a Rua Para de
Minas, n° 640 — Bairro Brasileia — Betim/MG, entre os 18 a 22 de maio de 2018, de
10h00min as 12h00min ou 13h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.11. As inscrigdes recebidas serdo divulgadas no Orgdo Oficial do Municipio de Betim,
através do endereco eletrénico www.betim.mg.gov.br, até a data de 29 de maio de
2018.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. Da avaliagao curricular de titulos e de experiéncia profissional:

6.1.1. O presente Certame constituira apenas da etapa de Prova de Experiéncia
Profissional e Titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.2. Para avaliagao curricular de titulos e de experiéncia profissional serao avaliados
os documentos dos candidatos inscritos.

6.1.3. A convocagdo para entrega de documentos para analise curricular sera
divulgada no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, através do site
www.betim.mg.gov.br, € 0 acompanhamento da convocag¢ao da data e horario
da sua realizacao é de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.4. Na convocacgao constardo o nome do candidato, o local, data e horario para a
entrega da documentagéao.

6.2. COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO:

6.2.1. Entende-se como anadlise do requisito minimo de investidura no cargo a
confirmacgao ou nao de que o candidato possui os pré-requisitos exigidos para
concorrer a vaga ofertada. Nessa etapa, a Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo, em conjunto com a area técnica competente, verificara se o
interessado atende aos requisitos minimos exigidos pela Secretaria Municipal
de Saude para exercicio das atividades laborativas referentes a fungao para a
qual se inscreveu, constante no Anexo | deste Edital.
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6.2.2. Esta etapa se constitui em fase eliminatdria devida a verificagdo, pela area
técnica competente, dos requisitos académicos e experiéncia profissional
minimos exigidos para o exercicio das atividades laborativas referentes a
funcao para a qual o candidato se inscreveu.

6.2.3. Na hipotese de ndo comprovagao dos itens constantes dos REQUISITOS
MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO, nos termos do Anexo | do
presente Edital, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.4. Para a apresentacdo de comprovantes de REQUISITOS MINIMOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO, o candidato devera apresentar, em dia e horario
estabelecidos, a seguinte documentacgéo:

a) Original e cépia do documento de identidade com foto (Carteira de identidade,
Carteira de Habilitagdo, Carteira de Registro no Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho);

b) Original e Copia dos Diplomas/Certificados de conclusdo de curso exigidos para o
cargo pleiteado, conforme disposto no Anexo I;

c) Original e Cépia do Registro no Conselho de Classe especifico (exceto para o
cargo de Auxiliar de Farmacia);

d) Comprovante da experiéncia minima exigida no Anexo | do edital, que devera
atender no que diz respeito a forma de apresentacao as especificagcbes do subitem
6.5 deste Edital.

6.3. COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES:

6.3.1. Entende-se como analise das informagdes curriculares a confirmagao ou nao de
que o candidato possui os itens pontuados informados no momento da
inscricdo, englobando cursos na area de atuacdo pleiteada, titulagdes e
experiéncia profissional. Nesta etapa, a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo, em conjunto com a area técnica competente, verificara se o
interessado apresenta os documentos comprobatérios referentes a etapa de
INFORMACOES CURRICULARES na fungao para a qual se inscreveu.

6.3.2. Para a apresentagdo de comprovantes de TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, o candidato devera apresentar, em dia e horario
estabelecidos, a seguinte documentagao:

a) Original e copia de documentagdo comprobatoria de experiéncia profissional para
pontuagdo na analise curricular, que devera atender no que diz respeito a forma de
apresentagao as especificacdes do subitem 6.5 deste Edital.

b) Original e cépia de documentacdo comprobatéria de titulos académicos para
pontuagdo na analise curricular, que devera atender no que diz respeito a forma de
apresentagao as especificagcdes do subitem 6.4 deste Edital.

6.3.3. Critérios para analise curricular:

a) Para a fungao de Fisioterapeuta (24hs):

Critérios Valor unitario | Valor maximo

Experiéncia profissional no exercicio da atividade na area de

fisioterapia respiratéria e/ou terapia intensiva (a cada 6 meses 02 pontos 60 pontos
completos).
Especializagéo /atu sensu (com carga horaria minima de 360 horas) 02 pontos 10 pontos
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e/ou Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva e/ou
Neonatologia elou Fisioterapia Respiratoria elou
Urgéncia/Emergéncia.

Mestrado na area de atuagao da fungao. 05 pontos 10 pontos
Doutorado na area de atuagdo da fungéo. 10 pontos 20 pontos
Total - 100 pontos

b) Para as fungbes de: Assistente Social, Educador Fisico da Saude, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo 24h,

Fisioterapeuta 20h, Fonoaudidlogo 20h,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional:

Critérios Valor unitario | Valor maximo

Experiéncia profissional no exercicio da atividade (a cada 6 meses 02 pontos 60 pontos
completos)
Esp’emallzagao la~tu sensu, (iom carga horaria minima de 360 horas, 02 pontos 10 pontos
na area de atuacao da fungéo.
Mestrado na area de atuagado da fungao. 05 pontos 10 pontos
Doutorado na area de atuagao da fungéo. 10 pontos 20 pontos

Total - 100 pontos

c) Para as fungbes de: Auxiliar de Farmacia, Técnico em Nutricdo e Técnico de

Raio X:
Critérios Valor unitario | Valor maximo
Experiéncia profissional no exercicio da atividade (a cada 06 meses 02 pontos 60 pontos
completos)
Cursos deraperfelgoamelnto, com c~arga horaria minima de 08 02 pontos 40 pontos
horas, na area de atuagéo da fungéo.
Total - 100 ntos

Nutricionista,

6.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas

e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicao

reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

6.4.1. Os Titulos académicos serao pontuados da seguinte forma:

a) Especializacao em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de coépia do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
conforme legislacdo em vigor, com indicacdo da carga horaria e dos conteudos
ministrados/historico, conforme o item 6.3.4.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de copias dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor. Para os cursos
concluidos a partir de 2014, também sera aceita fotocopia da declaracdo de
conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras
devidamente assinadas e comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses,
conforme o item 6.3.4.
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6.4.2. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins
deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

6.4.3. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagcdo e exercicio da
fungéo néo serdo pontuados.

6.5. A comprovacao da experiéncia profissional curricular para fins de avaliagao de
experiéncia profissional apresentada pelos candidatos sera utilizada para
pontuacéo na prova de titulos, obedecendo aos critérios abaixo estabelecidos para
cada tipo de vinculo:

6.5.1. No caso de servico prestado na AREA PRIVADA: Apresentar copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaracado em papel timbrado e
assinada pelo empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) com a descri¢cao das atividades desenvolvidas;

6.5.2. No caso de servico prestado na AREA PUBLICA: Apresentar certiddo ou
declaragao em papel timbrado e assinada pelo 6rgao responsavel que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e cargo/fungéo exercido, com a
descricédo das atividades desenvolvidas.

6.5.3. No caso de servico prestado como AUTONOMO: Cépia da Guia da Previdéncia
Social (GPS), Copia do Contrato Social da Empresa devidamente registrado na
junta comercial (quando o candidato for proprietario) ou Cépia do contrato de
prestacdo de servicos, acrescido de declaragao que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado ou Copia do Recibo
de Pagamento de Autbnomo (RPA), acrescido de declaragao em papel timbrado
e devidamente assinada que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a descricao das atividades realizadas.

6.5.4. Para efeito de pontuacdo da experiéncia profissional ndo serao considerados
periodos concomitantes de trabalho.

6.5.5. Sera permitida a soma de periodos fracionados, desde que nao concomitantes,
para fins de comprovagao do tempo de experiéncia profissional.

6.5.6. Na avaliacao de experiéncia profissional serdo considerados somente o tempo
de servico prestado estritamente no cargo que pleiteia o candidato. Nao sera
computado como experiéncia profissional qualquer tipo de estagio curricular,
monitoria, docéncia ou prestagéo de servigos como voluntario.

6.5.7. A pontuagdo atribuida se dara por ciclos de 6 meses completos de exercicio,
nao sendo considerado tempo arredondado.

6.6. A nao comprovacao das informagbes prestadas, por meio da apresentagcdo de
documentos comprobatdrios validos, acarretara na perda dos pontos atribuidos e a
consequente repontuacao e reclassificagdo do candidato.

6.7. Experiéncias profissionais indicadas como requisitos basicos para a contratagao e
exercicio da funcdo nado serao pontuadas. Dessa maneira, a pontuagdo na
avaliacao curricular sera feita considerando a deducao do periodo correspondente.

6.8. A documentacdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
nao sera devolvida em nenhuma hipoétese.
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6.9. Nao havera segunda chamada para a entrega da documentagcdo para analise
curricular de titulos e experiéncia profissional, devendo ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que atender aos
requisitos minimos exigidos para a fungao, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

7.2. A nota final do candidato aprovado neste Processo Seletivo sera igual ao total de
pontos obtidos na experiéncia profissional na area de atuagao e titulos académicos
na area de atuagao, conforme disposto no item 6.2.

7.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

7.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagao das provas objetivas.

7.3.2. Candidato mais velho, sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas.

7.3.3. Maior pontuacdo na Prova de Avaliagdo Curricular, no critério de experiéncia
profissional.

7.3.4. Maior pontuagdo na Prova de Avaliagdo Curricular, no critério de titulos
académicos.

7.3.5. Permanecendo o empate, sorteio.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O Resultado do processo seletivo sera publicado no Orgéo Oficial do Municipio de
Betim, através do site: www.betim.mg.gov.br, no qual serdo informados os nomes
dos candidatos em ordem decrescente de classificagao.

8.2. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao
constara da lista de classificagao.

8.3. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

8.4. Do resultado do processo seletivo cabera recurso devidamente fundamentado no
prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & sua publicacdo no Orgéo Oficial do
Municipio de Betim.

8.5. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente ou por intermédio de procurador,
no Protocolo Geral do Centro Administrativo Jodo Paulo I, sito na Rua Para de
Minas n° 640, Bairro Brasileia — Betim/MG, exclusivamente no horario de 10:00 as

8
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17:00, por meio de Processo Administrativo, no periodo recursal, contendo ficha de
recurso, Anexo Il deste Edital.

8.6. A Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo lavrara ata da reuniao em
que se efetuar a avaliagao dos recursos dos candidatos, relatando na mesma todos
os procedimentos efetuados, indicando os nomes completos dos candidatos que
tiveram seus recursos deferidos e daqueles cujos recursos foram indeferidos, com
a devida motivagao.

8.7. O Resultado Final do julgamento dos recursos e o Resultado Final do processo
seletivo, do qual ndo cabera mais recurso, serdo publicados no Orgéo Oficial do
Municipio de Betim, através do site: www.betim.mg.gov.br.

8.8. E de total responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagées no
Orgao Oficial do Municipio de Betim.

9. DA CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA

9.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho
realizarao procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos, de carater
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagao vigente.

9.2. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado nao tera direito a
contratacdo automatica. O procedimento de contratacdo se dara a critério da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem
rigorosa de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.3. O candidato aprovado sera convocado através de lista de convocacdo a ser
publicada no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, através do site:
www.betim.mg.gov.br.

9.4. O exame médico pré-admissional podera ser realizado por clinicas privadas de
Medicina e Seguranga do Trabalho credenciadas pelo Ministério do Trabalho.

9.5. O candidato aprovado e convocado para contratacdo devera apresentar a seguinte
documentagéo, original e copia:

9.5.1. Laudo Médico Admissional (emitido pela Divisdo de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do Municipio de
Betim, ou por clinicas privadas de Medicina e Seguranga do Trabalho credenciadas
pelo Ministério do Trabalho);

9.5.2. Documento de Identificagcdo com foto e assinatura do possuidor, que contenha
numero da Carteira de Identidade com data de emissao;

9.5.3. CPF;
9.5.4. Certidao de casamento, quando for o caso;

9.5.5. N° do Titulo de Eleitor e Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral
(Comprovante de Votagao ou Certidao da Justiga Eleitoral);
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9.5.6.

9.5.7.
9.56.8.
9.5.9.

9.5.10

9.5.11

9.5.12.
9.5.13.

9.5.14.
9.5.15.
9.5.16.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

TERGA-FEIRA, 15 DE MAIO DE 2018
ATOS DO EXECUTIVO

N° do PIS/PASEP, caso seja cadastrado (se o candidato ja tiver trabalhado de
carteira assinada e ndo possua o numero, podera solicita-lo em Agéncia da Caixa
Econdbmica Federal), caso nunca tenha trabalhado com carteira assinada a
Prefeitura de Betim efetuara seu cadastro;

01 foto 3X4 recente;
Certificado de reservista (se do sexo masculino até 45 anos);

Comprovante de enderegco (de no maximo 90 dias) que conste o nome do
profissional a ser contratado;

Atestado de Antecedentes Civil, fornecido por instituto de identificacdo das
Secretarias dos Estados;

Certidao de nascimento/ carteira de identidade dos filhos menores de 18
anos ou com necessidades especiais de qualquer idade;

Diploma ou Certificado de conclusao do curso exigido para a fungao;
Carteira de Registro Profissional;

Comprovante de Certidao Regular e Negativa do Conselho de Classe;

Declaracao de bens (fornecida no momento da admissao);

Declaragdo de acumulo de cargo publico (fornecida no momento da
admissao).

A documentacéo e laudo médico admissional deverao ser entregues, a partir da
publicagdo da convocagdo, em data, horario e local a ser publicado no Orgdo
Oficial do Municipio de Betim, através do site: www.betim.mg.gov.br.

O n&o comparecimento para a entrega da documentacdo dentro do prazo
estipulado no item 9.6. implicara em desisténcia e, consequentemente, a perda
automatica do direito a contratacio.

Sera considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contratacao
aquele que nao comparecer e/ou nao preencher os requisitos necessarios a
admisséo no prazo estipulado no Edital.

A vigéncia do contrato de trabalho sera de seis meses, podendo ser prorrogado a
critério da Secretaria Municipal de Saude, observado o limite maximo de
prorrogacgdes estabelecido na Lei Municipal n® 6241 de 29 de Setembro de 2017.

Os candidatos classificados que nao forem convocados ficardo cadastrados, na
Secretaria Municipal de Saude, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a Secretaria
Municipal de Saude, em desacordo com os itens previstos na Constituicdo Federal
de 1988, Art. 37, inciso XVI, alinea c. Estende-se tal vedagao para o candidato que
exercer outra atividade cuja carga horaria somada ultrapasse 60 horas semanais.
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ATOS DO EXECUTIVO

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A presente selegdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacao do resultado final deste processo seletivo, prorrogavel por igual periodo
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observada a
legislacao vigente.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A selecao das pessoas fisicas participantes no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital ndo envolve qualquer compromisso de contratagcdo por parte
da Secretaria Municipal de Saude de Betim, importando, entretanto, por parte dos
interessados, irrestrita e irretratavel aceitagdo dos termos e condicdes deste Edital
€ a obrigacao de cumprir com os termos estabelecidos na futura contratacao.

11.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de
publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, através do site:
www.betim.mg.gov.br, sendo facultado contato via e-mail e/ou telefone pela
Secretaria Municipal de Saude de Betim.

Betim, 11 de maio de 2018.

Guilherme Carvalho da Paixao
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

TERGA-FEIRA, 15 DE MAIO DE 2018
ATOS DO EXECUTIVO

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO
MENSAL E REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

Funcao

NO
vagas

Carga horaria
semanal

Remuneragao

Requisitos Minimos

Auxiliar de
Farmacia

27

30 horas

R$ 786,63

Possuir Ensino Fundamental e possuir
experiéncia profissional comprovada de no
minimo 06 (seis) meses como Auxiliar e/ou
Técnico em farmacia e/ou balconista de
farmacia/drogaria.

Técnico de
Raio X

14

30 horas

R$ 1.130,83

Possuir Ensino Médio completo e curso
Técnico em Radiologia completo e registro
no 6rgao de classe regional da profissdo e
experiéncia profissional comprovada de no
minimo de 06 (seis) meses como Técnico
em Radiologia.

Técnico em
Nutricao

01

30 horas

R$ 1.130,83

Possuir Ensino Médio completo e curso
Técnico em Nutricdo completo e registro no
o6rgdo de classe regional da profisséo e
experiéncia profissional comprovada de no
minimo de 06 (seis) meses como Técnico
em Nutri¢do.

Assistente
Social

01

20 horas

R$ 2.271,15

Possuir curso de graduagdo em Servigo
Social, fornecido por instituicido de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e registro no 6rgao de classe
regional da profissdo e experiéncia
profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Assistente Social.

Educador
Fisico da
Saude

07

40 horas

R$ 4.542,30

Possuir curso de graduagdo em Educagéo
Fisica  (bacharelado), fornecido  por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e registro no
o6rgdo de classe regional da profisséo e
experiéncia profissional comprovada de no
minimo de 06 (seis) meses como
Profissional de Educacéo Fisica.

Farmacéutico

27

20 horas

R$ 2.271,15

Possuir curso de graduagdo em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéao e
registro no 6rgado de classe regional da
profissdo e  experiéncia  profissional
comprovada de no minimo de 06 (seis)
meses como Farmacéutico.

Fisioterapeuta -

20h

04

20 horas

R$ 2.271,15

Possuir  curso de graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no 6rgao de classe
regional da profissdo e experiéncia
profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Fisioterapeuta.

Fisioterapeuta -

24h

20

24 horas

R$ 2.725,38

Possuir  curso de graduacdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no 6rgdo de classe
regional da profissdo e experiéncia
profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Fisioterapeuta em
Unidades de Urgéncia e Emergéncia e/ou
Terapia Intensiva e/ou Neonatologia.
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TERGA-FEIRA, 15 DE MAIO DE 2018
ATOS DO EXECUTIVO

Fonoaudidlogo

04

20 horas

R$ 2.271,15

Possuir curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no
Conselho Regional especifico e experiéncia
profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Fonoaudidlogo.

Fonoaudiélogo

04

24 horas

R$ 2.725,38

Possuir  curso de graduacdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no 6rgao de classe
regional da profissdo e experiéncia
profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Fonoaudiologo.

Nutricionista

08

20 horas

R$ 2.271,15

Possuir curso de Graduagdo em Nutrigcdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
registro profissional no Conselho Regional
especifico e experiéncia  profissional
comprovada de no minimo de 06 (seis)
meses como Nutricionista.

Psicologo

09

20 horas

R$ 2.271,15

Possuir curso de Graduagédo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no Conselho Regional
especifico e experiéncia profissional
comprovada de no minimo de 06 (seis)
meses como Psicélogo.

Terapeuta
Ocupacional

03

20 horas

R$ 2.271,15

Possuir curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no
Conselho Regional especifico e experiéncia
profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Terapeuta
Ocupacional.

TOTAL

129
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TERGA-FEIRA, 15 DE MAIO DE 2018
ATOS DO EXECUTIVO

ANEXO II
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Cargo: Auxiliar de Farmacia

Atribuigées da fungao: Dispensar medicamentos de acordo com orientagdo do farmacéutico; Receber e
conferir os medicamentos solicitados a CAFI; Fazer reposicdo de medicamentos nos setores; Colaborar
para uma boa gestdo do estoque; Registrar e controlar estoque de medicamentos na farmacia e nos
setores; Manter o estoque real igual ao estoque virtual no sistema informatizado; Contribuir para o acesso
universal e equanime da populagéo; Contribuir para reduzir o tempo de espera do usuario na unidade;
Registrar o atendimento no sistema informatizado; Manter estoque minimo dos formularios utilizados pela
farmacia; Organizar os medicamentos nos dispensarios de acordo com orientagdes e normas técnicas;
Fazer contagem do estoque de medicamentos para confeccdo do mapa; Manter a organizagao, limpeza e
higienizagdo da farmacia; Comunicar ao farmacéutico sobre medicamentos com o prazo de validade
vencido ou proximo de seu vencimento para recolhimento e/ou remanejamento; Participar de atividades e
trabalhos desenvolvidos nos varios programas especificos da Unidade de Saude e Secretaria Municipal de
Saude; Manter atualizados e organizados os cadastros de usuarios no sistema informatizado; Participar de
reunides gerais e treinamentos de forma a contribuir para o planejamento e reorganizacéo das atividades da
Unidade e do setor em que atua; Interagir com os diversos setores da Unidade; Zelar pelo adequado
armazenamento dos medicamentos; Integrar a equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades do usuario; Realizar agdes e registros que favoregcam a coordenadoria de
Vigilancia a Saude; N&o deixar o setor sem funcionario em hipotese alguma, evitando que o paciente
procure a Unidade e ndo seja atendido.

Cargo: Técnico de Raio X

Atribuicées da fungdo: Realizar exames de RX em pacientes sob supervisdo. O trabalho inclui, sob os
cuidados de praxe: revelagdo de radiografia e verificagdo da qualidade da chapa, para renovagéo do
procedimento, se for o caso; organizagdo e manutencao de cadastros dos pacientes; limpeza e conservagéao
do equipamento do setor, cumprindo-se todos os procedimentos relativos a cdmara escura; participagéo na
equipe multiprofissional, para atendimento integral ao paciente. Acompanhar pacientes em outras Unidades
de Saude, para realizacdo de exame, quando se fizer necessario. Registrar o atendimento no sistema
informatizado.

Cargo: Técnico em Nutrigao

Atribui¢cées da fungao: Desempenhar atividades em Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo,acompanhar e
orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo; acompanhar e coordenar a execugao das
atividades de porcionamento, transporte e distribuicao de refeigdes; orientar funcionarios para o uso correto
de uniformes e de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) correspondentes a atividade; participar de
programas de educagdo alimentar para a clientela atendida, realizar pesagem, mensuragdo e outras
técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagdo da avaliagdo nutricional e de consumo alimentar;
auxiliar o nutricionista no controle periédico dos trabalhos executados na Unidade de Nutricao e Dietética
(UND); observar, aplicar e orientar os métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de alimentos, utensilios,
ambientes e equipamentos, previamente estabelecidos pelo nutricionista; colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria e demais atribuicbes. Registrar o atendimento no sistema
informatizado.

Cargo: Assistente Social

Atribuicées da fungdo: Atividade profissional no campo do servigco social, na viabilizacdo de agbes
assistenciais, com a aplicagado dos principios e técnicas pertinentes a area aplicadas ao exame e solugéo
dos problemas de ordem sdcio-econdmica. Realizar apoio matricial as equipes de atencao basica, Participar
de reunides da equipe de saude; Planejar e desenvolver a¢cdes de educagdo permanente; Trabalhar de
forma integrada com as equipes de saude; Realizar atendimento compartilhado; Realizar Vvisitas
domiciliares; Desenvolver acbes intersetoriais mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as ag¢des na comunidade; Realizar avaliagdo das agbes em saude em
conjunto com a equipe de saude, implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver
agOes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e
prevengdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; Realizar de agbdes preventivas e promogao
pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes de saude; Desenvolver
acgOes de carater social junto as equipes de saude, participar da elaboragédo de processos de solicitagéo de
procedimentos de média e alta complexidade; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os usuarios
encaminhados; Registrar o atendimento no sistema informatizado.
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Cargo: Educador Fisico da Saude

Atribuicbes da fungdo: Ter dominio do conhecimento da area de atividade fisica/motricidade
humana/movimento humano, estando preparado para que, eticamente, exerca papel de agente de
desenvolvimento social na formagédo integral de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
contribuindo, assim, com intervengdes que promovam na sociedade, a educagéo para a saude, para o estilo
de vida ativo e para a conservagao da cidadania; atuar com foco na promogao da saude e da qualidade de
vida, o que significa competéncia para atuar de forma intersetorial, integrando equipes multidisciplinares e
atuando a frente de projetos que visam promover o desenvolvimento da educagédo e da saude;planejar,
executar e supervisionar as atividades esportivas voltadas para a recreagdo e o lazer, relacionadas ao
trabalho e a preparagao fisica da populacdo de Betim, bem como o desenvolvimento de atividades para
portadores de necessidades especiais;planejar atividades de esporte ou lazer, voltados a qualidade de vida
dos usuarios do SUS Betim e trabalhadores da Rede Publica Municipal;trabalhar com individuos e/ou
grupos de pessoas de todas as idades e diferentes condigbes e necessidades, utilizando técnicas e
métodos especificos das manifestagdes da cultura corporal de movimento, como por exemplo, esporte,
lazer, ginastica, danga, movimentos expressivos, jogos, brincadeiras, lutas, dentre outras, com fins
educacionais, de lazer, de promog¢do da saude e qualidade de vida;atuar em diversos ambitos, como
escolas de educagao basica (educagéao infantil, ensino fundamental e ensino médio), hospitais, centros de
treinamento esportivo, unidades de saude, clubes, parques, centros de lazer, empresas, 6rgédos de
administracdo publica, academias de ginastica, e em quaisquer locais onde possam ser ministradas
atividades fisicas;atuar nas diversas manifestacdes da atividade fisica: ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, atividades acrobaticas,
musculagéao, lazer, recreacgao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, ginastica laboral e outras
praticas corporais, tendo como propésito o desenvolvimento da educacgao e da saude;realizar estudos das
abordagens, métodos e técnicas de avaliagcdo, planejamento, prescricdo e controle de atividades
fisicas;trabalhar com grupos especiais de idosos, obesos, gestantes, criangas e adolescentes, bem como
pessoas portadoras de deficiéncias, diabéticos e hipertensos, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacdo e execugao de atividades fisicas para grupos especiais;supervisionar outros profissionais,
estagiarios e usuarios da Rede SUS Betim na aplicagdo dos conceitos técnico-cientificos para o
desenvolvimento de atividades fisicas;executar outras atribuigbes que forem designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver lotado. Registrar o atendimento no sistema informatizado.

Cargo: Farmacéutico

Atribuicbes da funcdo: Integrar a equipe multidisciplinar de saude e os diversos setores. Participar de
reunides gerais, treinamentos e aperfeicoamentos, de forma a contribuir para o planejamento e a
organizacado das atividades da Unidade de Saude e do setor no qual atua. Auxiliar em treinamentos para
capacitagdo de servidores da rede publica na area de competéncia. Participar dos atividades coletivas e
Colegiado Gestor das Unidades de Saude. Participar da elaboracdo e revisao da REMUME e Boletins
Informativos. Manter interacdo permanente com sua respectiva Diretoria e a Central de Abastecimento
Farmacéutico e Insumos(CAFI). Atuar na gestdo do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selegao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo) de medicamentos/insumos/material
meédico hospitalar. Participar e colaborar nas comissdes técnicas instituidas pela Secretaria Municipal de
Saude.Realizar a Farmacovigilancia notificando reagbes adversas e queixas técnicas. Registrar o
atendimento no sistema informatizado. Supervisionar, avaliar e orientar o cumprimento dos Protocolos e
Diretrizes. Elaborar dados estatisticos e indicadores a sua respectiva Diretoria, a Coordenadoria de
Vigilancia a Saude, a Coordenadoria de Planejamento e outros 6rgaos competentes.Planejar e organizar as
Farmacias e setores pertinentes das Unidades de Saude, de acordo com orientagcdes e normas técnicas.
Realizar treinamento dos atendentes e supervisionar a dispensacédo. Auxiliar a dispensagéo, quando
necessario, sem prejuizo das atividades inerentes ao cargo. Realizar o Cuidado Farmacéutico
(acompanhamento farmacoterapéutico) aos usuarios em consonancia com a equipe de saude e discutir os
casos clinicos. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente relacionada as atividades da Farmacia,
principalmente as substancias e medicamentos sujeitos a controle especial e antimicrobiano. Atuar nas
atividades clinicas e validagdo dos processos de Assisténcia Farmacéutica. Garantir que os processos de
requisicdo, recebimento, fracionamento e armazenamento dos medicamentos/insumos/material médico
hospitalar sejam realizados de acordo com a legislagdo vigente e critérios estabelecidos no municipio.
Realizar, supervisionar e garantir adequado controle de estoque e abastecimento dos
medicamentos/insumos/material médico hospitalar na Unidade de Saude. Assegurar o manuseio correto do
medicamento dentro das Unidades de Saude.Alimentar sistemas de informacdo da Assisténcia
Farmacéutica sempre que necessario.Garantir o cumprimento dos Procedimentos Operacionais Padrdo da
Assisténcia Farmacéutica do SUS.Realizar atividades especificas de Farmacia Hospitalar. Assumir
responsabilidade técnica da farmacia da Unidade a qual pertence. Executar outras atribui¢gdes afins.
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Cargo: Fisioterapeuta - 20h

Atribuicbées da fungdo: Trabalho de fisioterapia, segundo seus principios e técnicas. O trabalho inclui:
orientagdo ao paciente, nas agdes de saude, na area especifica; atendimento e avaliagao fisioterapica;
Realizar apoio matricial as equipes de atencéo basica, Participar de reunides da equipe de saude; Planejar
e desenvolver agdes de educagdo permanente; Trabalhar de forma integrada com as equipes de salde;
Realizar atendimento compartilhado; Realizar visitas domiciliares; Desenvolver acdes intersetoriais
mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as ag¢des na
comunidade; Realizar avaliacao das a¢des em saude em conjunto com a equipe de saude, implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para
fortalecimento da cidadania. Promover programas coletivos de agbes terapéuticas preventivas a instalagdes
de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas
ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Desenvolver atividades voltadas para adultos e
idosos, através de grupos, visando a prevencéo e reabilitacdo de complicacbes decorrentes de patologias, a
independéncia na execugdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de
deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando necessario. Registrar o atendimento no sistema informatizado.

Cargo: Fisioterapeuta - 24h

Atribuicées da fungao: Trabalho de fisioterapia, segundo seus principios e técnicas. O trabalho inclui: uso
de conhecimentos, técnicas e equipamentos que visam a promogao, protecdo e recuperagao das fungdes
dos pacientes; avaliagcao fisioterapéutica; atendimento e orientagdes ao paciente; estimulagado precoce;
redugdo de complicagbes clinicas e do tempo de permanéncia em internagdo hospitalar; aplicagdo de
técnicas e recursos relacionados a manutengdo da permeabilidade de vias aéreas; a realizagdo de
procedimentos relacionados a via aérea artificial; a participagdo no processo de instituigdo e gerenciamento
da Ventilagdo Mecanica (VM); melhora da interagédo entre o paciente e o suporte ventilatério; condugédo dos
protocolos de desmame da VM, incluindo a extubagao; implementagéo do suporte ventilatorio n&o invasivo;
gerenciamento da aerossolterapia e oxigenoterapia; mobilizagdo do doente critico; dentre outros. realizagao
de trabalho interdisciplinar na busca por solugées, incluindo a instituicdo de protocolos para prevengao de
complicagdes clinicas, como pneumonia associada a VM, lesdes traumaticas das vias aéreas, lesbes
cutaneas, extubagdo ou decanulagdo acidental, além da participagédo durante a admissao do paciente e
durante a ocorréncia de parada cardiorrespiratéria. Registrar o atendimento no sistema informatizado.

Cargo: Fonoaudiélogo - 20h

Atribuicbes da funcdo: Trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevengado, diagnostico e
reabilitacdo de patologia fonoaudidloga. Realizar apoio matricial as equipes de atengao basica, Participar de
reunides da equipe de saude; Planejar e desenvolver agdes de educagdo permanente; Trabalhar de forma
integrada com as equipes de saude; Realizar atendimento compartilhado; Realizar visitas domiciliares;
Desenvolver agdes intersetoriais mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as acdes na comunidade; Realizar avaliacdo das agbes em saude em conjunto com a
equipe de saude, implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas,
utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania. Avaliar aspectos do desenvolvimento da
fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagéo;
Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda
auditiva; Desenvolver agdes coletivas preventivas abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala,
linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc..; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
usuarios encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as equipes de saude. Registrar o
atendimento no sistema informatizado.

Cargo: Fonoaudidlogo - 24h

Atribuicbes da fungdo: Trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevengéo, diagndstico e
reabilitagdo de patologia fonoaudidloga. Atuar em ambiente hospitalar na avaliagao e terapia das disfagias
orofaringeas no publico adulto, idoso, neonato e pediatrico, indicando a consisténcia adequada para a
ingesta segura do paciente. Atuar junto a equipe multidisciplinar, colaborando na indicagéo de via alternativa
de alimentagdo quando necessario, informar paciente e/ou responsavel e equipe quanto aos riscos
provenientes da disfagia. Atuar na promogao de saude e prevencao de agravos fonoaudiolégicos. Favorecer
e incentivar o aleitamento materno. Avaliar e tratar as alteragdes de linguagem. Registrar o atendimento no
sistema informatizado.

Cargo: Nutricionista
Atribuicées da fungdo: Trabalho profissional, no campo da nutricdo. O trabalho inclui o planejamento e a
coordenagdo ou a supervisdo de servigos, programas ou projetos de nutricdo; levantamento estatisticos
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para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes alimentares
e seu controle, em estabelecimentos de ensino e creches, entre outras entidades. Realizar apoio matricial
as equipes de atengao basica, Participar de reunides da equipe de saude; Planejar e desenvolver agdes de
educagdo permanente; Trabalhar de forma integrada com as equipes de saude; Realizar atendimento
compartilhado; Realizar visitas domiciliares; Desenvolver a¢des intersetoriais mantendo a integragédo com a
rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; Realizar avaliagdo das
agbes em saude em conjunto com a equipe de saude, implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da
cidadania. Desenvolver agdes coletivas de educagéo nutricional, visando a prevengao de doencas e
promog¢ao, manutengéo e recuperacao da saude; Planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de alimentagdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade;
Desenvolver acbes educativas em grupos programaticos; Priorizar agdes envolvendo as principais
demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno
infantil; Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropomeétricos e dietéticos, bem como prescri¢ao de dieta e evolugao do paciente; determinar e dar a alta
nutricional; promover educagéo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;
estabelecer e coordenar a elaboragdo e a execugdo de protocolos técnicos do servigo, ., orientar e
supervisionar a distribuicdo e administracéo de dietas, efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; encaminhar aos profissionais
habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades
demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas; integrar a EMTN (Equipe
Multiprofissional de Terapia Nutricional)  Promover articulagéo intersetorial; Integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo
com os usuarios encaminhados; Realizar atendimentos ambulatoriais e hospitalares; Realizar atendimentos
domiciliares para usuarios portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario e demais atribui¢cdes
correlatas a area de atuacdo. Registrar o atendimento no sistema informatizado.

Cargo: Psicélogo

Atribuicées da fungdo: Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de sofrimento mental,
prestar acolhimento psicoldgico em 6rgaos de apoio social ou escolar ou promover atividades que visem o
desenvolvimento do elemento humano na organizagédo. Realizar apoio matricial as equipes de atencéo
basica, Participar de reunides da equipe de saude; Planejar e desenvolver agbes de educagdo permanente;
Trabalhar de forma integrada com as equipes de saude; Realizar atendimento compartilhado; Realizar
visitas domiciliares; Desenvolver a¢des intersetoriais mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; Realizar avaliagdo das agdes em saude em
conjunto com a equipe de saude, implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver
acbes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania. Desenvolver agdes
coletivas. Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das equipes de saude no que diz respeito a
reinser¢do social do portador de sofrimento mental e das pessoas em uso abusivo de &lcool e outras
drogas; Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevengdo, acolhimento e acompanhamento de casos, utilizando os recursos da comunidade; Registrar o
atendimento no sistema informatizado.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atribuicées da fungao: Trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevengdo, diagndstico e
reabilitagcdo. Realizar apoio matricial as equipes de atengdo basica, Participar de reunides da equipe de
saude; Planejar e desenvolver a¢des de educagdo permanente; Trabalhar de forma integrada com as
equipes de saude; Realizar atendimento compartilhado; Realizar visitas domiciliares; Desenvolver agdes
intersetoriais mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agoes
na comunidade; Realizar avaliagdo das agbes em saude em conjunto com a equipe de saude,
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver acbes coletivas, utilizando os
espacos publicos para fortalecimento da cidadania. Desenvolver atividades coletivas de orientagado sobre as
fases de desenvolvimento; Desenvolver atividades coletivas envolvendo pacientes e familiares, com objetivo
de melhorar a socializagdo, reinser¢cdo social e reabilitagdo; auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das equipes de saude no que diz respeito a reinser¢édo social do portador de transtorno mental
e de outras patologias; realizar acées que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacao
com relagdo ao transtorno mental e outras patologias; manter contato proximo com a rede de servigos de
diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia,
que assim o necessitarem; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Registrar o
atendimento no sistema informatizado.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2018

Prefeitura Municipal de Betim — Secretaria Municipal de Saude

REQUERIMENTO RECURSO

IDENTIFICACAO:
NOME DO CANDIDATO:
CPF: FUNCAO:
FUNDAMENTAGCAO:

D Estou ciente das normas e condigées estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

Betim, de de 2018.

Assinatura do candidato
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