SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SABADO, 22 DE JULHO DE 2017
ATOS DO EXECUTIVO

¢ Hospitalares Ltda; no LOTE “R”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos
e Hospitalares Ltda; no LOTE “S”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos
¢ Hospitalares Ltda; no LOTE “T”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos
¢ Hospitalares Ltda; no LOTE “U”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos

SMS/FMS de Betim-MG. Extrato de F 1 4
Satde de Betim homologa o PE n° 05/17 - PAC n° 08/17 — RP n° 05/17 — Re-
gistro de Pregos para eventual aquisicdo de material para envase de produtos
farmacéuticos. A empresa: Dimalab Eletronics do Brasil Eireli, nos lotes “A, B,
E,FeG”. 19/07/17.

O Secretério icipal de

SMS/FMS de Betim-MG. Julga proposta PE n° 01/2017 — PAC n° 01/2017 — RP
n°® 01/17, registro de prego para eventual aquisi¢do de material médico hos-
pitalar. Conforme Ata de Julgamento foram desclassificadas / inabilitadas as
1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; no LOTE “B”,
as empresas: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; 2) De Pauli
Comércio, Representagdo, Impoprtagdo e Exportagdo Ltda; 3) Global Hospi-
talar Importagdo e Comércio Ltda — ME; no LOTE “C”, a empresa: 1) Star-
med — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; 2) Global Hospitalar Importagdo e
Coméreio Ltda — ME; no LOTE “D”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos
¢ Hospitalares Ltda; 2) Global Hospitalar Importagio e Comércio Ltda — ME;
no LOTE “G™, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda;
no LOTE “H”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda;
no LOTE “I”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos ¢ Hospitalares Ltda;

empresas:

no LOTE “I”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda;
no LOTE “M”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda;
no LOTE “N”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda;
no LOTE “O”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda;
2) Mastermed Comercial Ltda — EPP; 3) Global Hospitalar Importagdo ¢ Co-
mércio Ltda — ME; no LOTE “P™, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos
¢ Hospitalares Ltda; no LOTE “Q”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos

ekl i es Ltda; 2) Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda; no LOTE “V”,
a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; no LOTE “W”,
a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; 2) Comercial
Cirtirgica Rioclarense Ltda; no LOTE “X”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Mé-
dicos e Hospitalares Ltda; 2) Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda; no LOTE
“Y”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; 2) Comer-
cial Cirurgica Rioclarense Ltda; no LOTE “Z”, a empresa: 1) Starmed — Artigos
Médicos e Hospitalares Ltda; no LOTE “AA”, a empresa: 1) Starmed — Artigos
Médicos e Hospitalares Ltda; 2) Mastermed Comercial Ltda — EPP; 3) Global
Hospitalar Importagdo e Comércio Ltda — ME; no LOTE “AB”, as empresas: 1)
De Pauli Comércio, Representagdo, Importa¢do e Exportagdo Ltda; 2) Starmed
— Artigos Médicos ¢ Hospitalares Ltda; no LOTE “AC”, as empresas: 1) De
Pauli Coméreio, Representagdo, Importagdo e Exportagdo Ltda; 2) Comercial
Cirurgica Rioclarense Ltda; 3) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda;
no LOTE “AD”, as empresas: 1) De Pauli Comércio, Representagio, Importagio
e Exportagdo Ltda; 2) Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda; 3) Starmed — Ar-
tigos Médicos ¢ Hospitalares Ltda; no LOTE “AE”, as empresas: 1) Starmed
— Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; 2) De Pauli Comércio, Representagdo,
Importagdo e Exportagdo Ltda; no LOTE “AF”, as empresas: 1) Starmed — Ar-
tigos Médicos e Hospitalares Ltda; no LOTE “AG”, as empresas: 1) Starmed
— Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; no LOTE “AJ”, as empresas: 1) Starmed
— Artigos Médicos ¢ Hospitalares Ltda; no LOTE “AK”, as empresas: 1) Star-
med — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; no LOTE “AL”, as empresas: 1)
Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; no LOTE “AM?”, as empresas:
1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; no LOTE “AN”, as empre-
sas: 1) GJO Coméreio e Representagdes Ltda; no LOTE “AO”, as 1)

Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; 2) Mastermed Comercial Ltda
— EPP; 3) Global Hospitalar Importagdo e Comércio Ltda — ME; 4) Uni Equipa-
mentos Médicos Ltda — EPP; no LOTE “AP”, as empresas: 1) Starmed — Artigos
Médicos ¢ Hospitalares Ltda; 2) Mastermed Comercial Ltda — EPP; 3) Global
Hospitalar Importagdo e Coméreio Ltda — ME; 4) Uni Equipamentos Médicos
Ltda — EPP; no LOTE “AQ”, as empresas: 1) Starmed — Artigos Médicos e
Hospitalares Ltda; 2) Mastermed Comercial Ltda — EPP; 3) Global Hospitalar
Importagio ¢ Comércio Ltda — ME; no LOTE “AR”, as empresas: 1) Starmed —
Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; 2) Mastermed Comercial Ltda — EPP; no
LOTE “AS”, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; no
LOTE “AU”, as empresas: 1) De Pauli Comércio, Representagio, Importagio e
Exportagdo Ltda; 2) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda; 3) Master-
med Comercial Ltda — EPP; no LOTE “AV”, a empresa: 1) Newmed Produtos
para Satide Ltda; no LOTE “AW?, a empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e
Hospitalares Ltda; no LOTE “AX”, as empresas: 1) Starmed — Artigos Médi-
cos ¢ Hospitalares Ltda; 2) De Pauli Comércio, Representagio, Importagdo e
Exportagdo Ltda; no LOTE “AZ”, as empresas: 1) Starmed — Artigos Médicos
e Hospitalares Ltda; 2) Mastermed Comercial Ltda — EPP; no LOTE “BA™, a
empresa: 1) Starmed — Artigos Médicos e Hospitalares Ltda. Foram declaradas
vencedoras as empresas: 1) Mastermed Comercial Ltda — EPP, nos Lotes: “A”,
SBY, CEY, 417, LY, “M”, SN, PV, U, “Z7, “ABY, “AlY, “AJ”, “AT”, AX”; 2)
De Pauli Comércio, Representagio, Importagdo ¢ Exportagio Ltda, nos Lotes:
“C”, “D”, “E”, “G”, “H”, “I”, “K”, “V”, “W”, “X”, “Y”, “AF”, “AG”, “AK”,
“AL”, “AM™, “AS”, “BA™; 3) Distrilaf Distribuidora de Medicamentos Ltda,
nos Lotes: “Q”, “R”, “S”, “T”, “AC”, “AD”, “AE”, 4) Bhi Supply Indistria ¢
Comércio de Equipamentos Médicos Ltda, no Lote: “AH”; 5) Zammi Instru-
mental Ltda, no Lote “AN”; 6) Agis Medical Produtos Hospitalares Ltda, no
Lote: “AV”. O Lote “AY” ficou deserto. Os Lotes “O”, “AA”, “AO”, “AP”,
“AQ”, “AR”, “AU”, “AW” ¢ “AZ” foram fracassados. O processo fica com
d i dos. Pregoeira. 21/07/2017.

vistas fr aos

EDITAL 002/2017, de 21 de julho de 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Betim, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publica
e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva através
de contratagdo temporaria, observados os termos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo como fundamento o
inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal n° 3425 de 07 de
Fevereiro de 2001, TAC N° 0027.13.001374-4 e demais normas pertinentes, conforme as
condi¢bes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagbes, sendo sua execugéo de

responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Betim.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a selegdo simplificada para o provimento de
vagas existentes de nivel superior e médio do Hospital Publico Regional de Betim,
Unidades Basicas de Saude, Centro de Especialidades Odontolégicas e Vigilancia

a Saude, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo .

2.2. Poderdo participar da selegdo as pessoas fisicas, mediante cumprimento das

condi¢cbes apresentadas no presente Edital.

2.3. Todos os cargos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informagbes de
quantidade de vagas disponiveis, carga horaria semanal, informagéo sobre os

requisitos académicos e/ou profissionais para cada cargo e salario mensal.

2.4. O processo seletivo de que trata este Edital serd de provas e provas de titulos,
composto das seguintes etapas:
2.4.1. Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério.
2.4.2. Segunda Etapa: avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia

profissional, de carater classificatério e eliminatério.

2.5. Este processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data da
publicagdo da homologagéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma

vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Saude.
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2.6. Alegislagéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serédo objeto de avaliagdo nas
provas deste Processo Seletivo.

2.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais avisos/notificagdes a
serem publicados para o certame obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées relativas ao
Processo Seletivo no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, através do site:
www.betim.mg.gov.br .

2.9. Os profissionais contratados pela Secretaria Municipal de Saude devem,
necessariamente, no exercicio das suas atribui¢des, difundir os conhecimentos da
sua area de formacéo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto as equipes multiprofissionais do Hospital Publico Regional de Betim,
Unidades Basicas de Saude, Centro de Especialidades Odontologicas e Vigilancia
em Saude.

2.10. Avigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério
da Secretaria Municipal de Saude, observado o limite maximo de prorrogacdes
estabelecido na Lei Municipal n® 3425 de 07 de Fevereiro de 2001.

2.11. O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser acessado pelo
candidato no Orgéo Oficial do Municipio de Betim, através do enderego eletronico:
http://www.betim.mg.gov.br.

3. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

3.1. O regime juridico, para todos os cargos oferecidos neste Edital é o da CLT —
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
correlatos.

3.2. Os cargos terdo jornada de trabalho de até 220 horas mensais, de acordo com o
disposto no Anexo |.

3.3. Local de trabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais
selecionados pelo presente Edital seréo realizadas nas dependéncias do Hospital
Publico Regional de Betim, Unidades Basicas de Saude, Centro de Especialidades
Odontolégicas e Vigilancia em Saude, seus anexos, postos de trabalho e outras
dependéncias, ambulancias ou a critério da Secretaria Municipal de Saude.

3.4. O horério, a escala e o posto de trabalho ser&o estabelecidos a época da admisséo
conforme as vagas disponiveis e a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
definidos pelas Diretorias e areas técnicas com apoio da Diretoria de Gestao do
Trabalho e Educagédo em Saude.

3.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo | deste Edital poderdo ocorrer em
turnos diurnos e noturnos (inclusive aos domingos e feriados), nos locais e setores
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indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as especificidades e
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser praticado o sistema
de plantao.

3.6. Aalocagéo do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho ndo implica a
sua permanéncia definitiva nos mesmos, podendo haver realocagdo do empregado
no decorrer do contrato de trabalho conforme as necessidades dos servigos
prestados pela Instituicdo.

3.7. A ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo garante
necessariamente ao candidato o direito de escolha de lotagdo bem como horario
de trabalho.

4. DAS VAGAS

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 198 (cento e noventa e oito)
vagas, conforme Anexo | deste Edital.

4.2. A aprovagao e a classificagéo final no presente certame geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a convocagéo para os procedimentos admissionais.

4.3. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderao ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo seletivo.

4.4, Os candidatos aprovados com classificagdo além das vagas indicadas no Anexo |
para cada cargo, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital no
item 6 e seus subitens, serdo relacionados na listagem de excedentes que contém
o resultado final do certame.

4.5. A lista de candidatos com classificacdo excedente sera utilizada mediante a
abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da Secretaria Municipal de Saude.

4.6. A utilizagao da lista de candidatos excedentes obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagao final publicada nos meios descritos no presente Edital.

5. DAINSCRICAO

5.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas pessoalmente, ou através de procurador, nos
dias 25 a 26 de julho de 2017, exclusivamente no horario de 10:00 as 16:00
horas no Centro Administrativo Jodo Paulo Il — Divisdo de Transporte da Saude,
sito na Rua Para de Minas, n° 640, bairro Brasileia, Betim/MG.

5.2. A procuragdo deverda ser instituida para este fim, com firma reconhecida em
cartério, e apresentada no momento da entrega da inscrig&o.

5.3.  Adocumentacgéo a ser apresentada pelo candidato para inscri¢cdo € a seguinte:
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5.3.1. Ficha de Inscricdo, preenchida no momento da inscricdo, com os dados
pessoais e profissionais do candidato conforme Anexo Il deste Edital.

5.3.2. Original e copia de documento de identidade oficial, com foto.

5.3.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRO,
COREN, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

5.4. A Secretaria Municipal de Saude emitira para o candidato um comprovante de
Inscricdo que devera ser apresentado pelo candidato no dia da prova obijetiva,
juntamente com um documento de identidade oficial, com foto.

5.5. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga, respeitando-se as
exigéncias referentes aos requisitos minimos de escolaridade, conforme indicado
no Anexo | deste Edital.

5.6. Nao serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido;

5.7. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo e o candidato,
antes da inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital;

5.8. Alnscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao formal das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento;

5.9. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, e a Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de exclui-lo do
processo seletivo simplificado, se identificadas quaisquer irregularidades ou dados
incorretos, bem como se constatada, posteriormente falsidade nas referidas
informacdes;

5.10. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no Orgao Oficial do Municipio de Betim,
através do endereco eletrénico www.betim.mg.gov.br até a data de 05 de agosto
de 2017.

6. DAS PROVAS

6.1. Da data e do local de realizagéo das provas objetivas:

6.1.1. A aplicagédo da Prova Objetiva ocorrera no dia 13 de agosto de 2017, em
horario e local a ser publicado com a relagdo das inscri¢des deferidas no
Orgéo Oficial do Municipio de Betim, através do enderego eletrdnico:
www.betim.mg.gov.br.

6.1.2. As provas serdo realizadas no municipio de Betim, com duracao total de
01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

6.1.3. Havendo alteracéo da data prevista, sera divulgado no Orgdo Oficial do
Municipio de Betim, através do site: www.betim.mg.gov.br.
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6.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario

definidos no item 6.1.1 deste Edital.

6.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no Orgao Oficial do

Municipio de Betim, através do enderego eletrénico
www.betim.mg.gov.br, as informagdes relativas ao horario e local da
prova.

6.1.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario

e local de realizagédo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.1.7. Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas.
6.1.8. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)

minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas,
munidos do original de documento de identidade oficial com foto,
comprovante de Inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, fabricada
em material transparente, lapis preto.

6.1.9. Nao sera permitido o ingresso ao local de realizacdo das provas

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

objetivas apos o fechamento dos portdes.

.10. Os candidatos n&do poderédo utilizar-se, em hipbétese alguma de

lapiseira, corretivos ou outro material distinto do constante no item 6.1.8.

.11. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial

de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CRO, COREN, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte, validos.

.12. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigéo a fim

de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

.13. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial

conforme descrito no item 6.1.11 deste edital ndo podera fazer a prova.

.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de

acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado.

.15.  Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar

a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
a fiscalizagéo da equipe de aplicagéo de provas.

.16.  Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada

e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela Secretaria Municipal
de Saude.

.17. A inviolabilidade dos malotes das provas serda comprovada no

momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

.18.  Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar,

mesmo que desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda
eletrébnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, podendo a organizagao deste Processo Seletivo
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vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

6.1.19. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.1.8
deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo
deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, n&o se responsabilizando
a Secretaria Municipal de Saude por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

6.1.20. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas,
que porventura venham a ser entregues a Secretaria Municipal de
Saude, serdo encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicbes assistencialistas, se tratando de objetos.

6.1.21. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotac¢des ou quaisquer outros meios.

6.1.22. Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitido o uso
de oOculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, protetor auricular ou
similar.

6.1.23. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagcao
das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

6.1.24. As instrugbes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, bem como as orientacées e instrugdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Saude durante a realizacdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

6.1.25. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato
devera entregar a folha de resposta da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada ao Aplicador de Sala. O candidato somente
podera sair apds o periodo de sigilo: 60 (sessenta) minutos de inicio da
prova.

6.1.26. O candidato podera levar o caderno de questdes objetivas.

6.1.27. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizagéo das provas.

6.1.28. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portées.

6.1.29. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Processo Seletivo, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagéo das
provas, quaisquer equipamentos eletrbnicos como reldgios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, beep,
pager, ipod, ipad entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Resposta da Prova Objetiva e demais orientagbes e instrugdes, durante a
realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e n&o apresentar documento de
identificagcdo conforme especificado no item 6.1.11 e ainda se estes estiverem com
prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite
para realizacdo das provas.

j) Retirar-se do local de aplicacdo das provas, sem anuéncia, em tempo inferior ao
periodo de sigilo.

6.1.30. Caso ocorra alguma situagéo prevista no item 6.1.29 deste Edital, a
Secretaria Municipal de Saude lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.1.31. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboracéo ou participagéo de terceiros.

6.1.32. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

6.1.33. Nao havera substituicido da Folha de Respostas da Prova Objetiva por
erro do candidato.

6.1.34. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros
as questdes nado assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e
as rasuradas.

6.1.35. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que
estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

6.1.36. Os gabaritos e as questdes das Provas Objetivas serdo publicados no
Orgdo Oficial do Municipio de Betim no endereco eletronico
www.betim.mg.gov.br, a partir do dia 15 de agosto de 2017.

6.1.37. Quando, apdés as provas, for constatado, por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.
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6.2. Da Prova Objetiva:

6.2.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Obijetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, que sera aplicada a todas as vagas.

6.2.2. As disciplinas e o numero de questées da Prova Objetiva estédo definidos no Anexo
VI deste Edital.

6.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo
ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

6.2.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas
no Anexo VIl deste Edital.

6.2.5. Para cada questao da Prova Obijetiva sera atribuido 3,0 pontos para cada resposta
correta.

6.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de acerto nas questoes.

6.2.7. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de
acertos exigidos para aprovagéo nos termos do item 6.2.6 deste Edital.

6.3. Da avaliagao curricular de titulos e de experiéncia profissional:

6.3.1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos e Experiéncia profissional
para os candidatos aprovados e sera realizada considerando o total de até 5
(cinco) vezes o numero de vagas para cada cargo e obedecera aos critérios
estabelecidos neste Edital.

6.3.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério e comprovagdo de
experiéncia profissional, de carater eliminatério (experiéncia minima exigida nos
termos do Anexo | deste Edital), serdo avaliados os titulos dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva apds o recurso.

6.3.3. A convocagédo para entrega de documentos para avaliagdo curricular sera
divulgada no Orgédo Oficial do Municipio de Betim, através do site
www.betim.mg.gov.br e o acompanhamento da convocacao da data e horario da
sua realizacao é de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.4. O candidato que desejar apresentar comprovantes de experiéncia para pontuagao
na prova de titulos devera apresentar, no dia e horario estabelecidos para a
avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, a seguinte
documentacéo:

a) Original do documento de identidade com foto (Carteira de identidade, Carteira de
Habilitacdo, Carteira de Registro no Conselho de Classe, Carteira de Trabalho);

b) Original e Copia dos Diplomas/Certificados de conclusdo de curso exigidos para o
cargo pleiteado;

c) Original e Cépia do Registro no Conselho de Classe especifico;

d) Curriculo atualizado, informando o periodo de experiéncia profissional, area de
atuacao e Instituicbes nas quais trabalhou, conforme roteiro nos termos do Anexo
IV deste Edital;

e) Original e copia de documentacdo comprobatéria de experiéncia profissional e
titulos.

f) Comprovante da experiéncia minima exigida no Anexo | do edital, que devera
atender no que diz respeito a forma de apresentagéo as especificagdes do subitem
6.3.10 deste Edital.
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Critérios Valor unitario | Valor maximo

Experiéncia profissional no exercicio da atividade (a cada 6 meses 02 pontos 30 pontos
completos)
Especializagéo /atu sensu, com carga horaria minima de 360 horas,

. . I L . 02 pontos 02 pontos
na area de urgéncia e/ou emergéncia e/ou terapia intensiva.
!\/Iestrgdo na area de urgéncia e/ou emergéncia e/ou terapia 03 pontos 03 pontos
intensiva.
Pouto_rado na area de urgéncia e/ou emergéncia e/ou terapia 05 pontos 05 pontos
intensiva.

Total - 40 pontos

b) Para o cargo de Bioquimico (20hs), Cirurgido-dentista ESF (40hs), Cirurgido-
dentista especialista em periodontia (20hs), Enfermeiro ESF (40hs) e Engenheiro

de alimentos da saude (20hs):

Critérios Valor unitario | Valor maximo

Experiéncia profissional no exercicio da atividade (a cada 6 meses 02 pontos 30 pontos
completos)
Esp’emallzagao la~tu sensu, (iom carga horaria minima de 360 horas, 02 pontos 02 pontos
na area de atuagao da fungéo.
Mestrado na area de atuagao da fungéo 03 pontos 03 pontos
Doutorado na area de atuagéo da fungéo 05 pontos 05 pontos

Total - 40 pontos

c) Para os cargos de Técnico de Laboratério (30hs), Técnico em Enfermagem
(30hs), Técnico em enfermagem ESF (40hs) e Técnico em Saude Bucal

ESF(40hs):
Critérios Valor unitario | Valor maximo
Experiéncia profissional no exercicio da atividade (a cada 06 meses 02 pontos 30 pontos
completos)
Cursos de’aperfelgoame~nto, com c~arga horaria minima de 08 02 pontos 10 pontos
horas, na area de atuagéo da fungao.
Total - 40 pontos

6.3.7. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas
e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da instituicao e do responsavel pela expedigdo do documento.

a) Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

o PREFEITURA DE BETIM @ WWW.BETIM.MG.GOV.BR | GRGAO OFICIAL 3512-3289




SABADO, 22 DE JULHO DE 2017
ATOS DO EXECUTIVO

e Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de copia do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
conforme legislagdo em vigor, com indicagdo da carga horaria e dos conteudos
ministrados/histérico, conforme o item 6.3.6.

e Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentagdo de copias dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor. Para os cursos
concluidos a partir de 2014, também sera aceita fotocépia da declaracdo de
conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras
devidamente assinadas e comprovando a aprovacgéo das dissertagdes ou teses,
conforme o item 6.3.6.

6.3.8. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste
Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

6.3.9. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo
nao serdo pontuados.

6.3.10. Da forma de apresentacado dos titulos para fins de avaliacdo de experiéncia
profissional:

I.A comprovagdo da experiéncia profissional apresentada pelos candidatos sera
utilizada para pontuagdo na prova de titulos, obedecendo aos critérios abaixo
estabelecidos para cada tipo de vinculo:

a) No caso de servigo prestado na AREA PRIVADA:

e Apresentar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
declaragdo em papel timbrado e assinada pelo empregador, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) No caso de servico prestado na AREA PUBLICA:

e Apresentar certiddo ou declaragdo em papel timbrado e assinada pelo 6rgao
responsavel que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e cargo/fungcéo
exercido, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas.

c) No caso de servigo prestado como AUTONOMO:

e (Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Cépia do Contrato Social da Empresa
devidamente registrado na junta comercial (quando o candidato for proprietario) ou
Cépia do contrato de prestacdo de servigos, acrescido de declaragao que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado ou Copia
do Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo em papel
timbrado e devidamente assinada que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a descricao das atividades realizadas.

6.3.11. Experiéncias profissionais indicadas como requisitos basicos para a
contratagéo e exercicio do cargo ndo serdo pontuadas. Dessa maneira, a
pontuacédo na avaliagédo curricular sera feita considerando a dedugéo do periodo
correspondente.

6.3.12. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado, ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.

6.4. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida para aprovagao na Prova Obijetiva, nos termos dos itens
6.2.6 deste Edital e comprovacéo da experiéncia profissional minima exigida nos
termos do Anexo | deste edital.

7.2. A nota final do candidato aprovado neste Processo Seletivo sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Obijetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de
Avaliagao Curricular.

7.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos
nas questbes de Saude Publica e Conhecimentos Especificos.

7.4. Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos, serédo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

7.4.1. ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagéo das provas objetivas.

7.4.2. Candidato mais velho, sendo considerada, para esse fim, a data de realizacao das
provas objetivas.

7.4.3. Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questbes de Conhecimentos
Especificos.

7.4.4. Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.

7.4.5. Maior pontuagédo na Prova de Avaliagcdo Curricular, no critério de experiéncia
profissional.

7.4.6. Permanecendo o empate, sorteio.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O Resultado do processo seletivo sera publicado no Orgao Oficial do Municipio de
Betim, através do site: www.betim.mg.gov.br, no qual serdo informados os nomes
dos candidatos em ordem decrescente das notas de classificagéo.

8.2. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao
constara da lista de classificagéo.

8.3. Nao havera divulgacao da relagcao de candidatos reprovados.

8.4. Do Resultado do processo seletivo cabera recurso devidamente fundamentado no
prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes & sua publicagdo no Orgao Oficial do
Municipio de Betim.

8.5. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por intermédio de procurador,
no Protocolo Geral do Centro Administrativo Jodo Paulo I, sito na Rua Para de
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Minas n° 640, Bairro Brasileia — Betim/MG, exclusivamente no horario de 10:00 as
17:00, por meio de Processo Administrativo, no periodo recursal, contendo ficha de
recurso, Anexo V deste Edital.

8.6. A Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo lavrara ata da reunido em
que se efetuar a avaliagdo dos recursos dos candidatos, relatando na mesma todos
os procedimentos efetuados, indicando os nomes completos dos candidatos que
tiveram seus recursos deferidos e daqueles cujos recursos foram indeferidos, com
a devida motivagéo.

8.7. O Resultado Final do julgamento dos recursos e o Resultado Final do processo
seletivo, do qual ndo cabera mais recurso, serdo publicados no Orgéo Oficial do
Municipio de Betim, através do site: www.betim.mg.gov.br.

8.8. E de total responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes no
Orgéao Oficial do Municipio de Betim.

9. DA CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA

9.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho
realizardo procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos, de carater
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagéo vigente.

9.2. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado ndo tera direito a
contratacdo automatica. O procedimento de contratagdo se dara a critério da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem
rigorosa de classificagéo e o prazo de validade do processo seletivo.

9.3. O candidato aprovado sera convocado através de lista de convocacdo a ser
publicada no Orgdo Oficial do Municipio de Betim, através do site:
www.betim.mg.gov.br.

9.4. O exame médico pré-admissional podera ser realizado por clinicas privadas de
Medicina e Seguranca do Trabalho credenciadas pelo Ministério do Trabalho.

9.5. O candidato aprovado e convocado para contratagdo devera apresentar a seguinte
documentacéo, original e cépia:

9.5.1. Laudo Médico Admissional;

9.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9.5.3. Documento de Identificagdo com foto e assinatura do possuidor, que contenha
numero da Carteira de Identidade e CPF (podendo ser a Identidade, CPF, Carteira
de Motorista, Carteira do Conselho de Classe...);

9.5.4. Certiddo de nascimento ou casamento;

9.5.5. N° do Titulo de Eleitor e Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral
(Comprovante de Votagéo ou Certiddo da Justica Eleitoral);

9.5.6. N° do PIS/PASEP/NIT, caso seja cadastrado (caso ja tenha trabalhado de carteira
assinada e n&o possua O numero, podera solicita-lo em Agéncia da Caixa
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Econdémica Federal), caso nunca tenha trabalhado com carteira assinada a
Prefeitura de Betim efetuara seu cadastro;

9.5.7. 01 foto 3X4 recente;

9.5.8. Certificado de reservista (se do sexo masculino até 45 anos);

9.5.9. Comprovante de endere¢co (de no maximo 90 dias) que conste o nome do
profissional a ser contratado;

9.5.10. Atestado de Antecedentes Civil, fornecido por instituto de identificacdo das
Secretarias dos Estados em que o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos (podera ser emitido pela internet);

9.5.11. Certiddo de nascimento/ carteira de identidade dos filhos menores de 18
anos ou com necessidades especiais de qualquer idade;

9.5.12. Diploma ou Certificado de concluséo do curso exigido para o cargo;

9.5.13. Carteira de Registro Profissional;

9.5.14. Comprovante de Certiddo Negativa do Conselho de Classe;

9.5.15. Comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical do ano vigente

(contribuicdo compulséria que ocorre no més de margo), ou comprovante de
pagamento da Filiacao Sindical;

9.5.16. Dados Bancarios do Banco do Brasil (os profissionais que n&o possuirem
conta no Banco do Brasil deverado solicitar declaracdo para abertura de conta no
ato da contratacao);

9.6. A documentacéo e laudo médico admissional deverdao ser entregues, a partir da
publicagdo da convocacgdo, em data, horario e local a ser publicado no Orgdo
Oficial do Municipio de Betim, através do site: www.betim.mg.gov.br.

9.7. O nado comparecimento para a entrega da documentacdo dentro do prazo
estipulado no item 9.6. implicara em desisténcia e, consequentemente, a perda
automatica do direito a contratagao.

9.8. Sera considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contratagédo
aquele que ndo comparecer e/ou ndo preencher os requisitos necessarios a
admisséo no prazo estipulado no Edital.

9.9. O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.10. Os candidatos classificados que ndo forem convocados ficardo cadastrados, na
Secretaria Municipal de Saude, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A presente selecdo tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicagéo do resultado final deste processo seletivo, prorrogavel por igual periodo
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, observada a
legislacao vigente.
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11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A selecdo das pessoas fisicas participantes no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital ndo envolve qualquer compromisso de contratagdo por parte
da Secretaria Municipal de Saude de Betim, importando, entretanto, por parte dos
interessados, irrestrita e irretratavel aceitacdo dos termos e condi¢des deste Edital
e a obrigagédo de cumprir com os termos estabelecidos na futura contratagéo.

Betim, 21, de julho de 2017.

Guilherme Carvalho da Paixao
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO
MENSAL E REQUISITOS MiNIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

N° Carga horaria

Cargo
vagas semanal

Remuneracao Requisitos Minimos

Possuir Ensino Médio completo e curso
Técnico em Patologia Clinica completo e
Técnico de registro no 6rgéo de classe regional da
Laboratério 15 30 horas R$ 1.108,66 | profissao e possuir experiéncia profissional
comprovada de no minimo 06 (seis) meses
como Técnico de Laboratério em Instituicao
de analises clinicas.

Possuir Ensino Médio completo e curso
Técnico em Enfermagem completo e
registro no 6rgdo de classe regional da

Técnico de 89 30 horas R$ 1.108,66 | profissso  (COREN) e  experiéncia
Enfermagem profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Técnico em
Enfermagem em Instituicdo Hospitalar e/ou
Unidades de Urgéncia/emergéncia.
Possuir Ensino Médio completo e curso
L Técnico em Enfermagem completo e
Técnico de registro no érgdo de classe regional da
Enfermagem - 32 40 horas R$ 1.478,21 profissaio  (COREN) e  experiéncia
ESF profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Técnico em
Enfermagem.
Possuir Ensino Médio completo e curso
Técnico em Técnico em Saude Bucal completo e
Saude Bucal - 05 40 horas R$ 1.478,21 registro no 6rgéo de classe regional da
ESF profissédo (CRO) e experiéncia profissional
comprovada de no minimo de 06 (seis)
meses como Técnico em Saude Bucal.
. Possuir curso de graduagcao em Farméacia
Bioquimico 06 20 horas R$2.226,62 | (o, habilitagdo em Analises Clinicas,

fornecido por instituicdo de ensino superior,
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reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgédo de classe regional da
profissdio e  experiéncia  profissional
comprovada de no minimo de 06 (seis)
meses como Bioquimico em Instituicdo de
Analises Clinicas.

Possuir curso de Graduagdo em
Odontologia e registro profissional no
03 40 horas R$ 4.453,24 | Conselho Regional especifico (CRO) e
experiéncia profissional comprovada de no
minimo de 06 (seis) meses como Cirurgido-

Cirurgido-
dentista - ESF

dentista.
) . Possuir curso de Graduagdo em
Cc'lreunrtgi';t‘:' Odontologia e registro profissional no
Conselho Regional especifico (CRO) e
Especialista 01 20 horas R$ 3.205,47 especializac;é\og em P Periodo(ntia ) e
em experiéncia profissional comprovada de no
Periodontia minimo de 06 (seis) meses como Cirurgigo-

dentista Especialista em Periodontia.
Possuir curso de Graduagdo em
Enfermagem e Curso de Classificagdo de
Risco em Urgéncia e Emergéncia -
Protocolo de Manchester e registro
Enfermeiro 29 24 horas R$ 2.671,94 | profissional no  Conselho  Regional
especifico (COREN) e  experiéncia
profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Enfermeiro em
Instituicdo Hospitalar e/ou Unidades de
Urgéncia/emergéncia.
Possuir curso de Graduagdo em
Enfermagem e Curso de Classificagdo de
. Risco em Urgéncia e Emergéncia -
Enfermesiro - 16 40 horas R$ 4.453,24 | Protocolo de Manchester e registro
ESF profissional no  Conselho  Regional
especifico (COREN) e  experiéncia
profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Enfermeiro.
Possuir curso de graduagdo em Engenharia
de Alimentos fornecido por instituicdo de

Engenheiro de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
Alimentos da 02 20 horas R$ 2.226,62 da Educacéo e Registro no 6rgédo de classe
Saude regional da profissdo e experiéncia

profissional comprovada de no minimo de
06 (seis) meses como Engenheiro de
Alimentos.

TOTAL 198 - - -
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SABADO, 22 DE JULHO DE 2017
ATOS DO EXECUTIVO

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Técnico de Laboratério

Atribuicbes do cargo: Coleta e exames laboratoriais de material biologico, realizar exames
de sangue, urina e fezes, entre outros, em laboratério clinico, integrando a equipe
multiprofissional, alimentar o sistema de informacgéo indicado pela instituicdo, zelar pelo
patrimbnio da instituicdo, fazer uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual,
participar de atividades de educagdo permanente e outras atividades previstas no
desempenho da fungéo.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Atribuicbes do cargo: Trabalho de nivel técnico, que consiste em atividades atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro nas suas atividades
especificas; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou
parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com
provisdo dos materiais de enfermagem;atuar na rotina da assisténcia de enfermagem;
participar da orientacéo e supervisédo do trabalho de enfermagem em grau técnico; realizar
registros de enfermagem, alimentar o sistema de informagéo indicado pela institui¢ao,
zelar pelo patrimbénio da instituicdo, fazer uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual, participar de atividades de educacdo permanente, participar da equipe de
saude e outras atividades previstas no desempenho da funcéo, conforme Lei COFEN
7498, de 1986.

Cargo: Técnico de enfermagem ESF

Atribuicbes do cargo: Trabalho auxiliar de nivel técnico, que consiste em atividades
atribuidas a equipe de enfermagem, exclusivamente na Estratégia de Saude da
Familia(ESF); cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro nas suas atividades especificas;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; Executar atividades
de vigilancia a saude; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem
em grau técnico; realizar registros de enfermagem; alimentar o sistema de informacéo
indicado pela instituicdo, zelar pelo patriménio da instituicdo, fazer uso correto de
Equipamentos de Protecao Individual, participar de atividades de educagédo permanente;
participar da equipe de saude e outras atividades previstas no desempenho da fungéo,
conforme Lei COFEN 7498, de 1986.

Cargo: Técnico em Saude Bucal ESF

Atribuicbes do cargo: Executar agbes de promocgdo e prevengdo da saude, em nivel
individual e coletivo, de acordo com os fundamentos teéricos da Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim, atuando preferencialmente nas unidades de saude da familia;
Participar de capacitagdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Executar atividades de
vigilancia a saude; Auxiliar o cirurgido-dentista na clinica odontolégica como integrante da
Equipe de Saude Bucal e/ou na falta do Auxiliar de Saude Bucal. Participar do
planejamento e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude para a implementagdo das agbes, de acordo com as diretrizes do SUS/Betim.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em
servico e de capacitacdo de recurso humano auxiliar. Integrar equipe multiprofissional,
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ATOS DO EXECUTIVO

promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo. Realizar atividades de acordo com a regulamentacéo
profissional e as normas de biosseguranga; realizar registros de saude, alimentar o
sistema de informacéo indicado pela instituicdo, zelar pelo patriménio da instituicao, fazer
uso correto de Equipamentos de Protegéo Individual, participar de atividades de educacao
permanente, participar da equipe de saude e outras atividades previstas no desempenho
da fungéo, conforme legislacdo do Conselho de Classe especifico.

Cargo: Bioquimico

Atribuicbes do cargo: Coleta e exames laboratoriais de material biologico. O trabalho
inclui: organizagdo de laboratério, distribuicdo e supervisdo de tarefas; verificagao,
controle, notadamente o da qualidade dos exames; requisicdo de materiais; orientagéo
técnica a auxiliares e técnicos; conferéncia e assinatura dos laudos; assungédo de
Responsabilidade Técnica por necessidade do servigo; fazer uso correto de
Equipamentos de Protegéo Individual; participar de atividades de educacdo permanente e
outras atividades previstas no desempenho da fungéo, conforme legislacdo do Conselho
de Classe especifico.

Cargo: Cirurgiao-dentista ESF

Atribuicbes do cargo: Executar atividades profissionais da éarea da Saude
correspondentes a sua especialidade, tais como: tomadas radiograficas e revelagéo,
tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagbes odontoldgicas, bem
como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e higiene
do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento,
coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagdo das acdes
integradas; participar do planejamento; participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao
dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
realizar registros de saude, alimentar o sistema de informagé&o indicado pela institui¢éo,
zelar pelo patriménio da instituicdo; fazer uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual; participar de atividades de educagé&o permanente e outras atividades previstas
no desempenho da fungéo, conforme legislacédo do Conselho de Classe especifico.

Cargo: Cirurgido-dentista especialista em periodontia

Atribuicbes do cargo: Executar acdes de promog¢ao, prevengdo e recuperacado da saude
em nivel individual e coletivo, de acordo com os fundamentos teoéricos da Odontologia e
com as diretrizes do SUS Betim; participar das atividades de educacdo permanente e
pesquisas visando o aperfeicoamento da Odontologia e de acordo com as diretrizes do
SUS/Betim. Executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento,
coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementacéo das agbes de
acordo com as diretrizes do SUS/Betim; participar do planejamento, elaboragéo e
execucao de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; realizar
registros de saude, alimentar o sistema de informacao indicado pela instituicao, zelar pelo
patriménio da instituicdo; fazer uso correto de Equipamentos de Proteg¢édo Individual;
executar outras atividades previstas no desempenho da fungao, conforme legislagdo do
Conselho de Classe especifico.
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Cargo: Enfermeiro

Atribuigcbes do Cargo: Trabalho profissional de enfermagem, em unidade ambulatorial ou
hospitalar, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui:
atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organiza¢do do setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagdo, registro,
fiscalizag&o e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e
coletiva; prestar informagdes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude; integracdo
da equipe da unidade; acompanhar estagiarios de enfermagem com orientag&o; colaborar
com acgdes de vigilancia sanitaria; elaborar relatorios; realizar registros de enfermagem,
alimentar o sistema de informacéo indicado pela instituicdo, zelar pelo patriménio da
instituicdo; realizar acolhimento com classificagdo de risco, assungdo de
Responsabilidade Técnica por necessidade do servigo; desenvolver a Sistematizagéo de
Assisténcia a Enfermagem e outras atividades previstas no desempenho da fungao,
conforme Lei COFEN 7498, de 1986.

Cargo: Enfermeiro ESF

Atribuigbes do Cargo: Executar agdes de promogéo, prevencao e recuperagédo da saude
em nivel individual e coletivo, de acordo com os fundamentos teoricos da enfermagem e
com as diretrizes do SUS/Betim, exclusivamente na Estratégia de Saude da Familia(ESF);
participar de capacitacdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da
enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS/Betim; executar atividades de
vigildncia a saude; participar do planejamento, coordenagéo e execugdo dos programas,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as instituicbes para a
implementagdo das agdes, de acordo com as diretrizes do SUS/Betim; participar do
planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitagdo de recursos humanos; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagédo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacéo; realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do
Municipio; elaborar relatérios; realizar registros de enfermagem, alimentar o sistema de
informacg&o indicado pela instituicdo, zelar pelo patrimbnio da instituicdo; realizar
acolhimento com classificagdo de risco, assun¢do de Responsabilidade Técnica por
necessidade do servico; desenvolver a Sistematizacdo de Assisténcia a Enfermagem e
outras atividades previstas no desempenho da fungéo, conforme Lei COFEN 7498, de
1986.

Cargo: Engenheiro de Alimentos da Saude

Atribuicbes do Cargo: atuar na fiscalizagdo da industrializacdo, fabricacao,
armazenamento, transporte e comercializagdo de produtos alimenticios; fiscalizar o
processamento de matérias primas basicas; avaliagdo de projetos de equipamentos, de
linhas de processo e estudos dos componentes nos diversos alimentos in natura ou
processados e de embalagens adequadas a sua veiculagdo; analisar padrbes de
qualidade, realizando o planejamento, estudo e a implantagdo de estruturas para analise
e monitoramento dos processos industriais apresentados pelo setor regulado; elaborar
documentagdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos
avaliados; participar das praticas de educagédo permanente; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagado ambiental; executar tarefas pertinentes a
sua éarea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
alimentar o sistema de informacao indicado pela instituicdo, zelar pelo patriménio da
instituicao; atuar em conformidade com as legislagdes pertinentes a Vigilancia em Saude;
executar outras atividades previstas no desempenho da funcgéo.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2017
=
® ' Prefeitura Municipal de Betim — Secretaria Municipal de Saude
o FICHA DE INSCRICAO
QUALIFICAGAO DO CANDIDATO - DADOS PESSOAIS
Nome: N° Inscrigéo:
Data de nascimento: Sexo: Estado Civil:
L ( IM ( )F
Naturalidade: Nacionalidade:
Documento de Identidade: C.PF.
Endereco: Ne: Compl.: |CEP: UF:
Bairro: Cidade: Telefone fixo: Celular:
Pai: Méae:
Cargo:
[C]Estou ciente das normas e condigées estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.
Betim, de de 2017.
ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2017
Prefeitura Municipal de Betim — Secretaria Municipal de Saude

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIQAO:
CPF: DATA NASCIMENTO:
CARGO:

Betim, de de 2017.

Assinatura e carimbo da Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO IV
ROTEIRO PARA CURRICULO

» PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2017
' Prefeitura Municipal de Betim — Secretaria Municipal de Saude

-,

-

ROTEIRO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE ANALISE CURRICULAR
QUALIFICAGAO DO CANDIDATO - DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:
CARGO:

FORMAGAO ACADEMICA
(informar nome do curso e instituicao de ensino)
Cursos de aperfeigopamento, com carga horaria minima de 08 horas, na area de atuagao:

Pés Graduagédo Latu sensu (carga horaria minima de 360 horas) em area da fungéo de opgao:

Mestrado em area da fungao de opgéo:

Doutorado em éarea da fung&o de opgao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(informar o cargo/funcéo, tempo de servico/trabalho e instituicdo/empresa)

N° Cargo/Fungéao trl—iZIFr)Ig ((j:n??nngggé) Instituicido/Empresa
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

DEstou ciente das normas e condig6es estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

Betim, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2017
Prefeitura Municipal de Betim — Secretaria Municipal de Saude

REQUERIMENTO RECURSO

IDENTIFICAGAO:
NOME DO CANDIDATO:
CPF: CARGO:
FUNDAMENTAGAO:

DEstou ciente das normas e condi¢cées estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

Betim,  de de 2017.

Assinatura do candidato
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DISCIPLINAS E O NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

, Total de
. Numero de ~
Grupo Cargos Disciplina ~ questdes por
questoes
cargo
Conhecimentos em 05
Técnico de Saude Publica
- - 20
laboratério Conhecimentos 15
especificos
Conhecimentos em 05 20
Técnico de Saude Publica
enfermagem Conhecimentos 15
Nivel médio especificos
Técnico d Conhecimentos em 05 20
ecnico de Saude Publica
enfermagem Conhecimentos
ESF o 15
especificos
.. Conhecimentos em 20
Técnico em , L 05
. Saude Publica
Satde Bucal Conhecimentos
ESF o 15
especificos
Conhecimentos em 05 20
. . Saude Publica
Bioquimico :
Conhecimentos 15
especificos
Conhecimentos em 05 20
Cirurgiao- Saude Publica
dentista ESF Conhecimentos 15
especificos
Cirurgiao- Conhecimentos em 05 20
dentista Saude Publica
especialista em | Conhecimentos 15
Nivel periodontia especificos
Superior Conhecimentos em 05 20
. Saude Publica
Enfermeiro -
Conhecimentos 15
especificos
Conhecimentos em 05 20
. Saude Publica
Enfermeiro ESF -
Conhecimentos 15
especificos
. Conhecimentos em 20
Engenheiro de | 5,146 Pablica 05
Alimentos da Conheci i
Saude onhecimentos 15
especificos
22
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

SAUDE PUBLICA — Comum para todos os cargos:

Contetido programatico: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;
Controle Social no SUS, HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacéao.

Sugestdes Bibliograficas:
BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 - Dispde

sobre as condi¢gdes para a promogéo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Brasilia, 1990.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, atr. 196 a 200. Brasilia, 05 de outubro de 1988.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizagdo: A
Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias
da Humanizagao, Série B. Textos Basicos de Saude. 12 edi¢cdo Brasilia, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Técnico de Laboratoério

Conteudo Programatico: Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de
laboratério. Normas de Biosseguranga e primeiros socorros. Descontaminacdo e
principais agentes quimicos e fisicos usados. Limpeza e esterilizacdo de material de
laboratério. Conceito de pH e tamp&o. Avaliagdo de um método laboratorial, conceitos de
exatidao, precisdo, sensibilidade e especificidade. Controle de qualidade laboratorial.
Nocdes basicas de automacao em laboratorio. Coleta, transporte e armazenamento de
amostras biologicas Realizacdo e interpretagdo do exame de urina: pesquisa fisica,
quimica e sedimentoscopia urinaria. Realizagéo e interpretacdo de hemograma completo:
contagem global de hemacias e leucocitos, contagem diferencial (relativa e absoluta) de
leucécitos. Hemostasia e coagulagéo. Realizacdo e interpretacéo dos principais testes da
coagulagéo. Nogdes basicas de imunologia. Principio de provas imunolégicas. Realizagéo
e interpretagdo de testes sorologicos: reacdes de precipitacdo, floculagao, aglutinagao,
testes imunoenzimaticos, imunofluorescéncia e quimioluminescéncia. Ciclo biolégico,
meios de transmisséo, profilaxia e diagnosticos laboratoriais das principais parasitoses de
interesse médico. Imunohematologia: Sistema ABO / Rh.

Sugestdes bibliograficas:

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; POBER, J. S.. Imunologia Celular e Molecular. 62
edicdo. Editora: Elsevier, 2008.

BACAM, Nivaldo; ANDRADE, J C; GODINHO, O. E. S. Quimica Analitica Quantitativa
Elementar. 32 edicdo. Campinas: Editora Edgard Blucher, 2001.
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BAIN, Barbara J. Células Sangiineas - Um guia pratico. 32 edigcdo. Porto Alegre: Editora ArtMed,
2004.

CARLI, Geraldo Attilio de. Parasitologia clinica - selegdo de métodos e técnicas de
laboratério para o diagndstico das parasitoses humanas. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001.

CARVALHO, Maria das Gragas; SILVA, Maria Belkys Sarmento. Hematologia — Técnicas
Laboratoriais e Interpretagao. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1988.

CARVALHO, William de Freitas. Técnicas Médicas de Hematologia e ImunoHematologia. 8a
edicdo. Belo Horizonte: Coopmed Editora, 2008.

HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202
edigdo. Sao Paulo: Editora Manole, 2008.

MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratorios e Servicos de Saude. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2005.

MOTTA, Valter T. Motta; CORREA, José Abol; MOTTA, Leonardo R.. Gestdo da qualidade no
laboratério clinico. 22 edi¢cdo. Caxias do Sul: Editora Médica Missau, 2001.

MOURA, R. A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
1998.

MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar, ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratério. 32 edigdo. Editora Atheneu, 2002.

NEVES, David Pereira; MELO, Alan Lane de; LINARDI, Pedro Marcos. Parasitologia Humana.
112 edigdo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2010.

RAPAPORT, Samuel I. Introducdao a Hematologia. 2a edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca, 1990.
STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e Fluidos Corporais. 52
edigdo. Sao Paulo: Livraria Médica Editora, 2009.

TERRA, Paulo. Coagulacdo. Interpretacdo Clinica dos Testes Laboratoriais de Rotina. 32
edi¢do. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2004.

Cargo: Técnico em enfermagem

Conteudo Programatico: Principios da administracdo de medicamentos: legislagéo, vias,
doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Doencgas do sistema respiratorio. Suporte
ventilatério. Atendimento ao paciente vitima de trauma. Cédigo de Etica dos profissionais
de Enfermagem. Cuidados com cateter. Lei n°® 7.498/86 sobre a regulamentagdo do
exercicio de Enfermagem. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia, coleta de material para exames
laboratoriais, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e anotagéo de
enfermagem. Rotinas de centro cirdrgico. Seguranga do paciente.

Sugestdes Bibliograficas:
ATLS - Suporte Avangado de Vida no Trauma. Manual do curso de alunos. 9.ed, AMERICAN
COLLEGE OF SURGEONS, 2012.

BRASIL. Cédigo de Etica para os profissionais de Enfermagem, reformulado: em vigor
12/05/2007. Disponivel em: https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/codigo etica pb.pdf

OLIVEIRA, Reynaldo Gomes. BLACKBOOK ENFERMAGEM. Editora Blackbook. Belo Horizonte,
2016.

BRASIL. Lei do exercicio profissional de Enfermagem. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 _4161.html

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de
Prevengdao de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude; 2013. Disponivel em:
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http://www20.anvisa.gov.br/sequrancadopaciente/images/documentos/livros/Livro4MedidasPreven
caolRASaude.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE RDC 36, de 25 de julho 2013. Institui agdes para a
seguranga do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013 COMP.pdf/36d809a4-e5ed-

4835-a375-3b3e93d74d5e

BRUNNER, Lilian Sholts; SUDDARTH, Déris Smith. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica.
13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

Cargo: Técnico em enfermagem ESF

Conteudo Programatico: Abordagem do paciente: abordagem, acolhimento e
humanizacao da assisténcia de enfermagem. Administragcdo de medicamentos pela via
parenteral (principais vias de administragdo, cuidados, calculo de doses). Aleitamento
materno. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério).
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagbes clinicas. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de feridas. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirurgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patolégico. Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia integral a saude mental. Cédigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais. Conservagdo de imunobiolégicos (rede de frio). Doengas de
notificacdo compulséria. Doencgas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Epidemiologia, prevencao e controle de infecgbes.
Estratégia de salude da familia (ESF): Legislagdo especifica. (conceitos, principios e
diretrizes operacionais, atribuicbes dos membros da equipe). Nog¢des de anatomia.
Nogbes de fisiologia. No¢des de imunizagéo (calendario basico de imunizagao, eventos
adversos na administracdo de vacinas). Procedimentos de enfermagem. Termos técnicos
de enfermagem. Verificacdo e avaliagdo dos paradmetros vitais.

Sugestdes Bibliograficas:

ALMEIDA, Nébia M. A. Tratado pratico de enfermagem. Capitulo: Administracdo e Calculo de
medicamentos. 22 edi¢do, Editora Yendis, vol.2, 2008.

ANDRADE, Selma M.; SOARES, Darli A; CORDONI JR, Luiz. Bases da Saude Coletiva. 12
edi¢do, Londrina: Editora Eduel, Jan/2001.

SWEARINGEN, Pamela L; HOWOARD, Cheri A. Atlas Fotografico de Procedimentos de
Enfermagem. 32 edi¢&o, Porto Alegre: Editora ARTMED, 2000.

BORGES, E. L.; et al. Feridas: Como Tratar. 22 edigdo, Belo Horizonte: Editora Coopmed, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 33). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab33>.

BRASIL. Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislagcdo e Normas. Volume 15.
N1. Belo Horizonte: Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais _enfermagem/manual de legislacao e norma

s.pdf .

BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo do Trabalho e Educagcdo em Saude. Departamento de
Gestéo da Educagédo em Saude. Coordenacgao geral de Agbes Técnicas em Educagdo em Saude.

PROFAE - Profissionalizagcdo dos Trabalhadores da area de Enfermagem. Cadernos do
Aluno: Instrumentalizando a Agédo Profissional — Caderno n° 1; Instrumentalizando a Acgéao
Profissional — Caderno n° 2; Fundamentos de Enfermagem — Caderno n° 3; Saude do Adulto:
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Assisténcia Clinica / Etica Profissional. Caderno n® 4; Satde do Adulto: Assisténcia Ciruargica /
Atendimento de Emergéncia. Caderno n° 5; Saude Coletiva. Caderno n® 6; Saude Mental.
Caderno n® 7; Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Caderno n°® 8. 22 edigao, /
Reimpresséo. Brasilia, RJ: FIOCRUZ, 2003.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da crianga: aleitamento materno e alimentagao complementar / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencado Basica. — 2. ed. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2015. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab23;

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Acdes
Programaticas e Estratégicas. Area Técnica Satde do Idoso. Atengdo a Salde da Pessoa Idosa
e Envelhecimento. Série Pactos pela Saude 2006, v.12. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _saude pessoa idosa envelhecimento v12.pd
f.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Manual de vigilancia epidemiolégica de eventos adversos poés-
vacinacgao / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia
das Doengas Transmissiveis. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 250 p. : il. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia epidemiologica eventos adver
S0s_pos_vacinacao.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacédo Nacional de DST
e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle das Doencas Sexualmente
Transmissiveis - DST. Manual de Bolso. 22 edi¢&o, Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p.
Série: Manuais, n° 68. Disponivel em:< http://www.aids.gov.br/publicacao/2006/manual-de-
controle-das-doencas-sexualmente-transmissiveis.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 8. ed. rev. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 444 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolédgica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 20009. 816 p. Disponivel:<
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Plano nacional pelo fim da tuberculose / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/fevereiro/24/Plano-Nacional-Tuberculose.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Diretrizes para vigilancia, atengdao e eliminagdo da Hanseniase
como problema de salude publica : manual técnico-operacional [recurso eletronico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencgas
Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 58 p. Disponivel em: <
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/fevereiro/04/diretrizes-eliminacao-hanseniase-
4fev16-web.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Manual de rede de frio / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 144 p.
Disponivel em:< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdf.

CINTRA, Eliane A. et al. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 22
edicdo, Sao Paulo: Editora Atheneu, 2003.
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COSTA, Elisa M. A; CARBONE, Maria Hermelinda. Saude da familia: uma abordagem
interdisciplinar. 22 edigéo, Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2009.

HALEY, L.F, Wong, DL. Enfermagem Pediatrica: Elementos Essenciais a Intervencao Efetiva.
Guanabara Koogan

KOCH, Rossi M. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 242 edi¢ado, Curitiba: Editora Florence,
2007.

LIMA, Idelmina L; MATAO, Maria Eliane L. Manual do técnico e do auxiliar de enfermagem. 92
edicdo, Goiania: Editora AB, 2010.

OLIVEIRA, Adriana C. Infecgdes hospitalares: Epidemiologia, Prevengado e Controle. 12 edigéo,
Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005.

PERRY, Anne G; POTTER, Patricia A. Fundamentos de enfermagem. 72 Edicdo. Brasil: Editora
Elsevier, 2009.

Cargo: Técnico em Saude Bucal ESF

Conteudo programatico: Agdes coletivas de promogdo de saude bucal nos diferentes
espacos sociais: creches, unidades asilares, escolas. Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal. Atendimento de pacientes no consultorio odontologico: gestantes e bebés,
criangas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes com necessidades especiais.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo. Controle social no SUS. Educagéo em
saude. Epidemiologia aplicada em saude bucal: levantamento de necessidades. Politicas
de saude bucal no Brasil. Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenga
periodontal, ma oclusdo, lesbes de mucosa (conceito, etiologia, evolu¢do, medidas de
controle e prevencgdo). Processo Saude e Doencga. Trabalho em equipe. Tratamento
Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com
abordagem minima.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenagéo Nacional de DST e
AIDS: Controle de infeccdo e a pratica odontolégica em tempos de AIDS: manual de
condutas. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude 2000.118p.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento da Atengédo Basica. Guia Pratico do Programa
Saude da Familia. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia psf1.pdf.

BRASIL. Unidade Técnica de Desenvolvimento de Sistemas e Servicos de Saude Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude — SAS. Departamento de Atengdo Basica — DAB.
Coordenacao Nacional de Saude Bucal. Organizagdo Pan-Americana da Saude — OPAS/OMS.
José COSTA, Felipe R; et. al (Orgs.). A Politica Nacional de Saude Bucal do Brasil: Registro
de uma Conquista Historica. Brasilia: 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Coordenacéo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional brasil sorridente.pdf>.

HOLMGREN, C.J.; FRENCKEN, J.E. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) para a Carie
Dentaria. 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora Santos, 2001.

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD-Odontologia de Qualidade. 22 Edigao. S&o Paulo:
Editora Santos; 2006. 438 pags.
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LUCAS, Simone D. Materiais Dentarios: Manual para ACD e THD. 12 edi¢do, Editora Maio-
Odontex. 2001. 218 paginas.

Cargo: Bioquimico

Conteudo Programatico: Manuseio e manutengdo de equipamentos e acessoérios de
laboratério. Técnicas de microscopia. Normas de Biosseguranga e primeiros socorros.
Descontaminacgao e principais agentes quimicos e fisicos usados. Limpeza e esterilizacdo
de material de laboratério. Espectrofotometria. Preparo de solugbes e diluigdes. Conceito
de pH e tamp&o. Unidades utilizadas em laboratério de Analises Clinicas. Avaliagdo de um
método laboratorial, conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade.
Controle de qualidade laboratorial. No¢des béasicas de automagéo em laboratério. Coleta,
transporte e armazenamento de amostras biolégicas Realizacdo e interpretagédo do
exame de urina: pesquisa fisica, quimica e sedimentoscépia urinaria. Realizacgéo,
interpretacdo e valores de referéncia de exames bioquimicos: Carboidratos, Lipides,
proteinas, eletrolitos, fungdo hepatica, fungdo renal e fungdo cardiaca. Hematopoiese.
Realizagéo e interpretagcdo de hemograma completo: técnicas de confecgdo e coloragao
de filmes sanguineos, contagem global de hemacias e leucocitos, dosagem de
hemoglobina, indices hematimétricos, contagem diferencial (relativa e absoluta) de
leucécitos, alteragbes morfologicas das células vermelhas e das células brancas.
Hemostasia e coagulacdo. Realizacdo e interpretacdo dos principais testes da
coagulacao. Nogdes basicas de imunologia. Principio de provas imunolégicas. Realizagao
e interpretacdo de testes sorologicos: reagbes de precipitacdo, floculagdo, aglutinagéo,
testes imunoenzimaticos, imunofluorescéncia e quimioluminescéncia. Ciclo bioldgico,
meios de transmisséo, profilaxia e diagnésticos laboratoriais das principais parasitoses de
interesse médico. Realizacdo e interpretacao de exames para isolamento e identificagéo
de agentes infecciosos em amostras biologicas (Urina, fezes e sangue). Preparo e
classificacdo dos meios de cultura utilizados em microbiologia.

Sugestodes bibliograficas:
ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; POBER, J. S.. Imunologia Celular e Molecular. 62

edicdo. Editora: Elsevier, 2008.

BACAM, Nivaldo; ANDRADE, J C; GODINHO, O. E. S. Quimica Analitica Quantitativa
Elementar. 32 edicdo. Campinas: Editora Edgard Blucher, 2001.

BAIN, Barbara J. Células Sanglineas - Um guia pratico. 3? edi¢cdo. Porto Alegre: Editora ArtMed,
2004.

BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. 242 edigdo. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos, 1985.
BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E.. Fundamentos de Quimica Clinica.
Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2008.

CAMPBELL, June Mundy; CAMPBELL, Joe Bill. Matematica de Laboratério — Aplicagées
Médicas e Biologicas,. 32 edicdo. Sao Paulo: Editora Roca, 1994.

CARLI, Geraldo Attilio de. Parasitologia clinica - selegdo de métodos e técnicas de
laboratério para o diagnéstico das parasitoses humanas. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001.

CARVALHO, Maria das Gragas; SILVA, Maria Belkys Sarmento. Hematologia — Técnicas
Laboratoriais e Interpretagao. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1988.

CARVALHO, William de Freitas. Técnicas Médicas de Hematologia e ImunoHematologia. 8a
edic&o. Belo Horizonte: Coopmed Editora, 2008.

HENRY, J. Bernard. Diagnédsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202
edigdo. S&do Paulo: Editora Manole, 2008.
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LIMA, A. Oliveira; DOARES, J. Benjamin; GREGO, J. Métodos de Laboratério Aplicados a
Clinica: Técnica e Interpretacdo - 82 edigdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001.
MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica: saude publica. 42 edigdo. Belo Horizonte:
Editora Independente, 2009.

MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratérios e Servigos de Saude. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2005.

MOTTA, Valter T. Bioquimica Clinica para o laboratério — principios e interpretagées. 52
edi¢do. Rio de Janeiro: Editora MedBook, 2009.

MOTTA, Valter T. Motta; CORREA, José Abol; MOTTA, Leonardo R.. Gestao da qualidade no
laboratério clinico. 22 edi¢cdo. Caxias do Sul: Editora Médica Missau, 2001.

MOURA, R. A. Colheita de Material para Exames de Laboratorio. Sao Paulo: Editora Atheneu,
1998.

MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar, ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratorio. 32 edicdo. Editora Atheneu, 2002.

NEVES, David Pereira; MELO, Alan Lane de; LINARDI, Pedro Marcos. Parasitologia Humana.
112 edicdo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2010.

RAPAPORT, Samuel I. Introdugdo a Hematologia. 2a edi¢do. Sao Paulo: Editora Roca, 1990.
STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e Fluidos Corporais. 5%
edi¢do. Sao Paulo: Livraria Médica Editora, 2009.

TERRA, Paulo. Coagulagéo. Interpretacdo Clinica dos Testes Laboratoriais de Rotina. 32
edi¢do. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2004.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. RESOLUGAO N° 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005 E
SUAS ALTERACOES, Ministério da Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Dispbe sobre
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria no 1.271, de 6 de junho de 2014, que define a Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos.

Cargo: Cirurgidao-dentista ESF

Conteudo programatico: Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes
e contra indicagOes, acidentes, medicagéo de urgéncia. Atencéo a saude bucal do idoso e
da criancga. Biossegurancga, ergonomia e controle de infeccao no consultorio. Cariologia:
etiologia, epidemiologia, progressédo e controle da carie dentaria. Cimento ionémero de
vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagdo. Confecgéo de coroas
provisérias em acrilico. Dentistica: restauragbes com ionémero de vidro e resina
composta, restauragbes complexas com amalgama. Diagnéstico, tratamento e controle
dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem. Doenga periodontal:
etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento. Epidemiologia em saude bucal.
Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia. Fluor: uso racional,
toxicologia. Fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento. Infecgdes bacterianas, virais e
micéticas: diagnostico e tratamento. Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia. Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia.
Politicas de saude bucal no Brasil. Principais manifestacbes bucais de doencas
sistémicas: diagnostico e tratamento. Principios basicos de oclusédo; Confecgdo e
adaptacédo de protese total e parcial removivel. Principios da radiologia odontolégica:
Indicagdes, técnicas e interpretagdo; 22. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio
porte: exodontia simples e complexas. Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico
e tratamento. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento
Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com
abordagem de minima intervencdo. Traumatismos e imobilizagbes dentarias.
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Sugestdes bibliograficas:

ANDREASEN, J. O. Traumatismo Dentario: Solugdes Clinicas. Sdo Paulo: Editora Médica
Panamericana, 1991.

ANUSAVICE, K. J. PHILLIPS: Materiais Dentarios. 112 edi¢éo, Editora Elsevier, 1998.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. 12 edigdo, Séo
Paulo: Editora Santos, 2010.

BONECKER, M & SHEIHAM, A. Promovendo Saude Bucal na Infancia e Adolescéncia:
Conhecimentos e Praticas. 12 edicdo, Sdo Paulo: Editora Santos, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos Odontolégicos:
Prevencgao e Controle de Riscos. Ministério da Salude. Série A. Normas e Manuais Técnicos. 12
edicao, Editora/Anvisa, Brasilia/DF: 2006. 152 pp.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Coordenagdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal.
Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2004.

CORREA, G.A. Prétese total passo a passo. 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora Santos, 2005.

ESTRELA, C; FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: Principios Biolégicos e Mecéanicos. 12
edigdo, Editora Artes Médicas, 1999.

FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Carie Dentaria, A Doencga e seu Tratamento Clinico. 12 edigdo, Séo
Paulo: Editora Santos, 2005.

GUEDES PINTO, A.C.; BONECKER, M.; RODRIGUES, C.R.M.D. Fundamentos de Odontologia
- Odontopediatria. 12 edigdo, Sao Paulo: Editora Gen e Santos, 2009.

HOLMGREN, Christopher J; FRENCKEN, JO E. Tratamento Restaurador Atraumatico - para a
Carie Dentaria - ART. 12 edigdo, Sao Paulo: Editora Santos, 2001.

LINDHE J, KARRING T., LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 42
edi¢ao, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005.

MACHADO, Maria A.A.M. et. al. Odontologia em Bebés: Protocolos Clinicos, Preventivos e
Restauradores. 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora Santos, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 5a Edigéo, Editora Elsevier, 2005.

MOYSES, Simone T: KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel J. Satide Bucal das Familias -
Trabalhando com Evidéncias. 12 edi¢cdo, Sdo Paulo: Editora Artes Médicas, 2008. 320 pp.

OKESON, Jeffrey. Tratamento das Desordens Temporomandibulares e Ocluséo. 62 edicéo,
Editora Elsevier, 2008.

PASLER, Friedrich A; VISSER, Heiko. Radiologia Odontolégica. 12 edigéo, Editora Artmed,
2006.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 52 edicdo, Sdo Paulo: Editora Santos, 2008.
SCHMIDSEDER, Ash R. Ocluséo. 22 Edigao, Rio de Janeiro: Editora Santos, 2007.

SHAFER, W. G, (Cols). Tratado de Patologia Bucal. 42 Edigdo, Editora Guanabara Koogan,
1987.

TURANO, José C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese total. 9% edigcdo, Sdo Paulo:
Editora Santos, 2010.

WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz C. Farmacologia Clinica para Dentistas - 32
edi¢do, Editora Guanabara Koogan, 2007.

Cargo: Cirurgido-dentista especialista em periodontia

Conteudo programatico: A promoc¢do de salde bucal em periodontia. Anatomia e
histologia do periodonto. Anestesia locorregional oral: tipos, técnicas, anestésicos,
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indicagbes e contra-indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagnoéstico e tratamento de
manifestagbes agudas no periodonto. Diagnoéstico e tratamento dos problemas
endoddnticos e periodontais de interesse comum. Doenca periodontal de evolugdo rapida.
Doencas sistémicas e o periodonto. Epidemiologia dos problemas de doenca periodontal.
Epidemiologia em saude bucal. Etiopatogenia das enfermidades periodontais;
Classificacao e etiologia da doenga periodontal, métodos de diagnéstico. Farmacologia
aplicada a odontologia. Implantodontia: indicacdes e técnicas. Microbiologia da doenca
periodontal e da placa bacteriana. O tratamento cirargico dos problemas periodontais:
curetagem subgengival, gengivectomia, gengivoplastia, cirurgia a retalho, frenectomia,
ulectomia, cirurgia muco-gengival, enxertos gengivais, orientacdes pré e pds-operatorio.
Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia. Planejamento e organizacdo de
servicos assistenciais de odontologia. Politicas de saude bucal no Brasil. Radiologia
aplicada a periodontia: analise e interpretagdo. Tratamento Restaurador Atraumatico; 41 /
101. Trauma oclusal e a relacado prétese periodontal.

Sugestdes Bibliograficas:

AMARANAYAKE, L. P, SCHEUTZ, F., COTTONI, J. A. Controle de Infec¢cdao para a Equipe
Odontoloégica. 22 edi¢cdo, Sdo Paulo: Edigdo Santos, 1995.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos Odontologicos:
Prevencdo e Controle de Riscos. Ministério da Saude. Série A. Normas e Manuais Técnicos. 12
edigado, Editora/Anvisa, Brasilia/DF: 2006. 152 pp.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Coordenagdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2004.

DE DEUS, Quintiliano D. Endodontia. 5% edigdo, Porto Alegre/RS: Editora Medsi, 1992.

HOLMGREN, Christopher J; FRENCKEN, JO E. Tratamento Restaurador Atraumatico - para a
Carie Dentaria - ART. 12 edicdo, Sdo Paulo: Editora Santos, 2001.

LINDHE J, KARRING T., LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 42
edigao, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 5a Edicdo, Editora Elsevier, 2005.

NEWMAN, M. G., TAKEI H. H., CARRANZA, F. A. Carranza. Periodontia Clinica. 10? edicéo,
Editora Elsevier, 2007.

PASLER, Friedrich A; VISSER, Heiko. Radiologia Odontolégica. 12 edicdo, Editora Artmed,
2006.

SCHMIDSEDER, Ash R. Ocluséao. 22 Edi¢ao, Rio de Janeiro: Editora Santos, 2007.

SHAFER, W. G, (Cols). Tratado de Patologia Bucal. 4 a Edigdo, Editora Guanabara Koogan,
1987.

WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz C. Farmacologia Clinica para Dentistas - 32
edigcéo, Editora Guanabara Koogan, 2007.

Cargo: Enfermeiro

Conteudo Programatico: Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem; Diagnésticos
de enfermagem; Doencas cardiacas; Doengas do sistema respiratério; Suporte
ventilatério; Doengas metabdlicas (diabetes e presséo arterial sistémica); Acolhimento no
servico de urgéncia; Atendimento ao paciente critico; Seguranga do paciente; Cuidados
com cateteres; Paciente vitima de trauma; Cefaleia; Classificacdo de risco; Suporte

31

o PREFEITURA DE BETIM @ WWW.BETIM.MG.GOV.BR | GRGAO OFICIAL 3512-3289




SABADO, 22 DE JULHO DE 2017
ATOS DO EXECUTIVO

Avancado e Basico de vida (Diretrizes do ACLS 2015) a pacientes adultos; Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Critico e/ou em Situagbes de Urgéncia e Emergéncia.

Sugestdes Bibliograficas:

ATLS - Suporte Avangado de Vida no Trauma. Manual do curso de alunos. 9.ed, AMERICAN
COLLEGE OF SURGEONS, 2012.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de
Prevengdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude; 2013. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/images/documentos/livros/Livro4MedidasPreven
caolRASaude.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo da atencdo e Gestdo do SUS. Acolhimento e classificagdo de risco nos
servicos de urgéncia. Brasilia: Ministério da saude, 2009. 56 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento classificaao risco servico urgencia.pdf.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente/Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de
Vigilancia  Sanitaria. Brasilia: Ministério da  Saude, 2014. Disponivel  em:
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento referencia programa nacional

seguranca.pdf.

BRUNNER, Lilian Sholts; SUDDARTH, Doéris Smith. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica.
13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

Diretrizes do ACLS 2015. Disponivel em: https://eccquidelines.heart.org/.../2015/.../2015-AHA-
Guidelines-Highlights-Portugues.

MORTON, Patricia Gonce, et al. Cuidados Criticos de Enfermagem: Uma Abordagem
Holistica. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

NANDA. Diagnosticos de Enfermagem da Nanda 2015/2017: Definicbes e Classificagdo —
Nanda Interrnational. Porto Alegre: Artmed, 2015.

TANNURE, MC. PINHEIRO, AM. Sistematizagdao da Assisténcia de Enfermagem. Guia Pratico.
Rio de Janeiro: Guanabara, 20.

Cargo: Enfermeiro ESF

Conteudo programatico: Administracdo da assisténcia de enfermagem. Aleitamento
materno. Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de feridas. Assisténcia de
enfermagem a saude crianca e do adolescente. Assisténcia de enfermagem a saude da
mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso
portadores de doencgas cronico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirurgico (pré- trans e po6s operatorio). Assisténcia de Enfermagem em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem na prevencgéo e controle de doencgas
infectocontagiosas na atengéo basica de saude. Assisténcia de enfermagem nas IST e
AIDS. Assisténcia integral a saude mental; Atencdo Primaria de Saude: conceitos e
dimensdes. Atribuicbes do enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e na
Atencdo Basica. Biosseguranga. Prevencdo e controle de infecgdo nas instituicdes de
saude. Epidemiologia, vigilancia em saude e servigos de informacédo em sadde. Etica e
Legislagdo Profissional. Gerenciamento de Residuos de Saude. Imunizacéo, calendario
basico de imunizagédo, conservacdo de imunobioldgicos. Politica nacional de saude
mental. Principios da administracdo de medicamentos. Procedimentos de enfermagem.
Processo de enfermagem na pratica profissional. Programa de saude da familia: marco
conceitual, importancia, competéncias, atribuigdes do profissional na equipe, legislagédo
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especifica. Semiologia e exame fisico na pratica do enfermeiro. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE).

Sugestbes bibliograficas:
ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicagao do Processo de Enfermagem — Uma ferramenta
para o pensamento critico. 72 edicdo, Editora Artmed, 2010.

BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliagdo Diagndstica de Enfermagem
no Adulto. 12 edi¢éo, Editora Artmed, 2010.77 / 101

BORGES, E. L.; et al. Feridas: Como Tratar. 22 edigéo, Belo Horizonte: Editora Coopmed, 2007.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Saude da crianga: aleitamento materno e alimentagao complementar / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica. — 2. ed. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2015. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab23.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgdes
Programéticas e Estratégicas. Area Técnica Salde do Idoso. Atengdo a Saude da Pessoa Idosa
e Envelhecimento. Série Pactos pela Saude 2006, v.12. Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_idosa_envelhecimento v12.pd
f.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Manual de vigilancia epidemiolégica de eventos adversos pés-
vacinagao / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 250 p. : il. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia epidemiologica_eventos adver
s0s_pos_vacinacao.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao Nacional de DST
e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle das Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST. Manual de Bolso. 22 edigdo, Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p.
Série: Manuais, n° 68. Disponivel em:< http://www.aids.gov.br/publicacac/2006/manual-de-
controle-das-doencas-sexualmente-transmissiveis.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 176 p. Disponivel em: <
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/-01VACINA/manual_procedimentos_2014.pdf .

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 33). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab33.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN-358/2009. Disponivel em: <
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html.

BRASIL. Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislagdo e Normas. Volume 15.
N1. Belo Horizonte: Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_de_legislacao_e_norm
as.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus / Ministério da
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Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da

Saude, 2013. 160 p.. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.
pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. (Cadernos de Atencao Bésica, 32). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab32.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. — 8. ed. rev. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 444p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2009. 816 p. Disponivel:<
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Plano nacional pelo fim da tuberculose / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/fevereiro/24/Plano-Nacional-Tuberculose.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencgas Transmissiveis. Diretrizes para vigilancia, atencdo e eliminagdo da Hanseniase
como problema de saude publica: manual técnico-operacional [recurso eletrénico] / Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigildncia das Doencgas
Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 58 p. Disponivel em: <
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/fevereiro/04/diretrizes-eliminacao-hanseniase-

4fev16-web.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Manual de rede de frio / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 144 p.
Disponivel em:< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede frio4ed.pdf.

BRUNNER, Lilian; SUDDARTH, Doris S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 13?2 edigéo,
Editora Guanabara Koogan, 2015, 2vols.

LEAO, Enio; et al. Pediatria ambulatorial. 42 edigéo, Belo Horizonte: Editora Coopmed, 2005.

TANNURE, Meire C.; PINHEIRO, Ana Maria. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: Guia pratico. 22 edi¢éo, Editora Guanabara Koogan, 2010.

VIANNA, Paula C. M: BARROS, Sénia. O Processo Saude-Doenga Mental: A Exclusao Social.
REME - Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n° 1/ 2. JAN./Dez. 2002.

ROUQUAYROL,M.Z. Epidemiologia e Saude. 5%d. Medsi.
SCHMITZ, E. M, R. A Enfermagem em Pediatria e Puericultura. Sdo Paulo. Atheneu.

Cargo: Engenheiro de Alimentos da Saude
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Conteudo Programatico: Bioquimica de alimentos: bioquimica da carne e vegetais.
Processamento e tecnologia de Alimentos: processamento de matérias primas de origem
animal e vegetal. Conservagdes de alimentos. Operac¢des unitarias na industria de
alimentos. Microbiologia de alimentos. Toxicologia, higiene e legislagdo de alimentos.
Controle de qualidade na industria de alimentos. Analise sensorial de alimentos.
Propriedades funcionais de proteinas, carboidratos e lipidios. Tratamento de aguas e
efluentes. Planejamento e projetos na industria de alimentos. Quimica e analise de
alimentos. Embalagens para alimentos. Instalagbes industriais. Refrigeragéo na industria
de alimentos. Administracdo e economia na industria de alimentos. No¢des de doengas
transmitidas por alimentos (DTA)

Sugestdes Bibliograficas:
BRASIL. Lei Federal n° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e suas alteracbes
posteriores.

BRASIL. Lei 6437, de 20 de agosto de 1977 e suas alteragdes posteriores: Configura infragdes
a legislagéo sanitaria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 6.726, de 21 /11/ 1979 - Da nova redagédo ao paragrafo Unico do art. 27 do
Decreto-lei n° 7.841 de 8 de agosto de 1945 - Cédigo de Aguas Minerais.

BRASIL. Decreto Lei no. 986, de 21 /10/ 1969 - Institui Normas Basicas sobre Alimentos.; - -
BRASIL. MINSTERIO DA SAUDE. Portaria n° 326 SVS/MS de 30 de julho de 1997 "Condicdes
Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos".

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria 1428/MS, de 26 /11/ 1993 - Aprova regulamento
técnico para inspegéo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de
Producdo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o
estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de
alimentos.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Resolugdo - RDC n° 275, de 21 /10/ 2002 - Aprova o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n ° 1.469, de 29 de dezembro de 2000 - Agua para
Consumo Humano.

BRASIL MINISTERIO DA SAUDE. Resolugdo - RDC n° 54, de 15 de junho de 2000 - Agua
Mineral e Agua Natural.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°® 33, de 13 de janeiro de 1998 - Ingestio Diaria
Recomendada.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Resolugdo - RDC n° 259, de 20/09/2002 - Aprova o
Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados.

ANDRADE, Nelio José de; MACEDO, Jorge Antdnio B. de. Higienizagdo na industria de
alimentos. S&o Paulo: Varela.

CRUESS, W. V. Produtos industriais de frutas e hortalicas. Sao Paulo: Edgard Blicher, 1973.
2v.
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CENTRO DE TECNOLOGIA DE EMBALAGENS DE ALIMENTOS. Embalagem e meio
ambiente. Campinas: CETEA.

CHITARRA, M.l;; CHITARRA, A.B. Pés-colheita de frutos e hortalicas ; fisiologia e
manuseio.Lavras, Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.

DI BERNARDO, Luiz. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Rio de Janeiro: Associagéo
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental.

HOWE, Robin. Doces e conservas de fruta. Portugal: Presenca.

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. Processamento de hortalicas. Campinas:
Instituto de Tecnologia de Alimentos.

LEHNINGER, Albert L. Bioquimica. Sao Paulo: Edgard Blucher.
MACINTYRE, Archibald Joseph. Equipamentos industriais e de processo. Rio de Janeiro: LTC.

MIDIO, Antonio Flavio. Glossario de toxicologia: (com versdo em inglés e espanhol). Séo Paulo:
Roca.

PALADINI, Edson P.. Gestao da qualidade no processo: a qualidade na producgao de bens e
servigos. Sdo Paulo: Atlas.

PELCZAR, Michael Joseph; CHAN, E. C. S; REID, Roger. Microbiologia. Sao Paulo: McGraw-
Hill.

PORTUGAL, José Alberto Bastos (Coord.). O agronegécio do leite e os alimentos lacteos
funcionais. Juiz de Fora: Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais.

REGULY, Julio Carlos. Biotecnologia dos processos fermentativos: fundamentos, matérias-
primas agricolas, produtos e processos. Pelotas: Universitaria.

STOECKER, Wilbert F.; JABARDO, J. M Saiz. Refrigeragdo industrial. S3o Paulo: Edgard
Bliicher. - Santos, F.D. F. Tecnologia de tratamento de agua para industria. Sdo Paulo. Nobel.

SILVA, Remi Benedito. Instalagdes frigorificas. Sdo Paulo: Escola Politécnica.
SOLER, Marcia Paisano. Industrializagao de frutas. Campinas: ITAL.

Codigo de Etica Profissional.
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