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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
CAMPUS DE JABOTICABAL
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS

EDITAL N° 109/2021 - Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 236/2020 - RUNESP de 27/11/2020, publicado em
28/11/2020 e com base na Resolu¢do UNESP n° 58/2018 e alteracBes posteriores e Portaria UNESP n°
404/2018, as inscricbes do concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para atender excepcional interesse
publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2021, em 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislacdo complementar, na area Educacdo, subarea de conhecimento
Psicologia da Educacgdo e no conjunto de disciplinas Psicologia da Aprendizagem; Libras, junto ao
Departamento de Economia, Administracdo e Educacdo da Faculdade de Ciéncias Agrérias e
Veterinarias do Campus de Jaboticabal.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em cursos de graduacdo nos periodos diurno
e/ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salério de Professor Substituto ¢ de R$ 1.862,82, correspondente a referéncia MS-3.1, em 12
horas semanais, acrescido de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o salario sera correspondente a titulacéo.
Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e temporéria, ainda que o candidato venha a obter
titulacdo académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo serd considerada para fins de

aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O
candidato devera preencher o formulario eletrénico, emitir o documento bancario e realizar o pagamento
da taxa prevista no edital no periodo de 19-04 a 10-05-2021, no horario das 00:00 as 16:00.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducéo da taxa de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois)
primeiros dias do periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que tenham, no minimo, titulo de Doutor ou
portadores de certificado de especializacdo em nivel de pés-graduacdo na area da disciplina que
pretendem lecionar. A qualificacdo necesséaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacgdo, na area, subarea do conhecimento a qual se integra a disciplina ou
conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de gradua¢do com validade nacional ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins
de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados por Universidades
Publicas, atendendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n°
9.394/1996;


https://inscricoes.unesp.br/

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo aceitos, quando obtidos em cursos de poés-
graduacéo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior seréo aceitos, desde que estejam
reconhecidos e registrados por universidades que possuam cursos de pos-graduacdo recomendados
pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacédo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com passaporte, entretanto, por
ocasido da contratacéo devera comprovar, ser portador de visto permanente ou a cédula de identidade
com visto temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar no
prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para a confirmagdo da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos escritos

nos itens 4.1.1 a 4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via endereco eletrdnico:

rh.fcav@unesp.br, até o Ultimo dia do prazo para inscri¢cao:

4.1.1 formulario de inscrigcdo devidamente preenchido (obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome

completo, nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, estado civil,

residéncia, profisséo e endereco eletrbnico, instruindo-o com os seguintes documentos, cdpias simples

frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilitagdo e no caso de candidato estrangeiro:

cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior, bem como de ser portador do titulo de Doutor ou

portadores de certificado de especializacdo em nivel de pés-graduacdo na area da disciplina que

pretendem lecionar ou cépia da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo

homologado, na ocasido da contratacdo. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 108,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades realizadas, em 02 vias, sendo uma delas

devidamente documentada (inclusive com o histérico escolar - graduacéo e pés-graduacado do candidato)

no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais informac¢des que permitam cabal

avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. O corpo do e-mail devera ser identificado conforme modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacdo de Professor Substituto na disciplina/conjunto de disciplinas
Edital n®

Nome:

RG/NUmero de Inscricao:
E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do prazo previsto no item 4.1, implicard no
indeferimento da inscricao.

5. REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinqlienta por cento), sera
concedida aos candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em curso
superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacao.

Il - percebam remuneracao, mensal, inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
5.2. A concessdo da reducdao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, no ato da inscri¢éo:

| - quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos originais, bem como as respectivas copias para
conferéncia e entrega das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas ndo seréo
devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscrigdo, devera se inscrever nos 02 (dois)
primeiros dias do periodo de inscrigdo.

5.4. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados ao endereco eletrbnico:
rh.fcav@unesp.br da Secédo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos -
STDARH.



5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de reducdo de taxa de inscricdo sera
disponibilizado no local das inscricbes no dia 22-04-2021, a partir das 14:00 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso serd de 03 (trés) dias contando a data de
divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissdo Examinadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois
de publicado no Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato formal de sua
constituicdo, decidira acerca das inscriges efetuadas, divulgando o ato decisério no endereco eletrénico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis para a hipotese de
indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, Poder Executivo - Secao |, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco eletrdnico:

rh.fcav@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias (teis, contados da data da publicacédo a que se refere o
item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que serd apreciada pela
Congregacao da Unidade Universitaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissado Examinadora especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora sera indicada pelo Conselho do Departamento de Ensino e constituida
por ato formal da Congregacéo da Unidade Universitaria, depois de encerradas as inscri¢des.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3 membros titulares e 3 suplentes) da area ou
disciplina objeto do concurso e com titulagcao igual ou superior aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composi¢do da Comissdo Examinadora sera divulgada no enderego eletrénico da universidade,
paralelamente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da realizag&o da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apo6s a divulgagdo da Comissdo Examinadora (ndo computado o
dia da publicacdo) podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnac¢do ao nome de um ou mais
membros, titulares ou suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Terd legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢cdo deferida;

b) membro da Congregacgédo da Unidade Universitéria;

¢) membro da prépria Comisséo.

7.6.1. A impugnacgédo sera julgada pelo Diretor da Unidade, no prazo de até 2 (dois) dias, em decisé@o
fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagédo, competira ao Diretor da Unidade, de imediato, substituir o membro da
Comissdo Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacdo original e renovada a
possibilidade de impugnacéo a partir da publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacgédo formal, o Diretor da Unidade podera determinar ex officio, de
forma fundamentada, a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimento de causa de
impedimento nao declarada (verdade sabida). Com a nova publicacédo, observar-se-4 o disposto nos
itens anteriores desta clausula.

7.7. Seréa considerada definitiva a Comisséo Examinadora:

a) quando néo tenha sido apresentada qualquer impugnac&o, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacé&o apresentada néo for acolhida;

c¢) se acolhida a impugnacéo, for definitivamente superada a falha.

7.8. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera ser realizada através do endereco eletrnico:
rh.fcav@unesp.br, dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. O concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por meio de videoconferéncia.

Il - analise de Curriculum Lattes documentado, de carater classificatorio.

8.2. As provas s0 terdo inicio depois de publicadas a decisdes de recursos eventualmente interpostos
contra o indeferimento das inscri¢des.



8.3. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliagdo das provas, julgamento, classificacdo e
desempate serdo definidos pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Universitaria,
valendo-se de legislac@o especifica, elaborada pela unidade e aprovada em Congregacao, observadas
as seguintes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagao de cada candidato constituira ato privativo do integrante
da Comisséo, o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a Presidéncia do 6rgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas sera feita em reunido da Comissdo (via
videoconferéncia) e na presenca de todos os seus membros titulares, depois de examinados todos os
candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso podera ser feita de forma consensual pelos
membros da Comissédo, antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e arguicdo da fase
precedente, observados os critérios objetivos de pontuacdo previstos em legislacdo especifica da
Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, andlise e avaliagdo realizada pelos membros da Comissdo Examinadora a distancia,
se dara nas mesmas condi¢cdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias finais, na ordem de classifica¢éo, permitindo
a qualquer candidato, a pedido, o acesso as planilhas de composic¢édo das notas de todos os candidatos.
8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Congregacéo da Unidade Universitaria e publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

9.1. PROVA DIDATICA (peso 7) - Caréater Classificatorio - Aula teérica em nivel de graduacéo, que sera
ministrada por videoconferéncia (Plataforma Google Meet), com durag¢édo de no minimo 40 minutos e no
maximo 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas de antecedéncia, de uma lista de pontos
organizados pela Comisséo Examinadora, a partir do programa do Concurso. A ordem de apresentagéo
da aula seguird a ordem de inscri¢do dos candidatos no referido Concurso.

Serdo pontuados:

a) Dominio do Assunto Sorteado — (2,5)

b) Capacidade de organizagéo de ideias a respeito do assunto sorteado — (2,0)

c) Capacidade de exposicdo de ideias a respeito do assunto sorteado — (2,0)

d) Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula— (2,0)
e) Adequacédo da exposicao ao tempo previsto para a realizacdo da prova — (1,5)

9.2. ANALISE DO CURRICULUM LATTES DOCUMENTADO (peso 3) - Caréter classificatorio - Anéalise
do Curriculum Lattes, em que serdo avaliadas as atividades de formagéo, didaticas, cientificas e de
orientacdo, de acordo com critérios de avaliagdo e julgamento definidos pela Comissdo Examinadora
especialmente constituida para este fim.

Os Titulos serdo avaliados de acordo com a pontuagdo méaxima abaixo:

a) Titulo de Doutor na Area do Concurso = 1,5

b) Trabalhos Publicados ou apresentados em Reunies Cientificas, a partir de janeiro de 2016 = 1,5

¢) Trabalhos Publicados ou apresentados em Reunifes Cientificas, a partir de janeiro de 2016, na area
do Concurso =1,0

d) Orientac6es = 1,0

e) Experiéncia Didética, a partir de janeiro de 2016 = 2,5

f) Experiéncia Didatica, a partir de janeiro de 2016, na &rea do Concurso = 2,5

Os candidatos serdo pontuados nos itens “a”, caso haja comprovacéo dos titulos informados;
Com relagao aos itens “b”, “c” e “d”, a pontuagdo maxima sera atribuida ao candidato com maior nimero
de comprovagBes em cada item e aos demais candidatos sera atribuida nota proporcional.

[P

Aos itens “e” e “f’ sera atribuido 0,5 ponto por ano de experiéncia comprovada.
10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 07 (sete),
atribuidas por, pelo menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados sera estabelecida em funcao da maior média
final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate:



- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuagdo na Prova de Andlise do Curriculum Lattes Documentado;

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Congregacéo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a deciséo de indeferimento da inscricdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacao da
lista de inscritos, no endereco eletrénico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data de sua divulgagao no
Diario Oficial do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5, suspende o prazo do recurso contra o
resultado final, o qual sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais 1 (um) dia Util se o
deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos € exclusiva de candidato.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser realizada através do endereco eletrdnico:
rh.fcav@unesp.br, dentro do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivard apds a homologacdo, esgotado 0 prazo para recurso ou
julgados definitivamente os recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no edital tém direito liquido e certo
a contratacéo, no prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo maximo equivalente ao ano letivo fixado no
calendério escolar, correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo poderd ser
prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma
Unica vez, a critério da Administragao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo
masculino;

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacéo de néo registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio minimo entre o término da vigéncia de um
contrato em qualquer Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar n°® 1093/2009
e suas alteracfes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacdo, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impetrado, a contar
do prazo final para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Congregacdo da Unidade
Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer na prova didatica
(videoconferéncia) no dia e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original oficial com foto.
13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conex&o da internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecga a adequada participacdo dos membros da Comissdo
Examinadora e/fou do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo tentativas
restabelecimento da conexdo sem sucesso, no periodo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e
reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado-DOE da
homologacéo até o final do ano letivo.

13.8. N&o havera devolucéo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem isencéo total
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que o
concurso publico ndo se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicages no Diario Oficial do Estado-
DOE e no endereco eletrbnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao presente concurso.

13.10. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposi¢ao dos candidatos durante o prazo de validade
deste concurso. ApGs este prazo, se nao retirado, sera descartado.



13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela comisséo
examinadora.

13.12. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e no compromisso de aceitagéo das condi¢cdes
do concurso, aqui estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas no ato
da inscricao.

13.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nado satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia, anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade Universitaria, ou da Comissao tem legitimidade
para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério Publico, de forma
fundamentada, as irregularidades que constar na execucao do concurso, em qualquer das suas fases.
13.17. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os custos de deslocamento, hospedagem,
alimentacéo, servigcos de acesso/manutencdo a internet e de equipamentos eletrdnicos ou ndo de uso
pessoal.

PROGRAMA

1. Relacéo entre Psicologia e Educacéo e a Psicologia da Aprendizagem, e suas contribuigcbes para a
Educacao Escolar;

2. Teorias da aprendizagem escolar— teorias psicogenéticas, cognitivistas e historico-culturais;

3. Contribui¢des da Psicologia para a inclusdo escolar;

4. Estratégias de enfrentamento da indisciplina escolar;

5. O papel da escola no combate & violéncia escolar, a luz da psicologia;

6. O papel do erro e fracasso escolar;

7. O papel das interacdes professor-alunos e alunos-alunos para o desenvolvimento e aprendizagem
escolar;

8. Autoeficacia e processos de autorregulacéo;

9. Desenvolvimento moral na adolescéncia;

10. O papel da escola frente & motivacao escolar;
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