Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N2 01/2021 PSS/SEMUS/PMMF

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA FINS DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO - ES.

O Prefeito Municipal de Marechal Floriano, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude de Marechal
Floriano, no uso de suas atribui¢bes legais que lhes sdo conferidas, com fundamento no inciso IX do art. 37 da
CF/88, na Lei Municipal n 2@ 566/2005, 1.231/2013, 1.545/2014, 1.518/2014, e 1.909/2017, torna publico a
realizagao de Processo Seletivo Simplificado, destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a contratacdo em regime de designagdo temporaria e
formacgado de cadastro de reserva para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude de Marechal Floriano (SEMUS) nas unidades pertencentes a Secretaria em todo o
Municipio de Marechal Floriano — ES.

1.2 Os cargos, remuneracgao, jornada de trabalho e requisitos para ingresso nos cargos constam no ANEXO |
deste Edital.

1.3 As contratagbes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Municipal n ¢ 566/2005,
1.231/2013, 1.545/2014, 1.518/2014, e 1.909/2017.

1.4 O cronograma com as etapas do PSS constam no ANEXO II.
2. DAS ETAPAS
2.1 O PSS compreenderad as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICAGAO: A inscri¢do serd realizada on-line no site da Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano. Essa etapa tera carater classificatério, de acordo com
requisitos estabelecidos para os cargos, disposto no ANEXO | deste Edital.

b) 22 ETAPA - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL: A convocacgao dos candidatos classificados para apresenta¢do da documentacado
comprobatdria exigida na inscrigdo, para analise das informag0Oes prestadas na 12 ETAPA, tera
carater eliminatdrio. A ndo comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e gualificacdo

profissional declarados na Ficha de Inscricado OU ndo comparecimento na data e hordrio de
convocacdo para a 22 etapa implicara em ELIMINAGAO DO CANDIDATO do PSS.

c) 32 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: O candidato que comprovar na 22 ETAPA, através
de documentacdo, as informacdes prestadas na 12 Etapa (Inscri¢do), bem como apresentar toda
documentacdo exigida para fins de contratacdo, serd encaminhado para firmar contrato de
prestacdo de servico em carater tempordrio nos termos do item 5 deste Edital, de acordo com
o interesse e conveniéncia da administracdo. Essa etapa tera carater eliminatdrio. A ndo
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apresentacdo dos documentos exigidos para contratacio implicarda na ELIMINAGAO DO

CANDIDATO do PSS. Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo validade de
acordo com a conveniéncia da administracdo nas condi¢cdes e prazos estabelecidos na Lei
Municipal n? 1.545/2014, na Lei Municipal N2 1.518/2014 e na Lei Municipal N2 1.909/2017.

3. 12 ETAPA - DA INSCRIGAO / CLASSIFICACAO

3.1 INSCRICAO

3.1.1 Alinscricdo para o PSS estara disponivel a partir das 08h do dia 22 de abril de 2021 até as 23h59min do
dia 23 de abril de 2021, ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 N3o serao aceitas inscrigdes por outros meios ou fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.1.3 Ainscrigao implicard a ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, sobre as
guais o candidato nao poderd alegar desconhecimento.

3.1.4 No ato da inscricdo o candidato preenchera a Ficha de Inscricdo de acordo com o Grau de Instrugdo
exigido, com seus dados pessoais e declarard seu tempo de servico no cargo pleiteado (Experiéncia
Profissional) e os titulos (Qualificagdo Profissional), para fins de pontuac¢do para a classificagdo no Processo
Seletivo.

3.1.5 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no ato da inscricao,
assim como em qualquer etapa do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu
resultado nessa etapa. Os dados constantes na Ficha de Inscricdo ndo poderao, em hipdtese alguma, conter
rasuras.

3.1.6 No ato da Inscricdo o(a) candidato(a) receberd um e-mail com uma mensagem de confirmacao.

3.1.7 Os cargos para a selecdo de profissionais para contratacdo em regime de designacdo temporaria e
formacdo de cadastro de reserva sao discriminados no ANEXO I.

3.2 CLASSIFICAGAO

3.2.1 A lista de classificacdo dos candidatos com a respectiva pontuacdo da qualificacdo profissional e
experiéncia profissional serd divulgada no site www.marechalfloriano.es.gov.br, no dia 27/04/2021, a partir
das 14 horas.

3.2.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) maior idade;
b) maior soma da pontuacdo da experiéncia profissional declarada;
c) maior pontuagdo na qualificacdo profissional.

4. 22 ETAPA - COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

4.1 A convocacdo sera feita através do site: www.marechalfloriano.es.gov.br obedecendo aos critérios de

ordem de classificacdo por cargo, de acordo com a necessidade da administragdo publica. Nessa etapa, o
candidato devera comprovar as informacgdes declaradas na Ficha de Inscrigdo - Experiéncia Profissional e
Qualificagdo Profissional e os pré requisitos do cargo, por meio de documentacdo comprobatdria. Candidatos
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que se declararem com deficiéncia deverdao apresentar nesta etapa o laudo médico com a deficiéncia
discriminada.

4.2 Para comprovagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos:

| - Para exercicio da atividade em empresa/institui¢do privada, devera ser apresentado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), original, devidamente assinada no cargo a que pleiteia. No caso
de contrato de trabalho em vigor (CTPS, sem data de saida), o candidato deverd apresentar,
juntamente com a cdépia da CTPS, declaragao da empresa com a informagdo de que na presente data
ainda estd ativo na empresa. Essa Declaragdo devera ser datada e assinada pelo setor de Recursos
Humanos da Empresa.

Il - Para o exercicio de atividade em institui¢do publica, devera ser apresentado: Declaracdo/certiddo
de tempo de servico, emitida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
presta¢do da atividade, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim) do contrato de trabalho e o cargo
exercido. Sob hipdtese alguma serdo aceitas declaragées ou certiddes de tempo de servigco expedidas
por postos de salude, coordenagao de unidades hospitalares ou qualquer outro nao especificado nesse
item.

Il - Para comprovacgao de atividade exercida por meio de prestagao de servigo devera ser apresentado
contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes e declaragdo de contratante que informe
o periodo (inicio e fim), contendo descri¢cdo das atividades desenvolvidas, carimbada e assinada pelo
setor de Recursos Humanos da Empresa.

IV - Para comprovacdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo serd considerado tempo de servico
exercido em mais de um local de trabalho no mesmo periodo (concomitancia de tempo de servico).

V - Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, datada e assinada pelo
setor de Recursos Humanos da Empresa.

4.3 As cépias dos documentos deverdo ser acompanhadas dos originais para fins de autenticacdo das
mesmas.

4.4 A ndo comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional declarados na Ficha
de Inscricdo OU ndo comparecimento na data e horario de convocacdo para a 22 etapa implicard em
ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do PSS.

4.5 O candidato que comparecer na 22 ETAPA e apresentar toda documentacdo declarada na 12 ETAPA, sera
encaminhado para formalizacdo do Contrato de Trabalho, de acordo com as condi¢Oes e prazos estabelecidos
na Lei Municipal n2 1.545/2014, Lei Municipal N2 1.518/2014 e na Lei Municipal N2 1.909/2017.

4.6 A Contratacdo dependerda da conveniéncia e necessidade da Administra¢do Publica, sendo convocados os
candidatos de acordo com a classificacdo e vagas disponiveis nos cargos.

5. 32 ETAPA — DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
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5.1 O candidato que preencher todos os requisitos para contratacdo descritos no item 5.2 e apresentar toda
documentacdo exigida para contratacdo descritas no item 5.3, terdo contrato formalizado com a Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano em regime de designacdo tempordria de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracdo nas condicdes e prazos estabelecidos na Lei Municipal n? 1.545/2014, Lei
Municipal N2 1.518/2014 e na Lei Municipal N2 1.909/2017.

5.2 S3o requisitos para contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar quite com aJustica Eleitoral;
d) estarinscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas;
e) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagGes requeridas no processo seletivo;

f) ndo enquadrar-se nas vedag¢des contidas nos incisos XVI, XVIlI e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1998 (acumulacgdo de cargos);

g) estar quite com o servico militar, no caso do sexo masculino;
h) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;
i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
5.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) codpia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pdgina que conste a foto e data de emissao);
b) cdpia do N2 PIS/PASEP;
c) codpia da Carteira de Identidade (RG frente e verso, com o nimero e a data de expedicdo;
d) copia do CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF — Internet/ Receita Federal;
e) codpia do titulo de eleitor;
f) comprovante da Ultima votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
g) 01 Foto 3X4 recente;
h) cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;
i) codpia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
j) cdpia da certiddo de nascimento do(s) filho(s);
k) cdpia do CPF do(s) filho(s);
I) comprovante de residéncia (conta de luz, telefone, etc);
m) declaracdo de Acumulacgdo Legal de Cargo OU Ndo Acumulagdo (Formuldrio PMMF);
n) codpia do cartdo de vacina (Filhos MENORES de 07 anos);

o) declaragdo de frequéncia escolar (Filhos MAIORES de 07 anos);
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p) dados da conta bancaria;

g) termo de responsabilidade de concessdo de saldrio familia (FILHO MENOR de 14 anos ou FILHOS
INVALIDOS) — (Formulario PMMF);

r) declaracdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda (Formulario PMMF);

s) carteira de registro no Conselho de Classe, acompanhado da Certiddo de Regularidade junto ao
Conselho de Classe;

t) exames admissionais: Hemograma, VDRL, Tipagem Sanguinea, Exames de Fezes Parasitoldgicos
e EAS (Urina) e/ou outros de acordo com a prescri¢cdo do Médico do Trabalho;

u) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) a ser emitido pelo Médico do Trabalho da PMMF.

5.4 O contrato de trabalho somente sera efetivado apds apresentacao de toda documentagao exigida no
item 5.3.

5.5 Em conformidade com a Emenda Constitucional n2 59, publicada em 19/11/2008 (que altera o inciso VI do

artigo 32 da Constituicdo Estadual), o profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob

direcdo imediata de cOnjuge, companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

5.6 Os candidatos classificados neste PSS, que vierem a ser contratados, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Saude, com definicdo do local e horario de trabalho de acordo com a necessidade do
Municipio.

5.7 No momento de apresentacdo na Secretaria Municipal de Saude de Marechal Floriano, o profissional
devera apresentar documentagdo comprobatdria de desvinculacdo no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude) ou comprovacdo de compatibilidade de hordarios, conforme Portaria
Ministerial n2 134, de 04/04/2011, conforme modelo de documento comprobatdrio ANEXO Il

5.7.1 O profissional deve acessar o site cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp para consultar sua situacdo e
solicitar desvinculagdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o pedido pelo site ndo retira a
obrigatoriedade de apresentacdo de documentagdo comprobatdria que devera ser emitida pela instituicdo
onde o profissional estava vinculado ao CNES.

5.7.2 O profissional ndo recebera inicio de atividade na Secretaria Municipal de Saude se houver
incompatibilidade de carga hordria e acumulacdo ilegal de cargos publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PD)

6.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

6.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redag¢do dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n2 7.583 de 24 de outubro de 1989.

6.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas
oferecidas para cada cargo/funcdo. Caso o percentual resulte em nimero fracionado o mesmo sera elevado
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até o primeiro nimero inteiro subsequente, entretanto, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% do
total de vagas estipulado para cada cargo/funcio.

6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco préprio na ficha de inscricao,
a sua condicdo de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo ndo podera alega-la
posteriormente.

6.5 A publicagdo da classificagdo do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao
destas ultimas.

6.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.7 Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por equipe multiprofissional, que
decidira de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato com deficiéncia e em caso afirmativo, sobre
a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribui¢des do cargo.

6.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.

6.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.10 Por ocasido da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia serd proporcional ao
numero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

7. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1 0 contrato de trabalho serd firmado de acordo com prazos estabelecidos na legislacdo que rege o presente
Edital, podera ser cessado sem direito a indenizac¢do por:

| - Pratica de FALTA GRAVE, assim consideradas aquelas que configurem:
a) crime contra a administracdo publica;
b) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

c) faltas injustificadas em ndmero igual ou superior a 60 (sessenta), intercaladas num periodo de
12 (doze) meses;

d) indisciplina, insubordinagdo e desidia em servico;

e) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas atribui¢cdes
(ausentar-se do local de trabalho sem conhecimento e permissdo da chefia imediata, trajar-se
de modo inadequado ao seu cargo, etc);

f) utilizacdo de bens, materiais e instalagcbes da unidade em que atua, assim como da condi¢do de
agente publico, para fins particulares;

g) ofensa fisica em servigo contra usudrios ou outros servidores e superiores.
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Il - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

Il - Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n29.801,
de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, §§ 42 a 72 da Constituicdo Federal.

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdoes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de trabalho,
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V- A qualquer momento, a pedido do Contratado.
8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PSS

8.1 A divulgacdo oficial do resultado deste PSS dar-se-a através de aviso a ser publicado no mural da Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano, da Secretaria Municipal de Saude e no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano www.marechalfloriano.es.gov.br

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicacdes dos atos pertinentes ao PSS.

8.3 O resultado do PSS observard a pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova de Titulos (Qualificagdo
Profissional + Exercicio Profissional) e sera publicada em 27 de abril de 2021.

9. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

9.1 A Avaliacdo de Titulos tera valor maximo conforme indicado no ANEXO 1V, devendo ser apresentados a
documentag¢do comprobatéria declarada na Ficha de Inscricdo em dia e hordrio definido em edital préprio (22
etapa), a ser publicado no site www.marechalfloriano.es.gov.br.

9.2 Para a comprovacio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato deverd apresentar, no ato da
Convocacdo para Comprovacao dos Requisitos, Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional (22
etapa), copia simples do comprovante da experiéncia profissional acompanhada do documento original para
conferéncia, de acordo com as exigéncias contidas no item 4.2. Somente serdo aceitos, para fins de pontuacao,
comprovante de experiéncia profissional no cargo pleiteado na inscricdo.

9.3 Para a comprovagdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato deverd apresentar, no ato da
Convocacdo para Comprovacdo dos Requisitos, Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional (22
etapa), copia simples do comprovante de qualificagdo profissional, acompanhada do original para conferéncia.

9.4 Os cursos de Poés-Graduagdo/Especializacdo deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico. Para cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo concluidos a partir
de 2018, sera aceita a Declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhado do referido Histérico Escolar, desde
gue conste no referido documento:

a) periodo do curso;
b) data de conclusdo e aprovacdo de monografia;
c) carimbo com CNPJ da Instituicdo onde o curso foi realizado;

d) atos de autorizagdo/reconhecimento do Ministério da Educacdo ou Conselhos Estaduais de


http://www.marechalfloriano.es.gov.br/
http://www.marechalfloriano.es.gov.br/

Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude

Educacao;
e) data de expedicdo do documento;
f) carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento

9.5 Cursos realizados no exterior sé terdo validade quando revalidados pelo MEC conforme art. 48 da Lei
9394/96 ( LDB).

9.6 Os cursos livres deverdo ser apresentados através de Certificados Originais, acompanhados de cdpia,
contendo:

a) nome da Instituicdo onde o curso foi realizado;

b) carga horaria do curso;

c) carimbo do CNPJ da Institui¢do onde o curso foi realizado;

d) carimbo e assinatura do responsavel pela Instituicdo onde o curso foi realizado;
e) nome do curso (que devera ser na area do cargo pleiteado);

f) conteudos programatico do curso;

g) local e data onde o curso foi realizado;

h) periodo de realiza¢do do curso (inicio e término)

9.7 A participacao em Congressos, Semindrios ou outros eventos na area da saude deverao ser comprovados
através de Certificados originais, realizados a partir de 2015, em 6érgaos publicos ou Instituicdes de Ensino
devidamente credenciadas para promover eventos desta natureza.

9.8 Para a comprovacdo da Experiéncia Profissional sera considerado somente o tempo de servi¢co na fungdo
pleiteada, sendo considerado um ponto por més trabalhado até o limite de 48 pontos (4 anos), observando o
disposto no item 4.2 do presente edital.

9.9 Nao sera contado, para fins de pontuacido, o diploma ou certificado usado como pré requisito para o

cargo pleiteado.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS

10.1 A Comissdo Organizadora e Julgadora do PSS é formada pelos 05 (cinco) membros abaixo, nomeados
através de Decreto:

| — FABIANA EVALD - Presidente
[ — JULIANA LIMA DA SILVA- Vice-Presidente
[Il — ELISSA ORLANDI - Membro
IV — IVANILDA SILVA DE ANDRADE - Membro
V — PEDRINHO RAUL HOPPE - Membro

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 O candidato classificado, que ndo comparecer no ato da Convocacdo para Comprovacao dos Requisitos,
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Experiéncia Profissional e Qualificagao Profissional, sera automaticamente ELIMINADO do PSS.

11.2 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do presente PSS, anulando-se todos os atos, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

11.3 A inscricao do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a selegdo publica
contidas neste Edital.

11.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd considerado
como desisténcia.

11.5 A classificagao nao gera direito automatico de contratagdo.

11.6 Este Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracdo.

11.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées contidas neste Edital.

11.8 Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora e Julgadora deste PSS.

Marechal Floriano/ES, 14 de abril de 2021

JOAO CARLOS LORENZONI MARIA ARLETE NOVAES MORAES SILVA

Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Saude
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CARGO (NiVEL MEDIO/TECNICO)

Técnico Enfermagem

REQUISITOS DE INGRESSO

e Curso de Nivel Médio/Técnico em Enfermagem

e Registro no COREN + Comprovante de Regularidade

REMUNERAGAO MENSAL

RS 1.005,00 + complementacdo de saldrio

CARGA HORARIA 40 horas semanais
VAGAS 01 vaga + Cadastro de Reserva
CARGO (NI'VEL SUPERIOR) Enfermeiro ESF

REQUISITOS DE INGRESSO

® Curso de Nivel Superior em Enfermagem

® Registro no COREN + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL RS 3.200,00

CARGA HORARIA 40 horas semanais
VAGAS Cadastro de Reserva
CARGO (NIiVEL SUPERIOR) Farmacéutico

REQUISITOS DE INGRESSO

e Curso de Nivel Superior em Farmacia

e Registro no CRF + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

RS 1.659,31

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VAGAS

Cadastro de Reserva

CARGO (ENSINO MEDIO)

Fiscal em Vigilancia Sanitaria

REQUISITOS DE INGRESSO

e Ensino médio completo

REMUNERAGAO MENSAL

RS 1.002,00 + complementacdo de salario

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

Cadastro de Reserva
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 14 de abril de 2021
INSCRICAO 22 e 23 de abril de 2021
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 27 de abril de 2021
PONTUACAO/CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE DESVINCULAGAO DO CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO
NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (SCNES)

Declaramos para os devidos fins que o/a profissional ,

CPF ne , foi desvinculado do SCNES, sob gestdo deste estabelecimento.
A desvinculacdo foi feita no dia . / /
Local e data

Assinatura e carimbo do 6rgdo e do servidor.

OBS: Este documento devera ser em papel timbrado do érgdo governamental ou do estabelecimento privado.
Considerando a Portaria Ministerial n2 134, de 04/04/2011 em seus artigos:

12 - Constitui responsabilidade dos gestores municipais, estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos
gerentes de todos os estabelecimentos de salde na correta inser¢do, manutengao e atualizagdo sistematica
dos cadastros no SCNES dos profissionais de salude em exercicio nos seus respectivos servigos, publicos e
privados.

29 - Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais de salide em mais de 2 (dois) cargos ou empregos
publicos, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’, da Constituicdo Federal de 1988.

§192- O descumprimento do previsto no caput deste artigo tera como consequéncia a inconsisténcia do registro
deste profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou empregos publicos, mantendo-o apenas
nos 2 (dois) cadastros mais recentes.

§29 - No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme disposto no Art. 37,
inciso XVI, alinea ‘c’ da constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL / QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (todos os cargos) LIMITE DE 48 PONTOS

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servigo prestado no cargo
pleiteado

01 ponto por més completo até o limite de 48 meses (4 anos)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (cargo de Nivel Superior) LIMITE DE 52 PONTOS

devidamente credenciados/legalizados para ministrar
cursos em area de saude.

N2 Maximo Valor
) . L. Valor de cada ) L.
Titulos e Experiéncia Profissional Titulo de Titulos Maximo
itu
Aceitos dos Titulos
Curso de Pés-Graduacgado Lato Sensu (Especializagdo),
. . 18 02 36
na area de saude
Certificado de Participagdao em Seminarios,
Congressos ou eventos na area da saude, com carga
horaria minima de 8 horas, realizados a partir de
. - N . 04 04 16
2015, em d6rgaos publicos os InstituicGes de Ensino
devidamente credenciadas para promover eventos
desta natureza.
TOTAL 52
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (cargo de Nivel Médio/Técnico) LIMITE DE 52 PONTOS
N2 Maximo Valor
- Valor de cada . .
DISCRIMINACAO Titul de Titulos Maximo
itulo
Aceitos dos Titulos
Curso livre na drea de salde, com carga horaria
minima de 120h, realizado a partir de 2015, em érgdos 10 02 20
devidamente credenciados/legalizados para ministrar
cursos em area de saude.
Curso livre na drea de salde, com carga horaria
minima de 80h, realizado a partir de 2015, em érgaos
08 02 16
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Certificado de Participacdo em Seminarios,
Congressos ou eventos na drea da salde, com carga
hordria minima de 8 horas, realizados a partir de 2015,
em o6rgdos publicos os Instituicdes de Ensino
devidamente credenciadas para promover eventos
desta natureza.

04 04 16

TOTAL 52
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EDITAL N2 01/2021 PSS/SEMUS/PMMF

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA FINS DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARECHAL FLORIANO - ES.

O Prefeito Municipal de Marechal Floriano, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude de Marechal
Floriano, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas, com fundamento no inciso IX do art. 37
da CF/88, na Lei Municipal n 2566/2005, 1.231/2013, 1.545/2014, 1.518/2014, e 1.909/2017, torna publico a
realizacdao de Processo Seletivo Simplificado, destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a contratacdo em regime de designacdo temporaria e
formacao de cadastro de reserva para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude de Marechal Floriano (SEMUS) nas unidades pertencentes a Secretaria em todo o
Municipio de Marechal Floriano — ES.

1.2 Os cargos, remuneragao, jornada de trabalho e requisitos para ingresso nos cargos constam no ANEXO |
deste Edital.

1.3 As contrataces tempordarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Municipal n 2 566/2005,
1.231/2013, 1.545/2014, 1.518/2014, e 1.909/2017.

1.4 O cronograma com as etapas do PSS constam no ANEXO II.
2. DAS ETAPAS
2.1 O PSS compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICAGAO: A inscricio serd realizada on-line no site da
Prefeitura Municipal de Marechal Floriano. Essa etapa tera carater classificatério, de acordo
com requisitos estabelecidos para os cargos, disposto no ANEXO | deste Edital.

b) 22 ETAPA - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL: A convocacdo dos candidatos classificados para apresentacdo da
documentacdo comprobatdria exigida na inscricdo, para analise das informagdes prestadas na
12 ETAPA, tera carater eliminatorio. A ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional

e qualificacdo profissional declarados na Ficha de Inscricdo OU ndo comparecimento na data e
horério de convocacéo para a 22 etapa implicard em ELIMINAGAO DO CANDIDATO do PSS.

¢) 32 ETAPA — FORMALIZAGAO DO CONTRATO: O candidato que comprovar na 22 ETAPA, através
de documentacdo, as informagbes prestadas na 12 Etapa (Inscricdao), bem como apresentar
toda documentacdo exigida para fins de contratacdo, serd encaminhado para firmar contrato
de prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 5 deste Edital, de acordo
com o interesse e conveniéncia da administracdo. Essa etapa tera carater eliminatério. A ndo
apresentacio dos documentos exigidos para contratacdo implicard na ELIMINAGAO DO

CANDIDATO do PSS. Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo validade de
acordo com a conveniéncia da administracdo nas condi¢cbes e prazos estabelecidos na Lei
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Municipal n2 1.545/2014, na Lei Municipal N2 1.518/2014 e na Lei Municipal N2 1.909/2017.
3. 12 ETAPA - DA INSCRIGAO / CLASSIFICAGAO
3.1 INSCRICAO

3.1.1 Ainscrigdo para o PSS estara disponivel a partir das 08h do dia 22 de abril de 2021 até as 23h59min do
dia 23 de abril de 2021, ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 Ndo serdo aceitas inscricdes por outros meios ou fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.1.3 Ainscrigdo implicard a ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4 No ato da inscricdo o candidato preencherd a Ficha de Inscricao de acordo com o Grau de Instrugdo
exigido, com seus dados pessoais e declarard seu tempo de servico no cargo pleiteado (Experiéncia
Profissional) e os titulos (Qualificagdo Profissional), para fins de pontuac¢do para a classificagdo no Processo
Seletivo.

3.1.5 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas no ato da inscricdo,
assim como em qualquer etapa do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu
resultado nessa etapa. Os dados constantes na Ficha de Inscricdo ndo poderdo, em hipdtese alguma, conter
rasuras.

3.1.6 No ato da Inscri¢do o(a) candidato(a) recebera um e-mail com uma mensagem de confirmacao.

3.1.7 Os cargos para a selecdo de profissionais para contratagcdo em regime de designa¢cdo tempordria e
formacao de cadastro de reserva sao discriminados no ANEXO |.

3.2 CLASSIFICACAO

3.2.1 A lista de classificacdo dos candidatos com a respectiva pontuagcdo da qualificacdo profissional e
experiéncia profissional serd divulgada no site www.marechalfloriano.es.gov.br, no dia 27/04/2021, a partir
das 14 horas.

3.2.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior idade;
b) maior soma da pontuagdo da experiéncia profissional declarada;
¢) maior pontuag¢do na qualificagdo profissional.

4. 22 ETAPA — COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

4.1 A convocacdo sera feita através do site: www.marechalfloriano.es.gov.br obedecendo aos critérios de

ordem de classificacdo por cargo, de acordo com a necessidade da administracdo publica. Nessa etapa, o
candidato devera comprovar as informagdes declaradas na Ficha de Inscricdo - Experiéncia Profissional e
Qualificagao Profissional e os pré requisitos do cargo, por meio de documentag¢do comprobatdéria. Candidatos
que se declararem com deficiéncia deverdo apresentar nesta etapa o laudo médico com a deficiéncia
discriminada.

4.2 Para comprovagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos:

| - Para exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada, deverd ser apresentado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), original, devidamente assinada no cargo a que pleiteia. No caso
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de contrato de trabalho em vigor (CTPS, sem data de saida), o candidato deverd apresentar,
juntamente com a cépia da CTPS, declara¢do da empresa com a informac¢do de que na presente data
ainda esta ativo na empresa. Essa Declaracdo devera ser datada e assinada pelo setor de Recursos
Humanos da Empresa.

Il - Para o exercicio de atividade em institui¢do publica, devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo
de tempo de servico, emitida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacao da atividade, com carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim) do contrato de trabalho e o cargo
exercido. Sob hipétese alguma serdo aceitas declara¢des ou certiddes de tempo de servigo expedidas
por postos de saude, coordenacdo de unidades hospitalares ou qualquer outro nao especificado
nesse item.

Il - Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo deverd ser
apresentado contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes e declaracdo de contratante
gue informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades desenvolvidas, carimbada e
assinada pelo setor de Recursos Humanos da Empresa.

IV - Para comprovacdao do exercicio de experiéncia profissional, ndo serd considerado tempo de
servigco exercido em mais de um local de trabalho no mesmo periodo (concomitancia de tempo de
servigo).

V - Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, datada e assinada pelo
setor de Recursos Humanos da Empresa.

4.3 As cdpias dos documentos deverao ser acompanhadas dos originais para fins de autenticacdo das
mesmas.

4.4 A ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional declarados na
Ficha de Inscrigdo OU ndo comparecimento na data e hordrio de convocagdo para a 22 etapa implicard em
ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do PSS.

4.5 O candidato que comparecer na 22 ETAPA e apresentar toda documentacdo declarada na 12 ETAPA, sera
encaminhado para formalizacdo do Contrato de Trabalho, de acordo com as condicGes e prazos estabelecidos
na Lei Municipal n® 1.545/2014, Lei Municipal N2 1.518/2014 e na Lei Municipal N2 1.909/2017.

4.6 A Contratacao dependera da conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica, sendo convocados os
candidatos de acordo com a classificacdo e vagas disponiveis nos cargos.

5. 32 ETAPA — DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

5.1 O candidato que preencher todos os requisitos para contratacdo descritos no item 5.2 e apresentar toda
documentacdo exigida para contratacdo descritas no item 5.3, terdo contrato formalizado com a Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano em regime de designacdo temporaria de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracdo nas condicdes e prazos estabelecidos na Lei Municipal n? 1.545/2014, Lei
Municipal N2 1.518/2014 e na Lei Municipal N2 1.909/2017.

5.2 S3o requisitos para contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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h)

i)
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ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
estar quite com a Justica Eleitoral;
estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas;

possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacGes requeridas no processo
seletivo;

ndo enquadrar-se nas vedagbes contidas nos incisos XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1998 (acumulacgdo de cargos);

estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;
conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

t)

copia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina que conste a foto e data de emiss3o);
cépia do N2 PIS/PASEP;

copia da Carteira de Identidade (RG frente e verso, com o nimero e a data de expedicdo;
cépia do CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF — Internet/ Receita Federal;
copia do titulo de eleitor;

comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitagdo eleitoral;

01 Foto 3X4 recente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

copia do CPF do(s) filho(s);

comprovante de residéncia (conta de luz, telefone, etc);

declaracdo de Acumulagdo Legal de Cargo OU Nao Acumulagdo (Formulario PMMF);
copia do cartdo de vacina (Filhos MENORES de 07 anos);

declaragao de frequéncia escolar (Filhos MAIORES de 07 anos);

dados da conta bancéria;

termo de responsabilidade de concessdo de salario familia (FILHO MENOR de 14 anos ou
FILHOS INVALIDOS) — (Formulario PMMF);

declaracdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda (Formulario PMMF);

carteira de registro no Conselho de Classe, acompanhado da Certiddo de Regularidade junto
ao Conselho de Classe;

exames admissionais: Hemograma, VDRL, Tipagem Sanguinea, Exames de Fezes Parasitoldgicos
e EAS (Urina) e/ou outros de acordo com a prescri¢cdo do Médico do Trabalho;
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u) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) a ser emitido pelo Médico do Trabalho da PMMF.

5.4 O contrato de trabalho somente sera efetivado apds apresentagdo de toda documentagao exigida no
item 5.3.

5.5 Em conformidade com a Emenda Constitucional n2 59, publicada em 19/11/2008 (que altera o inciso VI
do artigo 32 da Constituicdo Estadual), o profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar

sob direcdo imediata de cdnjuge, companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

5.6 Os candidatos classificados neste PSS, que vierem a ser contratados, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Saude, com definicdo do local e horadrio de trabalho de acordo com a necessidade do
Municipio.

5.7 No momento de apresentacdo na Secretaria Municipal de Saude de Marechal Floriano, o profissional
deverd apresentar documentagdo comprobatéria de desvinculagdo no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude) ou comprovagdo de compatibilidade de horérios, conforme Portaria
Ministerial n? 134, de 04/04/2011, conforme modelo de documento comprobatério ANEXO 1.

5.7.1 O profissional deve acessar o site cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp para consultar sua situacdo e
solicitar desvinculagdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o pedido pelo site ndo retira a
obrigatoriedade de apresenta¢do de documentacdo comprobatéria que devera ser emitida pela instituicao
onde o profissional estava vinculado ao CNES.

5.7.2 O profissional ndo receberd inicio de atividade na Secretaria Municipal de Saude se houver
incompatibilidade de carga hordria e acumulacao ilegal de cargos publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PD)

6.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

6.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n? 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n2 7.583 de 24 de outubro de 1989.

6.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas
oferecidas para cada cargo/funcdo. Caso o percentual resulte em nimero fracionado o mesmo sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, entretanto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20%
do total de vagas estipulado para cada cargo/funcéo.

6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espacgo préprio na ficha de inscrigao,
a sua condicdo de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo ndo podera alega-la
posteriormente.

6.5 A publicagdo da classificacdo do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destas ultimas.

6.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

6.7 Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe multiprofissional, que
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decidird de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato com deficiéncia e em caso afirmativo,
sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribui¢es do cargo.

6.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.

6.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, mas nao o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornard para a listagem de ampla concorréncia.

6.10 Por ocasido da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia sera proporcional ao
numero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

7. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1 O contrato de trabalho sera firmado de acordo com prazos estabelecidos na legislacdo que rege o
presente Edital, podera ser cessado sem direito a indenizagdo por:

| - Pratica de FALTA GRAVE, assim consideradas aquelas que configurem:
a) crime contra a administragdo publica;
b) faltas injustificadas em ndmero igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

¢) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 60 (sessenta), intercaladas num periodo de
12 (doze) meses;

d) indisciplina, insubordinacao e desidia em servico;

e) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas atribui¢des
(ausentar-se do local de trabalho sem conhecimento e permissdo da chefia imediata, trajar-se
de modo inadequado ao seu cargo, etc);

f) utilizacdo de bens, materiais e instalagdes da unidade em que atua, assim como da condi¢do
de agente publico, para fins particulares;

g) ofensa fisica em servigo contra usudrios ou outros servidores e superiores.
Il - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Ill - Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n2
9.801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, §§ 42 a 72 da Constituicao Federal.

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de trabalho,
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V- A qualquer momento, a pedido do Contratado.
8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PSS

8.1 A divulgacdo oficial do resultado deste PSS dar-se-a através de aviso a ser publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Marechal Floriano, da Secretaria Municipal de Saude e no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Marechal Floriano www.marechalfloriano.es.gov.br

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
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publicacdes dos atos pertinentes ao PSS.

8.3 O resultado do PSS observara a pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova de Titulos (Qualificagao
Profissional + Exercicio Profissional) e sera publicada em 27 de abril de 2021.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1 A Avaliacdo de Titulos tera valor maximo conforme indicado no ANEXO IV, devendo ser apresentados a
documentacdo comprobatodria declarada na Ficha de Inscricdo em dia e horério definido em edital préprio (22
etapa), a ser publicado no site www.marechalfloriano.es.gov.br.

9.2 Para a comprovacio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato deverd apresentar, no ato da
Convocacdao para Comprovacdo dos Requisitos, Experiéncia Profissional e Qualificagao Profissional (22
etapa), cépia simples do comprovante da experiéncia profissional acompanhada do documento original para
conferéncia, de acordo com as exigéncias contidas no item 4.2. Somente serdao aceitos, para fins de
pontuacdo, comprovante de experiéncia profissional no cargo pleiteado na inscricdo.

9.3 Para a comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato deverd apresentar, no ato da
Convocac¢dao para Comprovacio dos Requisitos, Experiéncia Profissional e Qualificagdo Profissional (22
etapa), cdpia simples do comprovante de qualificacdo profissional, acompanhada do original para
conferéncia.

9.4 Os cursos de Pés-Graduagdo/Especializacdo deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico. Para cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo concluidos a partir
de 2018, serd aceita a Declaracdao de Conclusdao de Curso acompanhado do referido Histérico Escolar, desde
gue conste no referido documento:

a) periodo do curso;
b) data de conclusdo e aprovagdo de monografia;
¢) carimbo com CNPJ da Instituicdo onde o curso foi realizado;

d) atos de autorizagdo/reconhecimento do Ministério da Educacdo ou Conselhos Estaduais de
Educacdo;

e) data de expedi¢do do documento;
f) carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento

9.5 Cursos realizados no exterior so terdo validade quando revalidados pelo MEC conforme art. 48 da Lei
9394/96 ( LDB).

9.6 Os cursos livres deverdao ser apresentados através de Certificados Originais, acompanhados de cépia,
contendo:

a) nome da Instituicdo onde o curso foi realizado;

b) carga horaria do curso;

¢) carimbo do CNPJ da Instituigdo onde o curso foi realizado;

d) carimbo e assinatura do responsdvel pela Instituicdo onde o curso foi realizado;
e) nome do curso (que devera ser na area do cargo pleiteado);

f) conteudos programatico do curso;
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g) local e data onde o curso foi realizado;
h) periodo de realizagdo do curso (inicio e término)

9.7 A participagao em Congressos, Semindrios ou outros eventos na drea da salde deverao ser comprovados
através de Certificados originais, realizados a partir de 2015, em érgdos publicos ou Instituicdes de Ensino
devidamente credenciadas para promover eventos desta natureza.

9.8 Para a comprovacao da Experiéncia Profissional serd considerado somente o tempo de servico na funcao
pleiteada, sendo considerado um ponto por més trabalhado até o limite de 48 pontos (4 anos), observando o
disposto no item 4.2 do presente edital.

9.9 Nao serd contado, para fins de pontuacao, o diploma ou certificado usado como pré requisito para o
cargo pleiteado.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS

10.1 A Comissdo Organizadora e Julgadora do PSS é formada pelos 05 (cinco) membros abaixo, nomeados
através de Decreto:

| — FABIANA EVALD - Presidente
[l — JULIANA LIMA DA SILVA - Vice-Presidente
[1l — ELISSA ORLANDI - Membro
IV — IVANILDA SILVA DE ANDRADE - Membro
V — PEDRINHO RAUL HOPPE - Membro

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 O candidato classificado, que ndo comparecer no ato da Convocacdo para Comprovacdo dos Requisitos,
Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional, serd automaticamente ELIMINADO do PSS.

11.2 A inexatiddao de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do presente PSS, anulando-se todos os atos, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

11.3 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a sele¢ao publica
contidas neste Edital.

11.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado
como desisténcia.

11.5 A classificagdo ndo gera direito automatico de contratagao.

11.6 Este Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragao.

11.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instruges contidas neste Edital.

11.8 Os casos omissos serdao apreciados pela Comissdao Organizadora e Julgadora deste PSS.

Marechal Floriano/ES, 16 de abril de 2021
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Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude
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CARGO (NiVEL MEDIO/TECNICO)

Técnico Enfermagem

REQUISITOS DE INGRESSO

e Curso de Nivel Médio/Técnico em Enfermagem

e Registro no COREN + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

RS 1.005,00 + complementacdo de salério

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

01 vaga + Cadastro de Reserva

CARGO (NIVEL SUPERIOR)

Enfermeiro ESF

REQUISITOS DE INGRESSO

e Curso de Nivel Superior em Enfermagem

e Registro no COREN + Comprovante de Regularidade

REMUNERAGAO MENSAL

RS 3.200,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

Cadastro de Reserva

CARGO (NiVEL SUPERIOR)

Farmacéutico

REQUISITOS DE INGRESSO

e Curso de Nivel Superior em Odontologia

e Registro no CRF + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL RS 1.659,31
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VAGAS Cadastro de Reserva

CARGO (ENSINO MEDIO)

Fiscal em Vigilancia Sanitdria

REQUISITOS DE INGRESSO

e Ensino médio completo + curso técnico

REMUNERACAO MENSAL RS 1.002,00 + complementacdo de salério
CARGA HORARIA 40 horas semanais
VAGAS Cadastro de Reserva
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

16 de abril de 2021

INSCRICAO

22 e 23 de abril de 2021

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA
PONTUAGAO/CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

27 de abril de 2021
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE DESVINCULAGAO DO CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO
NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (SCNES)

Declaramos para os devidos fins que o/a profissional ,

CPF n2 , foi desvinculado do SCNES, sob gestdo deste estabelecimento.
A desvinculagéo foi feita no dia . / /
Local e data

Assinatura e carimbo do drgdo e do servidor.

OBS: Este documento devera ser em papel timbrado do 6rgdo governamental ou do estabelecimento
privado. Considerando a Portaria Ministerial n2 134, de 04/04/2011 em seus artigos:

2 - Constitui responsabilidade dos gestores municipais, estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos
gerentes de todos os estabelecimentos de salde na correta inser¢do, manutencdo e atualizacdo sistematica
dos cadastros no SCNES dos profissionais de salde em exercicio nos seus respectivos servigos, publicos e
privados.

22 - Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais de salde em mais de 2 (dois) cargos ou
empregos publicos, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’, da Constituicdo Federal de 1988.

§12 - O descumprimento do previsto no caput deste artigo tera como consequéncia a inconsisténcia do
registro deste profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou empregos publicos, mantendo-
0 apenas nos 2 (dois) cadastros mais recentes.

§22 - No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme disposto no Art. 37,
inciso XVI, alinea ‘c’ da constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL / QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (todos os cargos) LIMITE DE 48 PONTOS

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servico prestado no cargo
pleiteado

01 ponto por més completo até o limite de 48 meses (4 anos)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (cargo de Nivel Superior) LIMITE DE 52 PONTOS

Congressos ou eventos na area da saude, com carga
horaria minima de 8 horas, realizados a partir de
2015, em o6rgdos publicos os InstituicGes de Ensino

N2 Maximo Valor
) . L. Valor de cada ) L.
Titulos e Experiéncia Profissional Titulo de Titulos Maximo
itu
Aceitos dos Titulos
Curso de Pds-Graduacgao Lato Sensu (Especializacdo),
) ) 18 02 36
na area de saude
Certificado de Participagdo em Seminarios,
Congressos ou eventos na area da saude, com carga
horaria minima de 8 horas, realizados a partir de
- - N . 04 04 16
2015, em drgaos publicos os Instituicdes de Ensino
devidamente credenciadas para promover eventos
desta natureza.
TOTAL 52
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (cargo de Nivel Médio/Técnico) LIMITE DE 52 PONTOS
N2 Maximo Valor
. Valor de cada | L.
DISCRIMINAGCAO Titul de Titulos Maximo
itulo
Aceitos dos Titulos
Curso livre na area de saude, com carga hordria
minima de 120h, realizado a partir de 2015, em 10 02 20
orgdos devidamente credenciados/legalizados para
ministrar cursos em area de saude.
Curso livre na area de saude, com carga hordria
minima de 80h, realizado a partir de 2015, em d6rgaos 08 02 16
devidamente credenciados/legalizados para ministrar
cursos em area de saude.
Certificado de Participagdo em  Semindrios, 04 04 16
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devidamente credenciadas para promover eventos
desta natureza.

TOTAL

52
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