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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 003/2021

O Municipio de Itatim — Estado da Bahia, por meio da Prefeita Municipal, Daiane Silva dos
Anjos, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, torna
publico que realizou as seguintes alteragdes no Edital 001/2021 do Processo Seletivo
Simplificado na forma que segue abaixo:

1. DA PRORROGAGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.1. Fica prorrogado o pagamento do Boleto da Taxa de Inscrigédo até o dia 27/04/2021.

1.2.Os boletos poderao ser atualizados na area do Candidato.

1.3.Fica alterada a data da Divulgagéo da Relagdo de Inscrigbes para o dia 29/04/2021, ficando
mantidas as demais datas e eventos constantes no Cronograma do Concurso.

3.0.Ficam mantidas as demais disposi¢cbes contidas nos Editais do Processo Seletivo
Simplificado 001/2021 e 002/2021, publicados respectivamente em 19/04/2021 e 22/04/2021.

4.0. Os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela

Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIM e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Itatim-BA, 23 de abril de 2021

Daiane Silva dos Anjos
Prefeita Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RFDAFLSNPFBBWOLDCJYDRA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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O Municipio de Itatim — Estado da Bahia, por meio da Prefeita Municipal, Daiane Silva dos
Anjos, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, torna
publico que realizou as seguintes alteragdes no Edital 001/2021 do Processo Seletivo

Simplificado na forma que segue abaixo:

1. DA PRORROGAGAO DAS INSCRICOES
1.1. Ficam prorrogadas as inscri¢gdes até o dia 22/04/2021 até as 23:59:59.

2.0 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1.As atividades do Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo de acordo com as seguintes

datas e locais, presentes no QUADRO I:

2.2.0 Cronograma QUADRO | esta sujeito a alteragoes.

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL

PUBLICAGCAO

SIMPLIFICADO
Divulgacao de Edital de Processo Seletivo 19/04/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Simplificado site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim

Periodo de inscricbes

19/04/2021 a

Exclusivamente via internet, no site:

22/04/2021 https://isba.selecao.net.br
Ultimo dia para pagamento do valor da 23/04/2021 Rede bancaria
inscrigao.
. . - . . Exclusivamente via internet, no site:
Divulgacao da relagéo das inscrigbes 26/04/2021 hitps://isba.selecao.net.br
Edital de Convocacgéo para realizagdo das Provas 30/04/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Objetivas site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS Locais |n.d|caiios no Edital de C.on.vocagao
16/05/2021 para realizagao das Provas Objetivas e no
OBJETIVAS. = o
Cartédo de Convocagao
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das 17/05/2021 Exclusivamente via internet, no site:
Questdes das Provas Objetivas https://isba.selecao.net.br
Prazo para interposi¢éo de recursos quanto aos 17/05/2021 a Exclusivamente via internet, no site:
Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas 18/05/2021 https://isba.selecao.net.br
Divulgacdo das Respostas aos Recursos 21/05/2021 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://isba.selecao.net.br
Divulgagao dos Gabaritos retificados (se houver) e Exclusivamente via internet, no site:
21/05/2021 .
das respostas aos recursos https://isba.selecao.net.br
Divulgacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa- 28/05/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no

Provas Objetivas

site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao
Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas
Objetivas

28/05/2021 a
29/05/2021

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

CERTIFICACAO DIGITAL: RHKUBXDKGPZGHKLMVDPRCG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Divulgagao das R}estas aos Recursos 31/05/2021 Exclusivamente via internet, no site: o
Interpostos (Area do Candidato) https://isba.selecao.net.br
Publicagéo Resultado das Provas Objetivas, apos 01/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no

recursos. site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
Edital de Convocagéo para realizagdo da 22 Etapa - 01/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Provas de Titulos. site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos 01/06/2021 a Exclusivamente via internet, no site:
(Area do Candidato) 02/06/2021 https://isba.selecao.net.br
Divulgacao do Resultado Preliminar da 22 Etapa- 14/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Provas de Titulos site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
PF;Z&:)::E Q:;:&?ﬁffgad;r;?:gzo_qurgiztso dio 14/06/2021a Exclusivamgnte via internet, no site:
. 15/06/2021 https://isba.selecao.net.br
Titulos
Divulgacéo das Rfaspostas aos Recursos 17/06/2021 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://isba.selecao.net.br
Publicagéo do Resultado Final da 22 Etapa - Provas 18/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
de Titulos, apods recursos site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
. ~ . Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br e no
Edital de Convocagdo para realizagao da 3° 18/06/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Etapa — Prova Pratica. Itatim.

Locais indicados no Edital de Convocag¢ao
para realizagao da Prova Pratica.
Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no

APLICACAO DA 32 ETAPA - PROVA PRATICA. 27/06/2021

Divulgacao do Resultado da 3? Etapa- Prova

o 30/06/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Pratica. .
Itatim
. ~ . . .. Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Publicagdo no site da empresa e Didrio Oficial 30/06/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
do Municipio do Resultado Final .
Itatim
Homologacio do Processo Seletivo Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
gagao do 1 02/07/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Simplificado ltatim

3.0.Ficam mantidas as demais disposicdes contidas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado 001/2021, publicado em 19/04/2021, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Itatim-BA, 22 de abril de 2021

Daiane Silva dos Anjos
Prefeita Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RHKUBXDKGPZGHKLMVDPRCG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2021

O Municipio de Itatim — Estado da Bahia, por meio da Prefeita Municipal, Daiane Silva dos
Anjos, no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas, na Lei Orgénica do Municipio, torna
publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o artigo 37, inciso IX
da Constituicao Federal, objetivando a selecdo de candidatos para o provimento de 248
(duzentos e quarenta e oito) vagas, para diversas fungdes de Nivel Médio/Técnico e Nivel
Superior, no ambito da Administragdo Municipal, com vistas a contratagdo temporéaria de pessoal
visando o atendimento de excepcional interesse publico no Municipio de Itatim, no ano de 2021,
de acordo com as condig¢bes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as
normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através do Portaria n° 059/2021.
1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura das
fungdes, ndo se publicara edital de Processo Seletivo Simplificado para provimento das mesmas
fungbes, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que
habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos contados da
data de sua homologacao, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

1.4. Os conteudos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos
relativos aos cargos elencados no quadro Il a IV, constam no ANEXO | deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao
Processo Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados ser&do contratados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados
por lei.

1.7. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA COMPOSTO DE 02 (DUAS) FASES:
1.7.1. 12 ETAPA: Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva, de carater classificatoria e eliminatoria;

1.7.2. 22 ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatério, somente o quantitativo de duas
vezes (2x) o numero de vagas para todas as fungdes do quadro de vagas.

1.7.3. 32 ETAPA: Teste de Aptidao Fisica em carater classificatéria e eliminatéria exclusivamente
para as fun¢des destinadas para atuagdo no SAMU, somente o quantitativo de duas vezes (2x) o
numero de vagas para todas as fung¢des do quadro de vagas.

1.7.4. 42 ETAPA: Prova Pratica em carater eliminatério exclusivamente para as fungbes
destinadas para atuagdo no SAMU, somente o quantitativo de duas vezes (2x) o numero de
vagas para todas as fun¢bes do quadro de vagas.

1.7.5. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do INSTITUTO BAHIA, no site
https://isba.selecao.net.br ou pelo correio eletrénico: contato@institutobahia.org.br.

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA. 1

CERTIFICACAO DIGITAL: 1ITMHSTNUXVU/PNVAGVBOOG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2.1. As atividades do Processo Seletivo Simplificado ocorrerao de acordo com as seguintes datas

e locais, presentes no QUADRO I:

PROCESSO SELETIVO - 2021

2.2.0 Cronograma QUADRO I esta sujeito a alteragdes:

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DATA PROVAVEL PUBLICACAO
Divulgagao de Edital de Processo Seletivo 19/04/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Simplificado site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim

Periodo de inscri¢gdes

19/04/2021 a

Exclusivamente via internet, no site:

21/04/2021 https://isba.selecao.net.br
Ultimo dia paref pag.arrjento do valor da 22/04/2021 Rede bancaria
inscrigao.
. = ~ . - Exclusivamente via internet, no site:
Divulgagao da relacéo das inscri¢gdes 23/04/2021 hitps://isba.selecao.net.br
Edital de Convocagao para realizagao das Provas 27/04/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Objetivas site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS Locais mfilcaflos no Edital de C‘on_vocagao
16/05/2021 para realizagao das Provas Objetivas e no
OBJETIVAS. N <
Cartédo de Convocacgao
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das 17/05/2021 Exclusivamente via internet, no site:

Questdes das Provas Objetivas

https://isba.selecao.net.br

Prazo para interposicao de recursos quanto aos

17/05/2021 a

Exclusivamente via internet, no site:

Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas 18/05/2021 https://isba.selecao.net.br
Divulgagéo das Respostas aos Recursos 21/05/2021 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://isba.selecao.net.br

Divulgagao dos Gabaritos retificados (se houver) e Exclusivamente via internet, no site:
21/05/2021 .
das respostas aos recursos https://isba.selecao.net.br
Divulgacgéo do Resultado Preliminar da 12 Etapa- 28/05/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no

Provas Obijetivas

site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao
Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas

28/05/2021 a

Exclusivamente via internet, no site:

o 29/05/2021 https://isba.selecao.net.br
Objetivas
Divulgagdo das R'espostas aos Recursos 31/05/2021 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://isba.selecao.net.br
Publicacdo Resultado das Provas Objetivas, apds 01/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
recursos. site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
Edital de Convocagéo para realizagéo da 22 Etapa - 01/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Provas de Titulos. site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos 01/06/2021 a Exclusivamente via internet, no site:
(Area do Candidato) 02/06/2021 https://isba.selecao.net.br
Divulgacgao do Resultado Preliminar da 22 Etapa- 14/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Provas de Titulos site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
Perzzlgadrs g]rteel'i’&?:la?ragad;r;f:gzo_ssrflgtso daeo 14/06/2021a Exclusivamgnte via internet, no site:
. 15/06/2021 https://isba.selecao.net.br
Titulos
Divulgagdo das R’espostas aos Recursos 17/06/2021 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://isba.selecao.net.br
Publicacédo do Resultado Final da 22 Etapa - Provas 18/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
de Titulos, apés recursos site do DOM da Prefeitura Municipal de Itatim
Edital de Convocacdao para realizagdo da 3° 18/06/2021 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 1ITMHSTNUXVU/PNVAGVBOOG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Etapa — Prova Pratica. site do DOM da Prefeitura Municipal de
Itatim.
APLICACAO DA 3% ETAPA — PROVA PRATICA. 27/06/2021 Locais indicados no Edital de Convocagao
para realizagcao da Prova Pratica.
i i Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
a -
Divulgagao do Resultado da 3° Etapa- Prova 30/06/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Pratica. .
Itatim
Publicacio no site da empresa e Dirio Oficial Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
gao no stie P , 30/06/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
do Municipio do Resultado Final .
Itatim
Homoloaacio do Processo Seletivo Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
gagao do 1 02/07/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Simplificado ltatim

3. —- DAS FUNCOES
3.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 248 (duzentos e
quarenta e oito) vagas, para diversas fun¢ées de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, a
serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade
exigida:
3.2.Quadro |l esta sujeito a alteragdes:

QUADRO Il - TABELA DE FUNGOES

SECRETARIA DE EDUCAGAO

coD FUNGCAO ESCOLARIDADE VAGAS V(I;gs)s CARGA HOR. SALARIO (R$)
Nivel Superior:
PROFESSOR SERIES Llcen.matura, Normal RS 144312 +
Superior, Pedagogia e 449,
01 INICIAIS DO ENSINO Profissionais com 64 03 20h *30%
FUNDAMENTAL - (1° AO A ey o
o experiéncia na pratica GRADUACAO *
5° ANO) ) ;
de ensino nas unidades
educacionais.
Nivel Superior:
3 ; ; R$ 1.443,12 +
PROFESSOR SERIES | d-oenciatura, Mormal *30%
FINAIS DO ENSINO Brofissionio bom 40 02 20h GRADUAGAO +
02 | FUNDAMENTAL - (6° AO rofissionais com RADUAG
9° ANO) experiéncia na pratica 10% PARA
de ensino nas unidades .
> POS.
educacionais.
] Nivel Superior em
03 PSICOLOGO Psicologia + Inscrigéo 03 - 30h R$ 2.700,00
no Respectivo Conselho
Nivel Superior em
Servigo Social +
04 ASSISTENTE SOCIAL Inscriio no Respectivo 03 - 30h R$ 2.700,00
Conselho
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 110
PROFESSORES DE
05 CRECHE E EDUCAGAO Nivel Médio 52 03 20h R$ 1.443,12
INFANTIL
06 AUXILIAR DE ENSINO Nivel Médio 42 02 40h R$ 1.443,12
PROFISSIONAL DE . -
07 APOIO ESCOLAR Nivel Médio 32 02 40h R$ 1.443,12
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO 126

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA.

CERTIFICACAO DIGITAL: 1ITMHSTNUXVU/PNVAGVBOOG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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SECRETARIA DE SAUDE

coD FUNGAO ESCOLARIDADE VAGAS v(lp;gé)s CARGA HOR. | SALARIO (R$)
Curso Técnico, Registro
no COREN,
. ter Curso BLS (Basic 144
TECNICO EM Life Support ou Suporte .
08 | ENFERMAGEM (SAMU) Basico de Vida) 06 - horas/mensais. | R$ 1.595,00
- Experiéncia de 02
anos em servigo de
emergéncia.
Nivel Médio e CNH “D”
09 CONDUTOR (SAMU) | © Curso de Conduggo 06 - 144 RS 1.595,00
de Veiculo de horas/mensais.
Emergéncia.
TOTAL DE VAGAS NIiVEL MEDIO/TECNICO 12

* Indice sobre Salario Base

3.3. As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo 6rgdo competente
conforme opgao Unica manifestada pelo candidato.

3.4. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagdes do Quadro
anterior.

3.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo lotados, a exclusivo
critério do Municipio de Itatim.

3.6. Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢des das Leis Municipais que
regem a nomeagao e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itatim.
3.7. Apbds a escolha e aprovagéo na vaga € VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga
horaria até o termino do contrato.

3.8. A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica na
obrigatoriedade da contratacéo.

3.9. Nao havera alteragao da fungdo ap6s a homologagao da inscri¢ao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO.
4.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, serdo
contratados se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e
federais;
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h) Apresentar atestado de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, excetuando-
se aqueles cuja acumulagao é permitida por lei;
i) Cumprir as determinacbes deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte endere¢o eletrénico:
https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do Processo Seletivo Simplificado), clicar no
icone “Inscrigées Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de
inscrigdo, imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do
mesmo.

5.2. As inscrigoes serdo feitas através do enderego eletrénico: (https://isba.selecao.net.br) ,
das 14:00 horas do dia 19 de abril de 2021 até as 23:59 horas do dia 21 de abril de 2021,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
5.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e t4cita aceitacdo das condigbes deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢bes especificas para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais n&o podera alegar
desconhecimento ou qualquer inconformidade.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e localidade, sob pena de néo aceitagdo da inscrigéo ou ter a inscrigdo cancelada.

5.6. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.7. O pagamento do Boleto Bancario é o unico meio de confirmacao da inscrigdo e sera feita
automaticamente.

5.8. O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancario até o dia 22 de abril de 2021.

5.9. A inscricdo s6 sera validada ap6s a devida confirmagdo do preenchimento da ficha de
inscricdo, bem como a confirmacdo do pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de
inscricao.

5.10.As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e o INSTITUTO BAHIA, o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos decorrentes em qualquer
tempo aquele que n&o preencher a solicitagdo de forma idénea, correta e completa, bem como
aqueles que apresentarem documentos falsos.

5.11.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipotese alguma
devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado ou por
conveniéncia da Administragdo Publica.

5.12. A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por
parte do candidato de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes no presente edital.
5.13.0 candidato se responsabilizara pela veracidade das informagbes prestadas no ato de
Inscrigéo.
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5.14. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura na Fungao.

5.15.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragbes nas informagbes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que
concorre.

5.16.0 candidato podera apenas efetuar uma inscricdo, ou seja, caso o candidato realize a
inscricdo para dois ou mais cargos diferentes e efetuar o pagamento do boleto dos mesmos, sera
considerado apenas a sua ultima inscrigdo, sem ressarcimento do valor dos boletos pagos.
5.17.Os valores das respectivas inscricdes encontram-se no quadro abaixo:

FUNGOES VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Nivel Superior R$ 40,00
Nivel Médio/Técnico R$ 40,00
Nivel Médio R$ 20,00

5.18. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as
provas do Processo Seletivo Simplificado, por meio da Area do Candidato (com login e senha
pessoal), no enderego eletrénico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br).

5.18. O INSTITUTO BAHIA disponibilizara o link de acesso ao CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO, para consulta e impress&o das informagdes quanto ao horario e local da prova
5.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM e o INSTITUTO BAHIA n3o se responsabilizardo
por erros e omissdes registrados no formulario de solicitagdo de inscricdo do candidato.

5.19.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagcdo (exceto nos
casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigéo
Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

5.19.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Solicitacao de Inscricao disponivel pela via eletronica.

5.19.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do de Fungao ou
Area de atuagao.

5.19.4. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, durante a realizagcao da sua inscrigdo, a condicao especial
da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.19.4.1. Para condi¢gdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou
certidao de nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade
do atendimento especial solicitado.

5.19.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado
nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2°
da Lei Federal n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

5.19.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 5.9.4 e subitens, observando
os procedimentos a seguir:

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA. 6
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5.19.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O documento do
acompanhante devera ser enviado durante a realizagdo da inscrigcdo, sob pena de indeferimento
do pedido.

5.19.4.5. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.19.4.6. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIM, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizacao das provas.

5.19.4.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.

5.19.4.8. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

5.19.5. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

5.19.6. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.19.7. Depois do encerramento das inscricbes, somente poderdo ser alterados os dados
pessoais do candidato, em caso de incorrecdo, mediante requerimento enderegado a Comissao
coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia da realizagcdo da prova escrita,
mediante apresentagdo do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos pela
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas
pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
que possuir.

6.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este &
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assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as provas. Tais condigdes néo
incluem atendimento domiciliar ou hospitalar

6.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, assim como ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos

6.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigcdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

6.6.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscricdo eletrénico sera considerada
como expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

6.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a
inscricdo e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso
seja necessario.

6.6.3. O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagdo da inscri¢cdo, devera
ser original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

6.6.4. Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato
podera ter seu pedido indeferido.

6.6.5. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial n&o prevista no Formulario de
Solicitagéo de Inscrigdo, podera requerer através do e-mail: contato@institutobahia.org.br.

6.6.6. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condi¢do especial para realizar
a prova, devera declarar, no ato da inscri¢cdo, sua condicao, indicando o seu tipo de deficiéncia e
assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a
prova.

6.6.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por
cargo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
6.6.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando
convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de
identidade original, e se submeter a avaliagdo meédica, objetivando verificar se a deficiéncia
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicées do cargo
a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

6.6.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 6.6.8.

6.6.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos.

7. DA 1° ETAPA - PROVA OBJETIVA
7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas, em acordo com as
especificidades dos quadros a seguir:

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA. 8
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PROVAS OBJETIVAS: Conteudos e Respectivas Questoes, Pesos a serem Ponderados e
Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO Il — Nivel Superior (Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° AO 5°
ANO), Professor Séries Finais do Ensino Fundamental (6° AO 9° ANO), Psicélogo,
Assistente Social)

= PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
o
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 25 25,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Nivel Superior CONHECIMENTOS
GERAIS 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 50 25,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 30 80.0
0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ’

QUADRO IV - Nivel Médio (Professores de Creche e Educagio Infantil, Auxiliar de Ensino e
Profissional de Apoio Escolar)

- PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
0
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES e e
LINGUA
PORTUGUESA 10 2.0 20,0
Nivel Médio MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 0 00
0S CARGOS DE NiVEL MEDIO: ’

QUADRO V - Nivel Médio/Técnico (Técnico em Enfermagem SAMU, Condutor SAMU)

~ PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
0
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO T
LINGUA
PORTUGUESA 10 20 20,0
MATEMATICA 05 2,0 10,0
Nivel Médio/Técnico | CONHECIMENTOS
GERAIS 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5.0 50,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA o ) -~
0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: ’

7.2. As provas constantes nos Quadros lll a V constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre
os conteudos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.
7.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:

a) Para todas as func¢des de Nivel Superior, Nivel Médio e Técnico.
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e N&o alcancar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva
7.4. Os candidatos REPROVADOS na Prova Obijetiva, segundo os critérios deste item, seréo
DESCLASSIFICADOS do Processo Seletivo Simplificado.
7.5. A elaboracdo, impressao, embalagem e transporte das provas objetivas do Processo
Seletivo Simplificado, serdo de responsabilidade da instituicdo contratada especificamente para
este fim, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Itatim.
7.6. A corregdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes sera
de responsabilidade do INSTITUTO BAHIA, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itatim.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicagéo das provas para os cargos constantes nos Quadros Ill a V, sera realizada na
data divulgada no edital de convocagao para a prova objetiva, para as provas, a ser publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITATIM, e no endereco eletronico do INSTITUTO BAHIA
(https://isba.selecao.net.br), em local e horario a serem divulgados oportunamente.

8.2. Dependendo do numero de inscritos ou ainda da situagdo da Pandemia — COVID 19, a data
e o horario no Edital de Convocag¢éo das Provas Objetivas poderao ser alterados.

8.3. As Provas Obijetivas terdo duracdo de 03 (irés horas) e serdo aplicadas na mesma data em
turno a definir.

8.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagéo.

8.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de
Itatim, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades prdoximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderado ocorrer em domingos ou
feriados.

8.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas
com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado.

8.8. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais poderdo ser encontradas,
dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de Convocagéo para as Provas, todos
publicados no endereco eletrdnico: (https://isba.selecao.net.br).

8.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de
realizagao das provas.

8.10.Nao serao encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagdo de candidatos em
nenhuma hipétese.

8.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horério previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do
cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e
borracha.
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8.12.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

8.13.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.14.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, sendo entao submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura
e de impresséo digital em formulario ou equipamento préprio.

8.16. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢do de
conservagao do documento.

8.17. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horéario
constantes no Edital de Convocacdo para a realizagdo das respectivas provas, no enderego
eletrénico (https://isba.selecao.net.br).

8.18. Nao sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagcdo das respectivas provas por
solicitagdo do candidato.

8.19. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a
transcricdo das respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova
e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova, estaréo a cargo
dos fiscais da sala.

8.20. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM se reserva o direito de atrasar o horario de inicio
das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da
Administragcdo Municipal, ouvida a Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
8.21. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poder&o alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.22. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.23. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA
PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR,
SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA
ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.

8.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos realizarem a prova
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como
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qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e
similares.
8.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado— o que € de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera
conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagcao de documento de identidade.
Aqueles candidatos que estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificagéo,
conforme subitem sera submetido a coleta da impresséao digital.
8.26. Podera ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que recusar-se a
coletar a impresséo digital.
8.27. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS
PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE
LEGAL PARA TAL FIM.
8.28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM e o INSTITUTO BAHIA nao se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrbnicos dos
candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
8.29. Para a realizagao das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta
personalizada com os dados do candidato, para aposicdo de assinatura em campo especifico e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu
nome, numero de inscrigdo, numero do documento de identificagdo e opg¢do de cargo estédo
corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O
candidato que nao verificar se o0 Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste
Edital.
8.30. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato
devera preencher os campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, sob pena de desclassificagio.
8.31. A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento da Folha de
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
instru¢des nos locais de provas.
8.32. EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUIGAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR
CAUSA DE ERRO NO SEU PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A
UTILIZAGAO DE QUALQUER CORRETIVO.
8.33. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de
acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.34. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras épticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
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8.35. O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIiZOS ADVINDOS DE
MARCAGOES INCORRETAS NA FOLHA DE RESPOSTA.
8.36. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds
seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo
de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o
Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagdo da
Prova.
8.37. Durante a realizagdo das provas n&o sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.
8.38. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a
observacado do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serao permitidos cabelos longos e
soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
8.39. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
8.40. EM RAZAO DA PANDEMIA - COVID 19, SERAO ADOTADAS AS SEGUINTES
MEDIDAS NO DIA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA:

a) Uso obrigatério de mascara nas intermediagdes e no interior do local da realizagdo das

provas;

b) E obrigatério aos candidatos e aplicadores o uso de alcool gel para entrar na sala;

c) A lotagéo da sala sera reduzida em até 50% da capacidade maxima;

d) Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha) pois ndo podera pegar

emprestado;

e) Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 ndo podera realizar o Processo

Seletivo Simplificado — ficando automaticamente eliminado;

f) Os candidatos dever&o seguir estritamente as orientagbes dos fiscais e coordenadores do

Processo Seletivo Simplificado.
8.41. Motivara a eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrugbes ao candidato ou as instru¢gbdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.
8.42. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo

permitidos, sem autorizagéo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA. 13
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j) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de livro, anotacdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrbnico que venha a emitir
som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
8.43. Em hipo6tese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
8.44. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de provas.
8.45. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
dos pacotes de provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizagédo das provas.
8.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.
8.47. OS 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS
SALAS ATE QUE O ULTIMO CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.
8.48. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo
determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.
8.49. Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo
permanecer no local de prova.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 60 (sessenta) pontos, de acordo com o numero
de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros de Il a V.

9.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio ponderado dos
pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

9.3. Considerar-se-d0 aprovados na prova objetiva os candidatos que n&o forem
desclassificados por efeito da aplicagao do item 7.3 deste Edital.

9.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, sendo uma relagdo de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os
candidatos com deficiéncia.

9.5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Obijetivas serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA

10.1.0 GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59
DO DIA POSTERIOR AO DIA DA APLICAGAO DA PROVA, NO ENDEREGO ELETRONICO:
(https://isba.selecao.net.br).

10.2.Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser
interpostos no prazo determinado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado em questao.

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA. 14
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10.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulag&o de recurso.

10.4.Na ocorréncia do disposto no item 10.2 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracao da classificagio inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nio obtiverem a
pontuagdo minima exigida para a prova.

10.5. Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final das provas objetivas
conforme cronograma, por meio do endereco eletronico (https://isba.selecao.net.br).

11. DOS RECURSOS
11.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

b) O resultado preliminar das provas objetivas.
11.2. Os recursos serao interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informacdes
para interposicdo dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do
Processo Seletivo Simplificado.
11.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases,
determinadas no item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases,
conforme cronograma deste Edital.
11.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.
11.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
11.6. Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c¢) Cuja fundamentag&o nao corresponda a questéo recorrida;

d) Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

f) Contra terceiros;

g) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou

por qualquer outro meio que néo o estipulado por este edital; e

h) Interposto em coletivo.
11.7. As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou
improcedentes, serdo publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do
Candidato.
11.8. A BANCA EXAMINADORA DO INSTITUTO BAHIA, EMPRESA RESPONSAVEL PELA
ORGANIZAGAO DO CERTAME, CONSTITUI ULTIMA INSTANCIA ADMINISTRATIVA PARA
RECURSOS, SENDO SOBERANA EM SUAS DECISOES, RAZAO PELA QUAL NAO
CABERAO RECURSOS OU REVISOES ADICIONAIS.

12. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS
12.1. A prova de titulos é de carater classificatério. A avaliagao dos titulos sera procedida em

etapa posterior a divulgacao do resultado final da prova objetiva.
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12.2. Ser&o convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a
quantidade de vagas para todas as fungdes.
12.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o
numero de vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior
(Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.
12.4. A ndo apresentagéo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuacao
final do candidato (somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que néo apresentar
documentacgdo sera aquela obtida na prova objetiva.
12.5. A documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema,
no periodo determinado em edital de Convocagcao para a Prova de Titulos que sera
publicado no site da empresa responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado. Apés esse
periodo de envio da documentagido nao sera permitida a complementagido de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados neste Edital.
12.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente. Os documentos nao
autenticados né&o serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os
documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital
para cada uma das pontuacgdes.
12.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.8.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
12.9. Na avaliagéo dos titulos apresentados n&o serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VI deste Edital.
12.10. Os Titulos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
12.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.
12.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos &
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologacéo
do Resultado do Processo Seletivo Simplificado.
12.12.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito
exigido para a funcgéo.
12.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como
aqueles que nao atenderem as especificacdes deste Edital.
12.14.N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrbnicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
12.15.N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em
cartério.
12.16. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa,
que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.
12.17.0 candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagdo para
cargos de Nivel Superior referente a fungao pretendida e Certificado de Conclusao de Nivel
Médio para os cargos de Nivel Médio, sendo estes, critério para que os demais
documentos sejam pontuados.
12.18.Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagodes, unitarias
e maximas, sao as descritas no Quadro VI a seguir:
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QUADRO VI - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

ITEM

TiITULOS/QUALIFICAGAO

QUANT. MAX.

DE TiT.

VALOR
UNITARIO

MAXIMO DE
PONTOS

Capacitagao Profissional / Aperfeigoamento / Curso de
Atualizagdo / com carga horaria de 80h (referente a
funcéo objeto da inscricéo)

04

0,5

2,0

Curso de Especializagéo (certificado ou declaragdo de
conclusédo de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar).

05

1,0

5,0

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de mestrado.
Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso.)

01

5,0

5,0

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de doutorado. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado,
desde que acompanhado do histérico do curso).

01

5,0

5,0

Tempo de servico publico por ano devidamente
comprovado na vaga pretendida. (Declaragdo ou
certiddo, deve ser expedido por departamento no qual o
servigo foi realizado, assinado e carimbado por Diretor
ou Secretario responsavel).

02

5,0

10,0

Tempo de Servico privado por ano devidamente
comprovado na vaga pretendida. (Comprovagdo sera
feita por CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servico).

02

2,0

4,0

7*

Tempo de Servico no SAMU em qualquer fungéo
privado por ano devidamente comprovado na vaga
pretendida. (Comprovagdo serd feita por CTPS,
Contrato de Prestacdo de Servico ou Declaragao
emitida pelo departamento responsavel).

03

2,0

6,0

8*

Experiéncia em servigo hospitalar fixo de urgéncia ou
pré-hospitalar. (privado ou publica por ano devidamente
comprovado na vaga pretendida).

05

2,0

10,0

9*

Experiéncia em servigo pré-hospitalar mével. (privado
ou publica por ano devidamente comprovado na vaga
pretendida).

05

2,0

10,0

10

Curso de suporte de vida, atendimento pré-hospitalar,

com data de emissdo ndo superior a 02(dois) anos.

05

2,0

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA FUNGOES DA (SECRETARIA DE
EDUCAGAO)

31,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA FUNGOES DA (SECRETARIA DE SAUDE)*

67,0

*SOMENTE PARA FUNGCOES DA SECRETARIA DE SAUDE

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA.

12.19. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VI, acima,

o candidato devera atender as seguintes condigdes:
12.19.1. ITEM1
12.19.1.1. Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.
12.19.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado
fisico original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cddigo de
verificagdo para consulta online.
12.19.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as
atribuicbes da funcdo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
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além daqueles exigidos para o exercicio das fung¢des préprias da fungédo publico / area de
conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
12.19.1.4. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promoc¢éo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga hordaria;

e) Conteudo programético;

f) Registro no Ministério da Educagéo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedicao;

h) Assinatura do responsavel pela expedi¢&o do certificado.
12.19.1.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragdo com historico curricular.

12.20. ITEM 2
12.20.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagao possui carga horaria minima de 360 horas. Também
sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializagédo, caso o candidato tenha
concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar
que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
12.20.2. O certificado e a certiddo ou declaracdo citados no subitem anterior deverdo atestar
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE).
12.20.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido
no subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi
realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
12.20.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como o titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos.

12.21.ITEM 3 e 4

12.21.1. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado
ou de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao
ou da tese.

12.21.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
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12.21.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como os titulos relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.

12.22. ITEM5a9
12.22.1. ITEM 5
12.22.2. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 5 do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar a cépia autenticada de Declaragdo ou Certiddo de
Tempo de Servigo Publico.
12.22.3. Os documentos devem ser autenticados em cartério, documentos com coédigo de
autenticacgéo digital ou QR-CODE n&o necessitam de autenticagéo.
12.22.4. A Declaracdo/Certidao devera conter:
a) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;
b) Nome Completo;
c¢) Cargo/Funcgéo na area optada pelo candidato;
d) Datas de inicio e término;
e) Data de emissao; e
f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.

12.23.ITEM 6
12.23.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado no ITEM 6 do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada de CTPS ou Contrato de Prestagao
de Servico.
12.23.2. Os documentos devem ser autenticados em cartério.
12.23.3. O Documento devera conter:
a) Nome Completo;
b) CPF/RG;
¢) Nome da empresa;
d) Tempo de prestacado de servico;
e) Assinatura e carimbo do proprietario da empresa ou responsavel pelo RH.

12.24.ITEM 7%, 8* e 9*
12.24.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 7 do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada da CTPS, Contrato de Prestagdo de
Servigo, Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigo Publico.
12.24.2. Os documentos devem ser autenticados em cartério, documentos com cdodigo de
autenticacgéo digital ou QR-CODE n&o necessitam de autenticagéo.
12.24.3. A Declaragao/Certidao devera conter:
g) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;
h) Nome Completo;
i) Cargo/Funcéo na area optada pelo candidato;
j) Datas de inicio e término;
k) Data de emissao; e
12.24.4. Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.
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12.25.I1TEM 10*

12.25.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 10 do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.
12.25.2. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as
atribuicbes da funcdo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
além daqueles exigidos para o exercicio das fung¢des proprias da fungdo publico / area de
conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
12.25.3. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogédo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horéria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagéo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedigao;

h) Assinatura do responsavel pela expedi¢ao do certificado.
12.25.4. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou

declaragao com histérico curricular.

12.26. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragées caso o Cronograma de
Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da
Administragcdo Municipal, ouvida a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado e o INSTITUTO BAHIA.

13. DA TERCEIRA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA AS FUNGOES DE TECNICO
EM ENFERMAGEM (SAMU) E CONDUTOR (SAMU).

13.1. Etapa de carater classificatéria e eliminatéria que valera 100(cem) pontos onde os
candidatos serdo submetidos a prova de corrida, conforme tabela abaixo:

TESTES INDICE TEMPO MAXIMO
Corrida Masculino —2.000 metros 13 minutos
Feminino — 1.000 metros 10 minutos

13.2. Serdao considerados INAPTOS os candidatos que nado atingirem a distancia minima
exigida no teste no tempo determinado.
13.3. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera comparecer ao dia e horario
divulgado em edital proprio, munido de documento oficial de identificagdo (com foto) e de
atestado médico, emitido no maximo a 30 (TRINTA) dias da data da prova, que certifique
especificamente que o candidato esta apto a realizar atividades que exijam esforgo tisico.
a) O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
Documento Oficial de Identidade utilizado na sua Inscricao e do Atestado Médico, sem os quais
nao realizara o Teste de Aptidao Fisica e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
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b) Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento que n&o seja por ocasido
da realizagdo do TAF ou que este ndo expresse de forma clara que o candidato esta apto a
realizagédo dos exercicios fisicos;
¢) O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo
fara o teste e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
d) O candidato que apresentar atestado médico que ndo atenda as exigéncias estabelecidas
quanto as condigbes fisicas necessarias para a realizagdo do TAF, devera assinar um
comprovante onde expresse de forma clara que nao pode participar do TAF, tendo em vista o
nao atendimento as clausulas do Edital, ficando retido o atestado para fins de comprovacgéo;
e) O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo: ténis;
meias (opcional); shorts ou bermuda ou cal¢ca de agasalho; camiseta (regata, manga curta,
manga longa ou top);
f) O aquecimento e a preparagéo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nado podendo interferir no andamento do Processo Seletivo Simplificado.
13.4. N&o havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.
13.5. Em raz&o de condigbes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao do Concurso,
o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixacdo de novo
horario e ou data que serado divulgados aos candidatos presentes que ainda nao fizeram o teste.
13.6. Nao realizara novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado
inapto.
13.7. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado de acordo com os parametros especificados
neste edital, e aplicado por profissionais credenciados para esse fim.
13.8. Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem
realizagéo do TAF fora da data e horario estabelecidos no Edital de convocacgao.
13.9. N&o sera permitida a presenca de pessoas alheias ao certame no local de realizagdo do
Teste, inclusive em suas arquibancadas, sob pena de suspenséo do TAF.
13.10. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.
13.11. Sera considerado APTO o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100%
(cem por cento) dos critérios estabelecidos.
13.12. Sera considerado INAPTO o candidato que n&o atingir o desempenho de 100% referido no
item anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugéo do
TAF;
13.13. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Processo
Seletivo.
13.14. Sera dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico.

14. DA QUARTA ETAPA: PROVA PRATICA PARA AS FUNGOES DE TECNICO EM

ENFERMAGEM (SAMU) E CONDUTOR (SAMU).

14.1.Serdo aplicadas Prova Pratica para os candidatos classificados até a quantidade de 02
(duas vezes) o numero de vagas, obedecendo a classificagdo do ultimo resultado
publicado.

14.2. A etapa de Prova Pratica sera de carater ELIMINATORIO.
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14.3. Sera Publicado um Edital de Convocagédo para a Prova Pratica na pagina oficial do certame
e no Diario Oficial do Municipio, onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato,
dentre elas: local, dia e horario da prova e demais informacdes pertinentes a prova.

14.4.Na prova pratica sera aferida a capacidade e destreza operacional dos candidatos ao
manusear os equipamentos e realizar tarefas basicas de cada um deles.

15. INSTRUGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA.
15.1.0s Candidato convocados para a realizacdo da 32 etapa deverdo comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original.
a) Condutor (SAMU): Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questéo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo
com a legislagéo vigente Cbdigo de Transito Brasileiro).
b) Técnico em Enfermagem (SAMU): Carteira do Conselho de Enfermagem dentro do prazo
de validade.
15.2. Os documentos deverdo estar em boas condi¢des de modo a permitir a identificagdo dos
candidatos.
15.3. A ordem de realizacdo das provas obedecera a ordem de classificagdo. Assim sendo, de
acordo com o horario de convocacao estabelecido neste Edital, os Candidatos permaneceréo a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade
15.4. Apés a identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova Prética, ndo sera permitido
que se afaste do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhado de fiscal.
15.5. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacao
sem comunicar-se com os demais candidatos. Caso haja qualquer comunicagio, todos os
candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do processo seletivo.
15.6.No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma ficha de avaliagdo elaborada para esta
finalidade e apresentada ao candidato antes do inicio da Prova.
15.7.0 candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecido neste Edital, para
prestar a prova, sera eliminado do Processo Seletivo.
15.8.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo
da prova pratica e o comparecimento no horario determinado.
15.9.Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissao do
Processo Seletivo, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento
da Prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.
15.10. A Prova Prética é de presenca obrigatdria e de carater eliminatorio, a ser organizada e
executada pela Banca Examinadora.
15.11.. Outras informagdes sobre a prova Pratica, o candidato tera conhecimento antes do inicio
da Prova.
15.12. As ferramentas de trabalho para realizagdo das Provas Praticas serdo fornecidas pela
Prefeitura.
15.13. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

16. INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA.

16.1.PARA A FUNGCAO DE CONDUTOR (SAMU): O candidato somente podera realizar a prova
se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagcdo, exigida no Edital, em validade, de acordo

Processo Seletivo da Prefeitura de Itatim-BA. 22

CERTIFICACAO DIGITAL: 1ITMHSTNUXVU/PNVAGVBOOG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira . Diario Oficial do

RS, ltatim MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM
PROCESSO SELETIVO - 2021

com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hipétese alguma,
qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

16.2. A Prova Pratica e de Carater Eliminatério.

16.3. Serao convocados por meio de Edital de Convocagdo para Prova Pratica, somente 02(duas)
vezes o humero de vagas oferecidas por fungéo.

16.4.A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades da fungdo a que se propde
ocupar.

16.5. A Prova Pratica de Condutor (SAMU) sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem)
pontos. Na Prova Prética serd avaliado o conhecimento do candidato em relag&o as atividades da
funcdo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente
suas funcgdes.

16.6. Para a funcdo de Condutor (SAMU) sera considerado INAPTO e automaticamente estara
eliminado do processo seletivo o candidato que ficar abaixo da nota de corte, que é de
70(setenta) pontos.

16.7. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica, serdo considerados a identificagdo geral,
a verificagcdo da manutencdo, o funcionamento, a conducgdo (Teste de Diregdo Defensiva),
operacgéo e seguranca dos veiculos, técnicas basicas de imobilizacdo e mobilizacéo e préatica de
suporte basico de vida.

16.8.Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato no Coédigo de Transito
Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato e apto ou inapto a exercer satisfatoriamente as
suas fungdes.

16.9. PARA A FUNGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU): O candidato somente
podera realizar a prova se estiver portando documento oficial com foto e Carteira do Conselho de
Enfermagem.

16.10. A Prova Pratica e de Carater Eliminatério.

16.11.Serdo convocados por meio de Edital de Convocagdo para Prova Pratica, somente
02(duas) vezes o numero de vagas oferecidas por fungo.

16.12. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagado funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades da fungdo a que se propde
ocupar.

16.13. A Prova Pratica de Técnico em Enfermagem (SAMU) sera avaliada numa escala de 000
(zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em
relacdo as atividades da fungdo a que se propbe ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a
exercer satisfatoriamente suas fungdes.

16.14.Para a fungdo de Técnico em Enfermagem (SAMU) sera considerado INAPTO e
automaticamente estara eliminado do processo seletivo o candidato que ficar abaixo da nota de
corte, que é de 70(setenta) pontos.

16.15. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica sera feita através de avaliagdo com
aplicacdo de estudo de caso, onde sera avaliada a conduta do profissional frente ao
cuidado/assisténcia prestada.

16.16.Na Prova Pratica o candidato sera avaliado e considerado apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente as suas fungdes.

17. DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO
17.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista
de classificagcdo para cada cargo/area e de acordo com a opg¢éo declarada no ato da inscri¢do.
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17.2. A Prefeitura Municipal de Itatim, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do
Municipio os Resultado do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologacao.
17.3. A Homologacéo ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
Resultado Final.
17.4. Como critério de desempate em todas as etapas, na hipétese de igualdade de nota final tera
preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

deste subitem), considerando dia,

18. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROVIMENTO DAS
FUNGOES
18.1. O provimento das fungbes ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e obedecera as necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIM.
18.2. Apds a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIM convocara os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a
ordem de classificag&o final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia e lista
de candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para
apresentagao dos documentos.
18.3. Por ocasido da convocacgdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeagédo e posse 0s
originais e respectivas fotocdpias, para autenticagao, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o
caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em
seus requisitos no Quadro |l;
c) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo do ultimo pleito ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartoério eleitoral;
d) Ato de exoneragdo ou cépia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;
e) Declaragdo de bens;
f) PIS/PASEP;
g) Declaragdo de n&o-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que néo
remunerados;
h) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
i) 03 (trés) fotos 3x4;
j) Comprovacéo de residéncia atual (para todos os cargos);
k) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
1) Certiddo negativa dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
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m) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
n) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
o) Procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartoério;
18.4. Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias nédo
autenticadas.
18.5. Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.
18.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o numero
da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia e/ou a omissao do referido numero.
18.7. Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato
devera comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.
18.8. Os exames pré-admissionais serao avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que
emitira laudo atestando aptidao ou inaptidao do candidato.
18.9. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de nao ser
empossado.
18.10. O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.
18.11.Para nomeacgdo serao convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagéao:
a) Nomeacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Nomeacgéao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
18.12.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.
18.13. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.
18.14.No caso de desisténcia formal da nomeacgéo, prosseguir-se-a a nomeagido dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as
listas gerais e especificas.
18.15. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de
todos os documentos relacionados neste Capitulo.
18.16. O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipéteses de
acumulagéo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga
horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.
18.17.0s cronogramas das etapas de chamadas e contratagdo do Processo de Selecéao,
regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais préprios no site
(https://www.itatim.ba.gov.br) nos links Diario Oficial do Municipio.
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18.18. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéo.

18.19. A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

18.20. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacéo do candidato.

18.21. O candidato convocado que nio tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito
a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogacao por igual periodo.

18.22. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
18.23. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

18.24. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIM reserva-se o direito de proceder as convocagbes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o numero de vagas existentes.

19.2. Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado seréo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicac¢des referentes a este
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.4. N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagbes relativas a documentacao,
recursos, gabaritos ou aos resultados.

19.5. N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Simplificado
anteriores.

19.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o n&o cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

19.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

19.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

19.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final e da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado no Diario
Oficial do Municipio.

19.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
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prejudicar direito ou criar obrigacao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagéo no
certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

19.11. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, esta declarando que aceita
as condigbes contidas neste Edital e possiveis alteracbes que vierem a ser publicadas e
divulgados e, ainda, as decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado.

19.12.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

19.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM e o INSTITUTO BAHIA n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

19.14. As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIM e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Itatim-BA, 19 de abril de 2021

Daiane Silva dos Anjos
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/SUPERIOR (TODAS AS FUNGOES)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo, frase, oragéo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrao: ortografia,
acentuacgdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagéo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagédo; Produgdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de coordenagéo e
subordinagéo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA: Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeracdo. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecédo e diferenca. Comparacgdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e
Geografia do Estado da Bahia e do Municipio de Itatim. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do
Estado e do municipio de Itatim. Lei Orgénica do Municipio de Itatim. Atualidades: nogbes gerais
sobre a vida econdmica, social e politica. A Pandemia, COVID-19, Isolamento Social e as Novas
Formas de convivéncia em sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO, PROFESSOR
SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e
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seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, Mateméatica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos
cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacao do
pensamento logico da criangca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizagdo nos diferentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonologica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da
alfabetizagdo. A perspectiva infantii na fase da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da educagédo brasileira. A fungéo social da escola publica
contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

CARGO: PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS 6° AO 9°
ANO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Nzo Verbais.
Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificacdo dos Fonemas.
Classificagdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificagdo das Palavras quanto a
Posicdo da Silaba Ténica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e
Prosédia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de
Palavras: Derivagdo, Composi¢do, Onomatopeia, Reducao (Siglas, Abreviagdes E Abreviaturas).
Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo. Periodo Composto por Coordenagdo e
Subordinagéo. Oragbes Coordenadas Sindéticas. Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas
e Adverbiais. Pontuacéo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia
Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordancia do
Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagao
Pronominal: Enclise, Proclise, Meséclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras:
Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagéo e Conotacéo. Figuras de
Linguagem: Comparagdo e Metafora, Metonimia, Personificagdo ou Prosopopeia, Hipérbole,
Eufemismo; PCN’S — Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizacdo do
Ensino no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL)

PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas,
sua importancia na interagdo social. MOTIVACAO: Sua importancia no comportamento humano,
na relagdo com as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de
diferentes atitudes no comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagbes
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na vida, variagdes no trabalho. O INDIVIDUO E O GRUPO: Imitagdes individuais; estruturas de
grupo; dindmica de grupo; adaptacéo individual e de grupo. COMPORTAMENTO E INTERACAO
SOCIAL: O significado social das atitudes; formagdo e modificagdo de atitudes; atitudes de
opinido publica; GRUPOS E INSTITUICOES: Diferenga entre grupo e instituicées; o papel de
grupo na instituicdo, a Reforma Psiquiatrica e politica de saude mental no Brasil. Politica do
Sistema Unico de Saude — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo e Etica Profissional, A Saude da Familia,
Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 — Regulamentagéo da Profisséo, Lei
8.080/90 — Lei Organica da Saude, Lei 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso,
Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a Seguridade Social, Equipe
multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulacdo com as
Instituicbes, Questbes Sociais: familia, crianga, adolescente, idoso e pessoas com necessidades
especiais, A saude como direito e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saudde (SUS), Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(TECNICO EM ENFERMAGEM — SAMU, CONDUTOR - SAMU)

TECNICO EM ENFERMAGEM — SAMU:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do
SUS. Lei do exercicio profissional, Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em
enfermagem. Risco ocupacional relacionado a exposicao de agentes biolégicos. Conhecimentos
sobre equipamento de protecao individual (EPI). Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de
2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncia e emergéncia. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de
2011, que reformula a Politica Nacional de Atenc&o as urgéncias e institui a rede de atencgéo as
urgéncias no Sistema Unico de Salde. Sinais Vitais. Técnicas de enfermagem: no preparo e
administracdo de medicamentos por diversas vias (oral, subcutdnea, endovenosa e
intramuscular). Processo de desinfecgdo, preparo e esterilizagdo de materiais.

CONDUTOR - SAMU:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do
SUS. Relagbes interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. Equipamentos de protegdo individual
(EPI). Nogdes elementares de funcionamento, mecanica, conservagédo e manutengdo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e
conduta, habilitagdo, direcdo defensiva e preventiva, sinalizacdo de transito. Nogbes de
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seguranga no trabalho. Prevencdo de combate a incéndios. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncia e emergéncia. Portaria n°® 1600 de
7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de
atengao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.
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