Prefeitura Municipal de Caiabu

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.853.505/0001-74

1° RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Caiabu, Estado de S&o Paulo, através da sua Prefeita Municipal Suelen Nara Matos Mative,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Edital de Retificagdo do Processo Seletivo N° 001/2021.

ONDE SE LE:
1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H e Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R9) complementares
semanal (R$) ' no ato da posse
AGENTE COMUNITARIO 40 CR(*) |01 PSF| 1.550,00 30,00 Fundamental completo

CR(*) Cadastro Reserva

LEIA-SE:
1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Ve, Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R9) complementares
semanal (R$) ' no ato da posse
AGENTE COMUNITARIO - ESF
*
DO DISTRITO DE IUBATINGA 40 CR(*) |01 PSF| 1.550,00 30,00 Fundamental completo
AGENTE COMUNITARIO - ESF
*
DA CIDADE DE CAIABU 40 CR(*) |01 PSF| 1.550,00 30,00 Fundamental completo

CR(*) Cadastro Reserva

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deve residir no bairro ou area
de atuacéo, desde adata de publicacdo deste mesmo Edital segundo a Lei Federal N°
11.350/2006.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Caiabu, 24 de Abril de 2021

SUELEN NARA MATOS MATIVE

Prefeita Municipal






Prefeitura Municipal de Caiabu

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.853.505/0001-74

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIABU, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o preenchimento das
funcdes abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporarias do interesse publico, na forma do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames

da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagéo, no site www.cmmconcursos.com.br e na
Prefeitura. A partir da homologacgéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos
oficiais de publicagédo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Caiabu/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria/ Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscricéo / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Taxa de Lo
Nomenclatura il Vagas Ref. % Insc. YRS
Semanal (R$) R$) no ato da posse
SERVICOS GERAIS . .
(HOMEM) 40 CR 01 QG R$1.046,44 30,00 Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS . .
(MULHER) 40 CR 01 QG R$1.046,44 30,00 Alfabetizado
CR* = Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de s
Nomenclatura i Vagas Ref. VEIE: Insc. SIS
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental
SAUDE 40 01 01 PSF | R$1.550,00 30,00 Completo.
CR* = Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de o
Nomenclatura Gl Vagas Ref. Il Insc. ST EERS
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
Ensino Superior Completo
ENFERMEIRO 40 CR* 19 QG |R$3.666.11 60,00 na respectiva area e
inscricdo no COREN - SP
. Ensino Superior Completo
FARMACEUTICO 40 CR* 19 QG | R$3.666.11 60,00 na respectiva area e
inscricdo no CRF — SP

CR* = Cadastro Reserva

1.4 As atribuicBes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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DAS INSCRICOES

As inscricdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 20 de
abril de 2021 até as 23h59min do dia 09 de maio de 2021, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricbes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAIABU 001/2021.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cligue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo nédo
ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverédo anexar ao fim de sua inscri¢do, cépia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicéo especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo, pois, a taxa, uma vez paga, sé serd restituida em caso de
revogagdo ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Apo6s a homologacéo das inscri¢des, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br , para
verificar o ocorrido.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importéncia do valor da inscrigdo
paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderego eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacéo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao,
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.
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Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

Ap6s a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Caiabu responsabilizar-
se-a pela divulgacao de acordo com legislagdo municipal vigente.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

COVID-19

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIABU assume a responsabilidade em garantir as medidas de distanciamento
social e cuidados com a higienizagdo do local, tomando as medidas para o combate ao Coronavirus, descritas a
seqguir:

a) Distribuicdo das salas de aplicacdo das provas com, no maximo, 15 (quinze) candidatos por sala;
b) Disponibilizacédo de alcool em gel em todas as salas em que seréo aplicadas as provas;

c) Disponibilizagdo de um funcionario para acompanhar a entrada de cada candidato, com termémetro para
verificacdo da temperatura.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungédo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢édo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢des. O candidato devera no ato de sua inscri¢do até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
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“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a
prova.

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de
respostas. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o motivo
alegado, nao terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pung¢do ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban. O candidato
devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagéo da prova
(exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisé@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado com Provas Objetivas (escritas) para todas as fungdes.

A duracado da prova escrita serd de 02 (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitac&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portes serdo fechados as 9hOOmin e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo de 02 (duas) horas.
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As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Caso necessério, podera haver mudancga na data prevista para a realizagcdo das provas. Nesse caso, a alteragédo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocacBes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusao do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagfes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacgéo do Processo Seletivo.

No dia de realizacé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

SERVICOS GERAIS (HOMEM)
SERVICOS GERAIS (MULHER)

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Logico

15 10
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NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Légico Conhecimentos Especificos

10 10 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

6.1

7.1

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 23 de maio de 2021, 4s 09h00min em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio por meio de seus 6rgados oficiais de publicagdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para as fung¢des previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 8.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 8.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag@o com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
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deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

_ 10
NPO = 7P X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questfes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

DO RESULTADO FINAL
O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva (escrita).
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
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seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscri¢es;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicdo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero
de inscrigdo, funcdo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado no site um novo

gabarito, com as modificaces necessarias. Cabera & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questées julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

13.

13.1

13.2

133

13.4

135

13.6

13.7

13.8

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato tera acesso ao caderno
de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacao para a admissao dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de seus
orgaos oficiais de publicagdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de
aprovacdo, direito a nomeagao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.
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EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagéo das condi¢des fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracgao.

Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE aprovados e convocados deverdo se submeter
e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada nos termos Lei Federal n°
11350/2006 de 05/10/2006 e alteracdes posteriores.

A inexatiddo das informagdes ou a constata¢éo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Municipio de Caiabu/SP, 20 de abril de 2021.

SUELEN NARA MATOS MATIVE
Prefeita Municipal
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CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.853.505/0001-74

Prefeitura Municipal de Caiabu

EVENTO DATA
Publicacado do Edital 20/04/2021
Periodo de Inscri¢gdes 20/04 a 09/05/2021
Homologagéo das inscri¢des e identificacdo do local de provas 12/05/2021

Recurso das Inscricbes

13/05 e 14/05/2021

Prova Escrita

23/05/2021

Disponibilizagdo do Gabarito

24/05/2021

Recebimento do Recurso do Gabarito

25/05 e 26/05/2021

Resultado Preliminar

01/06/2021

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

02/06 a 03/06/2021

Classificagéo Final

07/06/2021

Divulgacgéo do Edital de Homologagéao

09/06/2021

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderd ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

SERVICOS GERAIS (MULHER) / SERVICOS GERAIS (HOMEM): Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em
edificios, escritorios, salas, escolas e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instala¢des, bem como uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas no prédio e dependéncias da
administracéo, para manter as condi¢cdes de higiene e conservalos. Remover p6 de méveis, paredes, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conserva-lhes a boa
aparéncia; Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-0s,
lavando ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e destritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais; Limpar instalages sanitarias, com
agua, sabdo, detergentes e desinfetantes e rebastecendo-as de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em
condicdo de uso higiénico; Lavar as pecas de roupas utilizadas nos prédios da administracdo, para conserva-las em
condic¢des de uso higiénico; Executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar levantamentos de problemas de satde junto & comunidade através de
visitas domiciliares e, quando necessario, encaminhar os pacientes & unidade de saude; Auxiliar as a¢des de prevencao
a saude; Participar de reunides em grupo com a equipe; Ser submetido a treinamento proporcionado pela equipe PSF;
Estreitar o relacionamento entre pacientes e equipe; Exercer atividades de prevencédo de doencas e de promoc¢ao da
saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengéo
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informacéo, de
salide, de promocéao social e de protegéo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

ENFERMEIRO: Executar diversar tarefas de enfermagem como: administracéo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacé@o de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0
tratamento ao paciente. Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a integra¢do da equipe como
unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugfes através de
dialogo com os funcionéarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de sadde da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc;
Efetuar o trabalho com criangas para prevencgéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacgéo alimentar;
Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensédo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacao sexual, prevencgédo de
drogas, etc; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater
administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha
de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de
saude; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais, necessarios as atividade, elaborando escalas de servicos e
atribuicBes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar a triagem, notificacdo imediata, monitoramento dos pacientes, exames
confirmatérios e administracdo de medicamentos em pacientes com sintomas gripais; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: Responsabilizar-se técnica e administrativamente pela farmacia e o que se relaciona com
medicamentos. Fazer andlise e identificacdo de medicamentos. Preparar férmulas, aviar receitas. Registrar substancia
téxica. Exercer o controle de todos os medicamentos. Conhecer todas as legislacdes pertinentes a medicamentos.
Organizar o arquivo dos medicamentos e estoque. Controlar estoque e requisitar quando necessario. Arquivar receitas e
outros documentos. Supervisionar seus auxiliares.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢cao das provas no item 5 do presente edital)

ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisédo
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operag0des; Sistema de numeracdo decimal: niUmeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Niumero decimal: operagdes. Sistema Monetério Nacional — Real; Perimetro e &rea de
guadrado e retangulo; Operag¢des com fragBes; Operacdes com numeros decimais. Raciocinio Logico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal, Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria
Plana. Raciocinio Ldgico.

’ ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacgao gréfica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formacado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

SERVICOS GERAIS: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Légico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*):

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigfes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencao Basica (Ministério da Salde).

- Organizagdo da Atencao Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf - Diretrizes para
Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf -
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doencas

— CCD - Secretaria de Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementacdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids
Manual de Prevencao - 12 Edi¢do S&o Paulo 2017

ENFERMEIRO / FARMACEUTICO (*)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) e suas alteragdes.

Politicas Publicas de Salde: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Politica Nacional de Atencdo Priméaria a Saude. Epidemiologia e indicadores de salde. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei
Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011. Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o.
Determinantes Sociais e Processos de Salde-doenga. Linhas de cuidados. Prevencéo de doengas e promocao da salde.
Educacdo em Saude.

ENFERMEIRO (*)

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideragcbes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinério.
Atencao basica a saude: atencgdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarreicas e doencas respiratérias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do céncer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacéo e Gestédo dos Servigos de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, direcdo, controle e avaliacado. Indicadores de Saude. A integralidade da atengéo
em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educacao para a Salde. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Priméria a Saude. Prevengdo e
tratamentos das DCNT. Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Salde.

FARMACEUTICO (*)

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral:
farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricao, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética
profissional — Resolucdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboragéo de procedimentos, organizacgao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-
financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. No¢des gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da
assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas préaticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacgéo de produtos e da prestacéo de
servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualizacdes);
licitacdo publica (Lei n°® 8.666/93); controle de infec¢do hospitalar; regulamentagdo da farmacia clinica e prescricao
farmacéutica (res. CFF n° 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo
das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14).

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderéo ser utilizadas.
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