ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI

CHAMADA PUBLICA

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL
N. 001/2021 SECRETARIA __MUNICIPAL DE OBRAS E SECRETARIA

MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CONSIDERANDO as disposi¢ces da Lei Complementar Municipal
n? 1677/2012,que trata da hipdtese de contratacio para atender 3
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, 06 meses
podendo ser prorrogado por mais 06.

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto Municipal ne
2.734/2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complmentar Federal ne
173/2020;

CONSIDERANDO o atual quadro decorrente da pandemia da
Covid-19 em todo o Estado de Santa Catarina e as recomendacdes
sanitarias para evitar aglomeracdes de pessoas;

CONSIDERANDO as particularidades do municipio de Urubici que
demandam uma atuagdo pronta e eficiente ao meio rural;

O Municipio de Urubici, torna publico a realizagio de SELECAO
PARA CONTRACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL, assim especificada:

FUNCAO FORMA DE SELECAO

Motorista Analise de curriculo e de titulos
Operador de patrola Analise de curriculo e de titulos
Operador de escavadeira | Analise de curriculo e de titulos
hidraulica

Operador de retroescavadeira Analise de curriculo e de titulos
Mecanico eletricista Analise de curriculo e de titulos
Médico veterinario Analise de curriculo e de titulos




Os titulos, para os fins desde edital, se referem a cursos
realizados pelos candidatos, além daqueles que compdem os requisitos
minimos de formacao exigidos para a funcdo pretendida.

1. O nimero de vagas por fungdo, requisitos, carga horaria e
vencimentos encontra-se relacionadano Anexo Il.

2. As descrigdes das atribuicdes das fungdes estdo relacionadas
no Anexo lll.

3. As contratagdes serdo realizadas pelo Regime Juridico
Especial da Lei Complementar Municipal n? 1.677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urubici, por tempo determinado e estritamente necessdrio para a
consecugdo das atividades, podendo ser prorrogadas conforme disp&e a
Lei Complementar Municipal n2 1.677/2012.

4. As inscri¢Oes serdo realizadas entre os dias 19 de abril a 28 de
abril de 2021, das 14h as 17h, na sede da Prefeitura Municipal, situada
na Praca Francisco Pereira de Souza, 53, centro, Urubici, SC ou pelo
correio eletrdnico oficial: urubici@urubici.sc.gov.br

5. Os documentos necessdrios para realiza¢io de inscri¢do s3o:

a) Ficha de Inscricdo;

b) Carteira de Identidade atualizada e legivel;

c) CPF;

d) Curriculo atualizado;

e) Certificados com carga hordria e timbre da
instituicdo com assinatura e carimbo do
responsavel, que se enquadre no critério de
pontuagdo da funcao;

f) Diploma ou certificado da formagdo escolar exigida para a
funcdo pretendida;

g) Registro no Conselho Profissional da categoria para a
funcdo de Médico Veterinario;

h) Certificados de Cursos de Pés-Graduacdo,
Especializagao e outros que se enquadrem no
critério de pontuacdo da funcdo de Médico
Veterinario;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou cépia de contrato firmado com o




empregador ou documento equivalente
constando obrigatoriamente o periodo de
inicio e término do trabalho realizado,
necessario para comprovar a experiéncia de
trabalho na func¢do pretendida;

6. A andlise da documentagdo serd realizada pela equipe técnica
da Secretaria Municipal da Administracdo e Agricultura.

7. Os critérios para pontuagdo serdo aqueles constantes do
Anexo IV.

8. Se duas, ou mais, certidées ou registros de tempo de servico,
corresponderem ao mesmo periodo, uma Unica sera computada para
atribui¢do de pontuacio.

9. Os critérios de desempate adotados aos candidatos ser3o os
seguintes:

a. Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na area
de atuagdo, conforme Anexo IV, devidamente
comprovado em documento habil;

b. Candidato de maior idade.

10. O resultado preliminar da sele¢3o sera publicado no dia 30 de
abrii de 2021 no site da Prefeitura Municipal de Urubici:
Www.urubici.sc.gov.br, bem como no Didrio Oficial dos Municipios — DOM,
salvo que neste 6rgdo ndo seja possivel, por problemas técnicos ou em
decorréncia de feriado.

11. Os recursos ao resultado preliminar podero ser interpostos no
prazo decadencial de 1(um dia), das 12h as 18h do dia 03 de maio de 2021,
pessoalmente na Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Urubici ou mediante envio pelo endereco eletrénico oficial:
urubici@urubici.sc.gov.br, neste caso em arquivo PDF, devidamente assinado
pelo recorrente. Os recursos deverdo apresentar a qualificacio do recorrente,
exposicdo de motivos e fundamentac3o.

12. O resultado final da sele¢&o serd publicado no dia 05 de maio de
2021, no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br,
bem como, no Diério Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste orgao
nao seja possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia de feriado.




13. Os cah:didatos serdo convocados em observincia a ordem da
classificac3o. " ' ’

14. O candidato convocado para contratacdo devera se
apresentar perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Urubici, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apds a sua convocacio, sob pena da perda do direito ao preenchimento da
vaga,munido da documentacdo conforme abaixo:

a) carteira de identidade (RG frente e verso) - cdpia legivel;
b) cépia do CPF;

c) coépia da CNH vaélida, com categoria compativel com as
exigéncias da fungao;

d) copia da carteira de reservista;

e) copia do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral
da dltima eleicao;

f) cdpia da carteira profissional (folhas, nimero, série e verso);
g) cdpia do niumero do PIS/PASEP;

h) copia da certiddo de nascimento, casamento ou de contrato
de unido estavel, se for o caso;

i) copia da carteira de identidade e CPF dos filhos (até 21 anos
e/ou dependentes);

j) cépia da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 7 anos;
l) certiddo negativa de antecedentes criminais (original);
m) cépia do comprovante de escolaridade exigida para a fungdo;

n) copia da carteirinha do respectivo érgdo fiscalizador, se for o
caso;

o) cépia do comprovante atualizado de residéncia (agua, luz,
telefone fixo);



P) declaragdo de acumulo de cargo, caso haja, mediante os
dados do empregador, cargo ou funcdo ocupada, carga horaria,
dias e horario de trabalho.

OBSERVACOES:

a) Os documentos devem estar legiveis, e junto com a cdpia
deve ser apresentado o original, para confirmacgdo da autenticidade.

b) O candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, sob pena da perda do direito a contrata¢do ou de posterior
anulacdo da admissao.

15. Apds a apresentacdo o candidato sera submetido,
imediatamente, a avaliacdo clinica pelo Médico do Trabalho indicado pelo
Setor de Recursos Humanos, a quem competira emitir o laudo admissional
conclusivo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato;

16. O candidato deverd apresentar os seguintes exames em até
90 (noventa) dias a contar da sua convocagao:

a) para todas as fungdes deverd apresentar carteira de vacinas
original atualizada comprovando: tétano, hepatite B e rubéola;

b) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40
anos deverdo apresentar eletrocardiograma com laudo, para
todas as funcgodes;

c) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 35
anos deverdo apresentar radiografia da coluna lombo-sacra AP e
P com laudo, para todas as fungoes;

17. Os exames médicos terdo carater eliminatdrio, sendo
considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou
mental para o exercicio da fungdo para a qual se inscreveu.

18. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a
necessidade e o interesse da Administragdo Publica.

19. A inexatidio de informacdes e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagdo do
candidato, levardo a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por

—




parte do Municipio, sem prejuizo das cominacgdes legais aplicaveis.

20. Os candidatos interessados que foram demitidos ou
exonerados em razao de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos
3 (trés) anos ndo poderdo ser contratados.

21. No ato da inscricao o candidato podera preencher apenas
uma opgado, ou seja, poderd inscrever-se em apenas uma das vagas,
independente de qual seja o grau de escolaridade; caso inscreva-se em
mais de uma, serd considerada a ultima inscricao.

22. A aprovagao no processo seletivo ndo gerara direito

obrigatério a contratacdo, a qual se dara mediante necessidade da
Administragao Publica.

23. Os contratados deverdao desempenhar suas atividades nos
locais indicados pela Administracao Publica, podendo ser mudado de local
ou maquindrio em qualguer momento durante o curso do tempo da
contratacao, desde que possua comprovada habilidade técnica para
operagdao do mesmo. O Meédico Veterinario devera estar apto para
conduzir o veiculo de trabalho.

24. A critério da Administracao Publica, durante o curso do
tempo da contratacao, a carga horaria podera ser modificada, com
remuneragao proporcional.

25. A carga hordria total sera cumprida nos dias e hordrios
designados pela Administragao Publica.

26. Qualquer situacdo diversa das previstas neste edital serd
decidida pela Secretaria da Fazenda e Administragao.

22. Anexos:
a) Anexo | - Ficha de Inscricao;

b) Anexo Il - Fungles, requisitos, carga horaria semanal,
vencimentos e vagas;

c) Anexo il - Atribuigcbes das
funcodes;




d) Anexo IV - Critérios de pontuagao.

Urubici, 16 de abril de 2021.

RIZA COSTA

PREFEITA MUNICIPAL




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI

‘" ANEXO - FICHA DE INSCRICAO

DITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N. 001/2021 SMO E SMA

1. Nome completo

-RG

. CPF

. Data de nascimento

v H W N

. Endereco completo

. Fone residencial

. Fone recado

. Celular

O 0 N o

. E-mail

10. Fungao

11. Cédigo da fungao

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscricdo, declaro que ACEITO as normas definidas
para estasele¢do, DECLARANDO-ME também ciente da legislacdo mencionada no edital.

Urubici, SC,__de de 2021

Assinatura do Candidato



FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS

ANEXO Il

E VAGAS

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI

Caodigo
da
Fungao

Funcao

Requisitos

Carga
Horaria

Semanal

Vencimen

to (RS)

Vagas

01

Motorista

Portador de certifica
do de conclusdo de s
éries iniciais ou ensin
o fundamental, Habil
itagdo minima Categ
oria "d" e comprova
da experiéncia na ar
ea. ~

40 HORAS

1.550,87

01 +CR

02

Operador de patrola

Portador de certifica
do de conclusado de s
éries iniciais ou ensin
o fundamental, Habil
itacdo minima Categ
oria "C" e comprova
a experiéncia na &r

40 HORAS

1.550,87

01+CR

03

Operador de

escavadeira hidraulica

Portador de certifica
o de conclusdo de s
eries iniciais ou ensin
o fundamental, Habil
itacdo minima Categ

40 HORAS

1.550,87

01+CR

oria "C" e comprova




da experiéncia na ar,
o .

04 Operador de

restroescavadeira

40 HORAS

Portador de certifica
do de conclusao de s
éries iniciais ou ensin
o fundamental, Habil
itacdo minima Categ
oria "C" e comprova
da experiéncia na ar
ea.

1.550,87

01+CR

05 Mecanico eletricista

? 40 HORAS
Portador de certifica

do de conclusdo do e
nsino médio e comp
ovada experiéncia na
area de atuacao.

1.856,74

01+CR

06 Médico veterinario

40 HORAS

Portador de certifica
do de Conclus3o de
Curso Superior com
Registo no respecti
o Orgdo Fiscalizado
da Profissdo se for o
aso

3.171,44

CR

CR — Cadastro Reserva




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI

ANEXO lil
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL
N. 001/2021 SMO

Motorista

~ Atividade de execucao especifica, de natureza operacionai abrangendo conducdo, ma
~ nutencdo e conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageir
ose carga, e outras atividades correlatas. |

Operador de Patrola

~ Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrange
. ndo operagdo, manutengao e conservagdo de maqumas patrolas e outras atividades co
 rrelatas. |

Operador de Escavadeira Hidraulica

~ Atividade quahf cada de menor grau de complexldade, natureza repetitiva, abrangend
o operagéo, manutencdo e conservagao de maquinas escavadeiras hidrdulica e outras
atnv:dades correlatas. ~

Operador de Retroescavadeira

Atividade qual:flcada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrange
. ndo operacdo, manutencdo e conserva;ao de maquinas retroescavadeiras e outras ativ
. idades correlatas.

Mecanico Eletricista

Executar servicos de mstatagao e reparos em equupamentos e|etncos de veiculos, maq |
| uinas e equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos |

/



de aparelhos elétricos. Desmontar, ajudar, limpar e montar geradores, motores elétric
os, dinamos, etc. Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interru
ptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e r
eparar instalacbes elétricas em veiculos automotores. Providenciar o suprimento de pe
cas e materiais para a execucio de seus servicos. Executar instalacdo eletroeletronica
e manutengdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e maquinas rodovidrias).Reali
~ zar testes e medigdes. Obedecer a normas técnicas. Listar equipamentos. Inspecionar s
. ensitivamente maquinas e equipamentos. Avaliar as necessidades de macdo. Diagnhosti
car defeitos eletronicos. Reparar equipamentos eletronicos. Substituir /ajustar compon
entes e dispositivos elétricos. Lubrificar componentes eletroeletronicos. Testar o funci
onamento dos componentes e equipamentos. Limpeza e conservagao de maquinas, eq
uipamentos e local de trabalho. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade
da area.

e i A S e

Veterinario

Compreende a execucdo de acdes relacionadas a prevencio, erradicagdo e combate a
- doengas que afetam produgao pec

uéria, e outras atividades correlatas




ANEXO IV

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI

CRITERIOS PARA PONTUACAO PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA, OPERADOR
DE PATROLA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA E MECANICO ELETRECISTA:

S

Apresentagdo de curriculum com
comprovacao de experiéncia
profissional na funcdo onos ultimos 5
(cinco) anos

1,0 p06§ a cada 12 (doi) meses
de trabalho ininterruptos ou n3o.

Serdo consideradas as fracdes de meses
dos periodos que nao atingirem 12
(doze) meses inteiros.

Pontuagdao maxima de 5,0 pontos.

Cursos, treinamentos e capacitagdes
relacionados a funcdo pretendida, com
carga horaria minima de 04 horas.

0,5 ponto por curso, podendo ser
computados no maximo 4,0 Pontos.

N3do serdo considerados os cursos,
treinamentos e capacitagdes com menos
de 04 (quatro) horas e nem haverd a
soma de horas entre os cursos para
atingir a carga horaria minima para
pontuar.




CRITERIOS PARA PONTUACAO PARA A FUNCAO DE MEDICO VETERINARIO

Apresentag?
comprovacao

cinco) anos

e curriculum cor
; s experiéncia
rofissional na funcdo nos ultimos 5

de

com

1,0 pontos a cada 12 (doze) meses
de trabalho ininterruptos ou n3o.

Serdo consideradas as fracdes de meses
dos periodos que nao atingirem 12
(doze) meses inteiros.

Pontuagcdo maxima de 5,0 pontos.

sensu  concluidas
funcdo pretendia

Pés-graduagbes lato sensu e stricto

relacionadas

Especializagdo = 1,00 pontos
Mestrado = 1,5 pontos
Doutorado = 2,5 pontos

Podera ser computado mais que uma
pos-graduagdo até o limite de 5,0
pontos, excluindo-se a somatéria da
pos-graduagdo de pontuacdo maior
imediamente superior, no caso desta
ser apresentada por outro candidato.
Exemplo: O candidato A apresentou 5
diplomas/certificados de
Especializagdo, o candidato B
apresentou 3 diplomas/certificados
de Especializacdo e um de Mestrado.

A pontuagcdo do candidato A serd de
3,5 (5 - 1,5) pontos e do candidato B
de 4,5 pontos.




