EDITAL N° 007, DE 06 DE ABRIL DE 2021

DISPOE SOBRE A R~EALIZAC1§O DE CHAMADA PUBLICA VISANDO A
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE, Estado de Santa Catarina, através
de sua Prefeita Municipal, Sra Nelci Fatima Trento Bortolini, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
baixar normas para a realizacio dc CHAMADA PUBLICA, visando a contratacio de pessoal em caréter
tempordrio para preenchimento dos cargos constantes no item 2, sob amparo do interesse publico,
observando os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e eficiéncia, regidas pelas

normas constantes deste Edital, com base no art. 37, inciso IX da CF e Lei Complementar Municipal n°
085, de 20 de novembro de 2013.

1. A Chamada Publica destina-se a admissdo em cardter temporario de Médico(a) Clinico(a) Geral,
Técnico(a) em Enfermagem e Assistente Social, em razio de inexisténcia de cadastro de reserva, por
encontrar-se esgotada a lista de candidatos aprovados no Edital de Concurso/Teste Seletivo vélido e
considerando cardter emergencial em virtude da pandemia de COVID-19, e Agente Comunitdrio de
Satide para continuagdo de trabalho especifico, voltado para a¢des contra a dengue no municipio.

2. Ficam abertas as inscrigdes para contrata¢ao temporaria de:

Carga Prazo de
Cargo / Funcao Vagas Horaria ~ Habilitacdo minima Vencimentos
Semanal Contratacao

Ensino Médio

Agente Comunitdrio de 1 40h 180 dias Completo 1.630,60

Saude

3° Grau Completo

em Servico Social,
com Registro no

Conselho Regional

Assistente Social 1 40h 180 dias 4.241,42

3° Grau Completo

em Medicina, com
Registro no

Conselho Regional

Médico(a) Clinico(a) Geral 1 40h 180 dias 20.571,23

3° Grau Completo
em Terapia

Terapeuta Ocupacional 1 20h 180 dias Ocupacional, com 2.985,38
Registro no

Conselho Regional

Curso de Técnico

de enfermagem e

registro no 6rgao
competente.

Técnico(a) em Enfermagem 1 40h 180 dias 1.924,32

3. Os candidatos interessados deverdo protocolar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida,
acompanhada de envelope contendo os documentos exigidos, em cdpias simples, entre os dias 9 a
14 de abril de 2021, no horario compreendido das 07h30 as 11h00 e das 13h30 as 17h00, na
Secretaria do Gabinete, na sede da Prefeitura Municipal de Agua Doce, situada na Praca Jodo
Macagnan, n° 322, centro em Agua Doce-SC. O niimero do protocolo sera considerado como niimero
da inscricdo.



10.

1.

12.

13.

A inscrigdo far-se-4 mediante a apresentacao de:

a) Copia de Documento de Identificacdo Oficial com foto;

b) Cdpia do CPF;

c) Cépia do Comprovante de Escolaridade conforme o cargo pretendido;

d) Certificado de Regularidade junto ao: Conselho Regional de Medicina, para o cargo de Médico(a)
Clinico(a) Geral; Conselho Regional de Servico Social, para o cargo de Assistente Social, e; Coren
— Conselho Regional de Enfermagem, para o cargo de Técnico(a) em Enfermagem.

e) Titulos, na forma do item 13, caso o candidato possua.

A copia dos documentos relacionados no item anterior poderao ser copias simples ou autenticadas.

Na falta de qualquer documento acima, o candidato serd desclassificado no ato da abertura dos
envelopes das inscri¢des.

A inscrigdo serd feita por entrega de envelope com a documentacio necessdria, devendo a ficha de
inscri¢do estar fixada por fora do envelope lacrado, ndo serd feito conferéncia de documentos no
momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato a documentagdo entregue. O local
para entrega dos documentos serd na Secretaria do Gabinete, na sede da Prefeitura Municipal de
Agua Doce, situada na Praca Jodo Macagnan, n° 322, centro em Agua Doce-SC. O niimero do
protocolo serd considerado como nimero da inscrig¢ao.

Ndo serdo aceitas inscri¢des por correspondéncia, nem condicional.

A inscri¢@o serd realizada pelo receptor em formulario préprio, no local e horario constante do item
3 do presente Edital.

Preenchido o formulério de inscri¢do, o candidato deverd revisa-lo, ficando, apds a assinatura,
inteiramente responsdvel pelas informagdes nele contidas.

As inscri¢Oes serdo gratuitas.

Os candidatos admitidos e classificados na forma deste Edital receberdo retribui¢do pecunidria
mensal equivalente aos vencimentos fixados em lei para o cargo.

Havendo dois ou mais candidatos interessados na vaga serd adotado o seguinte critério de avaliacdo,
nesta ordem:

a) Para os cargos de Médico(a) Clinico(a) Geral, Terapeuta Ocupacional e Assistente Social:
1. Cursode Pos-graduacdo na drea especifica com registro no érgdo competente: 0,5 ponto
para cada especializacdo;
1I.  Curso de Mestrado ou Doutorado na drea especifica com registro no 6rgdo competente:
1 ponto para cada titulo;

Ill.  Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, na drea especifica: 0,5 ponto para cada curso
frequentado (presenciais ou ndo) de no minimo 40h cada, realizado a partir de 1° de
Jjaneiro de 2017;

1V.  Apuracgdo de tempo de servico, de no minimo 6 meses, na drea pretendida, comprovada
através de CTPS, contrato de trabalho, trabalho auténomo ou certiddo de tempo de
servigo: 0,5 ponto para cada periodo de 6 meses;

V. Maior idade do candidato.

b) Para o cargo de Técnico (a) em Enfermagem e Agente Comunitdrio de Satide:



1. Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, na drea especifica: 0,5 ponto para cada curso
frequentado (presenciais ou ndo) de no minimo 20h cada, realizado a partir de 1° de
Jjaneiro de 2017;

1l.  Apuragdo de tempo de servico, de no minimo 6 meses, na drea pretendida, comprovada
através de CTPS, contrato de trabalho ou certiddo de tempo de servico: 0,5 ponto para
cada periodo de 6 meses;

Ill.  Maior idade do candidato.

14. O resultado preliminar sera divulgado no dia 19 de abril de 2021, até as 17h30, no site do
Municipio no enderecgo eletronico www.aguadoce.sc.gov.br, tendo os candidatos os dias 20 e 22
de abril de 2021 para interpor recurso.

14.1 Os recursos deverdo ser apresentados por protocolo na Secretaria do Gabinete da Prefeitura
Municipal de Agua Doce situada na Praca Jodo Macagnan, n° 322, centro em Agua Doce-SC ou
por email pessoal @aguadoce.sc.gov.br, conforme modelo identificado no anexo III deste Edital.

15. A homologacao final serd divulgada no dia 23 de abril de 2021, até as 17h30, no site do Municipio
no endereco eletronico www.aguadoce.sc.gov.br.

16. A inscri¢do na Chamada Publica, implica, desde logo, no conhecimento e aceitagdo técita pelos
candidatos das condicdes estabelecidas neste Edital.

17. Todas as publicagdes referentes a esta Chamada Publica serdo efetuadas nosite do municipio de
Agua Doce, no enderego eletronico www.aguadoce.sc.gov.br.

18. A realizagdo da Chamada Publica, proveniente deste Edital, ficard a cargo de Comissdo,
especialmente nomeada, composta por trés servidores municipais, a qual compete, inclusive a
resolucao dos casos omissos.

Agua Doce, SC, 06 de abril de 2021.

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Visto e Aprovado pela Assessoria Juridica
RENATO RODRIGO DUTRA
OAB/SCn° 41.169



ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Habilitagao: 3° Grau Completo em Medicina, com Registro no Respectivo Conselho Regional
Descricao das Atribuicoes:

e realizar atendimento ambulatorial;

e participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidades publicas;

® integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagio e saneamento;

e realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solugd@o dos problemas levantados;

e participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na 4rea
respectiva;

® participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Sauide;
¢ emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

e participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
Instituicdo;

fornecer dados estatisticos de suas atividades;

participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

proceder a notificacio das doengas compulsdrias 4 autoridade sanitéria local;

prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

Diagndstico tratamento e prevencdo de moléstias;

Educacao sanitéria;

opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

¢ desempenhar outras atividades afins.

e participar de atividades de promoc¢do e prevengdo da satde;

¢ desenvolver outras atividades relacionadas com a 4rea de satde.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Habilita¢ao: 3° Grau Completo em Terapia Ocupacional, com Registro no Conselho Regional
Descricao das Atribuicoes:

realizar as avaliagdes proprias para indicacio de terapia ocupacional;

indicar e encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas;
prescrever atividades para os grupos;

orientar atividades;

atender individualmente (consulta de terapia ocupacional);

promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante;

promover atividades de integracdo com a comunidade.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Habilitagao: 3° Grau Completo em Servigo Social, com Registro no Respectivo Conselho Regional
Descricao das Atribuicoes:

¢ planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servigo Social aplicados e
individuos, grupos e comunidades;

e claborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implanta¢do e ampliacdo de servi¢os



especializados na drea de desenvolvimento comunitario;

e participar no desenvolvimento de pesquisas méd icosocia is e Interpretar junto a equipe de satide a
situacgdo social do individuo e sua familia ;

¢ fornecer dados sociais para a elucidag@o de diagndsticos médicos e periciais;

¢ diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatério de saude;

e desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperacio da satde da populacio,
ocupandose de aplicagdes sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais;

¢ mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e pa ra que possam
proporcionar os beneficios necessérios a populagao;

e prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessirios para a
realizacdo de atividades na drea do Servico Social;

e participar de programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das
acodes de educagdo em satde;

e participar das acdes que visem a promocao dos servidores da institui¢ao;

¢ desempenhar tarefas semelhantes.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Habilitaciao: Ensino Médio Completo e curso de técnico de enfermagem e registro no 6rgao competente.
Descricao das Atribuicgoes:

executar procedimentos de enfermagem de acordo com a competéncia profissional;

participar na orientacio 4 saide do individuo e grupos da comunidade;

participar de acdes de satde desenvolvidas pela comunidade;

fazer notificacdo de doencas compulsoérias;

participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

fazer coleta de material para exame de laboratério e complementa res, quando solicitado;
administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicagdo adequada;

lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento
de enfermagem;

participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;
efetuar visita domiciliar;

solicitar material de consumo e permanente , necessdrios a suas atividades;

realizar os registros das atividades executadas em formuldrios préprios;

promover a melhoria das condi¢gdes sanitdrias do meio ambiente;

executar outras tarefas afins.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Habilitacao: Ensino Médio Competo

Descricao das Atribuicoes

e autilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;

e promogdo de a¢des de educagdo para a saide individual e coletiva;

e registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de satide, de nascimentos, ébitos,
doengas e outros agravos a satide;

¢ o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saide;



e arealizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de riscos a familia;
® a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de satide outras politicas que promovam
qualidade de vida.



ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:
RG: CPF:
Endereco:
Complemento: Bairro: Cidade: UF:
Telefone: E-mail:
Cargo pleiteado:

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informagdes constantes desta

Local e Data:

declaracdo sao a expressdo da verdade.

Assinatura do Candidato




ANEXO III
MODELO DE RECURSO

Edital n° 007/2021

Nome

Cargo

Niimero da Inscri¢io

Justificativa/Razdes do Recurso

*Digitar e engtregar em duas vias, sendo uma devolvida como protocolo.

Data: / /2021 Assinatura:




