PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

ESTADO DE SAO PAULO

S

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Charqueada , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vaga do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrug8es especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Charqueada — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

i B, C/H Vagas | Ref Venc. T?r)](sacde Exigéncias complementares no
semanall ’ (R$) (R$)' ato da posse
Diploma ou Certificado de
R$ 1.462,00 Concluséo do curso de Licenciatura
Professor de Educacao Artistica | 21 hs. 01 |MG3 +R$ 300,00 60,00 Plena na d'?“P'”.‘a ou reglstr9 no
em vale MEC da disciplina. Formacéao,
Alimentagéo complementacgdo nos termos da
legislacao vigente
Diploma ou Certificado de
Concluséo do curso de Licenciatura
R$ 2.088,00 Plena em Pedagogia com
Profes_sor de Educacéo 30 hs 01 |Mc2 + R$ 300,00 60,00 Habilitz_:u;éo na Area (_je_Edu~cagéo
Especial em vale Especial e/ou especializacdo em
Alimentagéo cursos de pos graduacédo em
Educacéo Especial com no minimo
360 horas
Diploma ou Certificado de
R$ 1.601,00 Concluséo do curso de Licenciatura
Professor de Geografia 23 hs 01 |MG4 + R$ 300,00 60,00 Plena na d'?‘:'P"r.‘a ou reg|str9 no
em vale MEC da disciplina. Formacao,
Alimentagéo complementacgdo nos termos da
legislacao vigente
Diploma ou Certificado de
R$ 1.462,00 Concluséo do curso de Licenciatura
Professor de Inglés 21hs | 01 |mc3| TRE300.00 1 4 | Plenanadisciplina ou registro no
em vale MEC da disciplina. Formacao,
Alimentagéo complementagdo nos termos da
legislacao vigente
Diploma ou Certificado de
R$ 1.601,00 Concluséo do curso de Licenciatura
Professor de Matematica 23 hs 01 |MG4 + R$ 300,00 60,00 Plena na d‘SC‘P”'T‘a ou registrE) no
em vale MEC da disciplina. Formacao,
Alimentagéo complementacéo nos termos da
legislacao vigente

13 -

1.4-

As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

Os comunicados e atos decorrentes do presente Edital através do site www.consesp.com.br_, tem carater
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meramente informativo, sendo que as matérias oficiais serdo as divulgadas através do Jornal O REGIONAL de
Séo Pedro.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

21.1-

21.2-

2.1.3-

21.4-

2.15-

216-

21.7-

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 20 julho a 09
de agosto de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionado:

Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel. (19) 3652-6155.

Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,

Araras, tel. (19) 3551-5245.

Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel. (19) 3224-7191.
Charqueada: Rua Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel. (19)3186- 9026.
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 - Centro, Conchal, tel. (19) 3866-3702.

Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel. (19) 3909-2377.

Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel. (19) 3555-2270.

Limeira: Rua Treze de Maio, 102 - Centro, Limeira, tel. (19) 3442-6539.

Mogi Guagu: Avenida dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guagu, tel. (19) 3831-1844 / (19)
3861-4225.

Mogi Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel. (19) 3862-6999.

Piracicaba: Rua do Rosario, 833 - 2° andar - Centro, Piracicaba, tel. (19) 3434-9032 Avenida Dr. Paulo de
Moraes, 1580 - Paulista, Piracicaba.

Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redenc¢éo (ao lado CDHU), Pirassununga, tel. (19) 3562-1536.
Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel. (19) 3522-8000.

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus Il, Rio das Pedras, tel. (19) 3493-6909.
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel. (19) 3828-8342.
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2.2 - Sao condigdes pa ra a inscrigéo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Estar em situacdo Regular com a Justica Eleitoral.

2.2.6 - Possuir certificado de conclusdo ou diploma de escolaridade exigidos para o cargo.

2.2.7 - ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico.

2.2.8 - submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura do Municipio de Charqueada ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e

mental.

2.2.9 nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Para os empregos cuja oferta inicial € de 01 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para candidatos
portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa por igualdade de condi¢cdes, em respeito ao principio da
isonomia.

3.2.2- Para atendimento pleno no disposto neste item, na eventual utilizacdo do presente processo para contratacao
de vagas provenientes de criagdo, demissdes, aposentadorias ou qualquer outra forma de vacancia, para cada
10 (dez) candidatos, 01 (uma) sera reservada ao Portador de Deficiéncia, devidamente aprovado e classificado
neste processo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serédo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
3



3.7 -

3.8 -

3.9 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -
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encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.5 -

45.1-

4.5.2-

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos .
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objet ivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.
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4.6 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 30 (trinta) minutos do horério previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas

de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Especific o0s Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
20 05 05 10
5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 -

7.2 -

74 -

76 -

7.7 -

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 06rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:
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7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 30 de agosto de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagcdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

8.2 - Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terda local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) obtiver maior nota na parte de conhecimentos especificos.
¢) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).
d) com maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.
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9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬂxNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

‘11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

|12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

12.2.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.3 - Os recursos deverdao estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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|13. DA NOMEAGAO

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: cépia reprogréafica autenticada do Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o
Servico Militar, CPF, Certificado de conclusdo ou diploma de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma fotos 3X4,
declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Declaracgado a proprio punho, sob pena da lei, que ndo tenha sido demitido por ato de improbidade ou exonerado
“a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Charqueada (CLT) e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura no emprego publico a aprovacdo em exame médico
admissional, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do emprego publico

A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des dispostas neste Edital.

A aprovacéo no Concurso ndo gera direitos & nomeagao.

A convocacgéo dos candidatos aprovados serd realizada através de telegrama, com o endere¢o declarado pelo
candidato em sua inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro junto a
municipalidade, mediante requerimento protocolado juntamente com copia autenticada de um comprovante de
endereco.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

Independentemente da aprovagdo nas provas objetivas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, no prazo estabelecido pelo telegrama implicara em sua exclusédo e
desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato ao exame médico implicara em sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

A nao apresentacdo dos documentos do candidato, no prazo estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos,
implicara em sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

A data para assumir o referido emprego, sera estabelecida pela Divisdo de Recursos Humanos, ndo cabendo
prorrogacao, sendo que sua recusa implicara em sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

ESTADO DE SAO PAULO

«'\

145 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.6 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br

14.7 - Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

14.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

14.10- A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

14.11- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

14.12- Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderda, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 109/15 de 01 de julho de 2015 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.16- A inexatiddo das informacfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.17- Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Charqueada, 15 de julho de 2015.

José Henrigue Piazza
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Cargo: PEB Il — Professor de Educacao Artistica

a) Descrigdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

b) Descri¢do Detalhada:

« Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

« Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

« Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;

« Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo;

* Promover ao aluno a relacgédo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagcdo com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais significativa;

* Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno;

« Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

« Qutras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Educagéo.

Cargo: PEB Il — Geografia

a) Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola.

b) Descri¢do Detalhada:

« Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

« Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

« Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;

« Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo;

« Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais significativa;

* Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno;

« Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

« Qutras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungées na area da Educaco.

Cargo: PEB Il — Inglés

a) Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola.

b) Descrigdo Detalhada:

« Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

« Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

« Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;

¢ Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo;

« Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais significativa;

« Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno;

« Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

« Qutras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Educacéo.
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Cargo: PEB Il — Matematica

a) Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

b) Descrigdo Detalhada:

* Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéo holistica;

« Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

« Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;

¢ Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo;

« Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais significativa;

« Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno;

« Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

« Qutras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Educacéo.

Cargo: PEB Il — Educacéo Especial

a) Descricdo Suméria: Promover a educacéo de criancas e adolescentes portadores de deficiéncia mental, auditiva,
fisica e visual, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integragao
social satisfatoria e prepara-los para um futuro profissional.

b) Descrigdo Detalhada:

« Discutir com a equipe local de trabalho, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situacdes e problemas do aluno em geral;

« Elaborar o plano de acgédo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada
aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

» Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado;

e Ministrar aulas, transmitindo, por intermédio da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos
sistematizados de comunicagé@o escrita ou oral, de meio geogréfico-social, de habitos de higiene e vida sadia para
proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua integragéo na sociedade;

« Desenvolver na classe atividades incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos,
pinturas e dramatizag6es, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e
possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento;

« Estimular nos alunos o interesse e aptiddes profissionais;

« Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, observando, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados e formar o conceito de cada aluno;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Educaco.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relacdo e Fun¢&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢&o do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA A Histdria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte
Arquitetdnica; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geomeétricas; Elementos basicos das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacgédo; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Referéncias Bibliograficas

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.

. Anova LDB e a Educacgédo Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento

Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orient  acdo Pedagdgica. Sado Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sao
Paulo: Summus Editorial, 2006.

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA
ESTADO DE SAO PAULO

S

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questédo — explicando o déficiti  ntelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuic 0es para uma reflexdo sobre o tema. Sao Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacdo Escolar — comum ou especial?  S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacéo Especial no Brasil — Historia e politicas pu  blicas. S&o Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacgéo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacé&o. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na ed ucagéo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educagdo Especial) . Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacbes Curric ulares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

| — Nogdes bésicas de Geografia: Nogdes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecoes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢6es de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; EstacGes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espaco geografico
brasileiro; Posi¢édo geogréfica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacédo e cultura da populacédo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizagdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucdo, sistemas e areas de producéo, mao de obra e
questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Il — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacao do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producao do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagado, hidrografia e dinamica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréaficas e crescimento, distribuigdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producao) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indUstrias, areas industriais e sistemas de
producgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagcbes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservacdo ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacéao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagdes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).
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