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DITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO N ° 016/2019

A Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté e o Centro de Integragéo
Empresa-Escola — CIEE nos termos do disposto da Lei Federal n © 11.788 de 25 de setembro
de 2008, fazem saber que se encontram abertas as inscrigbes para estagio ndo obrigatdrio.

1 - DISPOSIGCOES GERAIS
1.1. Este processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para vagas de estagio,
por alunos matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrigao:

Administragdo de Empresas e Correlatos:

Empreendedorismo
Gestéo Publica
Tecnologia em Gestdo Empresarial A partir do 1° Semestre | Cadastro Reserva
Tecnologia em Gestao em Processos Gerenciais
Tecnologia em Gestdo de Negdcios Empresariais
Administragéo Publica

Secretariado Executivo

Ciéncias Contabeis e Correlatos:

- A partir do 2° Semestre Cadastro Reserva
Economia

Tecnologia em Gestéo de Finangas

Direito A partir do 2° Semestre | Cadastro Reserva
Servigo Social A partir do 4° Semestre | Cadastro Reserva
Informatica:

Analise de Sistemas

Tecnologia em Sistemas de Informagao
Ciéncia da Computagao A partir do 2° Semestre | Cadastro Reserva
Engenharia da Computagéo

Gestao de Tecnologia da Informag&o
Tecnologia em Analise e Desenv.de Sistemas
Tecnologia em Redes de Computadores

Arquitetura e Urbanismo A partir do 2° Semestre | Cadastro Reserva
Engenharia Civil A partir do 2° Semestre | Cadastro Reserva
Engenharia Ambiental A partir do 2° Semestre | Cadastro Reserva
Agronomia / Engenharia Agrondmica A partir do 2° Semestre | Cadastro Reserva

Educagéo Fisica (Bacharelado) A partir do 4° Semestre | Cadastro Reserva
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A partir do 2° Semestre

Cadastro Reserva

Pedagogia

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Tecnologia em Logistica

A partir do 1° Semestre

Cadastro Reserva

Psicologia A partir do 4° Semestre | Cadastro Reserva
Nutrigdo A partir do 4° Semestre | Cadastro Reserva
Enfermagem A partir do 6° Semestre | Cadastro Reserva
Farmacia A partir do 6° Semestre Cadastro Reserva

1.2. O valor da Bolsa Auxilio inicial correspondera a:

1.2.1 Nivel Superior 6 h/diarias — R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais);

1.2.2 Nivel Superior Exceto Pedagogia 4 h/ didrias — R$ 430,00 (quatrocentos e trinta

reais);

1.2.2.1 Para os cursos de Pedagogia, serdo reservadas exclusivamente as vagas com
jornada de 6 horas diarias totalizando 30 horas semanais, ndo sendo concedidas vagas

com jormnada de 4 horas diarias.

1.3. O auxilio-transporte sera concedido no valor de R$ 70,00 (setenta reais) mensais para

todos os candidatos.

2 - DA INSCRIGAO

2.1. A inscrigao deve ser efetuada entre os dias 01 de Novembro de 2019 até as 23:59 do dia
18 de Novembro de 2019 horas, através da internet no site www.ciee.org.br.

2.1.1. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL e ainda ndo possui 0os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera
solicita-lo pelo e-mail atendimento.taubate@ciee.org.br até o dia 18 de Novembro de 2019.

2.1.2 N3&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

2.1.3. O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscrigao informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado
em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenga), para a devida identificagéo do
candidato, nos termos legais.

2.1.4 Apés a inscrigdo recomendamos a impress&o do protocolo de inscrigéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE 5 s
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO  —
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Eﬁﬁr’ea;;a;;

EMPRE S ERCILA

1.5 S6 poderdo participar do processo seletivo estudantes dos cursos descritos no quadro de
vagas descriminadas no item 1.1 deste edital.

2.1.6 O candidato devera certificar-se, antes de realizar a inscrigdo, de que sua instituigdo de
ensino autoriza estagios vinculados a agentes de integragdo, e em caso afirmativo, se é
possivel fazé-lo no semestre em que esta matriculado.

2.1.7. O preenchimento da ficha de inscrigdo sera de total responsabilidade do candidato.
2.1.8. Nenhuma corregéo sera possivel, vencido o periodo de inscrigéo.

2.2. Sao requisitos para inscrigdo e contratago:

a) idade minima de 16 anos;

b) ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

¢) estar regularmente matriculado nos cursos e semestres indicados no quadro disposto no
item 1.1 deste Edital em 2019;

d).ndo ter realizado estagio por periodo igual ou superior a 02 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de Taubaté, consecutivos ou nao.

e) Nao ter mantido vinculo empregaticio anteriormente com a Prefeitura de Taubaté.

2.3. As pessoas com deficiéncia serlo asseguradas em 10% das vagas na presente selegio,
conforme art, 17, §5° da lei 11.788/2008.

2.3.1 - O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, possuir deficiéncia, especificando-as,
na ficha de inscrigéo, essa condigao e a deficiéncia da qual possui.

2.4. As pessoas com deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a conteldo, avaliagéo, duragdo, horario e local de realizagéo da
prova.

2.5. O Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE néo se responsabilizara por solicitagéo de
inscricdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de
comunicagao e falta de energia.

3 -DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo sera composto por uma unica fase: Prova Objetiva

3.2. A Prova Obijetiva constara de 10 questdes com quatro alternativas cada, versando sobre 5
questdes de Lingua Portuguesa, 3 questdes de Matematica e 2 questdes de Conhecimentos
Gerais.

3.2.1 A Prova Objetiva terd como base o seguinte contetdo programatico:

l. Lingua Portuguesa: Onomatopeias: recurso da lingua. Silaba ténica e silaba atona
(recolha de nogdes): proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas. Acentuagao das proparoxitonas.
A classificagdo das palavras na Lingua Portuguesa (classes de palavras: substantivo e
verbo).Substantivo e artigo (flexdes de género e numero).Adjetivo (flexbes de género e
numero).Ortografia de palavras cognatas e com sufi xc-&s/-esa. Advérbio (conceito, formagao,
usos).Locugéo adverbial. Pronomes (subclasses e caracteristicas).Numerais (subclasses e
caracteristicas).Acentuagdo das paroxitonas. Ditongo e hiato. Preposigbes e locugdes
prepositivas, Artigo, pronome pessoal, preposigdo. Conjun¢do (conceito, fungbes e
sentido).Frase, oragdo e periodo. Ortografia: uso de mas, mais, mas. Sintaxe: sujeito e
predicado. Concordancia verbal: nogdes gerais. Concordancia das palavras meio, anexa,
inclusa, mesmo, propria, sO. Géneros textuais: poema, narrativa ficcional em prosa,
autobiografia, narrativa fantastica, narrativa de humor, biografia, histéria em quadrinhos, relato
histérico e noticia de jornal, conto de fadas e paroddia, teatro, entrevista, carta, e-mail,
propaganda, poema, fabula.

Il. Matematica: Numeros naturais, Sistema de numerag¢éo, Sequéncia dos numeros naturais
Comparagao de numeros naturais, Adigdo e subtragdo, Multiplicagéo e divisdo, Expressdes
numéricas, Do espago para o plano, Formas geométricas planas e espaciais, Poliedros e
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corpos redondos, Circulo e circunferéncia, Mltiplos e divisores, Numeros primos e compostos,
Equagdes do 1° e 2° grau, porcentagem, Fung&o, Area e perimetro de uma circunferéncia,
geometria plana.

lll. Conhecimentos Gerais: Hino e Historia de Taubaté; Fauna brasileira; Hidrografia
brasileira; Atualidades; Educagdo; Cultura; Meio Ambiente, Economia; Politica;
Geograﬁa,Histdria,Seguranqa,Transportes,Economia,Sociedade,Educacéo,SaUde,Cultura,Tecn
ologia, Energia, Relagbes internacionais, Desenvolvimento sustentével, Ecologia.

3.3. A pontuagdo méaxima sera de 10,0 pontos, de carater classificatério e eliminatdrio. Cada
questao valera 1,0 (um) ponto.

3.3.1 Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 30% da prova.

3.4. A prova objetiva tera duragdo de 1 hora e serd realizada no dia 24 de Novembro de 2019
as 09 horas horéario de Brasilia, em Taubaté-SP.

3.4.1. O candidato deverd acessar o site do CIEE www.ciee.org.br, a partir do
dia 19 de Novembro de 2019 para verificar o local da prova.

a) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizaggdo das provas com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original com foto.

3.5. Durante a realizagao da prova:

l. N&o sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem
a utilizagdo de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares.

I Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo
manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

lil. N&o sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folneto
ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagéo ou a utilizagdo de outros
meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato.

IV, Ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do
Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

V. Os telefones celulares e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados
(inclusive despertador) o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal
sonoro ou pop up durante a realizagao das provas.

VL. Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica
ou substancias ilegais.

\IR Ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova;
caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um
Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em
siléncio.

VIl. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga, nao havendo prorrogacao de horario da duragéo da prova para a candidata
nesta situagao.

3.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

l. Praticar qualquer das condutas vedadas no item 3.5, sendo-lhe retirada a prova e
lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova.

Il N&o comparecer para a realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado.
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1. Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital.

Iv. Né&o apresentar o documento de identificago conforme previsto neste Edital.
V. Nao cumprir as instrugdes determinadas pelo Fiscal de Prova.
VI, Ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer

material de aplicagdo e de corre¢do das provas.

VIL. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas,
cadernos de guestbes ou equipamentos eletrénicos.

VIIl.  Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem a companhia de um Fiscal de
Corredor.

IX. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

X. Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer

membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

Xl. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

XIl. For constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagao policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e
automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.7. O caderno de Questdes e o Gabarito serdo divulgados no Portal do CIEE
(www.ciee.org.br), no dia 25 de Novembro de 2019 até s 23h59 horario de Brasilia.

3.8. O prazo para interposi¢do de recursos serd a partir do dia 26 de Novembro de 2019 a
partir da divulgagéo do caderno de questbes e gabarito.

3.9. Os recursos da prova objetiva deverdo ser feitos por meio de Requerimento totalmente
preenchido, disponivel para “download” no Portal do CIEE e enviado para o e-mail
atendimento.taubate@ciee.org.br devendo estar devidamente fundamentados, constando o
nome do candidato, o nimero de CPF, o curso que esta matriculado, o telefone e enderego de
e-mail até as 23h59 horario de Brasilia do dia 26 de Novembro de 2019.

3.9.1 Os recursos interpostos fora do prazo estipulado, ndo ser&o reconhecidos.
3.10. O gabarite publicado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos.

3.11. A prova objetiva classificara os candidatos levando-se em consideragdo os pontos
obtidos nos testes aplicados.

3.12. Serdo emitidas duas listagens de candidatos aprovados: uma listagem geral e uma
listagem dos candidatos com deficiéncia, sendo os candidatos classificados por ordem
decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuagao total obtida.

3.14. Havendo empate na classificacdo, proceder-se-a ao desempate utilizando o critério de
maior idade, maior nota de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais.

3.15. A publicagdo do Gabarito Oficial e Lista de Classificagdo ser@o divulgadas a partir de
05 de Dezembro de 2019, através do site www.ciee.org.br até as 23:59 horario de Brasilia,
nao cabendo mais recursos.

4 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

4.1. A convocagdo obedecera a classificagdo final obtida pelos candidatos no processo
seletivo.
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4.4.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo seré convocado
para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdc convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira),
a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificago,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

4.2. A convocagdo para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita através de duas tentativas
telefénicas (uma pela manha e uma no periodo da tarde) e envio de um e-mail e devera ser
respondida pelo candidato através de e-mail resposta aceitando a convocag&o no prazo de 48
horas apads o envio.

4.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, a
validade do Laudo Médico (original ou copia autenticada) tera que ser expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes.

4.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel a espécie.

4.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.6. O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebragédo do Termo de
Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao para atribuigo de vaga.

4.7. O candidato que ndo se interessar pela vaga oferecida, ou for desclassificado devido ao
n&o cumprimento dos prazos, nao poderao concorrer a outra vaga pela mesma Selegao.

4.8. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacgao, inclusive na entrevista, implicara a desclassificagdo no Processo Seletivo, néo
cabendo recurso.

4.09. Ndo serdo convocados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 04
{quatro) meses da data da convocacao.

4.10. O candidato convocado devera se apresentar em dia e horario determinados pelo Centro
de Integragdo Empresa Escola-CIEE, munido de 1 (uma) copia e original dos documentos
abaixo mencionados:

l. RG e CPF

I1. RG e CPF do responsavel legal (no caso de candidatos menores de 18 anos)

I, Comprovante de residéncia (em nome do candidato ou dos pais, em caso de casa
alugada, apresentar contrato de locag@o, casa cedida, devera apresentar declaragéo de
residéncia autenticada em cartdrio)

V. Declaragdo de Escolaridade (original, atual, carimbada e assinada pela Instituicao de
Ensino).

4.11. Caso necessario, poderio ser solicitados documentos complementares.
4.12. A falta de documentagdo ou documentagdo incompleta, podera submeter pena de
desclassificacdo no processo seletivo, ndo podendo concorrer a outra vaga pela mesma

Selecao.

4.13. N&o tendo sido registrada a presenga do candidato classificado na data e horario fixados
na Convocagao, sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagao.

4.14. Os candidatos classificados no presente processo seletivo do edital 016/2019, seréo
considerados cadastro de reserva e soments serdo convocados de acordo com a necessidade
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““& demanda de contratagdo da Prefeitura, no que se refere a disponibilizagéo de vagas durante
o periodo de vigéncia desse edital.

5 - DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

5.1. Apos entrega de documentos, o estagiario sera responsavel por colher as assinaturas no
TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sujeito a desclassificagéo caso nao seja aprovado.

5.2. O Candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para devolugao das vias do Termo
de Compromisso de Estagio, devendo estar devidamente assinada em todos os campos.

5.2.1 A Prefeitura Municipal de Taubaté ndo permitira o inicio do estagio sem assinatura do
TCE-Termo de Compromisso de Estagio, o candidato devera apresentar todas as vias do
Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinadas pela Instituigo de Ensino, aluno e
representante legal (se for o caso) no CIEE, até o primeiro dia de estagio.

5.2.2 O representante da Prefeitura Municipal de Taubaté nao concedera contratos de “Estagio
Obrigatério” para estudantes deste processo seletivo.

5.3. O Termo de Compromisso de Estagio -TCE podera ser firmado por prazo de até 2 anos, os
Termos de Compromisso com o prazo inferior a esse poderdo ser prorrogados ate o limite
maximo estabelecido no Art.11 da Lei Federal n ° 11.788/08, a critério da Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.4. A prorrogagao do TCE podera ser realizada pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, ndo
podendo exceder o prazo de 02 (dois) anos. Exceto para candidatos com deficiéncia, cujo
contrato podera exceder os 2 anos, tendo como limite o término do curso.

5.5. O local de estagio de cada vaga sera determinado pela Prefeitura Municipal de Taubaté e
enviado ao CIEE através de oficio.

5.6. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a area em que O estagiario
desenvolvera o estagio na Prefeitura Municipal de Taubaté, respeitando a jornada diaria e
semanal, bem como as diretrizes da Instituigao de Ensino.

5.7. O estudante estara sujeito as regras da Instituicdo de Ensino quando da convocagao.

5.8. As transferéncias/remocdes de local de estagio em regra ndo sdo permitidas. Serdo
autorizadas somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda nao preenchida, ou, na
falta desta, se os dois departamentos concordarem em realizar a troca, respeitando sempre o
nivel e curso compativeis, mediante anélise e aprovagéo da Diretoria de Recursos Humanos.

5.8.1. A Prefeitura Municipal de Taubaté concedera 30 dias de recesso aos estagiarios em
cumprimento ao Art. 13. da Lei de Estagio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 “E
assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares”. As concessdes de recesso de estagio serdo programadas e controladas pela
Diretoria de Recursos Humanos.

5.8.2. O estagiario que desejar encerrar o estagio por iniciativa propria devera informar
formalmente obrigatoriamente ao setor de estagio ou Centro de Integragcdo Empresa Escola-
CIEE.

5.9. Caso a instituicdo de ensino ndo celebre o acordo de cooperagdo com o Centro de
Integragdo Empresa Escola - CIEE, o candidato serd suspenso para as convocagoes até a
formalizagao.

5.10 O candidato sera desclassificado para novas convocagtes e escolha de vagas se:

5.10.1 Ao ser convocado, ndo escolher nenhuma vaga e/ou ndo comparecer ao enderego
indicado para a atribui¢do e informar que néo tem interesse na vaga.

5.10.2 A instituigdo de ensino nao formalizar, o acordo de cooperagéo com o CIEE.

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE P
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ] —
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E:&freéag&ké

MITT

6 -DISPOSICOES FINAIS

6.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses, contados a partir da data da
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja remanescentes na lista que
venha a suprir as necessidades de reposigao de vagas.

6.2. O ato da inscricao implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagdo tacita das
condicoes estabelecidas neste Edital.

6.3. A inexatiddo das afirmativas elou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo na nulidade da inscrigdo ou do Acordo de Cooperagéo do estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

6.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Taubaté nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos estudantes
decorrentes de:

a) e-mail nao atualizado;

b) telefone ndo atualizado;

¢) recados nao recebidos.

6.5. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, seréo
resolvidas pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubate.

6.6. Serao respeitadas as listas de classificagdo dos Processos Seletivos anteriores pela
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté antes da convocagéo dos
aprovados neste Processo, desde que haja remanescentes na lista de classificagéo,
respeitando o prazo de vigéncia dos Editais.
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