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Art. 3° - A Presidéncia da Comissdo ficard a cargo do Subsecretario Pablo Villarim
Gongalves.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
EDITAL
SEPLAG N° 01/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
PREAMBULO
A Prefeitura Municipal de Niter6i, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Modernizagdo da Gestao e Controle (SEPLAG), nos termos do processo administrativo n®
190000312/2016, no uso das atribuicdes que |lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor e,
considerando a necessidade de assegurar a realizagdo de projetos prioritarios da gestao;
considerando o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal
n° 3.083/2014, que dispde sobre a contratagdo por Tempo Determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de pessoal por tempo determinado
conforme informagdes abaixo:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover 10 (dez) vagas de
Analista de Gestdo Publica para atuar em projetos temporarios no ambito da Secretaria
Municipal de Planejamento, Modernizagdo da Gestdo e Controle (SEPLAG) e Secretaria
Executiva (SEXEC).
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em parceria com a
organizagao sem fins lucrativos Vetor Brasil, focada no desenvolvimento de talentos para a
gestao publica, com fundamento no Acordo de Cooperagao Técnica n° 001 / 2017 firmado
com a Prefeitura Municipal de Niterdi.

1.3. Este processo seletivo e o posterior vinculo entre Administragédo Publica Direta
e o selecionado reger-se-ao pelas normas da Lei Municipal n® 3.083/2014

1.4. O processo seletivo sera realizado em seis etapas, em conformidade com o
item 6 deste edital.

2, DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Sao condigdes obrigatdrias para contratagdo:

a) Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida por este
Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Ter, na data de da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos;
d) Estar em dia com as obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino;
e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f) ensino superior concluido ou com previsdo de conclusdo até a data de contratagéo, em
universidade reconhecida pelo MEC, em qualquer area de formagao
g) Nao possuir antecedentes criminais;
h) Ter situagdo regularizada perante o 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional
(conselho regional de classe), quando for o caso.

DOS ORGAOS E PROJETOS PARA O DESEMPENHO DAS FUNGOES
3.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a
ser convocados, atuardo nos projetos: Plano Niteréi mais Resiliente da SEPLAG; Regido
Oceénica Pré-Sustentavel e Nucleo de Gestdo Estratégica da SEXEC, bem como em
atividades supervenientes que se originarem dessas demandas.
3.2. Na SEPLAG, os contratados atuardo em projetos relacionados ao Plano
Niter6i Mais Resiliente. Esse Plano foi langado pelo Prefeito de Niterdéi em dezembro de
2016 com o objetivo de elencar 47 medidas subdivididas em 5 eixos prioritarios - 1.
Redugéao da Despesa; 2. Modernizagéo da Gestéo e do Sistema Previdenciario; 3. Controle
Interno e Transparéncia; 4. Melhoria da Arrecadacgdo; 5. Melhoria da Qualidade dos
Servigos - a fim de fortalecer a administragdo publica para enfrentar a crise econdmica
prevista para 2017-2018.

Na Secretaria Executiva (SEXEC), os contratados irdo atuar no ambito do
Programa Regido Oceanica Sustentavel (Pro-Sustentdvel) e do Nucleo de Gestéo
Estratégica (NGE). O Programa Pré-Sustentavel consiste no investimento obtido junto a
Cooperagdo Andina de Fomento (CAF) em infraestrutura urbana e projetos ambientais na
Regido Oceanica de Niteréi. O Nicleo de Gestao Estratégica (NGE) é uma unidade na
Prefeitura responsavel por estruturar a carteira de projetos do Planejamento Estratégico
Niteréi que Queremos-2033.
3.4. Os contratados irdo atuar nos 6rgéos desenvolvendo atividades que védo desde
o nivel estratégico até o monitoramento da execugao das agdes conforme as competéncias
delineadas no Anexo | do presente edital.

3.5. A SEPLAG sera responsavel pela alocagdo dos Analistas nos projetos,
tomando a decisdo sobre qual candidato aprovado devera ocupar as vagas disponiveis.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigbes acontecerao exclusivamente pelo endereco:

www.talentos.niteroi.rj.gov.br e deverdo ser realizadas entre os dias 12 de abril de 2017 as
12:00 PM e o dia 12 de maio de 2017 as 11:59 AM.
4.2 - Portadores de deficiéncia deverdo explicitar essa informagdo no formulario de
inscri¢do a fim de que o processo seletivo seja adequado de acordo com as necessidades
do candidato.
4.3 - As inscrigdes serdo gratuitas para todos os candidatos.
4.4 - Todos os candidatos que completarem o formulario de inscrigdo, receberdo um e-mail
de confirmagao de inscrigdo no enderego de e-mail cadastrado.
4.5 - Os candidatos que assim desejarem, poderdo realizar a inscricdo para o processo
seletivo em computadores disponiveis na Secretaria de Planejamento, Modernizagdo da
gestao e Controle, na Rua da Conceigéao, n° 67, Centro, Niteroi.
4.6 — S6 serdo considerados efetivamente inscritos, os candidatos que tiverem concluido a
graduacao ou tenham previsdo de concluséo até 1 de julho de 2017

DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
5.1. Finalizado o processo seletivo, os candidatos aprovados deverédo entregar as copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Certificado de conclusdo de ensino superior;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de quitagdo eleitoral;

f Comprovante de quitacdo militar, para candidatos que se declararem do sexo
masculino;

a) Comprovante de antecedentes criminais.

5.2. A entrega da documentagdo devera ser realizada na data de assinatura do contrato
entre 9h00 e 18h00 com os candidatos selecionados no endereco Rua da Conceigéo, 67 —
Centro - Niteroi, Rio de Janeiro - CEP: 24.020-082.
5.3. Os aprovados serdo informados por e-mail da data de assinatura do contrato até 5
dias Uteis.
54 A auséncia de documentos ou o ndo comparecimento do candidato aprovado
na data estipulada incorrera na exclusdo do candidato do processo seletivo.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo se dard em 06 (seis) etapas com a seguinte pontuagéo:

Etapa

Caracteristica da Etapa

Pontuacao
Maxima

Testes objetivos on-line de atualidades,

légica e

Eliminatéria

Até 30 pontos
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inglés

Video de apresentacéo e perguntas de motivacéo Eliminatdria Até 20 pontos
Entrevista de Competéncia Eliminatdria Até 15 pontos
Entrevista de Caso Eliminatdria Até 10 pontos
Redacao e Entrevista com Gestor Governamental Eliminatdria Até 20 pontos

Prova de Titulos Classificatoria

Até 12 pontos

6.1 - Primeira etapa:

Preenchimento e comprovagédo de informagdes pessoais e realizagdo de provas objetivas
de multipla escolha e que serdo realizadas de forma on-line (inglés, atualidades e l6gica)
de carater seletivo e eliminatério; com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos em cada
prova.

Todos os candidatos deverdo assinar um Termo de Compromisso atestando sua
idoneidade e a inexisténcia de auxilio de terceiros durante a execugéo dos testes online.
As questdes de cada prova terdo o mesmo valor. Esse valor sera calculado a partir da
divisdo do nuimero de questdes pelo valor maximo da prova. A soma dos valores das
questdes corretas sera utilizada para a composi¢édo da nota do candidato.

Provas Numero de | Critérios observados
questoes

Pontuacao

Atualidades 14 Conhecimento sobre principais discussdes atuais;

Até 10 pontos

Compreensdo sobre dindmicas sociais em contextos
especificos.
Légica 15 Avaliagao do perfil analitico do candidato; Até 10 pontos
Capacidade de resolugéo de problemas I6gicos em diferentes
contextos.
Inglés 8 Leitura e interpretacé@o de textos de nivel basico em inglés. Até 10 pontos
6.1.1 - Serdo submetidos a segunda etapa somente os candidatos que

cumulativamente:

6.1.1.1 - Tenham completado todas as informacdes solicitadas no formulario de inscrigéo;
6.1.1.2 - Estejam graduados em quaisquer cursos de graduag&o strictu sensu ou tenham
graduacdo prevista para até 1 de julho;

6.1.1.3 - Responderem os testes em até 7 (sete) dias corridos apés a conclusdo das
inscrigdes;

6.1.1.4 — Tenham nota acima de 50% em todos as provas;

6.1.1.5 — Estejam acima da nota de corte, que serd calculada conforme o

desempenho dos inscritos no processo seletivo de forma que o niumero de aprovados para
a proxima fase seja de no maximo 400 candidatos;

6.1.2 - Os candidatos que obtiverem mais de 70% da pontuagdo em cada prova on-
line poderéo ser convocados para a etapa seguinte antes da publicagdo dos aprovados na
primeira etapa.

6.2 — Segunda etapa:

Nesta etapa, os candidatos deverdo submeter um video de apresentacéo e responder a
quatro perguntas de motivagdo e dindmica de trabalho no setor publico. A etapa é de
carater seletivo e eliminatdrio e terd pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

O candidato devera enviar um link para acesso do video e inseri-lo na plataforma de
inscrigdo do processo seletivo. O candidato devera usar a plataforma YouTube para subir
os videos. No momento de upload do video, o candidato devera usar o modo ‘N&o Listado’,
utilizar um perfil publico e gerar um link que devera ser inserido na plataforma de inscrigao

do processo seletivo.

Prova Descritivo Critérios Observados Pontuagao
Video de | O candidato devera gravar um video de até 60 | Capacidade de comunicagdo | Até 10
apresentagédo (sessenta) segundos com uma apresentagdo | clara e objetiva (3 pontos); pontos
pessoal, contando sua trajetéria (académica | Capacidade de transmitir sua
e/ou profissional). trajetéria revelando
O candidato deverd apresentar coesdo entre | aprendizados de forma
os principais momentos da sua trajetéria, | estruturada (2 pontos);
refletir sobre desafios, conquistas, motivagdes | Demonstragdo de
e objetivos futuros. capacidade de realizagao por
Nesta etapa serdo investigadas as | meio de exemplos praticos (3
capacidades de comunicacéo, reflexdo sobre | pontos);
si e fatos marcantes com transposicdo de | Demonstragdo de
aprendizados, iniciativa e clareza quanto a | confluéncia entre planos
objetivos planejados. atuais e projegéo futura para
O candidato devera fazer um upload do video | atuar na gestdo publica (2
na plataforma YouTube, salvar com perfil | pontos).
publico e enviar o link por meio da plataforma
de inscrigdo.
Videos com mais de 60 segundos ndo serdo
elegiveis ao processo seletivo e o candidato
seré automaticamente desclassificado.
Perguntas de | Candidato deverd responder as seguintes | Demonstragdo de | Até 10
Motivacédo perguntas, utilizando no maximo 800 | confluéncia entre atividades | pontos
caracteres (contando espagos): ja& realizadas e projecdo
1) Por que vocé quer ser um Analista de | futura para atuar na gestado
Gestao Publica? Como isso se relaciona com | publica (3 pontos)
seus objetivos de impacto social e com seu
propésito de vida e carreira? Capacidade  de  realizar
2) Como Analista de Gestdo Publica, vocé trabalho produtivo em
provavelmente trabalhard em um projeto que | ambiente com  multiplas
fara mudangas no dia a dia dos seus colegas | diversidades (1 ponto),
de trabalho. Que tipos de desafios vocé acha
que isso pode te trazer? Quais estratégias | Capacidade de comunicagdo
pessoais vocé usaria para enfrentar esses | clara e objetiva e dominio da
desafios? norma culta da lingua
3)"A administragdo publica deve ser formada | portuguesa (Comunicagdo
por um grupo diverso para formular politicas | escrita) (1 ponto);
publicas coerentes com os reais desafios | Respeito aos direitos
sociais brasileiros". Qual a sua opinido em | humanos e valorizagdo da
relagdo a essa afirmagdo? Por favor, traga | diversidade (3 pontos);
exemplos de experiéncias pessoais, historias | Capacidade de trabalhar de
de vida ou noticias que fundamentem seu | forma eficiente em equipe,
ponto de vista gerenciando  conflitos e
4) Levando em consideragdo o Programa | prezando por  solugdes
Niter6i Mais Resiliente ou o Programa Regido | conciliadoras (2 pontos).
Oceanica Sustentavel, como vocé acredita que
sua trajetéria académica e profissional pode
contribuir com os objetivos do plano?
6.2.1 - Serdo submetidos a terceira etapa somente os candidatos que

cumulativamente:

6.2.1.1 - Enviarem o video de recomendagdo e as respostas das perguntas
motivadoras em até 7 (sete) dias apds o recebimento de e-mail de aprovagéo da primeira
etapa.

6.2.1.2 Obtiverem nota entre os 120 melhores candidatos nesta etapa

Os candidatos que obtiverem mais do que 7 pontos em cada prova poderdo ser
convocados para a etapa seguinte antes da publicacdo dos aprovados nesta etapa.
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6.3 — Terceira etapa:

Nesta etapa, os candidatos passardo por uma entrevista online. A entrevista serd por
mapeamento de competéncias. Para a realizagdo das entrevistas sera utlizada a
plataforma Skype como primeira opgédo. Em casos de problemas técnicos, o entrevistador
podera sugerir o uso da plataforma Hangouts, da plataforma Zoom ou ainda de plataformas
alternativas que possuam a opgao de voz e video.

Nessa etapa os candidatos deverdo estar com um documento de identificagdo com foto.
Durante a entrevista, serd realizada uma captura da tela com o rosto do candidato ao lado
do documento. Isso serd utilizado para comprovar que o candidato que realizou a inscrigdo
€ 0 mesmo que esta participando da entrevista.

Os candidatos que tiverem problemas com conex&o, poderdo reagendar o horario apenas
1 (uma) vez. A tolerancia de atraso maximo é de 10 (dez) minutos. Candidatos que se
apresentarem apds os dez minutos serdo desclassificados.

A etapa é de carater seletivo e eliminatério e terd pontuagdo maxima de 15 (quinze)
pontos.

Prova

Descritivo

Critérios Observados

Pontuagdo

Entrevista de Competéncia

A entrevista possui duragédo de até
1 (uma) hora e tem como objetivo
entender a trajetdria do candidato,
mapear seus interesses, sua légica
de tomada de decisdo e as

principais competéncias
desenvolvidas por ele durante sua
formacgao académica e

profissional, relacionando com os
desafios propostos pelos projetos
Niter6i Mais Resiliente e Regido
Oceénica Sustentavel.

Facilidade em transmitir ideias de

forma assertiva facilitando a
mobilizagdo de pessoas (2
pontos);

Validagédo da habilidade de manter
trabalho  produtivo frentes a
mudangas em ambientes diversos
(1 ponto);

Capacidade de lidar com

frustragdes e gerenciar conflitos
por meio de exemplos em sua
trajetdria (3 pontos);

Validagdo de capacidade de
transmitir sua trajetéria revelando
aprendizados de forma estruturada
(2 pontos);

Demonstracdo de capacidade de
realizagdo por meio de exemplos
solidos em sua trajetoria (1 ponto);
Capacidade de manter foco em
objetivos pré estabelecidos
pautando-se em altos padrdes e

primando pelo trabalho
colaborativo (3 pontos);
Validagdo da capacidade de

trabalhar de forma eficiente em
equipe, gerenciando conflitos e
prezando por solucdes
conciliadoras (3 pontos)

Até 15 pontos

6.3.1
6.3.1.1
candidato
6.3.1.2
6.3.2

- Serdo submetidos a quarta etapa, os candidatos que cumulativamente:
- Tenham realizado a entrevista no horario agendado pelo Vetor Brasil e

- Obtiverem nota da entrevista entre os 60 melhores candidatos desta etapa
- Os candidatos que obtiverem mais do que 11 pontos poderdo ser

convocados para a etapa seguinte antes da publicacdo dos aprovados nesta etapa.

6.4 — Quarta etapa:

Nesta etapa, os candidatos passardo por uma entrevista online de caso do setor publico.
Para a realizagdo das entrevistas sera utilizada a plataforma Skype como primeira opgéo.
Em casos de problemas técnicos, o entrevistador podera sugerir o uso da plataforma
Hangouts, da plataforma Zoom ou ainda de plataformas alternativas que possuam a opgéo
de voz e video.

Nessa etapa os candidatos deverdo estar com um documento de identificagdo com foto.
Durante a entrevista, sera realizada uma captura da tela com o rosto do candidato ao lado
do documento. Isso sera utilizado para comprovar que o candidato que realizou a inscrigao
€ 0 mesmo que esta participando da entrevista.

Os candidatos que tiverem problemas com conex&o, poderdo reagendar o horario apenas
1 (uma) vez. A tolerancia de atraso maximo é de 10 (dez) minutos. Candidatos que se
apresentarem apos os dez minutos serdo desclassificados.

A etapa sera eliminatéria e seletiva e com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos;

Prova Descritivo Critérios Observados

Pontuagao

Entrevista O candidato é exposto a uma | Capacidade de produzir e compartilhar
de Caso situagdo-problema relacionada aos | solugdes (1 ponto);

desafios da cidade de Niterdi para a | Capacidade de utilizar as informagdes
qual devera apresentar uma | disponiveis de forma a auxiliar a
solugdo. O candidato tem direito a | tomada de deciséo (2 pontos);

solicitar informagées que sejam | Habilidades qualitativas e quantitativas
relevantes para a tomada de | para a solugdo de problemas (5
decisdo e devera responder a | pontos);

questionamentos do consultor do | Capacidade de defender argumentos e
Vetor Brasil e apresentar sua | decisbes tomadas frente a
decisao final questionamentos geradores de tenséo
(2 pontos).

Até 10 pontos

6.4.1
6.4.1.1
candidato:
6.4.1.2 - Obtiverem nota da entrevista entre os 30 melhores candidatos nesta etapa
6.4.2 Os candidatos que obtiverem mais do que 7 pontos poderdo ser convocados
para a etapa seguinte antes da publicagao dos aprovados nesta etapa.

6.5 — Quinta etapa:

Nesta etapa, que sera presencial, os candidatos realizardo uma redagao em local e horario
convenientemente divulgados no site do processo seletivo (www.talentos.niteroi.rj.gov.br) e
uma entrevista com gestores da prefeitura de Niter6i. A etapa sera eliminatéria e seletiva,
com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos. O custo de deslocamento devera ser arcado
pelo candidato.

- Serdo submetidos a quinta etapa, os candidatos que cumulativamente:
- Tenham realizado a entrevista no horario agendado pelo Vetor Brasil e

Provas Descritivo Critérios Observados P do
Redagao Nessa etapa os candidatos deverdo comparecer no local e | Capacidade de Argumentagdo (3 | Até 10 pontos
horario comunicados e realizar uma redagéo sobre tema | pontos);
relacionado aos Programas da Cidade de Niteroi. Sequéncia Légica de Pensamento
Nessa etapa serdo avaliadas: Capacidade de | (2 pontos);
Argumentagdo, Sequéncia Logica de Pensamento, | Alinhamento ao Tema (2 pontos);
Alinhamento ao Tema, Visdo Sistémica, Cobertura dos | Visdo Sistémica (1 ponto);
Toépicos Apresentados e Adequagdo a Norma Culta da | Cobertura dos Topicos
Lingua Portuguesa Apresentados (1 pontos);
Adequagdo a Norma Culta da
Lingua Portuguesa (1 ponto).
Entrevista Os candidatos aprovados sdo sabatinados pelo gestor | Capacidade de realizagdo (2 | Até 10 pontos
com gestor | responsavel, que deverd medir o grau de aptiddo do | pontos);
governamenta candidato para a vaga Verificagdo de experiéncias
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profissionais, académicas e de
trabalho voluntario (Analise de
habilidade de liderar pessoas e
processos, garantia de resultados
eficientes, proatividade e iniciativa)
(3 pontos);

Verificagdo do alinhamento de
planos futuros com a possibilidade
de atuar com a prefeitura de
Niteréi (3 pontos);

Capacidade de gerar novas ideias
e solucionar problemas (2 pontos).

6.5.1
6.5.1.1

gestor governamental da prefeitura de Niteréi e candidato

6.5.1.2
6.6 — Sexta

- Seréo aprovados para a sexta etapa, os candidatos que cumulativamente:
- Tenham realizado a redagdo e a entrevista no horario combinado entre o

- Obtiverem nota da entrevista entre os 20 melhores candidatos desta etapa

etapa:

A etapa de Analise de titulos é seletiva e classificatoria e levarad em consideracéo a andlise
curricular dos candidatos, de forma a apresentar para a prefeitura de Niter6i os candidatos
aprovados no processo seletivo. A etapa terd pontuacdo méaxima de 12 pontos.

Prova Descritivo Critérios Observados Pontuagao
Analise de | Sera analisada a formagdo universitaria | Candidato possui especializagdo lato sensu (1 ponto); Até 6 ponto:
formagéo do candidato, buscando pontuad-lo | Candidato possui mestrado stricto sensu (2 pontos);
académica conforme a formag&o atingida Candidato possui doutorado stricto sensu (3 pontos).
Analise de | Sera analisado se o candidato ja teve | Experiéncia profissional de meio periodo de pelo | Até 6 pontos
experiéncia experiéncia profissional prévia na area | menos seis meses (1 ponto);
profissional de gestdo publica Experiéncia profissional de carga horaria completa de
pelo menos seis meses (2 pontos);
Experiéncia profissional em governos de pelo menos
seis meses (3 pontos)
7. DA COMISSAO MISTA DE SELEGCAO
71. A Comissdo Mista de Selecdo sera composta por servidores da Prefeitura

Municipal de Niterdi e técnicos do Vetor Brasil.
8.

DAS DATAS DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigbées: Entre os dias 12 de abril de 2017 as 12:00 PM e o dia 12 de maio de
2017 as 11:59 AM

Etapa de Videos e Perguntas: Divulgacdo dos aprovados em até 40 dias corridos apés o
fechamento do periodo de inscrigdes do processo seletivo

Etapa de Entrevistas de Competéncias: Divulgagdo dos aprovados em até 30 dias corridos
apods a publicagao dos aprovados na etapa de Videos e Perguntas

Etapa de Entrevista de Casos: Divulgagdo dos aprovados em até 15 dias corridos apds a
publicagéo dos aprovados na etapa de Entrevistas de Competéncias

Etapa de Entrevista com Governos: Divulgagdo dos aprovados em até 15 dias corridos
apos a publicagdo dos aprovados na etapa de Entrevista de Casos

Etapa de Anélise de Formagdo Académica e Profissional: Divulgacéo final dos aprovados
no processo seletivo em até 7 dias corridos apds a publicagéo dos aprovados na etapa de
Entrevista com os Governos

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. O acompanhamento das etapas eliminatérias e classificatérias do processo
seletivo, bem como o resultado final do processo seletivo simplificado serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e poderdo ser acompanhados pelo site do processo seletivo
(www.talentos.niteroi.rj.gov.br).

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo aceitos recursos relativos a cada etapa do processo seletivo durante
dois dias Uteis ap6s a publicagdo dos candidatos aprovados em cada etapa.

10.2. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail para

talentosniteroi@niteroi.rji.gov.br e deverao conter: Nome do candidato, Etapa questionada e
justificativa para o recurso.

10.2.1.
10.3.

1.
1.1,

12.
111

da SEPLAG
13.
13.1.

13.2.

A justificativa do recurso nao deve conter mais do que 1000 caracteres

Todos os recursos serdo avaliados e julgados pela Comissdo Mista de
Selecdo, sendo respondidos para o e-mail do candidato que realizou o pedido.

PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO

Este processo seletivo, considerando a auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico do municipio
de Niterdi, tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

- Os candidatos classificados e aprovados que estiverem fora da quantidade
de vagas previstas no Anexo | constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados
para contratacdo, na ordem de classificacdo, mediante a necessidade e a disponibilidade

DAS CONTRATAGOES

A contratagdo serd em carater temporario e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos, observando para tanto a Legislagdo Municipal.
O candidato aprovado sera convocado por ato do Prefeito Municipal,
publicado no site do processo seletivo www.talentos.niteroi.rj.gov.br e terd o prazo de 07
(sete) dias Uteis para apresentagédo da documentagéo exigida e assinatura do contrato.

13.3. A nao apresentagdo dos documentos estabelecidos na convocacgéo eliminara
o candidato do processo seletivo.
13.4. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para participar de treinamento

presencial na cidade de S&o Paulo entre os dias 23 a 29 de julho

Os candidatos que declararem ndo possuir recursos para arcar com os custos
do treinamento terdo suas despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo custeadas
pelo Vetor Brasil, nos valores maximos estabelecidos pela organizagao

Os requisitos minimos para contratacdo dos aprovados nos termos da Lei

13.4.1.

13.5.

Municipal 3.083/2014 s&o: a. Gozar de boa salde fisica e mental (laudo médico); b. Nao
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes; c. Possuir
escolaridade ou habilitagao profissional especifica para o exercicio das fungdes.

13.6. A aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a
obrigatoriedade da contratagdo pela Prefeitura Municipal de Niteréi. O processo de
contratagao temporaria sera efetuado de acordo com a disponibilidade e necessidade das
Secretarias Municipais, ou seja, a classificagdo do candidato implica mera expectativa de
direito, que s6 concretizara quando de sua convocagéo e contratagdo.

13.7. A vigéncia contratual serda de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogavel por igual periodo até atingir o prazo limite de 3 (trés)
anos.

14. FUNGAO E CARGA HORARIA

14.1. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados desempenhardo a
fungdo de “Analista de Gestdo Publica” e deverdo cumprir a jornada de trabalho de 40
horas semanais, de segunda a sexta, das 9h00 as 18h00. Na impossibilidade de cumprir a
referida jornada de trabalho, o selecionado tera seu contrato automaticamente rescindido.
15. REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS

15.1. O valor da remuneragéo mensal bruta sera de R$ 4.000,00, valor sobre o qual
devera incidir os descontos relativos ao Regime Geral de Previdéncia Social e Imposto de
Renda, conforme as tabelas em vigor.

15.2. Aos contratados serdo devidas as vantagens previstas na Lei 3.083/2014 de
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Niterdi.
16. INDICAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
16.1. Os custos com a contratagdo ficardo a cargo da seguinte estrutura

orgamentaria: Fonte: 100, Programa de Trabalho: 230104.122.0001.2331, Natureza da
Despesa: 31.90.04.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para
Selecéo Publica contidas neste Edital.

17.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido por
este Edital sera considerada como desisténcia.

17.3. As declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que

verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.4. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, exceto os que estdo
dentro das vagas, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante
prazo de validade da Selegéo Publica a critério e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Niterdi.

17.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de
seus eventuais deslocamentos referentes ao Processo de Selegédo Publica.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do processo
seletivo (www.talentos.niteroi.rj.gov.br), edital e atos referentes a esta selegéo publica.
17.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Mista de
Selecéo.

17.8. Encerrado e homologado o Processo de Selegdo Publica, os autos do

processo — incluindo ato de designagdo da Comissdo Mista de Selegéo, o edital, pareceres
juridicos e técnicos, relatério de classificagdo, oficios, atos de homologagdo e de
convocagao - serdo mantidos sob guarda da SEPLAG durante o periodo de vigéncia do
processo seletivo e mais 2 (dois) anos apds seu encerramento.
17.9. Documentos rasurados, em branco ou preenchidos inadequadamente nao
serdo aceitos pela banca examinadora.
ANEXO |

DAS VAGAS E DAS COMPETENCIAS
a) VAGAS
As vagas para contratacdo obedecem ao quadro abaixo:

PERFIL TOTAL

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 10*

* 01 (uma) vaga é destinada para portadores de deficiéncia, nos termos do Art. 1°, § 4° da
Lei Municipal n° 3.083/14.

b) COMPETENCIAS

Compete aos Analistas de Gestdo Publica desenvolver agdes relacionadas as areas de
planejamento e orgamento governamentais, gestdo de pessoas, gestao de projetos, gestao
de processos participativos, processos licitatorios, analise processual, captagdo de
recursos, bem como a modernizagdo da gestdo e a racionalizacdo de processos,
destacando-se as seguintes atividades: assessorar a formulagdo, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos; propor modelos e métodos de gestdo inovadores; produzir estudos
socioecondmicos com base em indicadores; acompanhar o planejamento e execugao
orgamentaria; consolidar relatérios de contabilidade publica; desenvolver estratégias afetas
ao aprimoramento do desenvolvimento organizacional e a gestdo de pessoas; apoiar o
desenvolvimento de atividades de promocéo da integridade publica, bem como a promocéo
da gestdo publica ética, responsavel e transparente; revisar processos, documentos e
propostas; propor solu¢gdes para mudangas nos procedimentos e instrumentos a fim de
aprimorar a gestdo de processos; apoiar o desenvolvimento dos processos participativos
presenciais e on-line.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 1° - Fica constituido Grupo de Trabalho para controle, avaliagdo e acompanhamento
dos procedimentos e necessidades da Coordenacdo de Farmacia da Fundagéo Municipal
de Saude de Niteroi.
Art. 2° - O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes membros:
I — Marcelo Ribeiro Alves de Faria, Subsecretario de Saude, Matricula 434.527;
Il - Juliana Santos Costa, Vice-Presidente de Atengdo Ambulatorial, Coletiva e da Familia,
Matricula 437.167-0;
Il — Maria Salete Maximiano Ferreira, Coordenadora do Nucleo de Medicamentos
Excepcionais, Matricula 433.788-7;
IV - Priscila Gomes Pereira, Farmacéutica/Coordenagédo da Saude Mental;
V — Luiz Ricardo Rodrigues, Farmacéutico, Matricula 432.615-3.
Art. 3° - A Coordenadoria de Farmacia estd vinculada diretamente ao Gabinete da
Presidente da Fundacéo Municipal de Saude.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
COMISSAO PERMANENTE DE PREGAO
AVISO DE PREGAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
A Comissao Permanente de Pregdo da Fundagdo Municipal de Saude de Niteréi comunica
aos fornecedores que se encontra(m) a disposi¢ao dos interessados, o(s) edital (ais)
abaixo discriminado(s):
PREGAO PRESENCIAL SRP------------- N°: 016/2016
OBJETO: EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS DA ATENGAO HOSPITALAR
DATA DA REALIZAGAO: 03/05/2017 HORA: 10:00
PROCESSO N°: 200/4925/2014
O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site www.niteréi.rj.gov.br ou
na FMS - Niteréi (é necessario levar um CD virgem ou PENDRIVE para gravagao).
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3°
da Emenda Constitucional 47/2005, GISA PINTO BAZILIO, Psicéloga, Matricula n.°
226.517-8, Classe A, Referéncia VII, Nivel Superior do Quadro Permanente, com os
proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Ref. Processo:
200/6401/2016.(Port. 075/2017)
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de GISA PINTO BAZILIO, Psicéloga, Matricula n.°
226.517-8, Classe A, Referéncia VII, Nivel Superior, do Quadro Permanente, aplicando-se
aos proventos a forma de calculo e critério de reajuste conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c
artigo 2° da EC 47/05.
APOSTILA DE REFIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam refixados os proventos mensais de KATIA COELHO DE SOUZA, aposentada no
cargo de Assistente Administrativo, do Quadro Permanente, matricula n® 224.574-4, classe
A referéncia XVII, Nivel Médio, com os proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03
c/c artigo 2 da EC 47/05, (ref. ao processo 200/2367/2013)
Licenga Especial (Deferido)
200/4124/2016 - Port. 072/2017 - Maria de Lourdes de Oliveira Pereira.
200/0460/2017 - Port. 073/2017 -Geruza Marta de Brito Cezar .
200/0129/2017 - Port. 074/2017 - Ana Claudia Soares Bellot de Souza.
200/5781/2016 - Port. 076/2017 - Marcia Moraes Bezerra de Oliveira Miguel.



