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7.9. O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo sera divulgado no local de
inscrigdo. Serd eliminado do concurso publico o candidato cuja Autodeclaragdo ndo for
confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, de acordo com o artigo 11 da Portaria
Normativa n? 04/2018-MPDG.

7.10. Cabera recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, quando ndo certificada a veracidade da Autodeclaragdo de candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras,
conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. O recurso
deverd ser encaminhado para o local de inscricdo, devendo ser entregue ou enviado
mediante e-mail, nos 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo. O resultado do recurso serd divulgado no local de inscri¢do.

8. O candidato poderd solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do
Decreto n? 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no enderego eletronico
www.progep.ufc.br.

8.1. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo deverd ser encaminhado
para o endereco do local de inscrigdo, devendo ser entregue ou enviado mediante e-mail,
nos seis primeiros dias Uteis do periodo previsto para a inscrigdo.

82. O Chefe do Departamento interessado, apds andlise das
informagdes/declaragdes contidas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo e
considerando ainda o resultado da consulta ao CADUNICO realizada pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, comunicara ao candidato, no prazo de até cinco dias Uteis apds o
término do periodo previsto no subitem anterior, através do e-mail fornecido no citado
Requerimento, o deferimento ou ndo da solicitagdo.

8.3. Podem requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o
disposto no artigo 12 da Lei n° 13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional
e/ou os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saudde.

8.4. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis,
estard sujeito a: cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado; exclusdo da lista de aprovados, se a
falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o
cargo; declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicagdo, de acordo com o artigo 2° da Lei n°13.656/2018.

9. Entende-se por Setor de Estudo um conjunto de disciplinas que apresentem
afinidades e objetivos comuns do ponto de vista cientifico e pedagdgico e que configurem
uma unidade clara de conhecimentos. O candidato devera ensinar as disciplinas do setor
de estudo para o qual concorreu, bem como, a critério do Departamento interessado,
quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo de graduagdo ou pds-graduagdo
stricto sensu.

10. O processo seletivo de que trata o presente Edital constard das seguintes
provas, a serem realizadas de acordo com o disposto nos artigos 14, 16, 17, 18, 19 e 22
da Resolugdo n° 02/2016/CEPE:

a) escrita subjetiva;

b) didatica;

c) defesa de projeto de pesquisa;

d) avaliagdo de titulos.

10.1. A realizagdo das provas e da avaliagdo de titulos obedecera a sequéncia
acima citada e s6 fard a prova subsequente o candidato aprovado na prova anterior,
considerando-se imediatamente eliminado o candidato que obtiver média aritmética
inferior a 7,0 (sete) em cada uma das provas, excetuando-se a avaliagdo de titulos, de
cardter apenas classificatorio.

10.2. O candidato podera solicitar, por escrito, no requerimento de inscrigdo,
realizar as provas mencionadas no item 10 em lingua inglesa.

10.3. A primeira prova so poderd ocorrer apds 30 (trinta) dias da data de
publicagdo do Edital no Didrio Oficial da Unido, conforme previsto na Portaria n2
243/2011/MEC, publicada no DOU de 04/03/2011.

10.4. E vedada ao candidato, durante a realizagdo da prova escrita subjetiva:

a) consulta de qualquer material bibliografico ou anotagdes pessoais, sob pena
de exclusdo do candidato;

b) utilizagdo de qualquer equipamento eletronico, salvo expressa autorizagdo
da Comissdo Julgadora, que sera vélida para todos os candidatos.

10.5. As provas diddtica e de defesa de projeto de pesquisa serdo realizadas
em sessdo publica, gravadas para efeito de registro e avaliagdo, vedada a presenca de
concorrente.

10.6. Para participar da prova de avaliagdo de titulos, o candidato deverd
entregar o curriculum vitae, em lingua portuguesa ou inglesa, em 03 (trés) vias, observado
preferentemente o padrdo LATTES do CNPQ, constando, da primeira via, as copias dos
documentos comprobatorios.

10.7. A entrega do curriculum vitae de que trata o subitem anterior se dard no
local de realizagdo das provas no primeiro dia util apds a data de divulgagdo do resultado
da primeira prova eliminatdria.

11. Dos atos da Comissdo Julgadora somente serd admitido recurso por
arguicdo de nulidade, no prazo de 07 (sete) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a publicizagdo do ato, em quaisquer das instancias administrativas, sem
efeito suspensivo, conforme prevé o artigo 30 da Resolugdo n2 02/2016/CEPE.

12. Os candidatos aprovados serdo classificados com base no disposto nos
artigos 23 a 27 da Resolugdo n2 02/2016/CEPE. Caso haja candidatos aprovados para vagas
reservadas o resultado deverd ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas:
ampla concorréncia; reserva para pessoas negras e reserva para pessoas com deficiéncia.
O resultado final, a ser homologado no DOU, constard de lista Unica, por ordem
decrescente de pontuagdo, observado o disposto no anexo Il do Decreto n? 6.944/2009,
conforme quadro abaixo:

Ne de Vagas ofertadas no
Edital

Ne Méximo de Candidatos Classificados por Tipo de Vagas

ampla concorréncia reserva  para  pessoas | reserva para pessoas | Total
negras icit
01 03 01 01 05

12.1. Os candidatos ndo classificados na forma prevista neste item, ainda que
tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso.

12.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados,
por tipo de vagas, de que trata o item 12, sera considerado reprovado.

12.3. O provimento das vagas, por setor de estudo, obedecerda a seguinte
ordem: ampla concorréncia, ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas negras,
ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

12.4. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas
reservadas sera preenchida por candidato aprovado, para o mesmo setor de estudo, que
concorre as vagas previstas para a ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificagdo.

13. As informagdes sobre deferimento de inscri¢do, calendario das provas e
divulgagdo dos resultados do concurso deverdo ser obtidas pelo candidato na secretaria do
Departamento interessado.

14. No ato da nomeagdo/posse, o candidato devera comprovar que atende as
exigéncias estipuladas no artigo 33 da Resolucdo n? 02/2016/CEPE, sob pena de anulagdo
da sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes.

15. O candidato selecionado ingressara no nivel 1 da Classe A, com
denominagdo de Adjunto - A, com titulagdo de doutor, no regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho com dedicagdo exclusiva (40h/DE), com proibigdo de exercer outra
atividade remunerada publica ou privada, percebendo remuneragdo de R$ 9.600,92 (nove
mil seiscentos reais e noventa e dois centavos), nos termos da Lei n°13.325/2016;

16. A carga hordria de que trata o item anterior serd distribuida nos turnos
diurno e noturno, de acordo com a programagdo estabelecida pelo Departamento
interessado.

17. Sdo atribui¢des do cargo de professor da carreira do magistério superior as
atividades de ensino superior, pesquisa e extensdo constantes dos planos de trabalho da
Universidade, bem como, as de administragdo universitaria e escolar.

18. N&o sera permitida remogdo, a pedido do servidor docente, antes de
decorridos 36 (trinta e seis) meses da data de entrada em exercicio, ou seja, antes do
término do estagio probatdrio, conforme dispde o paragrafo 52 da Portaria n2 3022/2018
do Magnifico Reitor.

19. O candidato nomeado devera ministrar, anualmente, uma carga horéria
minima de aulas nos cursos de graduagdo da UFC, a ser definida pelo Departamento
interessado sem prejuizo de outras atividades docentes, tendo em vista o disposto na
Resolugdo n2 23/2014/CEPE.

20. O candidato nomeado cumprird, obrigatoriamente, 64 (sessenta e quatro)
horas de atividades previstas no Programa de Formagdo Docente, durante o estdgio
probatdrio.

21. O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital serd de 01
(um) ano, contado a partir da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo.

22. A UFC podera, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeagdo
em outra Instituigdo Federal de Ensino/IFE candidatos classificados neste concurso. Caso o
candidato ndo aceite a sua indicagdo para outra IFE deverd solicitar, por escrito, a sua
permanéncia na relagdo de classificados da UFC.

23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo-CEPE.

HENRY DE HOLANDA CAMPOS
SUPERINTENDENCIA DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA UFC
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 150244

Numero do Contrato: 4/2017.

N2 Processo: 001289/2018-07.

DISPENSA N2 4/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -.CNPJ Contratado:
07047251000170. Contratado : COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -.Objeto: Prorrogagdo
do contrato 04/2017 que tem como objeto o fornecimento de energia elétrica para
atender as necessidades do Hospital Universitario Walter Cantidio. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Vigéncia: 02/02/2019 a 02/02/2020. Valor Total:
R$3.627.456,00. Fonte: 6153000300 - 2019NE800085. Data de Assinatura: 29/01/2019.

(SICON - 29/01/2019) 150244-15224-2018NE800077
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 2/2019 - UASG 150246

Numero do Contrato: 1/2017.

N2 Processo: 001342/2018-61.

DISPENSA N¢ 1/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -.CNPJ Contratado:
07047251000170. Contratado : COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -.Objeto: O presente
termo aditivo tem por objeto alterar a opcdo/modalidade tarifaria, passando de HS VERDE
para A4 HORARIA AZUL, visando atender as necessidades da MEAC. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Vigéncia: 29/01/2019 a 01/02/2019. Data de
Assinatura: 29/01/2019.

(SICON - 29/01/2019) 150246-15224-2018NE8B00077

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2019 - UASG 153047

N2 Processo: 23068342994201897. Objeto: Aquisicio de ENDOPROTESE - TIPO STENT
CORONARIANA para atender a Unidade do Sistema Cardiovascular do HUCAM/UFES. Total
de Itens Licitados: 2. Edital: 30/01/2019 das 08h00 as 17h00. Enderego: Av. Marechal
Campos, 1355, Santa Cecilia - Vitoria/ES ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153047-5-00001-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 30/01/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
11/02/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Portal EBSERH
para retirada de Edital:  http://www.ebserh.gov.br/web/hucam-ufes/licitacoes-e-
contratos/licitacoes.

FABRICIO CEZAR VIEIRA DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 29/01/2019) 153047-15225-2019NE800218

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 1.001/2019

O Pregoeiro designado torna publico o resultado empresas: 01.513.946/0001-14
- Itens: 8, 10, 1115, 18 e 19; 02.255.783/0001-80 - Item: 6;04.242.860/0001-92 - Itens: 16
e 20; 10.630.049/0001-81- Itens: 1, 2; 13.520.397/0001-94;item: 13;; 18.860.733/0001-61-
item: 9 - Com vigéncia da ata 30/01/2019 a 30/01/2020. Pregdo 2001/2019.

FABIO VILAS GONCALVES FILHO
Chefe da Unidade de Licitagdes do HUGG

(SIDEC - 29/01/2019) 154035-15255-2019NE000015
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N2 41/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, nas dreas especificadas no Anexo I. A Selegdo serd
realizada de acordo com a Lei n2. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n2. 9.849 de
26/10/99, Lei n? 12.425 de 17/06/11, Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, Orientagdo
Normativa SRH/MP n2 05, de 28/10/2009 e Resolugdo CEP/UFF n? 264/2015, de
17/06/2015.

1. Do requerimento de inscri¢do on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasileiros ou
estrangeiros detentores do titulo académico especificado no anexo |. Os candidatos
deverdo ingressar no endereco https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de
Gerenciamento de Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Apds

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019013000077
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ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua inscrigdo por meio do link
"requerimento de inscri¢do", seguindo as etapas do formulario. O pedido de inscrigdo
devera ser realizado das 12 horas do 12 dia até as 24 horas do ultimo dia do periodo
de inscrigdo, conforme Anexo I.

2. Dos valores das taxas de inscrigdo.

2.1- Professor Auxiliar 20h e 40h: RS 50,00;

2.2- Professor Assistente 20h e 40h: RS 60,00;

2.3- Professor Adjunto 20h e 40h: RS 70,00.

2.4- O valor recolhido ndo serd restituido sob nenhuma hipdtese, salvo em
caso de cancelamento da selegdo simplificacdo.

2.5- Da isengdo da taxa de inscri¢do

2.5.1- A isengdo de taxa de inscricdo é possibilitada ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135 de
26/06/2007.

2.5.2- O candidato deverd preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo
de Taxa de Inscrigdo, solicitado na Coordenagdo de Pessoal Docente por e-mail
(suporte.cpd.uff@gmail.com), anexando os seguintes documentos:

a) Cépia do documento de inscricdo com o Numero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda.

2.5.3- A solicitagdo devera ser enviada para o e-mail dgl.cpd.uff@gmail.com,
até o quinto dia do periodo de inscri¢des, para analise.

2.5.4- A Coordenagdo de Pessoal Docente - CPD divulgard em até dois dias
Uteis apds a entrega do Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢do, no
endereco https://app.uff.br/cpd, em "Ultimos Comunicados", a relagdo dos candidatos
cujas solicitagdes de isengdo de taxa tiverem sido deferidas.

3. Da documentagdo.

O requerimento de inscrigdo exige a remessa de coOpia digitalizada do
comprovante da titulagdo exigida, conforme especificagdo no anexo | e cépia do
curriculum vitae. No caso de candidato estrangeiro é obrigatério o encaminhamento de
copia digitalizada do visto permanente ou visto tempordrio de trabalho.

4. Da realizagdo do Processo Seletivo.

4.1-0 Processo Seletivo serd realizado nos dias e locais relacionados nos
Anexos | e Il, e compreenderd nos seguintes tipos de avaliagdo, todos com notas de
0 (zero ) a 10 ( dez ).:

a) Prova de conteldo escrita (eliminatdria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae;

c) prova didatica.

4.1.1 A prova de contelido poderd ser escrita ou escrita e pratica (ver anexo
1), de acordo com a determinagdo do departamento pertinente.

4.2- Apés a realizagdo da prova escrita, de cardter eliminatdrio, ou em
momento determinado pelo cronograma do processo seletivo, os candidatos aprovados,
deverdo apresentar, em via Unica, cdpia de comprovantes das atividades declaradas no
Curriculum Vitae, na mesma ordem que mencionados, assim como cépia das titulagdes
exigidas neste edital.

4.3- A prova didatica constard de uma aula de 50 (cinquenta) minutos e
versara sobre um dos pontos da relagdo entregue aos candidatos inscritos e sorteado
na presenga de todos os candidatos conforme cronograma fornecido pelo
Departamento.

4.4- A prova didatica terd como objetivo aferir a capacidade do candidato
em relagdo aos procedimentos diddticos, ao dominio e conhecimento do assunto
abordado e as condi¢bes para o desempenho de atividades docentes.

4.5- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitae" corresponderd a
média ponderada das notas conferidas por cada examinador a cada um dos seguintes
grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus de Doutorado, de
Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializagdo, de Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou
de estudos equivalentes;

GRUPO Il - Exercicio de atividades do magistério sobretudo superior, em
nivel de graduagdo e pods-graduagdo, considerando como fatores para atribuicdo dos
pontos o tempo de exercicio e as contribuicdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO Il - Exercicio de Atividades profissionais ndo docentes, desde que
relacionadas a area especifica do concurso;

GRUPO IV - Produgdo académica de natureza intelectual, cientifica, artistica,
cultural ou técnica, relacionada a area de conhecimento do concurso.

Paragrafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de O ( zero ) a 10 ( dez ), com
pesos estabelecidos no Anexo I.

4.6- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita, bem como
interpor recurso administrativo, devidamente fundamentado, visando revisdo das notas
a ele atribuidas.

4.7- Serd considerado habilitado no Processo Seletivo, o candidato que
obtiver Média Final igual ou superior a 7,0 (sete).

5. Da remuneragdo.

5.1- O Professor Substituto serd contratado nos termos a Lei 8.745/93 e
percebera remuneragdo conforme os valores a seguir de acordo com a classe e carga
horaria disposta no anexo I:

5.1.1- Auxiliar - 1 - 20 h - RS 2.236,31

5.1.2- Auxiliar - | - 40 h - RS 3.121,31

5.1.3- Assistente A - | - 20 h - RS 2.778,27

5.1.4- Assistente A - | - 40 h - RS 4.272,99

5.1.5- Adjunto A - | -20 h - RS 3.449,83

5.1.6- Adjunto | - 40 h - RS 5.786,68

5.1.7- Auxilio Alimentagdo: RS 458,00 de acordo com a carga horéria.

6. Das Disposigdes Gerais:

6.1- No ato da inscricdo o candidato subscrevera declaragdo de ciéncia dos
termos do Edital.

6.2- No dia da prova, o candidato deverd se apresentar com o documento
oficial de identificagdo.

6.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a Carreira do
Magistério Superior.

6.4- Condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade de horérios,
poderdo ser contratados servidores da administragdo Direta ou Indireta da Unido,
Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo, integrante
das carreiras de magistério de que tratam as Leis n2. 7.596/87 e n9. 12.772/12.

6.5- O contrato de Professor Substituto observara o prazo maximo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual prazo, conforme vaga
disponibilizada para a realizagdo do certame.

6.6- O professor contratado ndo poderd ser novamente contratado antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo contrato, nos termos
da Lei n2 8.745 de 1993.

6.7 - O candidato aprovado terd o prazo mdaximo de 30 (trinta) dias
contados da convocagdo por correio eletronico, para se apresentar ao Departamento de
Administracdo de Pessoal para realizagdo de exames médicos, entrega de documentos
e assinatura de contrato.

6.8- Os candidatos aprovados poderdo ser contratados durante o periodo de
vigéncia da selegdo.

6.9- O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem
que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

6.10- O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois)
anos, ndo podendo ser prorrogado.

6.11- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor.

6.12- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no enderego
https://app.uff.br/cpd.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

ANEXO |

1 - Departamento de Servigo Social (SSN)

Area de Concentragdo: Formagdo Social Brasileira, Questdo Social e Servico
Social

Processo n2.: 23069.020131/2019-32

Numero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe: Assistente.

Titulagdo exigida para a classe:

- Graduagdo: Servigo Social.

-Mestrado: Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Salude Coletiva.

Tipo de selegdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 4 (quatro);

b) prova didética - peso 4 (quatro)

c) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 2 (dois);

Grupo | - peso - 2 (dois)

Grupo |l - peso - 3 (trés)

Grupo Il - peso - 3 (trés)

Grupo IV - peso - 4 (quatro)

Periodo de Inscrigdo: 30/01/2019 a 12/02/2019.

Cronograma da Selegdo:

25/02/2018 - SEGUNDA-FEIRA 9:00 h: Instalagdo da Comissdo Examinadora e
Divulgagdo do cronograma e da lista de pontos Local: Escola de Servigo Social, Bloco
E - Gragoatd - sala 414 - Sdo Domingos - Niterdi. 26/02/2018 - TERCA-FEIRA 9:00 h:
Sorteio do ponto da Prova de Contetdo Escrita e da Prova de conteudo Didatica 9:00
h as 10:00 h: Preparagdo dos candidatos para a Prova de Conteddo Escrita 10:00 h as
14:00 h: Realizagdo da Prova de Conteldo Escrita 14:00h as 17:00h: Corre¢do da Prova
escrita (banca) 17:30h: Divulgagdo do resultado da Prova escrita e entrega dos
comprovantes do Curriculum Vitae Local: Escola de Servico Social, Bloco E - Gragoatd
- sala 414 - S3o Domingos - Niter6i. 27/02/2018 - QUARTA-FEIRA 9:00h: Sorteio da
ordem de apresentagdo da Prova Diddtica 9:30 h: Inicio das prova-didatica Local: Escola
de Servigo Social, Bloco E - Gragoatd - sala 414 - Sdo Domingos - Niterdi. A Prova
Didética constard de uma aula de 50 (cinquenta) minutos e, para tanto, sera sorteado
com antecedéncia maxima de 48 (quarenta e oito) horas, um mesmo ponto para todos
os candidatos programados para o dia de avaliagdo, devendo este ponto ser retirado
da mesma lista inicialmente elaborada pela Comissdo Examinadora, para a prova
escrita. A ordem de apresentagdo sera definida por sorteio, trinta minutos antes da
primeira aula. O RECURSO AUDIOVISUAL DISPONIVEL PARA A PROVA DIDATICA SERA
QUADRO BRANCO. 17:00h: Resultado Final Local: Escola de Servigo Social, Bloco E -
Gragoata - afixado mural do 52 andar. Obs: A banca podera promover modificagdes no
calendério conforme o numero de candidatos habilitados para a prova didatica.

ANEXO Il - ENDERECO

1 - Departamento de Servigo Social (SSN)
Endereco: Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, S/N - Bloco E,
Sala 516 - Gragoata - Niterdi - RJ - Tel.: (21) 2629-2727. E-mail: ssn@vm.uff.br

EDITAL N2 42/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, nas areas especificadas no Anexo |. A Selegdo serd
realizada de acordo com a Lei n?. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n2. 9.849 de
26/10/99, Lei n? 12.425 de 17/06/11, Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, Orientagdo
Normativa SRH/MP n2 05, de 28/10/2009 e Resolugdo CEP/UFF n? 264/2015, de
17/06/2015.

1. Do requerimento de inscrigdo on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasileiros ou estrangeiros
detentores do titulo académico especificado no anexo I. Os candidatos deverdo ingressar
no endereco https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o login mediante
informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Apds ingressar no sistema, o
candidato deverd requerer sua inscricdo por meio do link "requerimento de inscri¢do",
seguindo as etapas do formulario. O pedido de inscrigdo devera ser realizado das 12 horas
do 19 dia até as 24 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme Anexo .

2. Dos valores das taxas de inscrigdo.

2.1- Professor Auxiliar 20h e 40h: RS 50,00;

2.2- Professor Assistente 20h e 40h: RS 60,00;

2.3- Professor Adjunto 20h e 40h: RS 70,00.

2.4- O valor recolhido ndo sera restituido sob nenhuma hipétese, salvo em caso
de cancelamento da selegdo simplificagdo.

2.5- Da isengdo da taxa de inscri¢do

2.5.1- A isengdo de taxa de inscricdo € possibilitada ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135 de 26/06/2007.

2.5.2- O candidato deverd preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo de
Taxa de |Inscrigdo, solicitado na Coordenagdo de Pessoal Docente por e-mail
(suporte.cpd.uff@gmail.com), anexando os seguintes documentos:

a) Cépia do documento de inscrigdo com o NUmero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda.

2.5.3- A solicitagdo deverad ser enviada para o e-mail dgl.cpd.uff@gmail.com, até
o quinto dia do periodo de inscrigBes, para analise.

2.5.4- A Coordenagdo de Pessoal Docente - CPD divulgara em até dois dias Uteis
apds a entrega do Formulério de Solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo, no enderego
https://app.uff.br/cpd, em "Ultimos Comunicados", a relagdo dos candidatos cujas
solicitagdes de isengdo de taxa tiverem sido deferidas.

3. Da documentagdo.

O requerimento de inscricdo exige a remessa de cdpia digitalizada do
comprovante da titulagdo exigida, conforme especificagdo no anexo | e cépia do curriculum
vitae. No caso de candidato estrangeiro é obrigatério o encaminhamento de cdpia
digitalizada do visto permanente ou visto temporario de trabalho.

4. Da realizagdo do Processo Seletivo.

4.1-0 Processo Seletivo serd realizado nos dias e locais relacionados nos Anexos
| e Il, e compreenderd nos seguintes tipos de avaliagdo, todos com notas de O (zero ) a 10
( dez ).

a) Prova de conteldo escrita (eliminatdria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae;

c) prova didatica.

4.1.1 A prova de conteldo podera ser escrita ou escrita e pratica (ver anexo 1),
de acordo com a determinagdo do departamento pertinente.

4.2- Apds a realizagdo da prova escrita, de cardter eliminatério, ou em
momento determinado pelo cronograma do processo seletivo, os candidatos aprovados,
deverdo apresentar, em via Unica, copia de comprovantes das atividades declaradas no
Curriculum Vitae, na mesma ordem que mencionados, assim como cépia das titulages
exigidas neste edital.

4.3- A prova didatica constara de uma aula de 50 (cinquenta) minutos e versara
sobre um dos pontos da relagdo entregue aos candidatos inscritos e sorteado na presenga
de todos os candidatos conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

4.4- A prova didatica terd como objetivo aferir a capacidade do candidato em
relagdo aos procedimentos didéticos, ao dominio e conhecimento do assunto abordado e
as condigbes para o desempenho de atividades docentes.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019013000078
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