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PREFEITURA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2021
Publicagao N° 2995118

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2021.
O Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo de servidores para suprir necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a substituigdo de servidores efetivos em carater temporario é admitida nas hipdteses de afastamentos do titular do
cargo previstos em Lei ou por determinagao judicial;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 8021/2020, de 16 de outubro de 2020, do Ministério Plblico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 122 Regido -, cujo objeto consiste na orientacdo do afastamento do trabalho de servidoras gestantes, sob pena de ajuizamento
de acdo civil publica para cumprimento da recomendagao;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 562, de 17 de abril de 2020, estabelece estado de calamidade publica em todo o territdrio catari-
nense em razao da pandemia de COVID-19, que determinou o afastamento das atividades presenciais os agentes publicos considerados do
grupo de risco, quais sejam: os que apresentam doencas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afeccdes que
deprimam o sistema imunoldgico; com 60 (sessenta) anos ou mais; e gestantes;

CONSIDERANDO que a presente chamada publica também se destinara a substituicdo de servidores que integram grupo de risco, ndo se
mostrando coerente a contratacdo de substitutos que integram tal grupo, sob pena de possivel violagdo a principios constitucionais, sobre-
tudo os da moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que as contratag0es que vierem a ocorrer serao formalizadas na forma da Lei Municipal n® 509, de 10 de janeiro de 2013,
e Lei Municipal n® 700, de 01 de agosto de 2018, e Lei Complementar Municipal n° 13, de 25 de maio de 2005,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria em virtude do aumento da demanda decorrente da Pandemia da COVID-19.
CONVOCA

Interessados em se candidatar as vagas que porventura venham a surgir no Sistema Municipal de Educagao em virtude dos afastamentos
previstos em Lei, determinagdo judicial ou em razdo do cumprimento de recomendagdes expedidas pelo Ministério Publico ou outras au-
toridades sanitarias — durante a vigéncia do estado de calamidade publica por causa da COVID-19 -, bem como pela vacancia de cargo de
provimento efetivo, desde que preencham os seguintes requisitos:

1. DA PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA.

0.1. Qualquer cidadao que preencha os requisitos exigidos neste edital podera concorrer as vagas que surgirem na vigéncia desta Chamada
Publica

1.1.1. Os candidatos considerados do grupo de risco ndo poderdo participar desta e outras chamadas publicas ou processo seletivo, tam-
pouco serem contratados, enquanto vigente o estado de calamidade publica por causa da pandemia de COVID-19;

1.1.2. S3o considerados do grupo de risco, nos termos do § 2°, do art. 13, do Decreto Estadual n°® 562, de 17 de abril de 2020, sendo im-
pedidos de participar desta chamada publica ou de processo seletivo, nos termos do item anterior, os interessados:

a) que apresentam doengas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afecgdes que deprimam o sistema imuno-
l6gico;

b) com 60 anos ou mais;

C) gestantes; e

d) que coabitam com idosos que apresentam doencas cronicas.

1.2. Conforme a Lei Municipal n® 733, de 29 de maio de 2019, ndo poderdo participar desta chamada publica os interessados que se encon-
trem aposentados nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto se a aposentadoria tenha se dado em cargo cuja acumulagao
seja permitida, nos termos da Constituicdo Federal de 1988.

1.3. Observado o disposto na parte final do item 1.1 e seus subitens e item 1.2, os candidatos que cumprirem o preenchimento dos requi-

sitos minimos de que trata a Lei Complementar Municipal n°® 13, de 25 de maio de 2005, para ingresso no cargo pleiteado, estarao aptos a
participarem desta chamada publica;
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2. DA VIGENCIA DA CHAMADA PUBLICA E DO CONTRATO.
2.1. A vigéncia desta chamada publica se encerra no ultimo dia do ano letivo, previsto para 22/12/2021.

2.2. A participagdo e classificagdo nesta chamada publica ndo gera direito a contratacdo, a qual somente acontecerad quando da ocorréncia
de afastamento do titular do cargo, sua vacancia ou existéncia de cargo vago;

2.2.1. No caso de afastamento do titular do cargo, a substituicao ndo ultrapassara o tempo do licenciamento; ou, no caso de o licenciamento
for superior ao calendario do ano letivo de 2021, o término da vigéncia contratual se encerra no Ultimo dia deste, independentemente do
retorno ou nao do titular ao cargo;

2.2.2. No caso de vacancia do cargo, a substituicdo por classificado nesta chamada publica tera como termo final do contrato o Gltimo dia
do ano letivo de 2021.

2.3. A Sessdo Publica desta Chamada Publica ocorrera no dia 04 de Maio de 2021, na Secretaria Municipal de Educacdo as 09h30min horas
para o cargo de Professora, 10h45min horas para o cargo de motorista, as 13h30min horas para o cargo de monitor e as 15:00 horas para
o cargo de Auxiliar de Transporte.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para candidatar-se nesta chamada publica, serdo exigidos apenas os documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos
previstos nos itens anteriores, além da documentacdo necessaria a identificacdo do candidato e a que sera considerada na contagem de
pontos que definirad a classificacdo.

3.1.1. MOTORISTA: Ensino fundamental, séries iniciais. E obrigatdrio para conducdo de 6nibus habilitacdo “D” e autorizacdo especial do
DETER, e para conduzir veiculos e caminhGes habilitagdo “C".

3.1.2. PROFESSOR: Ensino superior completo em curso de licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdes especificas em area propria;
3.1.3. MONITOR DE SALA: Ensino médio completo;

3.1.4 AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Ensino fundamental completo;

3.2 Os documentos exigidos a contratacdo serao exigidos apenas no caso do candidato ser convocado para assungao do cargo.

4. DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

4.1. Os classificados nesta chamada publica que forem convocados para assumirem vagas que venham a surgir durante a vigéncia desta
chamada publica deverao:

4.1.1. Professor:

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégicas de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reuniGes em programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvi-
mento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino;

- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e sequéncia escolar das criangas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

- realizadas pesquisas na area de educacdo;

- executar outras atribuicdes afins.

4.1.2. Motorista:

- Dirigir micro — 6nibus, caminhdes e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; verificar, diariamente
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as condicBes de funcionamento dos veiculos antes de sua utilizagdo observando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, (Estudantes) verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranga;

- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto dos pacientes e
demais passageiros;

- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas; orientar o carrega-
mento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Dirigir, automdveis, caminhGes, camionetes e demais veiculos de transporte de passageiro;

- Dirigir caminh@es, caminhdes guincho, carretas e caminhdo (cacamba) basculante, caminhdo Muck.

- Dirigir ambulancia ara o transporte e paciente juntamente com profissionais da area da salide pela seguranga dos passageiros verificando
o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga; .

- Verificar se a documentacdo do veiculo esta completa, para apresenta-la As autoridades competentes, quando solicitada;

- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto adotando as medidas cabiveis na prevencdo oi solucdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros ( estudantes), transeuntes e outros veiculos;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigGes de uso levando-o @ manutengao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo;

- Anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas (estudantes), itinerarios e
outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras atribuigdes afins.

4.1.3. Monitor:

- participar da elaboracgdo, execugdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

- participar de processos coletivos de auto avaliagao de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desempenho;

- fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

- participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- participar ativamente de reunides administrativas, pedagdgicas e de conselhos de classe promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria
Municipal da Educagao;

- conhecer o planejamento anual e os planos de aula semanais, elaborados pelo professor;

- atender e orientar os alunos da educacao basica, principalmente os com necessidades educativas especiais, em horarios de entrada, saida
e intervalos de aulas, recreios e refeicées, bem como na higiene pessoal e locomocdo, dentro do espaco escolar, sempre que necessario;

- em conjunto com o professor, preparar e organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as
capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais da crianca;

- zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, na escola e no transporte escolar;

- auxiliar nas atividades de lazer e recreagdo que desenvolvam as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais do aluno;

- acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;

- auxiliar os alunos na alimentacao, bem como servir as refeicdes se for necessario;

- informar ao professor e coordenador pedagdgico sobre qualquer incidente ou problema de salide ou de comportamento, ocorrido com o
aluno, dentro e fora da unidade escolar;

- auxiliar os professores na execucgao das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas solicitagGes de material didatico;

- auxiliar o professor na organizacao e preparacao de materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as
capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais dos alunos;

- participar de processos coletivos de avaliacao de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de planejar e melhorar a qualidade
do ensino;

- cumprir as determinagGes e as diretrizes do ensino emanado do érgdo superior competente;

- participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

- propor a direcdo da Unidade Escolar, medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

- participar da avaliacdo institucional da Unidade Escolar;

- executar outras atividades afins.

4.1.4. Auxiliar de Transporte Escolar:

- cuidados com alunos que sao transportados pelos veiculos escolares do Municipio;

- auxiliar no embarque e desembarque dos alunos transportados pelos veiculos da rede publica municipal;
- fiscalizar o comportamento dos alunos dentro do veiculo em que estdo sendo transportados;

- fazer cumprir a legislagdo de transito por parte dos ocupantes do veiculo do Municipio ou terceirizado;

- velar pela integridade fisica e moral bem como pela seguranca dos alunos transportados;

- cumprir outras atividades correlatas determinadas pelos setores competentes e superiores hierarquicos;
- executar outras atividades afins.

4.2. Sem prejuizo do cumprimento das atribuigdes do cargo, o classificado nesta chamada publica devera observar irrestritamente os deve-
res e proibicdes previstos nos artigos 101 e 102 da Lei Complementar Municipal n® 05, de 02 de fevereiro de 2004.

4.3 Com Relagdo ao cargo de Auxiliar de Transporte, somente serdo chamados os classificados apds esgotado a lista de classificados da
chamada publica n® 001/2021.

5. DA REMUNERAGAO.
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Os classificados na chamada publica, quando da convocagdo para assuncao do cargo, fardo jus a percepgao dos vencimentos do cargo para
o qual se candidatou definido na Lei Complementar Municipal n® 13, de 25 de maior de 2005.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO.

6.1. O critério de classificacdo sera por meio de pontuacdo atribuida a titulos nas modalidades de Ensino Fundamental, Médio e graduacdo,
bem como pela contagem de tempo de servico;

6.2. Na contagem dos titulos, apenas o correspondente a maior titulagdo sera computado; apenas a pontuagdo relativa ao maior tempo de
servico sera computada. A soma da pontuacdo obtida do titulo mais graduado e do maior tempo de servico sera a nota final;

6.2. Na contagem de titulos, o grau de escolaridade minimo exigido pela Lei para o cargo pretendido ndo sera pontuado;

6.3. Havendo empate entre um ou mais candidatos, para fins de desempate, observar-se-a, em ordem, os seguintes critérios:

6.3.1. Maior idade;

6.3.2. Maior quantidade de filhos;

6.3.3. Maior tempo de servigo de motorista em transporte escolar.

6.3.4. Maior tempo de servico de motorista em transporte em outras areas.

6.4. Cumpridos os requisitos minimos para ingresso no cargo exigidos pela Lei Complementar Municipal n® 13, de 25 de maio de 2005,
desc_ritos no item 3, deste edital, a classificacdo dos interessados sera a pontuacdo total obtida da soma dos seguintes titulos e tempo de
servigo:

6.4.1. Titulo de ensino Fundamental — Séries Iniciais: 1.0 ponto;

6.4.2. Titulo de ensino médio completo: 1.5 pontos.

6.4.3 Titulo de Graduagao completa: 2.0 pontos.

6.4.4. Os titulos devem ser apresentados em original e copia, ou cdpia autenticada, e ser regularmente emitido por estabelecimento de
ensino, reconhecido pelo MEC ou por orgdos publicos dos governos federal, estadual ou municipal.

6.5. Tempo de servigo no desempenho de cargo objeto desta chamada publica:

- 05 (cinco) ou mais anos: 1,5 pontos;

- igual a 04 (quatro) anos e inferior a 05 (cinco) anos: 1,25 pontos;
- igual a 03 (trés) anos e inferior a 04 (quatro) anos: 01 ponto;

- igual a 02 (dois) anos e inferior a 03 (trés) anos: 0,75 pontos;

- igual a 01 (um) ano e inferior a 02 (dois) anos: 0,35 pontos;

- inferior a 01 (um) ano: 0,15 pontos.

6.5.1. Para a comprovagdo do tempo de servico, o candidato devera apresentar:

- 0 original ou cdpia autenticada de documento(s) que comprovem o tempo de servico;

- certiddo e/ou atestado de tempo de servigo emitida por érgao publico dos poderes Municipal, Estadual ou Federal, em que conste a iden-
tificacao do candidato, bem como o exercicio de funcdo na area especifica pelo tempo especificado em anos, meses e dias;

- declaracdo e/ou atestado emitida pela Direcdo e ou Setor de Recursos Humanos de estabelecimento de instituicdo particular, constando a
identificacdo do candidato e o tempo de servico em anos, meses e dias;

6.6. A classificacdo final observara a ordem decrescente, sendo o melhor colocado aquele que obter a maior pontuacao, sendo que havera
a lista de classificados sera repassada novamente apds o termino da 1° chamada. (Reclassificacdo).

7. DA DOCUMENTAGAO.

7.1. Os interessados em participar desta chamada publica deverdo apresenta na data definida para o chamamento, a documentacgdo cons-
tante deste item;

7.2. Copia e original ou cdpia autenticada da Carteira de Identidade;

7.3. Cdpia e original ou cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa Eleitoral comprovando que o candidato se encontra no ple-
no exercicio de seus direitos politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05(cinco) anos;

7.4. Cdpia e original ou copia autenticada do Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigagOes militares, se do sexo masculino;

7.5. Copia e original ou copia autenticada do Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
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7.6. Copia e original ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
7.7. Copia e original ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;
7.8. Nimero do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

7.9. Cdpia e original ou cdpia autenticada do Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo
devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu e, quando for o caso, registro no respectivo conselho de classe;

7.10. Para o cargo de motorista, CNH conforme item 3.1.1;
7.11. Atestado médico;

7.11.1. No caso de candidatas do sexo feminino, o atestado deve informar a negativa de gravidez, que deve vir acompanhado de exame
laboratorial, realizado, no maximo, com 10 (dez) dias de antecedéncia da data de apresentagdo da documentacdo em sessdo publica;

7.11.2. As candidatas que apresentarem estado gestacional, na forma do item anterior, poderdo participar da chamada publica, mas sua
contratacao somente sera possivel depois de decorrido 120 (cento e vinte) dias do nascimento do filho;

7.11.3. Ndo apresentando estado gestacional na data da sessdo desta chamada publica e restando classificada, havendo convocagdo da
candidata para assungdo de vaga a contratacdo dependera da demonstragdo da negativa de gravidez, que devera ser comprovada por meio
de novo exame laboratorial;

7.12. Cépia do comprovante de residéncia (comprovante de residéncia em nome de outra pessoa deve ser acompanhado de declaracao,
com firma reconhecida em cartdrio);

7.13. Certiddo Negativa Criminal, que pode ser obtida no seguinte endereco: https://cert.tjsc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/
7.14. Certiddo Negativa Civel, que pode ser obtida no seguinte endereco: https://cert.tjsc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/;

7.15. Certiddo de quitagdo Eleitoral, que pode ser obtida no seguinte enderego: https://cert.tjsc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/
ou https://www.tre-sc.jus.br/;

7.16. Declaracao negativa de acumulacdo de cargo publico e de vencimentos e proventos, ressalvados os casos admitidos na Constituicao
Federal (modelo anexo);

7.17. Declaracdo de Bens e Valores;

7.18. Declaracao de dependentes para imposto de renda;

7.19. Comprovante de conta para recebimento no Banco Brasil ou Sicoob;

7.20. A documentagdo dos itens 7.11.3 a 7.19 somente serdo exigidas no ato da contratacdo;

7.21. Exceto no caso do item anterior, na data da sessdo publica desta chamada publica o candidato devera apresentar toda a documenta-
¢do de uma so vez, ndo sendo admitida a protocolizacdo de apenas parte dos documentos, exceto para o atestado médico, que podera ser

prorrogado por igual prazo;

7.22. O candidato que se apresentar a chamada publica sem portar a documentacdo exigida neste edital sera desclassificado, assim como
sera desclassificado o candidato que apresentar documentagao fora do prazo determinado;

8. DOS DIREITOS.
8.1. Fica assegurado, o contratado classificado nesta chamada publica, os seguintes direitos:

8.1.1. De afastar-se do exercicio de suas atividades, sem prejuizo da remuneracdo, observada a legislagdo previdenciaria, nas seguintes
hipoteses:

- por motivo de doenca propria;

- licenga-maternidade.

- afastamento por motivo de doenca em si mesmo, por até 03 (trés) dias por més, atestada por médico;

8.1.1.1. A licenca-maternidade de que trata este item sera pelo prazo definido pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

8.1.2. Sem prejuizo da remuneragao, fica assegurado ao contratado faltar ao servico por até 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:
- casamento proprio;

- falecimento de cOnjuge ou companheiro, pais, filhos e irmaos; €,
- licenca-paternidade;
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9. DA LEGISLACAO APLICAVEL.

9.1. A contratacdo derivada desta chamada publica é fundada no art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988, e sera regida exclusivamente
pela Lei Municipal n® 509, de 10 de janeiro de 2013 e Lei Municipal n® 700, de 01 de agosto de 2018, com aplicagdo subsidiaria, no que
couber da Lei Complementar Municipal n° 05, de 02 de fevereiro de 2004, e Lei Complementar Municipal n® 13, de 25 de maior de 2005.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

10.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, desde que o faca até o terceiro dia anterior a data designada para a
realizacdo da sessdo publica;

10.2. A impugnacdo devera ser protocolizada na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes somente no horario de expediente;
10.3. A impugnagdo, obrigatoriamente, devera ser escrita, na qual constardo os fundamentos de fato e direito ensejadores da controvérsia;
10.4. N3o sera conhecida a impugnacdo que nao atender ao disposto nos itens 10.2 e 10.3.

11. DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Maiores informagGes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, através do telefone (49)
32790000, ou por e-mail educagao@riorufino.sc.gov.br.

11.2. Esta chamada publica nao gera direito a contratacdo imediata, apenas expectativa de direito quando do surgimento de vaga, obser-
vada a ordem de classificacao;

11.3. O interessado que se candidatar ao preenchimento de um dos cargos desta chamada publica fica ciente de que deverd comprovar a
habilitacdo exigida, bem como de que ndo integra grupo considerado de risco, enquanto viger o estado de calamidade publica por causa
da COVID-19;

11.4. Fica eleito o foro da Comarca de Urubici/SC para dirimir as questdes relativas a este edital.

Rio Rufino/SC, 20 de abril de 2021.

ERLON TANCREDO COSTA
Prefeito de Rio Rufino

DILVANA SOARES MACCARINI
Secretario (a) de Educacdo, Cultura e Esportes.

CAMARA MunicIPAL

PORTARIA 12/2021
Publicaggio N° 2993540

Portaria n°® 012/2021.

Ementa: “Dispde sobre nomeacdo de membros para comissao coordenadora do Teste Seletivo Simplificado 001/2021, da Camara de Vere-
adores de Rio Rufino, e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 12, IV e Artigo 29,
II, da Lei Organica Municipal e art. 37, XXVII e Art. 282, da Resolugdo n°® 002/2004 de 18 de outubro de 2004:

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear os membros abaixo, para comporem a Comissao Coordenadora do Teste Seletivo Simplificado n® 001/2021, destinado a
selecionar candidatos para o ingresso nos quadros de servidores temporarios da Camara de Vereadores de Rio Rufino — SC.

1. Nome: VALDIMIRA MARCELINO MEDEIROS, Secretaria Executiva, com matricula n. 27;

2. Nome: DIEIME PIRES, Contador, com matricula n. 75

Art. 2° - A presidéncia da Comissdo sera exercida pela primeira nomeada.

Art. 39 - A Comissao Coordenadora do Teste Seletivo Simplificado de que trata a presente Portaria devera adotar as medidas e providencias
necessarias a realizacdo do Teste, acompanhar e fiscalizar sua realizacao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
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