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PREFEITURA

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 003/2021
Publicação Nº 2995118

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 003/2021.

($)*+,+"-#$.#$/%'"012"#$.+$!"#$!%&'#3456$'#$%7#$.87$8-*"9%":;+7$<%+$=>+$0#',+*+$8$?+"$(*@A'"08$/%'"0"28=$+6

CONSIDERANDO a possibilidade de contratação de servidores para suprir necessidade temporária e excepcional de interesse público, nos 
termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a substituição de servidores efetivos em caráter temporário é admitida nas hipóteses de afastamentos do titular do 
cargo previstos em Lei ou por determinação judicial;

5(B4CDE!FBD($8$!+0#G+'.8:H#$'I$JKLM3LKLK6$.+$MN$.+$#%-%9*#$.+$LKLK6$.#$/"'"7-O*"#$)P9="0#$.#$Q*898=>#$R$)*#0%*8.#*"8$!+@"#'8=$.#$
Trabalho da 12ª Região -, cujo objeto consiste na orientação do afastamento do trabalho de servidoras gestantes, sob pena de ajuizamento 
de ação civil pública para cumprimento da recomendação;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual nº 562, de 17 de abril de 2020, estabelece estado de calamidade pública em todo o território catari-
nense em razão da pandemia de COVID-19, que determinou o afastamento das atividades presenciais os agentes públicos considerados do 
grupo de risco, quais sejam: os que apresentam doenças respiratórias crônicas, cardiopatias, diabetes, hipertensão ou outras afecções que 
deprimam o sistema imunológico; com 60 (sessenta) anos ou mais; e gestantes;

CONSIDERANDO que a presente chamada pública também se destinará à substituição de servidores que integram grupo de risco, não se 
mostrando coerente a contratação de substitutos que integram tal grupo, sob pena de possível violação a princípios constitucionais, sobre-
-%.#$#7$.8$G#*8=".8.+$+$+&0"S'0"8T

CONSIDERANDO que as contratações que vierem a ocorrer serão formalizadas na forma da Lei Municipal nº 509, de 10 de janeiro de 2013, 
e Lei Municipal nº 700, de 01 de agosto de 2018, e Lei Complementar Municipal nº 13, de 25 de maio de 2005,
CONSIDERANDO a necessidade de contratação temporária em virtude do aumento da demanda decorrente da Pandemia da COVID-19.
CONVOCA

Interessados em se candidatar às vagas que porventura venham a surgir no Sistema Municipal de Educação em virtude dos afastamentos 
previstos em Lei, determinação judicial ou em razão do cumprimento de recomendações expedidas pelo Ministério Público ou outras au-
-#*".8.+7$78'"-U*"87$R$.%*8'-+$8$V"@S'0"8$.#$+7-8.#$.+$08=8G".8.+$2P9="08$2#*$08%78$.8$5(WCDXMY$X6$9+G$0#G#$2+=8$V80A'0"8$.+$08*@#$.+$
provimento efetivo, desde que preencham os seguintes requisitos:

1. DA PARTICIPAÇÃO NA CHAMADA PÚBLICA.

0.1. Qualquer cidadão que preencha os requisitos exigidos neste edital poderá concorrer às vagas que surgirem na vigência desta Chamada 
Pública

1.1.1. Os candidatos considerados do grupo de risco não poderão participar desta e outras chamadas públicas ou processo seletivo, tam-
pouco serem contratados, enquanto vigente o estado de calamidade pública por causa da pandemia de COVID-19;

1.1.2. São considerados do grupo de risco, nos termos do § 2º, do art. 13, do Decreto Estadual nº 562, de 17 de abril de 2020, sendo im-
pedidos de participar desta chamada pública ou de processo seletivo, nos termos do item anterior, os interessados:

a) que apresentam doenças respiratórias crônicas, cardiopatias, diabetes, hipertensão ou outras afecções que deprimam o sistema imuno-
lógico;

b) com 60 anos ou mais;

c) gestantes; e

d) que coabitam com idosos que apresentam doenças crônicas.

1.2. Conforme a Lei Municipal nº 733, de 29 de maio de 2019, não poderão participar desta chamada pública os interessados que se encon-
trem aposentados nos termos da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto se a aposentadoria tenha se dado em cargo cuja acumulação 
seja permitida, nos termos da Constituição Federal de 1988.

MZ[Z$(97+*V8.#$#$."72#7-#$'8$28*-+$&'8=$.#$"-+G$MZM$+$7+%7$7%9"-+'7$+$"-+G$MZL6$#7$08'.".8-#7$<%+$0%G2*"*+G$#$2*++'0>"G+'-#$.#7$*+<%"-
sitos mínimos de que trata a Lei Complementar Municipal nº 13, de 25 de maio de 2005, para ingresso no cargo pleiteado, estarão aptos a 
participarem desta chamada pública;
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2. DA VIGÊNCIA DA CHAMADA PÚBLICA E DO CONTRATO.

2.1. A vigência desta chamada pública se encerra no último dia do ano letivo, previsto para 22/12/2021.

LZLZ$F$28*-"0"28:H#$+$0=877"&08:H#$'+7-8$0>8G8.8$2P9="08$'H#$@+*8$."*+"-#$\$0#'-*8-8:H#6$8$<%8=$7#G+'-+$80#'-+0+*U$<%8'.#$.8$#0#**S'0"8$
de afastamento do titular do cargo, sua vacância ou existência de cargo vago;

2.2.1. No caso de afastamento do titular do cargo, a substituição não ultrapassará o tempo do licenciamento; ou, no caso de o licenciamento 
for superior ao calendário do ano letivo de 2021, o término da vigência contratual se encerra no último dia deste, independentemente do 
retorno ou não do titular ao cargo;

LZLZLZ$B#$087#$.+$V80A'0"8$.#$08*@#6$8$7%97-"-%":H#$2#*$0=877"&08.#$'+7-8$0>8G8.8$2P9="08$-+*U$0#G#$-+*G#$&'8=$.#$0#'-*8-#$#$P=-"G#$."8$
do ano letivo de 2021.

2.3. A Sessão Pública desta Chamada Pública ocorrerá no dia 04 de Maio de 2021, na Secretaria Municipal de Educação às 09h30min horas 
para o cargo de Professora, 10h45min horas para o cargo de motorista, às 13h30min horas para o cargo de monitor e as 15:00 horas para 
o cargo de Auxiliar de Transporte.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para candidatar-se nesta chamada pública, serão exigidos apenas os documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos 
2*+V"7-#7$'#7$"-+'7$8'-+*"#*+76$8=OG$.8$.#0%G+'-8:H#$'+0+77U*"8$\$".+'-"&08:H#$.#$08'.".8-#$+$8$<%+$7+*U$0#'7".+*8.8$'8$0#'-8@+G$.+$
2#'-#7$<%+$.+&'"*U$8$0=877"&08:H#Z

3.1.1. MOTORISTA: Ensino fundamental, séries iniciais. É obrigatório para condução de ônibus habilitação �D� e autorização especial do 
DETER, e para conduzir veículos e caminhões habilitação �C�.

[ZMZLZ$)!(]E44(!^$E'7"'#$7%2+*"#*$0#G2=+-#$+G$0%*7#$.+$="0+'0"8-%*8$.+$@*8.%8:H#$2=+'86$0#G$>89"="-8:;+7$+72+01&087$+G$U*+8$2*_2*"8T

3.1.3. MONITOR DE SALA: Ensino médio completo;

3.1.4 AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Ensino fundamental completo;

3.2 Os documentos exigidos à contratação serão exigidos apenas no caso do candidato ser convocado para assunção do cargo.

4. DAS ATRIBUIÇÕES TÍPICAS:

`ZMZ$(7$0=877"&08.#7$'+7-8$0>8G8.8$2P9="08$<%+$,#*+G$0#'V#08.#7$28*8$877%G"*+G$V8@87$<%+$V+'>8G$8$7%*@"*$.%*8'-+$8$V"@S'0"8$.+7-8$
chamada pública deverão:

4.1.1. Professor:

- participar da elaboração da proposta pedagógica de sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica de sua unidade escolar;
- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe de 
orientação pedagógica;
- ministrar aulas, repassando aos alunos os conteúdos nos planos de aula;
- orientar os alunos na formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos 
literários e didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento;
X$+=89#*8*$+$82="08*$-+7-+76$2*#V87$+$#%-*#7$"'7-*%G+'-#7$%7%8"7$.+$8V8="8:H#$28*8$V+*"&08:H#$.#$82*#V+"-8G+'-#$.#7$8=%'#7$+$.8$+&0U0"8$
dos métodos adotados;
- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
- estabelecer estratégicas de recuperação paralela para alunos de menor rendimento;
- elaborar e encaminhar os relatórios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que está lotado;
- colaborar na organização das atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;
X$28*-"0"28*$.+$*+%'";+7$0#G$28"7$+$0#G$#%-*#7$2*#&77"#'8"7$.+$+'7"'#T
- participar de reuniões em programas de aperfeiçoamento e outros eventos, quando solicitado;
- participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvi-
G+'-#$2*#&77"#'8=T
- participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem ou correção de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de 
ensino;
- participar de projetos de conscientização das famílias para a necessidade de matrícula e sequência escolar das crianças do Município;
- participar do censo, da chamada e efetivação das matrículas escolares para a rede municipal de ensino;
- realizadas pesquisas na área de educação;
X$+a+0%-8*$#%-*87$8-*"9%":;+7$8&'7Z

4.1.2. Motorista:

X$D"*"@"*$G"0*#$R$b'"9%76$08G"'>;+7$+$.+G8"7$V+10%=#7$8%-#G#-#*+7$28*8$-*8'72#*-+7$.+$+70#=8*+7$+$.+G8"7$28778@+"*#7T$V+*"&08*6$."8*"8G+'-+$
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as condições de funcionamento dos veículos antes de sua utilização observando o estado dos pneus, água do radiador, bateria, nível do óleo, 
sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível, entre outros;
X$c+=8*$2+=8$7+@%*8':8$.#7$28778@+"*#76$dE7-%.8'-+7e$V+*"&08'.#$#$,+0>8G+'-#$.+$2#*-87$+$%7#$.+$0"'-#7$.+$7+@%*8':8T
- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabíveis para o transporte seguro e conforto dos pacientes e 
demais passageiros;
- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando medidas cabíveis para o transporte seguro de cargas; orientar o carrega-
G+'-#$+$.+708**+@8G+'-#$.+$08*@87$8$&G$.+$G8'-+*$#$+<%"=19*"#$.#$V+"0%=#$+$+V"-8*$.8'#7$8#7$G8-+*"8"7$-*8'72#*-8.#7T
- Dirigir, automóveis, caminhões, camionetes e demais veículos de transporte de passageiro;
- Dirigir caminhões, caminhões guincho, carretas e caminhão (caçamba) basculante, caminhão Muck.
X$D"*"@"*$8G9%=A'0"8$8*8$#$-*8'72#*-+$+$280"+'-+$f%'-8G+'-+$0#G$2*#&77"#'8"7$.8$U*+8$.8$78P.+$2+=8$7+@%*8':8$.#7$28778@+"*#7$V+*"&08'.#$
o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança;
X$W+*"&08*$7+$8$.#0%G+'-8:H#$.#$V+"0%=#$+7-8$0#G2=+-86$28*8$82*+7+'-8X=8$g7$8%-#*".8.+7$0#G2+-+'-+76$<%8'.#$7#="0"-8.8T
- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto adotando as medidas cabíveis na prevenção oi solução de qualquer anormalidade, 
para garantir a segurança dos passageiros ( estudantes), transeuntes e outros veículos;
- Fazer pequenos reparos de urgência;
- Manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso levando-o á manutenção sempre que necessário;
- Observar os períodos de revisão e manutenção preventivas do veiculo;
- Anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas (estudantes), itinerários e 
outras ocorrências;
- Recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
X$Ea+0%-8*$#%-*87$8-*"9%":;+7$8&'7Z

4.1.3. Monitor:

- participar da elaboração, execução e avaliação da proposta pedagógica da Unidade Escolar;
X$28*-"0"28*$.+$2*#0+77#7$0#=+-"V#7$.+$8%-#$8V8="8:H#$.+$7+%$-*898=>#$0#G$8$&'8=".8.+$.+$G+=>#*8*$#$7+%$.+7+G2+'>#T
- fornecer dados e apresentar relatórios de suas atividades quando solicitado;
- participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educação;
- participar ativamente de reuniões administrativas, pedagógicas e de conselhos de classe promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria 
Municipal da Educação;
- conhecer o planejamento anual e os planos de aula semanais, elaborados pelo professor;
- atender e orientar os alunos da educação básica, principalmente os com necessidades educativas especiais, em horários de entrada, saída 
e intervalos de aulas, recreios e refeições, bem como na higiene pessoal e locomoção, dentro do espaço escolar, sempre que necessário;
- em conjunto com o professor, preparar e organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as 
capacidades intelectuais, psicológicas, físicas e sociais da criança;
- zelar pela segurança e bem-estar dos alunos, na escola e no transporte escolar;
- auxiliar nas atividades de lazer e recreação que desenvolvam as capacidades intelectuais, psicológicas, físicas e sociais do aluno;
- acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;
- auxiliar os alunos na alimentação, bem como servir as refeições se for necessário;
- informar ao professor e coordenador pedagógico sobre qualquer incidente ou problema de saúde ou de comportamento, ocorrido com o 
aluno, dentro e fora da unidade escolar;
- auxiliar os professores na execução das atividades, na assistência aos alunos, bem como, nas solicitações de material didático;
- auxiliar o professor na organização e preparação de materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as 
capacidades intelectuais, psicológicas, físicas e sociais dos alunos;
X$28*-"0"28*$.+$2*#0+77#7$0#=+-"V#7$.+$8V8="8:H#$.+$7+%$-*898=>#$+$.8$%'".8.+$+70#=8*$0#G$8$&'8=".8.+$.+$2=8'+f8*$+$G+=>#*8*$8$<%8=".8.+$
do ensino;
- cumprir as determinações e as diretrizes do ensino emanado do órgão superior competente;
- participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;
- propor à direção da Unidade Escolar, medidas que julgue necessárias para a melhoria do ensino;
- participar da avaliação institucional da Unidade Escolar;
X$+a+0%-8*$#%-*87$8-"V".8.+7$8&'7Z

4.1.4. Auxiliar de Transporte Escolar:

- cuidados com alunos que são transportados pelos veículos escolares do Município;
- auxiliar no embarque e desembarque dos alunos transportados pelos veículos da rede publica municipal;
X$&708="h8*$#$0#G2#*-8G+'-#$.#7$8=%'#7$.+'-*#$.#$V+10%=#$+G$<%+$+7-H#$7+'.#$-*8'72#*-8.#7T
- fazer cumprir a legislação de trânsito por parte dos ocupantes do veículo do Município ou terceirizado;
- velar pela integridade física e moral bem como pela segurança dos alunos transportados;
- cumprir outras atividades correlatas determinadas pelos setores competentes e superiores hierárquicos;
X$+a+0%-8*$#%-*87$8-"V".8.+7$8&'7Z

`ZLZ$4+G$2*+f%1h#$.#$0%G2*"G+'-#$.87$8-*"9%":;+7$.#$08*@#6$#$0=877"&08.#$'+7-8$0>8G8.8$2P9="08$.+V+*U$#97+*V8*$"**+7-*"-8G+'-+$#7$.+V+-
res e proibições previstos nos artigos 101 e 102 da Lei Complementar Municipal nº 05, de 02 de fevereiro de 2004.

`Z[$5#G$!+=8:H#$8#$08*@#$.+$F%a"="8*$.+$Q*8'72#*-+6$7#G+'-+$7+*H#$0>8G8.#7$#7$0=877"&08.#7$82_7$+7@#-8.#$8$="7-8$.+$0=877"&08.#7$.8$
chamada pública nº 001/2021.

5. DA REMUNERAÇÃO.
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(7$0=877"&08.#7$'8$0>8G8.8$2P9="086$<%8'.#$.8$0#'V#08:H#$28*8$877%':H#$.#$08*@#6$,8*H#$f%7$\$2+*0+2:H#$.#7$V+'0"G+'-#7$.#$08*@#$28*8$
#$<%8=$7+$08'.".8-#%$.+&'".#$'8$?+"$5#G2=+G+'-8*$/%'"0"28=$'I$M[6$.+$Li$.+$G8"#*$.+$LKKiZ

6. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO.

NZMZ$($0*"-O*"#$.+$0=877"&08:H#$7+*U$2#*$G+"#$.+$2#'-%8:H#$8-*"9%1.8$8$-1-%=#7$'87$G#.8=".8.+7$.+$E'7"'#$]%'.8G+'-8=6$/O."#$+$@*8.%8:H#6$
bem como pela contagem de tempo de serviço;

6.2. Na contagem dos títulos, apenas o correspondente à maior titulação será computado; apenas a pontuação relativa ao maior tempo de 
7+*V":#$7+*U$0#G2%-8.8Z$F$7#G8$.8$2#'-%8:H#$#9-".8$.#$-1-%=#$G8"7$@*8.%8.#$+$.#$G8"#*$-+G2#$.+$7+*V":#$7+*U$8$'#-8$&'8=T

6.2. Na contagem de títulos, o grau de escolaridade mínimo exigido pela Lei para o cargo pretendido não será pontuado;

NZ[Z$j8V+'.#$+G28-+$+'-*+$%G$#%$G8"7$08'.".8-#76$28*8$&'7$.+$.+7+G28-+6$#97+*V8*X7+XU6$+G$#*.+G6$#7$7+@%"'-+7$0*"-O*"#7^

6.3.1. Maior idade;

NZ[ZLZ$/8"#*$<%8'-".8.+$.+$&=>#7T

6.3.3. Maior tempo de serviço de motorista em transporte escolar.

6.3.4. Maior tempo de serviço de motorista em transporte em outras áreas.

6.4. Cumpridos os requisitos mínimos para ingresso no cargo exigidos pela Lei Complementar Municipal nº 13, de 25 de maio de 2005, 
.+70*"-#7$'#$"-+G$[6$.+7-+$+."-8=6$8$0=877"&08:H#$.#7$"'-+*+778.#7$7+*U$8$2#'-%8:H#$-#-8=$#9-".8$.8$7#G8$.#7$7+@%"'-+7$-1-%=#7$+$-+G2#$.+$
serviço:

NZ`ZMZ$Q1-%=#$.+$+'7"'#$]%'.8G+'-8=$R$4O*"+7$C'"0"8"7^$MZK$2#'-#T

6.4.2. Título de ensino médio completo: 1.5 pontos.

6.4.3 Título de Graduação completa: 2.0 pontos.

6.4.4. Os títulos devem ser apresentados em original e cópia, ou cópia autenticada, e ser regularmente emitido por estabelecimento de 
ensino, reconhecido pelo MEC ou por órgãos públicos dos governos federal, estadual ou municipal.

6.5. Tempo de serviço no desempenho de cargo objeto desta chamada pública:

- 05 (cinco) ou mais anos: 1,5 pontos;
- igual a 04 (quatro) anos e inferior a 05 (cinco) anos: 1,25 pontos;
- igual a 03 (três) anos e inferior a 04 (quatro) anos: 01 ponto;
- igual a 02 (dois) anos e inferior a 03 (três) anos: 0,75 pontos;
- igual a 01 (um) ano e inferior a 02 (dois) anos: 0,35 pontos;
- inferior a 01 (um) ano: 0,15 pontos.

6.5.1. Para a comprovação do tempo de serviço, o candidato deverá apresentar:

- o original ou cópia autenticada de documento(s) que comprovem o tempo de serviço;
- certidão e/ou atestado de tempo de serviço emitida por órgão público dos poderes Municipal, Estadual ou Federal, em que conste a iden-
-"&08:H#$.#$08'.".8-#6$9+G$0#G#$#$+a+*010"#$.+$,%':H#$'8$U*+8$+72+01&08$2+=#$-+G2#$+72+0"&08.#$+G$8'#76$G+7+7$+$."87T
- declaração e/ou atestado emitida pela Direção e ou Setor de Recursos Humanos de estabelecimento de instituição particular, constando a 
".+'-"&08:H#$.#$08'.".8-#$+$#$-+G2#$.+$7+*V":#$+G$8'#76$G+7+7$+$."87T

NZNZ$F$0=877"&08:H#$&'8=$#97+*V8*U$8$#*.+G$.+0*+70+'-+6$7+'.#$#$G+=>#*$0#=#08.#$\<%+=+$<%+$#9-+*$8$G8"#*$2#'-%8:H#6$7+'.#$<%+$>8V+*U$
8$="7-8$.+$0=877"&08.#7$7+*U$*+28778.8$'#V8G+'-+$82_7$#$-+*G"'#$.8$MI$0>8G8.8Z$d!+0=877"&08:H#eZ

7. DA DOCUMENTAÇÃO.

kZMZ$(7$"'-+*+778.#7$+G$28*-"0"28*$.+7-8$0>8G8.8$2P9="08$.+V+*H#$82*+7+'-8$'8$.8-8$.+&'".8$28*8$#$0>8G8G+'-#6$8$.#0%G+'-8:H#$0#'7-
tante deste item;

7.2. Cópia e original ou cópia autenticada da Carteira de Identidade;

7.3. Cópia e original ou cópia autenticada do Título de Eleitor e Certidão Negativa Eleitoral comprovando que o candidato se encontra no ple-
no exercício de seus direitos políticos, expedida pela Justiça Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos últimos 05(cinco) anos;

kZ`Z$5_2"8$+$#*"@"'8=$#%$0_2"8$8%-+'-"08.8$.#$5+*-"&08.#$/"="-8*$<%+$0#G2*#V+$+7-8*$+G$."8$0#G$87$#9*"@8:;+7$G"="-8*+76$7+$.#$7+a#$G870%="'#T

7.5. Cópia e original ou cópia autenticada do Cadastro das Pessoas Físicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
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7.6. Cópia e original ou cópia autenticada da Certidão de Nascimento e/ou Casamento;

kZkZ$5_2"8$+$#*"@"'8=$#%$0_2"8$8%-+'-"08.8$.8$5+*-".H#$.+$B870"G+'-#$.#7$&=>#7$8-O$M`$d<%8-#*h+e$8'#7T

7.8. Número do comprovante de inscrição no PIS/PASEP;

7.9. Cópia e original ou cópia autenticada do Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade mínima exigida para o cargo 
devidamente registrado no MEC ou na Instituição que o expediu e, quando for o caso, registro no respectivo conselho de classe;

7.10. Para o cargo de motorista, CNH conforme item 3.1.1;

7.11. Atestado médico;

7.11.1. No caso de candidatas do sexo feminino, o atestado deve informar a negativa de gravidez, que deve vir acompanhado de exame 
laboratorial, realizado, no máximo, com 10 (dez) dias de antecedência da data de apresentação da documentação em sessão pública;

7.11.2. As candidatas que apresentarem estado gestacional, na forma do item anterior, poderão participar da chamada pública, mas sua 
0#'-*8-8:H#$7#G+'-+$7+*U$2#771V+=$.+2#"7$.+$.+0#**".#$MLK$d0+'-#$+$V"'-+e$."87$.#$'870"G+'-#$.#$&=>#T

kZMMZ[Z$BH#$82*+7+'-8'.#$+7-8.#$@+7-80"#'8=$'8$.8-8$.8$7+77H#$.+7-8$0>8G8.8$2P9="08$+$*+7-8'.#$0=877"&08.86$>8V+'.#$0#'V#08:H#$.8$
candidata para assunção de vaga a contratação dependerá da demonstração da negativa de gravidez, que deverá ser comprovada por meio 
de novo exame laboratorial;

7.12. Cópia do comprovante de residência (comprovante de residência em nome de outra pessoa deve ser acompanhado de declaração, 
0#G$&*G8$*+0#'>+0".8$+G$08*-_*"#eT

7.13. Certidão Negativa Criminal, que pode ser obtida no seguinte endereço: https://cert.tjsc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/

7.14. Certidão Negativa Cível, que pode ser obtida no seguinte endereço: https://cert.tjsc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/;

7.15. Certidão de quitação Eleitoral, que pode ser obtida no seguinte endereço: https://cert.tjsc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/ 
ou >--27^33lllZ-*+X70Zf%7Z9*3;

7.16. Declaração negativa de acumulação de cargo público e de vencimentos e proventos, ressalvados os casos admitidos na Constituição 
Federal (modelo anexo);

7.17. Declaração de Bens e Valores;

7.18. Declaração de dependentes para imposto de renda;

7.19. Comprovante de conta para recebimento no Banco Brasil ou Sicoob;

7.20. A documentação dos itens 7.11.3 a 7.19 somente serão exigidas no ato da contratação;

7.21. Exceto no caso do item anterior, na data da sessão pública desta chamada pública o candidato deverá apresentar toda a documenta-
ção de uma só vez, não sendo admitida a protocolização de apenas parte dos documentos, exceto para o atestado médico, que poderá ser 
prorrogado por igual prazo;

kZLLZ$($08'.".8-#$<%+$7+$82*+7+'-8*$\$0>8G8.8$2P9="08$7+G$2#*-8*$8$.#0%G+'-8:H#$+a"@".8$'+7-+$+."-8=$7+*U$.+70=877"&08.#6$877"G$0#G#$
7+*U$.+70=877"&08.#$#$08'.".8-#$<%+$82*+7+'-8*$.#0%G+'-8:H#$,#*8$.#$2*8h#$.+-+*G"'8.#T

8. DOS DIREITOS.

JZMZ$]"08$877+@%*8.#6$#$0#'-*8-8.#$0=877"&08.#$'+7-8$0>8G8.8$2P9="086$#7$7+@%"'-+7$."*+"-#7^

8.1.1. De afastar-se do exercício de suas atividades, sem prejuízo da remuneração, observada a legislação previdenciária, nas seguintes 
hipóteses:

- por motivo de doença própria;
- licença-maternidade.
- afastamento por motivo de doença em si mesmo, por até 03 (três) dias por mês, atestada por médico;

JZMZMZMZ$F$="0+':8XG8-+*'".8.+$.+$<%+$-*8-8$+7-+$"-+G$7+*U$2+=#$2*8h#$.+&'".#$2+=8$?+"$'I$JZLM[6$.+$L`$.+$f%=>#$.+$MYYMT

JZMZLZ$4+G$2*+f%1h#$.8$*+G%'+*8:H#6$&08$877+@%*8.#$8#$0#'-*8-8.#$,8=-8*$8#$7+*V":#$2#*$8-O$J$d#"-#e$."87$0#'7+0%-"V#76$+G$*8hH#$.+^

- casamento próprio;
X$,8=+0"G+'-#$.+$0b'f%@+$#%$0#G28'>+"*#6$28"76$&=>#7$+$"*GH#7T$+6
- licença-paternidade;
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9. DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL.

9.1. A contratação derivada desta chamada pública é fundada no art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, e será regida exclusivamente 
pela Lei Municipal nº 509, de 10 de janeiro de 2013 e Lei Municipal nº 700, de 01 de agosto de 2018, com aplicação subsidiária, no que 
couber da Lei Complementar Municipal nº 05, de 02 de fevereiro de 2004, e Lei Complementar Municipal nº 13, de 25 de maior de 2005.

10. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL

10.1. Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar este Edital, desde que o faça até o terceiro dia anterior à data designada para a 
realização da sessão pública;

10.2. A impugnação deverá ser protocolizada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes somente no horário de expediente;

10.3. A impugnação, obrigatoriamente, deverá ser escrita, na qual constarão os fundamentos de fato e direito ensejadores da controvérsia;

10.4. Não será conhecida a impugnação que não atender ao disposto nos itens 10.2 e 10.3.

11. DISPOSIÇÕES FINAIS.

11.1. Maiores informações poderão ser obtidas junto à Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, através do telefone (49) 
[LkYKKKK6$#%$2#*$+XG8"=$+.%08:H#m*"#*%&'#Z70Z@#VZ9*Z

11.2. Esta chamada pública não gera direito à contratação imediata, apenas expectativa de direito quando do surgimento de vaga, obser-
V8.8$8$#*.+G$.+$0=877"&08:H#T

MMZ[Z$($"'-+*+778.#$<%+$7+$08'.".8-8*$8#$2*++'0>"G+'-#$.+$%G$.#7$08*@#7$.+7-8$0>8G8.8$2P9="08$&08$0"+'-+$.+$<%+$.+V+*U$0#G2*#V8*$8$
habilitação exigida, bem como de que não integra grupo considerado de risco, enquanto viger o estado de calamidade pública por causa 
da COVID-19;

11.4. Fica eleito o foro da Comarca de Urubici/SC para dirimir as questões relativas a este edital.

!"#$!%&'#3456$LK$.+$89*"=$.+$LKLMZ

ERLON TANCREDO COSTA
)*+,+"-#$.+$!"#$!%&'#

DILVANA SOARES MACCARINI
Secretário (a) de Educação, Cultura e Esportes.

CÂMARA MUNICIPAL

PORTARIA 12/2021
Publicação Nº 2993540

Portaria nº 012/2021.

EG+'-8^$nD"72;+$7#9*+$'#G+8:H#$.+$G+G9*#7$28*8$0#G"77H#$0##*.+'8.#*8$.#$Q+7-+$4+=+-"V#$4"G2="&08.#$KKM3LKLM6$.8$5AG8*8$.+$W+*+-
8.#*+7$.+$!"#$!%&'#6$+$.U$#%-*87$2*#V".S'0"87oZ

($)*+7".+'-+$.8$5AG8*8$.+$W+*+8.#*+7$.#$/%'"012"#$.+$!"#$!%&'#3456$'#$%7#$.87$8-*"9%":;+7$<%+$=>+$0#',+*+$#$F*-"@#$ML6$CW$+$F*-"@#$LY6$
II, da Lei Orgânica Municipal e art. 37, XXVII e Art. 282, da Resolução nº 002/2004 de 18 de outubro de 2004:

RESOLVE:

F*-Z$MI$X$B#G+8*$#7$G+G9*#7$898"a#6$28*8$0#G2#*+G$8$5#G"77H#$5##*.+'8.#*8$.#$Q+7-+$4+=+-"V#$4"G2="&08.#$'I$KKM3LKLM6$.+7-"'8.#$8$
7+=+0"#'8*$08'.".8-#7$28*8$#$"'@*+77#$'#7$<%8.*#7$.+$7+*V".#*+7$-+G2#*U*"#7$.8$5AG8*8$.+$W+*+8.#*+7$.+$!"#$!%&'#$R$45Z
1. Nome: VALDIMIRA MARCELINO MEDEIROS, Secretaria Executiva, com matricula n. 27;
2. Nome: DIEIME PIRES, Contador, com matricula n. 75

Art. 2º - A presidência da Comissão será exercida pela primeira nomeada.

F*-Z$[I$X$F$5#G"77H#$5##*.+'8.#*8$.#$Q+7-+$4+=+-"V#$4"G2="&08.#$.+$<%+$-*8-8$8$2*+7+'-+$)#*-8*"8$.+V+*U$8.#-8*$87$G+.".87$+$2*#V".+'0"87$
'+0+77U*"87$8$*+8="h8:H#$.#$Q+7-+6$80#G28'>8*$+$&708="h8*$7%8$*+8="h8:H#Z

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.


