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GRUPO I - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializacdo, de
Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivalentes;

GRUPO II - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduagao e pos-graduagdo, considerando como
fatores para atribuigdo dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribuigdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO III - Exercicio de Atividades profissionais ndo do-
centes, desde que relacionadas a area especifica do concurso;

GRUPO 1V - Produgdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a area de co-
nhecimento do concurso.

Paréagrafo Ginico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo I.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a ele atribuidas.

4. Da remuneragao.

O valor da remuneragio encontra-se especificado no Anexo
11

5. Das Disposigdes Gerais:

5.1- No ato da inscri¢do o candidato subscrevera declaragao
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de identificagdo.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade
de horarios, poderdo ser contratados servidores da administragao Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
os ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n°. 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observard o prazo
maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo poderd ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do wltimo contrato, nos termos da Lei n® 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo por correio eletrénico, para se
apresentar ao Departamento de Administragdo de Pessoal para rea-
lizagdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo sera
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
enderego https://app.uff.br/cpd.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
ANEXO I

1 - Departamento de Historia (GHT)

Area de Concentragdo: Histéria Contemporanea

Processo n°.: 23069.025286/2017-01

Numero de Vagas: 02 (duas).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Classe: Adjunto A.

Titulagdo exigida para a classe:

- Graduagdo: Historia.

- Doutorado: Historia.

Tipo de selegdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 2 (dois);

b) prova didatica - peso 2 (dois)

¢) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 1 (um);

Grupo I - peso - 3 (trés)

Grupo II - peso - 3 (trés)

Grupo III - peso - 1 (um)

Grupo IV - peso - 3 (trés)

Periodo de Inscri¢do: 15/01/2018 a 31/01/2018.

Cronograma da Selegdo:

19/02 (segunda-feira) - 09:30h - Instalagao da banca; entrega
do CV comprovado; 10:00h - Sorteio do ponto da prova escrita;
inicio do periodo de consulta; 10:30-13:30h - Prova escrita; 13:30-
14:30h - Desidentificagdo das provas pela Secretaria; 14:30-18:00h -
Corregdo da prova escrita; 20/02 (terga-feira) - 10:00-18:00h - Cor-
recdo da prova escrita; 21/02 (quarta-feira) - 09:00h - Divulgagio do
resultado da prova escrita; 09:30h - Sorteio do ponto da prova di-
datica; 10:00-18:00h - Avaliagdo dos curriculos; 22/02 (quinta-feira) -
09:15h - Sorteio da ordem das aulas da prova didatica; 09:30h -
Prova didatica; 17:00h - Reunido da banca para elaboragdo do mapa
de classificagao e da ata da selegéio; 18:00h - Divulgagdo do resultado
da selegdo.

ANEXO 1II - ENDERECO

1 - Departamento de Historia (GHT)

Enderego: Rua Professor Waldemar de Freitas Reis, S/N -
Bloco O, Sala 507 - Campus do Gragoata - Niterdi - RJ. Tel.: (21)
2629-2922. E-mail: ght@vm.uff.br

ANEXO Il - REMUNERACAO

Auxiliar - T - 20 h - RS 2.236,29

Auxiliar - T - 40 h - RS 3.121,76

Assistente A - I - 20 h - RS 2.777,15

Assistente A - 1 - 40 h - RS 4.241,05

Adjunto A - 1-20 h - RS 3.377,45

Adjunto I - 40 h - RS 5.742,14

Auxilio Alimentagdo: R$ 458,00 de acordo com a carga
horéria.

EDITAL N* 6/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Subs-
tituto, nas areas especificadas no Anexo I. A Selegdo sera realizada
de acordo com a Lei n°. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n°. 9.849
de 26/10/99, Lei n° 12.425 de 17/06/11, Decreto n° 7.485 de
18/05/2011, Orientagdo Normativa SRH/MP n° 05, de 28/10/2009 e
Resolugdo CEP/UFF n° 264/2015, de 17/06/2015.

1. Do requerimento de inscrigdo on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo I. Os candidatos deverdo ingressar no endere¢o
https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento
de Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no
cadastro. Apos ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua
inscri¢do por meio do link "requerimento de inscri¢do”, seguindo as
etapas do formulario. O pedido de inscri¢do devera ser realizado das
12 horas do 1° dia até as 24 horas do Gltimo dia do periodo de
inscri¢do, conforme Anexo I.

2. Da documentagao.

O requerimento de inscri¢do exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulagdo exigida, conforme especifi-
cagdo no anexo I e copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro ¢ obrigatorio o encaminhamento de copia digitalizada do
visto de permanéncia.

3. Da realizagdo do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais re-
lacionados nos Anexos I e II, e compreendera nos seguintes tipos de
avaliag@o, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).

a) Prova de contetido escrita (eliminatoria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae;

c¢) prova didatica.

3.1.1 A prova de conteido poderd ser escrita ou escrita e
prética (ver anexo I), de acordo com a determinagdo do departamento
pertinente.

3.2- A prova didatica constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos e versara sobre um dos pontos da relagdo entregue aos
candidatos inscritos e sorteado na presenga de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didatica tera como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relagdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado e as condi¢des para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitae"
correspondera a média ponderada das notas conferidas por cada exa-
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO I - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializagio, de
Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivalentes;

GRUPO I - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduagdo e pos-graduagdo, considerando como
fatores para atribuigdo dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribuigdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO III - Exercicio de Atividades profissionais ndo do-
centes, desde que relacionadas a area especifica do concurso;

GRUPO IV - Produgio académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a area de co-
nhecimento do concurso.

Paragrafo unico - Cada GRUPO receberd nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo I.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a ele atribuidas.

4. Da remuneragio.

O valor da remuneragdo encontra-se especificado no Anexo
1L

5. Das Disposi¢des Gerais:

5.1- No ato da inscri¢do o candidato subscrevera declaragdo
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato deverd se apresentar com
o documento oficial de identificagéo.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade
de horarios, poderdo ser contratados servidores da administragdo Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
os ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n°. 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observara o prazo
maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do Gltimo contrato, nos termos da Lei n® 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo por correio eletronico, para se
apresentar ao Departamento de Administragdo de Pessoal para rea-
lizagdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo sera
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereco https://app.uff.br/cpd.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
ANEXO I

1 - Departamento de Plancjamento em Saude (MPS)

Area de Concentragdo: Saide Coletiva

Processo n°.: 23069.031416/2017-37

Nuamero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe: Assistente A.

Titulagdo exigida para a classe:

- Graduagdo: Medicina, Enfermagem, Nutrigdo, Psicologia,
Farmécia, Filosofia, Servigo Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacio-
nal, Fonoaudiologia, Odontologia, Geografia, Ciéncias Sociais, Pe-
dagogia, Historia ou Medicina Veterinaria, Satide Coletiva.

- Mestrado: Saude Coletiva, Saude Comunitaria, Satde Pa-
blica, Medicina Social, Medicina Preventiva, Odontologia Social,
Educagio em Ciéncias e Saude, Ensino em Saude.

Tipo de selecdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 3 (trés);

b) prova didatica - peso 3 (trés)

¢) avaliagdao do Curriculum Vitae - peso 4 (quatro);

Grupo I - peso - 1 (um)

Grupo II - peso - 4 (quatro)

Grupo IIT - peso - 3 (trés)

Grupo IV - peso - 2 (dois)

Periodo de Inscrigao: 16/01/2018 a 29/01/2018.

Cronograma da Selegdo:

Inicio das provas 05 de fevereiro (segunda) as 9:30 horas.
Prova escrita 05 de fevereiro (segunda) as 9:30 horas. -Resultado da
prova escrita 06 de fevereiro (terca) as 9:30. -Prova didatica 07 de
fevereiro (quarta) inicio as 9:30 horas. -Avaliagao dos curriculos 07
de fevereiro (quarta) inicio as 9:30 horas -Resultado final 08 de
fevereiro (quinta) as 17:00 horas.

ANEXO II - ENDERECO

1 - Departamento de Planejamento em Satde (MPS)

Endereco: Rua Marques do Parana, 303 - Anexo, 3° andar -

Centro - Niter6i - RJ. Tel.: (21) 2629-9341. E-mail: concur-
somps2014@gmail.com N

ANEXO III - REMUNERACAO

Auxiliar - T - 20 h - RS 2.236,29

Auxiliar - T - 40 h - R$ 3.121,76

Assistente A - 1-20 h - R$ 2.777,15

Assistente A - 1 - 40 h - R$ 4.241,05

Adjunto A - 1-20 h - R$ 3.377,45

Adjunto I - 40 h - R$ 5.742,14

Auxilio Alimentagdo: R$ 458,00 de acordo com a carga
horéria.

AVISO DE RETIFICACAO

DO EDITAL N° 3/2018

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuigdes, retifica o Edital de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado, D.O.U. n° 7 de 10 de janeiro de 2018 - se¢do 3 - pagina
68/69.

Onde se lé:

1 - Departamento de Comunicagdo Social (GCO)

Endereco: Rua Recife, S/N - Jardim Bela Vista - Rio das
Ostras - RJ. Tel.: (22) 9226-2099. Email: rsi@vm.uff.br

Leia-se:

1 - Departamento de Psicologia (RPS)

Endereco: Rua Recife, S/N - Jardim Bela Vista - Rio das
Ostras - RJ. Tel.: (22) 9226-2099. E-mail: rsi@vm.uff.br

Onde se Ié:

Tipo de selecdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 2 (dois);

b) prova didatica - peso 2 (dois)

¢) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 1 (um);

Grupo I - peso - 2 (um)

Grupo II - peso - 2 (dois)

Grupo IIT - peso - 1 (trés)

Grupo IV - peso - 1 (um)

Leia-se:

Tipo de sele¢do e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 2 (dois);

b) prova didatica - peso 2 (dois)

¢) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 1 (um);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018011500046

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



