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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNP) 76.995414/0001-60 e-mall: prefeffuradchopinzinhopr.govbr

Telafone: (46) 3242-8500  Rua Miguel Procpio Kurpel, 3811, Balivo 550 Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

EDITAL N2 020/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

O Prefeito de Chopinzinho, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Lei Complemen-
tar n2 089/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instrucdes para selecao de Agente de Combate as Endemias Temporario e
Atendente de Consultdrio Dentario Temporario na época oportuna, respeitada as necessidades da Se-
cretaria de Saude e a ordem de classificacdo, serd lavrado contrato administrativo de trabalho tempo-
rario, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogéavel por igual periodo. As atividades respectivamente
serdo realizadas junto a Secretaria de Saude/Departamento de Vigilancia Sanitaria e Setor de Odonto-
logia, de segunda a sexta-feira, com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com a
disponibilidade das vagas.

1 DOS REQUISITOS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

QUADRO 1 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Funcao Agente de Combate as Endemias Temporario

Secretaria Saude

Carga Horéria 40 horas semanais

Remuneragao Salario Base de RS 1.550,00 mensal e Auxilio Alimentagdo de RS 175,00.
Escolaridade Minima Ensino Médio Completo

Vagas 01 (uma) mais cadastro de reserva

QUADRO 2 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Funcao Atendente de Consultério Dentario

Secretaria Saude

Carga Horéria 40 horas semanais

Remuneracao Salario Base de RS 1.113,22 mensal, Auxilio Alimentacdo de RS 175,00.

Escolaridade Minima

Ensino Médio e Curso Especifico

Vagas

01 (uma) mais cadastro de reserva

2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

InscrigOes

Das 08:30 horas do dia 26 de abril de 2021 as
17:00 horas do dia 10 de maio de 2021.

Impressao de Comprovante de Inscri¢do

Imediato
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Publicagdo dos Candidatos Inscritos No endere¢co www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 11/05/2021.
Recurso Quanto as Inscricoes Até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo dos

Candidatos Inscritos

Publicagdo da Classificagao da Prova de Titulos | No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 14/05/2021.

Recursos da Classificacdo da Prova de Titulos Até 02 (dois) dias uteis apds a publica¢do da Clas-
sificacdo Provisoria

Homologacdo do Resultado Final Data provavel de 20/05/2021

3. MEIO DE DIVULGACAO OFICIAL: A divulgacio oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais
relativos as etapas deste Processo Seletivo publico, dar-se-4 com a publicacdo no site oficial do Muni-
cipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, e no érgdo de imprensa oficial do Municipio: http://www.dio-
ems.com.br.

4. DAS INSCRICOES: As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 8:30 horas do dia 26 de abril as 17:00
horas do dia 10 de maio de 2021, no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, através de link
destinado a inscrigao.

4.1 O candidato devera se cadastrar no Sistema de Processo Seletivo Publico para contratagdo de ser-
vidores temporarios, para realizar a inscri¢do.

4.2 A mera realizacdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico para contratacdo de servi-
dores temporarios, ndo implica em inscrigao.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o numero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral — RG)
de qualquer Unidade da Federag¢do — UF. Se utilizado RG do Parand, o nimero deve ser incluido, obri-
gatoriamente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 A inscricdo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupgao antes da finaliza¢do dos pro-
cedimentos.

4.6 O comprovante de inscricdo poderd ser emitido apds o encerramento da inscrigao.

4.7 Apos efetivar a inscri¢ao, ndo serd possivel incluir ou alterar as informagées. A inscri¢do podera ser
excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscrigao.

4.8 O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscri¢do, arcando com
as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civil
e penal.

4.9 As informacg0es gerais acerca do presente edital também s3o pertinentes aos candidatos afrodes-
cendentes, objetivando ndo ferir o principio de isonomia.

4.10 A participagdo no presente Processo Seletivo Publico esta isenta do pagamento de taxa de inscri-
¢ao.

4.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3,
§ 192 da Lei Municipal n? 3.109/2013) das vagas na presente sele¢do e participardo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

4.12 N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes fora do prazo, provisérias ou condicionais.
4.13 A homologacdo da inscricdo ficara vinculada a verificagdo do cumprimento integral dos requisitos
exigidos para a mesma.

4.14 No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar por se inscrever somente para um cargo, dentre os
ofertados no Item 1, Quadros 1 e 2.
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4.15 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5. DO PROCESSO SELETIVO: O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos referen-
tes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo na drea requisitada, conforme

disposto neste Edital.

5.1 A prova de titulos e de experiéncia profissional na drea requisitada sera classificatdrio.
5.1.2 Sera atribuida pontuacdo ao Aperfeicoamento Profissional, conforme segue:

CARGO - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS TEMPORARIO

APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGCAO | PONTUACAO PONTUACAO MA-
XIMA

Pés Graduagdo/Especi- | Diploma ou certificado de | 05 pontos por | 15 pontos
alizagdo em qualquer | conclusdo de curso de espe- | curso, podendo
area cializacdo em nivel Iato | contar até 03 cur-

sensu, acompanhado de his- | sos.

térico escolar, emitido por

Instituicdo de Ensino Supe-

rior, devidamente credenci-

ada e que atendam ao dis-

posto na resolucdo CNE/CES

n2 01, de 08/06/2007
Graduagdo em qual- | Diploma e/ou Histérico Es- | 10 pontos, por | 20 pontos
quer area colar do curso de graduagdo | curso, podendo

contar até 02 cur-
Sos

Cursando Graduacao, | Declaragdo da Instituicdo de | 5 pontos por curso, | 05 pontos
em qualquer area Ensino, ou Histdrico Escolar, | podendo contar até

com data nao superior a 30 | 01 eventos

dias
TOTAL 40 pontos

CARGO - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO PONTUACAO MA-
XIMA

Pés Graduagdo/Especi- | Diploma ou certificado de | 05 pontos por | 15 pontos
alizagdo em qualquer | conclusdo de curso de espe- | curso, podendo

area

cializacgdo em nivel lato
sensu, acompanhado de his-
térico escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino Supe-
rior, devidamente credenci-

contar até 03 cur-
SOS.
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ada e que atendam ao dis-
posto na resolugdo CNE/CES
n2 01, de 08/06/2007
Graduagdo em qual- | Diploma e/ou Histérico Es- | 10 pontos, por | 20 pontos
quer area colar do curso de graduacgao | curso, podendo
contar até 02 cur-
SOS
Cursando Graduacgao, | Declaracdo da Instituicdo de | 5 pontos por curso, | 05 pontos
em qualquer area Ensino, ou Histérico Escolar, | podendo contar até
com data ndo superior a 30 | 01 eventos
dias
TOTAL 40 pontos

5.1.3 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos drgdo com-
petente e ser comprovados por meio de documentacdo oficial na data marcada para a comprovacao
de titulos, sob pena de ser excluido do certame.

Paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, mediante
o preenchimento de formulario eletrénico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional
e Tempo de Servico, nos termos estabelecidos no presente Edital.

5.1.4 Sera pontuado o tempo de servico, conforme segue:

CARGO — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS TEMPORARIO

TEMPO DE SER- | FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO
VIGO MAXIMA
Tempo de Servigo | Carteira de Trabalho e Previdéncia So- | 05 pontos por | 20 pontos
Publico na Area de | cial — CTPS (paginas de identificacdo | ano, podendo
Saude do empregado e do contrato de traba- | contar  até 04
Iho), ou contrato de trabalho (com ini- | anos.

cio e fim) contrato de estagio e/ou de-
claragdo do empregador (com ca-
rimbo do CNPJ e carimbo de identifi-
cac¢do do declarante) com a informa-
¢do das atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo.

Tempo de Servigo | Carteira de Trabalho e Previdéncia So- | 05 pontos por | 20 pontos

na Iniciativa Pri- | cial — CTPS (paginas de identificacdo | ano, podendo
vada, na Area de | do empregado e do contrato de traba- | contar  até 04
Saude Iho), ou contrato de trabalho (com ini- | anos.

cio e fim) contrato de estagio e/ou de-
claracdo do empregador (com ca-
rimbo do CNPJ e carimbo de identifi-
cacdo do declarante) com a informa-
¢do das atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo.
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CARGO — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CHOPINZINHO

APERFEICOA-
MENTO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profis-
sional

A comprovacao do tempo de experi-
éncia se dard com a apresentacao do
original dos seguintes documentos,
conforme o caso:

10 pontos
ano,
contar
anos.

até

por

podendo

04

40 pontos

a) Em Orgdo Publico: Declarag3o ou
Certidao de Tempo de Servico cons-
tando a data da posse e exoneracao
(se for o caso), o cargo, a funcao exer-
cida e a descricdo das atividades de-
senvolvidas, emitida em papel tim-
brado com carimbo do 6rgdo expedi-
dor, datado e assinado pelo Departa-
mento de Pessoal/Recursos Huma-
nos do érgao responsavel por qual-
quer 6rgdo que ndo especificado
neste item.

b) Em Empresa Privada: Pagina da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social que identifiguem o nimero da
mesma, o titular, o contrato de traba-
Iho, com periodo de admissdo e de-
missdo (se for o caso) e respectivos
empregadores, acrescida da declara-
¢do expedida pelo(s) emprega-
dor(es), em papel timbrado que de-
vera fazer referéncia expressa ao
nome do cargo, descricao das ativida-
des e periodo exercido.

c) Como Prestador de Servicos: Con-
trato de prestacao de servicos ou re-
cibo de pagamento a autdbnomo
(RPA) acrescido de declaracdo da em-
presa, em papel timbrado, que in-
forme as datas de inicio e fim (se for
0 caso) e a especificacdo do servico
realizado.

TOTAL 40 pontos

6. DA CLASSIFICACAO:
6.1 A classificacdo sera publicada nos meios oficiais, na data provavel de 14/05/2021.
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7 DO DESEMPATE

7.1 Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a com
os seguintes critérios:

a) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério de maior
idade;

b) para os demais casos o desempate ocorrera da seguinte maneira:

b.1) maior pontuacgdo no critério de tempo de servigo publico na area;

b.2) menor idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento;

c) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dard através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditério do Pago Municipal ou em
outro local determinado pela Comissdao Organizadora, com a presenca dos candidatos interessados e
dos membros da Comissao.

8 DOS RECURSOS: Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/n3o processamento da inscri¢do;

b) a classificagdo

8.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo nos meios
oficiais e endere¢ado a Comissao Organizadora, Executora e Julgadora.

8.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel no link
processo seletivo, constante no site oficial do Municipio.

8.3 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando o
recurso envolver varias questdes, situagdo em que bastarad 01 (um) Unico recurso para questionar 01
(uma) ou varias questdes.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora a qual emitira
parecer conclusivo.

8.5 A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

8.6 Ndo serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagcdo ou comprovagcdes ao requerimento anterior,
independente da vigéncia de prazo recursivo.

8.7 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico.

8.8 Nao serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados ndo estejam
devidamente preenchidos ou quando ndo contiverem fundamentac¢do minima.

8.9 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

8.10 As decisdes proferidas nos recursos serdo conhecidas coletivamente, através do site do Municipio
(www.chopinzinho.pr.gov.br), link do Processo Seletivo.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificagao final se dara pela pontuacdo obtida na prova de titulos, em ordem decrescente.
9.2 Apds a analise conclusiva dos recursos, a classificagao final serd publicada nos meios oficiais, na
data provavel de 20/05/2021.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
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10.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico para contratacdo de servidores temporarios implica,
desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em
editais complementares ou de retificacdes. Antes de efetuar a inscricdo, é da responsabilidade do can-
didato conhecer todas as determinacdes referentes a este Processo Seletivo Publico e certificar-se de
gue possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar provas, documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o exercicio da funcao por ocasido da contratacao, se aprovado e convocado.
10.2 O Processo Seletivo Publico, destina-se ao preenchimento de vagas para contratagdo temporaria,
destinadas a Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a disponibilidade das vagas.

10.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorrentes,
respeitando o nimero de vagas existente. O Processo Seletivo e os contratos, se submetem a Lei Com-
plementar Municipal n2 089/2017.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Publico.

10.5 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas,
correrdo as expensas do préprio candidato.

10.6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades da
Municipio, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, para assinar contrato adminis-
trativo tempordrio. Caso a localizacdo e condi¢des a vaga para a qual o candidato foi convocado ndo
atendam as suas expectativas e este ndo aceite a convocacao, o referido candidato deverd optar pela
desisténcia da vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem
de classificagdo. O ndo comparecimento do candidato, quando da sua convocagao, respeitado o prazo
legal, implicara na desisténcia automatica do mesmo.

10.7 A aprovagao do candidato no Processo Seletivo ndo implicara obrigatoriamente na sua investi-
dura. A sua contratagao dependerd da época conveniente oportuna, bem como das necessidades da
Secretaria de Salde e das disponibilidades orgamentdrias.

10.8 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

10.9 O contrato de trabalho tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Secretaria de Salde, mediante apresentac¢do de justificativa.

10.11. DAS ATRIBUICOES:
Os contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes ao cargo para o qual foi contratado,
conforme descricbes a seguir:

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS TEMPORARIO

Tem como atribuicdo o exercicio de atividade de vigilancia, prevencdo e controle das doencas e pro-
mocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
do Municipio.

Requisitos: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA: atuar no controle de endemias, trabalhando de forma integrada as equipes de
atencdo basica na Estratégia Saude da Familia.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

O Agente de Combate as Endemias Tempordrio, em sua area geografica de atuagdo:

1. Participar das reuniGes das equipes de atenc¢do basica na estratégia Saude da Familia;
2. Trabalhar em parceria com o Agente Comunitario de Salde;
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3. Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos;
4, Inspecionar cuidadosamente caixas d'agua, calhas e telhados;
5. Aplicagao de larvicidas e inseticidas;
6. OrientacOes quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas;
7. A realizacdo de agdes e atividades de educacao sobre o manejo ambiental, incluindo a¢des de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;
8. Orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e
agente transmissor de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;
9. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;
10. Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia a¢ées de con-
trole vetorial;
11. Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental para as equipes
de endemias quando ndo for possivel agcdo sobre o controle de vetores;
12. Proceder a notificacdo e/ou aplicagdo de multa com base na legislacdo local, Estadual e Federal
no exercicio de suas atribuicGes;
13. Dirigir veiculo oficial para locomocgao para realizar trabalhos inerente a fungao;
14. Desenvolver outras atividades correlatas, conforme determinacdes da chefia imediata.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO TEMPORARIO

Requisitos: Ensino Médio e Curso Especifico.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Cirurgido-Dentista em atendimento ao
paciente no consultdrio e em atividades coletivas programadas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos.

. Agendar pacientes.

. Preencher e anotar fichas clinicas.

. Auxiliar no atendimento ao paciente.

. Efetuar o preparo de bandeja e mesas clinicas.

. Realizar o controle de placa e escovagao supervisionada.

. Participar de atividades de educacdo e promocao a saude.

. Fazer a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgi-
Cos.

9. Preparar os pacientes para atendimento.

10. Instrumentar o cirurgido-dentista junto ao equipo odontoldgico.

11. Manipular materiais restauradoras e instrumentais, conforme ordem do dentista,

12. Efetuar a manutencdo e conservacgao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos
existentes.

13. Selecionar moldeiras.

14. Preencher relatdrios das atividades de servigos prestados.

15. Organizar arquivos e fichdrios.

16. Manter o controle e pedido de estoque de todos os materiais e instrumentais odontoldgicos.
17 Orientar os pacientes sobre a higiene bucal.

18. Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho.

OO U A WN -
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19 Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos e canetas de alta e
baixa rotacao.

20.Fornecer dados para levantamentos estatisticos.

21 Executar outras atividades correlatas.

10.12 DOS DEVERES: Os Contratados deverao desempenhar as atividades inerentes as fungdes com:
a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) urbanidade;

d) discricao;

e) lealdade;

f) respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir;

g) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheci-
mento em razdo da funcdo;

k) se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada caso;
I) proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

n) Respeitar o deveres, obrigacGes e proibicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Chopinzinho.

11 DA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo
publico, esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens des-
critos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagao.

11.1.1 A falta de comprovagdo ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especifi-
cados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratacdo, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico para contratacdo de servidores tem-
porarios.

11.1.2 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. |, da Constituicao Federal de 1988, a
Lei Municipal n2 3.200/2013 e demais legisla¢des especificas.

11.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo.

11.1.4 O candidato que no momento da convocagao, estiver com idade pertencente ao grupo de risco
do coronavirus, segundo a legislacdo vigente, sera considerado inapto temporariamente enquanto
perdurar a situagdo emergencial de saude, conforme item 12 deste Edital.

11.1.5 Comprovar, por meio de documentos, as informacgdes dadas no momento da inscricdo.

11.1.6 Ter sido classificado no Processo Seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
11.1.7 No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e
Obrigagdes Civis Entre Brasileiro e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigo 12, inciso I, §12, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n? 70.436/72, de
18/04/1972.

11.1.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungdo.

11.1.9 Nao ser considerado grupo de risco do coronavirus, conforme a legislacdo vigente.
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11.1.10 Caso o candidato seja contratado por apresentar atestado médico de aptiddao por nao perten-
cer ao grupo de risco do coronavirus, apds a contratacao apresentar atestado médico solicitando afas-
tamento por pertencer ao grupo de risco do coronavirus, perdera o direito a vaga atribuida, permane-
cendo com contrato vigente, estando sujeito a instauracdao de processo administrativo, com direito a
ampla defesa e ao contraditério, a fim de apurar irregularidades e apds liberacdo da Secretaria de
Saude para o retorno ao trabalho este candidato estard sujeito a nova lotacao, de acordo com a de-
manda da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

11.1.11 N3o acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracdo prépria sobre essa condicao.

11.1.12 Ter a situacdo regularizada perante o servigco militar, se do sexo masculino.

11.1.13 Ter situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

11.1.14 N3o ter sido condenado por sentenca penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a perda
do cargo, se servidor.

11.1.15 Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacgdo criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos
05 (cinco) anos.

11.1.16 N3o ser dependente de alcool ou substancia entorpecente.

11.1.17 Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposentado
em érgdo publico.

11.2 Para a contratacdo e exercicio da funcdo o candidato deverd apresentar a seguinte documenta-
¢ao:

11.2.1 Carteira de Identidade — RG — (original e cépia)

11.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF.

11.2.3 Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n2 do PIS, se possuir (original e cépia).

11.2.4 Certidao de Nascimento ou Casamento.

11.2.5 Comprovante de endereco atual (original e cdpia).

11.2.6 O candidato deve realizar exame admissional, onde o médico examinador podera pedir exa-
mes complementares, as custas do candidato.

11.2.6.1 Narealizagdo do exame admissional, o médico analisara clinicamente o candidato e também
os laudos dos exames apresentados.

11.2.6.2 O candidato serd eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua
incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.

11.2.6.3 O candidato assinara declara¢do de que nao faz parte do grupo de risco ao Covid-19.
11.2.6.4 N3o serao contratados candidatos que fagam parte do grupo de risco ao Covid-19.

11.2.7 Conforme o Decreto n? 062/2021, sdo considerados grupo de risco, as pessoas:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) gestantes de alto risco;

c) lactantes com filhos de até 06 meses de idade;

d) pessoas com as seguintes condi¢Ges clinicas: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia
cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica des-
compensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de
asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica — DPOC); imunodeprimidos; doentes
renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5), doenca hepatica em estagio avancado, diabéti-
cos conforme juizo clinico, e obesidade (IMC 240).

11.2.8 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino (ori-
ginal e cdpia).
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11.2.9 Titulo de Eleitor (original e copia).

11.2.10 Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domi-
cilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias.
11.2.11 Certiddo negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que pos-
sui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30
(trinta) dias.

11.2.12 Certiddo negativa emitida por cartério distribuidor, criminais do Forum da(s) cidade(s) na(s)
qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos Gltimos 30
(trinta) dias, devendo ser apresentado documento original.

11.2.13 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal eletro-
nico: www.jf.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias.

11.2.14 Declaragdo por escrito com firma reconhecida, de que ndo tenha sido demitido em conse-
guéncia de aplicacdo de pena disciplinar do servico publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
nos ultimos 05(cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a
ser cumprida ou em cumprimento.

11.2.15 Uma fotografia 3x4 recente.

11.2.16 Declaragdo de que nao é servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho e ndo se encontra em situagao de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo
Federal. A declaragdo sera disponibilizada quando da convocag¢do por meio do site www.chopinzi-
nho.pr.gov.br.

11.2.17 Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado e do cOnjuge, se for o
caso.

11.2.18 Certidao de nascimento para os filhos menores de 14 anos.

11.2.19 Declaracdo que ndo participa de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, perso-
nificada ou ndo personificada, nem mesmo ser proprietario de empresa classificada como MEI (Micro
Empreendedor Individual).

11.3 Afalta de comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratacgdo e/ou exercicio da
fungdo ou a ndo apresentagao dos documentos comprobatdrios declarados, bem como daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, im-
pedirad a contratacdo do candidato implicando sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.4 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Se-

letivo Simplificado, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis.

12 Da Inaptidao Temporaria

12.1 A inaptidao temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade, licenga-saude do can-
didato ou pertencimento ao grupo de risco do coronavirus (conforme legislacdo vigente), sera justi-
ficada mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por
procurador legal, quando convocado.

12.2 O candidato inapto temporariamente terd sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocagao
dos demais classificados, desde que atenda a todos os demais itens deste edital.

12.3 Cessada a inaptiddo tempordria, o candidato devera entregar na Divisdo de Recursos Humanos
e Seguranca do Trabalho, atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.
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13 DA REMUNERAGAO
13.1 Aremuneracao estd prevista no Item 1, Quadros 01 e 02.

14 DAS DIPOSICOES FINAIS
14.1 O Municipio de Chopinzinho ndo se responsabiliza por inscrigdo nao realizada por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipa-
mento utilizado pelo candidato a sistema de inscrigao no Processo Seletivo.
14.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa
ou inexata, o candidato em fase de avaliacdo sera excluido do deste Processo Seletivo Publico ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditério.
14.3 Nao serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacg&es que cons-
tem neste edital.
14.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicagdo dos atos con-
cernentes a este Processo Seletivo Publico, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e www.di-
oems.com.br e atender aos prazos e condi¢Ges estipulados nas demais publicagdes durante o Processo
Seletivo Publico.
14.5 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo se apresentar na unidade para a
gual foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.
14.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo.
14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora, Executora e Julgadora do Pro-
cesso Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 20 de abril de 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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