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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE LENCOIS PAULI STA
Rua XV de Novembro, n® 1.111 - centro - CEP 18.683-212 - Lengéis Paulista - SP
CNPJ/MF 51.426.849/0001-62 Tel/Fax (14) 3269-7700
SAAE I.E. 416.107.443.116 www.saaelp.sp.gov.br

LENGOIS PAULISTA

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/216

O S.AAE. - Servico Autbnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico
que realizara, na forma prevista no Art. 37 da Constituiciio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Estatutario, Lei
Municipal n°® 3660/06 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengéis Paulista e alteragbes e na Lei
Complementar n° 38/06 - Plano de Cargos e Salarios e alteracdes. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legisla¢cdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e no S.A.A.E. - Servigo
Autdbnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista, onde serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - O cargo, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal,
0s requisitos e a escolaridade exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i ’ _ .
Cargo Horaria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal
Leiturista de Hidrébmetro 02 - 40 1.320,00 Ensino Fundamental Completo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribui¢cdes do cargo séo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo S.A.A.E. - Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos
de Lencéis Paulista;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricOes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 14 a 22 de
maio de 2016 (horéario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
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d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungao
escolhido, conforme tabela abaixo:

| Ensino Fundamental | R$30,00 |

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Apbs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicita¢do ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administra¢@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que né&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo no periodo determinado no item
2.1, na sede do S.A.A.E. - Servico Autbnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista, Rua XV de novembro, n°
1.111, em dias Uteis no horario das 8h00 as 17h30.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).



3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo S.A.A.E. - Servico Autbnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Leiturista de Hidrometro Llngua,P_ortuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 12 de junho de 2016, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume
do S.A.A.E. - Servico Autbnomo de Agua e Esgotos de Lencodis Paulista, por meio de jornal com circulagéo no
municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portbes — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas —9:00 horas

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do S.A.A.E. - Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Lencdis Paulista, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de
uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do
site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.
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Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invdlucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicacé@o da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das

provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nado participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
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5.8 -

da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9 -

5.10 -

511-

5.12 -

5.13 -

6.1-

6.2 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento valido para a
correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sO podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

6.3 -

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1-

Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
¢) maior nota na prova de Matematica.
d) maior idade.

e) maior nimero de filhos.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu numero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
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Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final ser4 a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.1-

9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso
de constatagdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serado
julgados como “ndo conhecidos ”, sem julgamento de mérito. A da Comissdo CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda, constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 10 - DOS EXAMES ADMISSIONAIS (MEDICO E PSICOLOGICO)

Ap6s finalizadas as etapas do concurso e homologada a classificagéo final, os candidatos aprovados, quando
da convocagéo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado pelo
Setor de Recursos Humanos do S.A.A.E.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliacdo psicolégica ou exame médico podera, no
prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua
auséncia e solicitar novo agendamento.

O reagendamento nos termos do item 10.3 sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento quando do
segundo agendamento implicara na eliminag&o do candidato.

O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condiges plenas de
salde fisica e mental e de avaliagdo psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiogréafico do cargo, conforme as disposi¢des do inciso VI do Art. 7°, c/c § 1° do Art. 10 c/c inciso Il do Art.
16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos) bem como suas alteracgoes.

O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 10.5.

A avaliacdo psicoldgica sera conduzida por psicélogo organizacional, que aplicara instrumentos validados e
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aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolu¢des n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

A avaliagdo psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicolégica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

A avaliagado psicolégica empregard um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognostico do desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicologicos comercializados em
que serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como
sua indicagédo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sédo importantes
para andlise, ndo possuindo, por si s, carater eliminatorio. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica,
podera o psicélogo organizacional validar as informagdes junto aos érgdos e/ou empresas que o candidato ja
tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar no inicio da avaliagdo, qualquer condicéo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado da mesma. Qualquer alegagdo com este fundamento apos a
realizagdo da avaliacdo ndo sera considerada.

Sendo constatado pelo psicologo durante a avaliacdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientacdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagédo que
devera, de forma conclusiva, considerar o candidato como apto ou inapto para o cargo pretendido.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliacdo psicolégica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados: Elevado - acima dos padrdes;
Médio - dentro dos padrdes; Inadequado abaixo dos padrées.

A aptiddo do candidato sera confirmada quando o resultado da avaliagdo psicolégica enquadrar-se nos niveis
esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo IV do presente edital.

A inaptiddo do candidato sera constatada quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-
se no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade
favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

A inaptiddo constatada na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descri¢do de Cargo.

Apo6s ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido
da entrega do relatério psicoldgico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicacées dos
resultados obtidos e os motivos da inadequagdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil
profissiogréafico estabelecidos no Anexo IV do presente edital.

E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, 0s
seguintes dados do psic6logo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia
(CRP), numero de telefone e endereco completo.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhar na entrevista devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informacdes relativas aos testes psicoldgicos e folhas respostas de acordo com o
Art. 8° da Resolugcdo 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Todas as informac8es pertinentes
constardo no relatorio psicoldgico.

Nao haverd reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanhé-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a
realizacdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Lencgois Paulista.
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Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes a avaliagéo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da deciséo final.

O exame médico sera conduzido por médico com especialidade em medicina do trabalho, que avaliara as
condi¢cdes plenas de saude fisica e mental do candidato, podendo solicitar laudos de outros profissionais
especialistas.

Para avaliacdo das condigGes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptiddo fisica e mental do candidato ao servigco publico. Havendo constatagdo da existéncia de
condicdes que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de
patologias que impecam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descri¢do de
Cargo, o candidato sera considerado inapto.

O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para
a execucao plena do exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.

Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condicdes de saude e
fard o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se
relacionam com alguma doenga, se faz uso de medicacéo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma
doenca que possa impedir de realizar o trabalho).

O candidato serd submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo Il do presente edital.

Quando da realizacdo do exame clinico geral, poderda o médico do trabalho solicitar outros exames
complementares que ndo constem no Anexo lll, para melhor subsidiar seu parecer quanto a aptiddo ou
inaptiddo do candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Lencgéis Paulista.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da deciséo final.

Verificada, apés a admisséo, enfermidade preexistente a contratacéo e ndo identificada no exame admissional
ou omitida na declaragédo e/ou na anamnese previstas no item 14.29, o candidato serd exonerado, nos termos
do Art. 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

Os exames médicos necessarios para a admisséo do cargo consta no Anexo lll do presente edital e poderéo ser
acrescidos conforme item 10.31.

O perfil profissiografico exigido para a admissao de cada cargo consta no Anexo IV do presente edital.

No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacéo.

Os exames admissionais (médico e psicoldgico), serdo de responsabilidade do S.A.A.E.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o SAAE, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
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publicac@es referentes ao concurso.

11.6- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWw.consesp.com.br.

11.7 - Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranc¢a, pelo prazo de cinco
anos.

11.8 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.9- A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

11.11- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, ap6s o
resultado final.

11.12- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.13- Todos os casos, problemas ou questes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo S.A.A.E. - Servico Auténomo de Agua
e Esgotos de Lengois Paulista e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Lencéis Paulista — SP, 13 de maio de 2016.

José Antonio Marise
Diretor
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

LEITURISTA DE HIDROMETRO

a) Realizar leitura e inspecdo de medidores e instalagBes, observando o equipamento, registrando o consumo e
constatando irregularidades, para fornecer informacdes para o célculo do consumo e demais providéncias
pertinentes;

b) entregar avisos ou material de carater informativo;

C) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢do das provas no presente edital )

LEITURISTA DE HIDROMETRO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO 111
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N° CARGO EXAMES BASICOS PARA ADMISSAO

Exame Clinico e Raio-X Coluna lombar, bem como aplicacdo do indice de

1 Leiturista de Hidrdmetro Massa Corporal (IMC)
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ANEXO IV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

LEITURISTA DE HIDROMETRO

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade em reconhecer as préprias emogdes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu Elevado
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Médio
Interpessoal saudavel e empatica.
S Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Médio
Iniciativa influéncias externas
] Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevad
Organizacao coeréncia. evado
L Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para o
Comunicagao passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo Médio
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
o Volume de trabalho realizado compativel com determinado Elevad
Produtividade espacgo de tempo evado
Concentracio Capacidade de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucdo das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacdes dificeis
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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