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CPF (original e copia ou copia autenticada);

CER BARRA ” - " . — — . .
CLINICA MEDICA Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia ou cépia
— autenticada);
CLASSIFICACAO NOME COMPLETO
¢ Comprovante de Vacinagéo atualizado (dT adulto, Hepatite B);
3° CARLOS SACRAMENTO . — P — -
D CRISTINA AMORIM Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, dgua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ou copia autenticada)*;
o
5 SANDRA MARIA COUTINHO CONTI Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagédo de Reservista), se do
6° CLAUDIA VELLOSO sexo masculino (original e copia ou cdpia autenticada);
7° ANDRE LUIS SILVA MORAIS Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia ou cépia autenticada);
8° MARCIO MOURA Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso néo tenha, apresentar declaragao de NADA CONSTA da
9° MARCELO COUTO Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia ou copia autenticada);
10° FLAVIA GUIDA CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia ou cdpia autenticada);
11° ANA BUCHLER Cartela de vacinagdo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
12° BARBARA LIVRAMENTO se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou copia autenticada);
13° LUIZ JORGE DA CONCEIGAO JUNIOR Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade ATUAL e Certidao
140 JOANA ANGELICA DE SOUZA GALLUZZO negativa (original e copia ou cépia autenticada);
150 JOAO PAULO CARNEIRO Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda ATUAL, parte da declaragéo de Bens e Direitos (copia);
16° CAMILA PARDO DALA RIVA Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Técnico;
170 RUDDY RIMER HOCUVERE GUAYAO Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;
18° OSNI CORREA JUNIOR Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
190 RAFAEL MACHADO DE OLIVEIRA LIMA Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de descompatibilizagéo do antigo empregador;
20° CINTIA VARELLA Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou copia autenticada);
21° CECILIA TRABBOLD Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
22° GESSIANA GONGCALVES DONATO SANTOS Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e copia ou copia autenticada);
23° VANESSA SPECTEROW Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
240 BIANCA NUNES verificagéo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
25° DANIELLE DE OLIVEIRA *Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragao
26° MANUEL ZAMBRANO original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
270 MARIANA TAYT-SOHN MARTUCHELLI MOCO Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
28° PEDRO HENRIQUE SOUZAE SILVA EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
29° HELIO MOTTA EDITAL N° 077/2021
30° ANDREIA FAE
REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
31° TATIANE JULIO AGOSTINHO =
S DESTINADO A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
32 LUCAS REIS DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
33° ADRIANA TOMAZZONI POSSEBON SALGADO FILHO.
34° MOLINO VINICIO
350 THIAGO OLIVEIRA PORTUGAL FERNANDES COELHO A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
36° ANA CLARA LEMOS RAMALHO BASTOS que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo n®
S 09-000.467/2021 faz saber que estaréo abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
37 BARBARA KATZ a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
38° WENDELL COURA e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20
39° ANTONIO CARLOS DE ASSIS JUNIOR de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
400 MAIARA MASCARENHAS COELHO atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico para unidades geridas pela RioSaude.
10 YASMIN VENTURA MIGUEL O’prese?te proc.esso.sera fegldo por este I.Edlt.al e <.:oorde.nado pelo Nucleo de Gest.ao de Pessoas da RIOSAUDE.
S CATARINA SOARES RODRIGUES 86 serdo aceitas inscricbes de profissionais maiores de 60 anos de idade. que apresentarem o
42 comprovante de vacinacdo contra COVID - 19.
43° JULIANA LOPES BERNARDES
44° CAMILA ELIAS GUIMARAES 1-VAGA REMANESCENTE NIVEL SUPERIOR
45° EVELIN DA COSTA MAGALHAES Cargo: MEDICO UTI ADULTO
46° ALINE DE SANTANA FERREIRA Areas de atuagdo: ‘ Vagas ‘ C/H ‘ Salario
47° MARCOS PEQUENO UTI ADULTO [ 05 [ “12H | R$4.411,65+ 882,33
48° MAYARA MINA REQUISITOS MINIMOS:
490 AMANDA NEVES FERNANDES MIQUILITO -REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).
50° BERNARDO MORAES CENTODUCATTE -MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
51° RAFAELA PAES FERNANDES OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA
52° JHULIE BORTOLANZA
53° VIVIAN MORAES Cargo: MEDICO UTI ADULTO ROTINA
540 GABRIELLA IGREJA PETITET MATHIAS Areas de a [ Vagas [ CH [ Salario
55° ANDRE FELIPE PRADO VARELA UTIADULTO \ 01 \ 30H | RS 11.029,13 + *"2.205,82
56° ALESSANDRA BECKER SILVA REQUISITOS MiNIMOS:
57° FLAVIO GOMES FERREIRA -REGISTROATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINADO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ).
580 FERNANDA GARRAT -MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENGIA
59° THAIS LOPES PELAGIO OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.
60" YASMINE REBECCHI ** Tod fissionais lotad idades dedicad tendi to de COVID-19 far&o jus a tificaga
3 odos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de -19 fardo jus a gratificagdo
61 CAM"‘,A FORSTER de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admissao.
62° NATHALIA DOS SANTOS COSTA RIBEIRO * a carga horaria podera sofrer alteragcdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
63° CARLOS EDUARDO SANTOS RIBEIRO SARDOU sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.
64° GABRIELA BARRETTO . _
£ PRISCILA PAIVA g:lDgsc:-lEd(inl:ItiIES\/serBéAsrﬁrgfh:?':Acg:::tg%ﬁ%e de dados pessoais, disponivel a partir de 29/04/2021
66° GUSTAVO MENDES - P P | SoP P

ANEXO |

2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia ou copia autenticada);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia do espelho e verso);

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55

até 02/05/2021 no enderego eletronico http:/prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.
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2.4. Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscri¢éo, a opgao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia serdo utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;

a.5) O Resultado obtido, apos avaliagéo dos recursos pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagéao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selegédo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

12 Etapa de Selegao - Comprobatério:

a.1) O candidato classificado dentro do niimero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagao das
documentagdes exigidas no edital tais como: certidGes, titulos, diplomas, declaragdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

22 Etapa de selegao - Defini¢ao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentacéo da escala disponivel pela Unidade de satde para definigdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 3 etapa de selegao.

32 Etapa de selegao - Pr Admissi I:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentagéo estabelecida no ato de sua convocagéo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 ano a contar da data da homologagéo pela

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Saléario base corresponderé a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de satde.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitorio na localidade da prestagao dos servigos, ou Vale Refeigdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2. Nao serao aceitas inscrigdes por procuragédo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugdo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara na Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate ser&o considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentag&o exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.

8.8. A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pelas unidades de salde e informadas por escrito,
através de documento padrao interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;

8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocados para contratacdo serdo observados as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagao, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1. A comprovacgéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, n&o se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagao exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢cdo subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados serédo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 29 de Abril de 2021.

ANEXO |
DATA EVENTO
29/04/2021 PUBLICAGAO NO SITE
30/04/2021 PUBLICAGAO NO D.O
29/04/2021 A 02/05/2021 | REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE
03/05/2021 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
04/05/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
04/05/2021 LOCAL: NOS TERMOS DO ESTABELECIDO NO ITEM 5A 5 DESTE EDITAL
HORARIO: DE 09 AS 12H00
05/05/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO |
MEDICO UTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU 20
TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA
COMO MEDICO EM UTI ADULTO. 10 PORANO 70
TOTAL 100
MEDICO UTI ADULTO ROTINA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU 30
ESPECIALIZAGAO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA
COMO MEDICO EM UTI ADULTO. 10 PORANO 70
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO / 12021

EDITAL 07712021

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento

! 120

Onde trabalha? / ultimo emprego

Sexo Trabalha atualmente?
() Masculino () Feminino ( )Nao( )Sim

CPF Identidade Orgéo Expedidor
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Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 077/2021

Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

INSCRIGAO N°
EDITAL 077/2021
DATA: / 12021

Selegdo de Profissional para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opg&o):

Para profiss6es assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

D cao apresentada (acei -se copias ples)

( ) Curriculo ( )RG ( )CPF( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagédo ( )Residéncia ( K
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgao n°
n° , exerce/exerceu atividade como
de atuagé@o de_/_ /[ até_/ /| .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissao
(registrar a fungéo) na area

Observagéao:
Este documento s teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS.
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigoes, Contratos
e Convénios - RS/PRE/DAF/CACC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro,
RJ, torna publico que realizara procedimento de cotagéo, destinado a aquisi¢éo de Insumos para Esterilizagéo,
visando atender as Unidades Hospitalares administradas pela RIOSAUDE, em conformidade com as especifica-
¢Oes contidas no Termo de Referéncia n° 121/2021, que instrui o processo n° 09/201.030/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagédo deveréo efetuar a retirada de cépia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos: cotacaoaquisicao9.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de pregos.
O Termo de Referéncia completo sera disponibilizado aos interessados no através do enderego de e-mail
supracitado nos dias Uteis das 10h as 17h.
A entrega das propostas de precos devera ser realizada até as 18 horas do 5° dia til. a partir desta publicacéo,
estritamente na forma e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENAGAO DE AQUISICOES, CONTRATOS E CONVENIOS.
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, RJ,
torna publico que realizara procedimento de cotagéo, destinado a aquisigao de Fios Cirtrgicos, visando atender
as Unidades Hospitalares, administrada pela RIOSAUDE, em conformidade com as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia n® 122/2021, que instrui o processo n° 09/201.031/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagéo deverao efetuar a retirada de cépia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos: cotacaoaquisicao9.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de pregos.
O Termo de Referéncia completo sera disponibilizado aos interessados no através do enderego de e-mail
supracitado nos dias Uteis das 10h as 17h.
A entrega das propostas de precos devera ser realizada até as 18 horas do 5° dia til. a partir desta publicacéo,
estritamente na forma e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENAGAO DE AQUISICOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA
A Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenadoria de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - RS/PRE/DAF/CACC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro,
RJ, torna publico que realizara procedimento de cotagéo, destinado & contratagéo de empresa especializada na

prestacéo de servicos de hemoterapia para atender ao Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, administrado pela
Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RioSatde, em conformidade com as especificagdes contidas
no Termo de Referéncia DEA n° 042/2021, que instrui o processo n°® 09/201.056/2021.

As empresas interessadas em participar da cotagao deveréo efetuar a retirada de copia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos: cotacaoservico05.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

A solicitagdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrera na sede desta
Coordenagao de Aquisigdes, Contratos e Convénios no endereco supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h
as 17h.

A entrega da proposta de pregos devera ser realizada até as 18:00 horas do 5° dia util, contado a partir desta
publicagéo, estritamente na forma e condi¢gdes definidas no Termo de Referéncia.

SECRETARIA DE CULTURA

COMISSAO CARIOCA DE PROMOGAO CULTURAL - CCPC

COMUNICADO
A Prefeitura do Rio de Janeiro, torna publico, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e da Comissao Carioca
de Promogéo Cultural, abre, de 1° a 31 de maio, as inscrigdes para o Edital do Produtor Cultural, em cumprimento
a Lei Municipal de Incentivo a Cultura n® 5.553/13 - Lei do ISS - para impulsionar e promover a produgéo cultural
carioca em toda a cidade. Os projetos aprovados poderao ser executados a partir de 2022. Outras informagdes
em https://www.rio.rj.gov.br/web/smc.

Marcus Faustini

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA DE AREAS VERDES
GERENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS - GPE
EXPEDIENTE DO DIA 29/04/2021

Processo n° 14/260.031/2021 - CENTURYLINK COMUNICAGOES DO BRASIL LTDA - NOTIFICAGAO SMAC/
GPE N° 22/2021 - Venho pelo presente NOTIFICAR Vossa Senhoria apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a
partir da data da publicagéo no D.O. Rio, as seguintes declaragoes:
1. Informar se a supressédo de vegetagéo autorizada ja foi executada;
2. Informar se ha local para plantio dentro do lote. Em caso positivo, apresentar planta de situagdo com a
indicag&o dos locais de possivel plantio. Assinada por profissional Habilitado;
3. Procuragéo;
4. Cépia da planta visada.
O nao cumprimento deste acarretara nas sangdes previstas por lei.
Estamos & disposi¢éo para quaisquer esclarecimentos no telefone 2976-1124, ou no endereco Rua Afonso Cavalcanti
455 - sala 1250 - Cidade Nova.

EXPEDIENTE DO DIA 29/04/2021
Processo n° 14/260.032/2021 - PARQUE RESIDENCIAL LARANJEIRAS - NOTIFICAGAO SMAC/GPE N°
23/2021 - Venho pelo presente NOTIFICAR Vossa Senhoria apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
data da publicagé@o no D.O. Rio, as seguintes declaragoes:
1. Informar se a supressédo de vegetagédo autorizada ja foi executada;
2. Informar se ha local para plantio dentro do lote. Em caso positivo, apresentar planta de situagdo com a
indicagdo dos locais de possivel plantio. Assinada por profissional Habilitado;
3. Procuragao;
4. Copia da planta visada.
O nao cumprimento deste acarretara nas sangoes previstas por lei.
Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecil no
Afonso Cavalcanti 455 - sala 1250 - Cidade Nova.

2976-1124, ou no enderego Rua

EXPEDIENTE DO DIA 29/04/2021
Processo n° 14/260.033/2021 - CENTRO DE COMPUTAGAO DA AERONAUTICA DO RIO DE JANEIRO -
NOTIFICAGAO SMAC/GPE N° 24/2021 - Venho pelo presente NOTIFICAR Vossa Senhoria apresentar no prazo
de 15 (quinze) dias a partir da data da publicagéo no D.O. Rio, as seguintes declaragdes:
1. Informar se a supressao de vegetagado autorizada ja foi executada;
2. Informar se ha local para plantio dentro do lote. Em caso positivo, apresentar planta de situagdo com a
indicagdo dos locais de possivel plantio. Assinada por profissional Habilitado;
3. Procuragéo;
4. Copia da planta visada.
O nao cumprimento deste acarretara nas sangoes previstas por lei.
Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecil no
Afonso Cavalcanti 455 - sala 1250 - Cidade Nova.

2976-1124, ou no enderego Rua

EXPEDIENTE DO DIA 29/04/2021
Processo n° 14/260.034/2021 - ILHA JG EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA - NOTIFICAGAO SMAC/
GPE N° 25/2021 - Venho pelo presente NOTIFICAR Vossa Senhoria apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a
partir da data da publicagéo no D.O. Rio, as seguintes declaragdes:
1. Informar se a supressao de vegetagao autorizada ja foi executada;
2. Informar se ha local para plantio dentro do lote. Em caso positivo, apresentar planta de situagdo com a
indicag&o dos locais de possivel plantio. Assinada por profissional Habilitado;
3. Procuragéo;
4. Copia da planta visada.
O nao cumprimento deste acarretara nas sangoes previstas por lei.
E adi icdo para i | i 1tos no telefone 2976-1124, ou no enderego Rua Afonso
Cavalcanti 455 - sala 1250 - Cidade Nova.

COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL
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