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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 04/2021

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissdo Especial de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal — CERSP, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Decreto
Municipal n.° 65, de 30 de abril de 2008, torna publico as instru¢des especiais destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado por titulos, destinado a reserva técnica para
preenchimento do cargo temporario de Técnico(a) de Enfermagem COVID-19.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em carater excepcional,
consistird de analise de titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo de
profissionais na area da enfermagem, para suprir demanda excepcional existente em razdo da
pandemia de COVID-19.

1.2 Cargo disponivel:

Cargo Requisitos Basicos Total de Jornada | Salério Base

Vagas Semanal

Técnico(a) de
Enfermagem COVID-19

Certificado de curso Técnico de
Enfermagem a nivel de Ensino Médio

de curso Técnico de Enfermagem e
registro no respectivo érgdo de classe

*RT = Reserva Técnica

1.3 Para tomar posse no cargo previsto neste Edital, o candidato devera comprovar a formagéo
minima exigida, conforme detalhado no quadro acima.

1.4 Os profissionais serdo contratados pelo periodo de até 1 (um) ano, podendo tal periodo ser
prorrogado por até mais 1 (um) ano, mediante ato discricionario da Secretaria Municipal de
Salde e previamente ao término do contrato, desde que fundamente e justifique os motivos
pelos quais 0 contrato merece ser prorrogado.

1.5 Os profissionais contratados através deste certame se submetem as regra da Lei Municipal n°
4.644, de 15 de dezembro de 2015.

1.6 Serdo considerados os seguintes titulos para critério de classificacdo:
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TITULO

PONTUACAO

Tempo de experiéncia profissional na area de enfermagem comprovado

Técnico(a) de em CTPS e/ou Declaragéo de Trabalho

Enfermagem
COVID-19

01 (um) ponto por ano
trabalhado, tendo como
limite maximo 20
(vinte) pontos.

Cursos™ na area da saude, concluido entre o periodo de 1-1-2017 a 22-3-
2021.

01 (um) ponto a cada
10H comprovadas de
curso, até o limite de 10
(dez) pontos.

*QOs cursos devem ter a carga horaria minima de 10 horas.

**QO/A candidato(a) que ndo apresentar titulos no ato da inscrigdo, tera sua pontuacao

zerada, sendo classificado conforme item 8 deste Edital.

Observacoes:

-Declaragdo de estagio ndo contard para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.

2 DAS INSCRIC;OES
2.1 Periodo: De 03 de Maio de 2021 a 14 de Maio de 2021.

2.2 Local: Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao.
Rua: Ernani Cotrin, n° 601, Centro, Imbituba-SC das 13H30MIN as 18H30MIN ou pelo

Protocolo online atraves do endereco eletronico:
https://www.imbituba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/127819.
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3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventual aditivo, bem como de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba
(www.imbituba.sc.gov.br ), dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-& pela inscrigdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas no presente Edital.
3.2.1 O candidato ao cargo ndo podera apresentar as seguintes comorbidades ou caracteristicas
abaixo relacionadas:

e idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou que completardo 60 (sessenta) anos nos

12 (doze) meses seguintes a data de homologacéo do edital;

o cardiopatias graves ou descompensadas: insuficiéncia cardiaca; infarto do miocérdio;
revascularizagdo miocardica; e arritmias;

e hipertensdo arterial sisttmica descompensada;

e pneumopatias graves ou descompensadas: dependéncia de oxigénio; asma brénguica
moderada ou grave; e tuberculose;

e imunodepressao;

e doenca renal cronica;

o diabete mélito;

e obesidade morbida;

e cirrose ou insuficiéncia hepatica;

o portador de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;

o transplantado de 6rgédos sélidos e de medula 6ssea; e

e gestante ou lactantes de criangas com até 1 (um) ano de idade.

3.3 Alinscricao somente serd realizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do do
Candidato prevista no Anexo | deste Edital devidamente protocolado no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Imbituba ou pelo Protocolo Online através do endereco eletrénico:
https://www.imbituba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/127819, com as coOpias dos
titulos autenticados em cartdrio ou por servidor da Geréncia de Recursos Humanos do
Municipio.

3.3.1 Os titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas ou copia e original para
conferéncia por servidor da Geréncia de Recursos Humanos do Municipio.

3.3.2 O documento entregue para efeito de avaliacdo nao sera devolvido.

3.3.3 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

3.4 As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.5 Os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscricao.
3.6 Para realizar a inscri¢do o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Estar ciente de todas as informages sobre este Processo Seletivo Simplificado;
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b) Preencher a ficha de inscri¢do na data, local e horério indicados no item 2 ou pelo Protocolo
Online; e

¢) Conferir atentamente os dados informados no ato da inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacGes prestadas.

3.7 Nao serd admitida inscricdo de candidato sem a documentacdo exigida neste Edital e/ou Ficha
de Inscricédo, sendo vedada a possibilidade de complementa-la posteriormente.

3.8 Néo sera devolvida a documentagdo entregue pelos candidatos no ato da inscricao.

3.9 O candidato que prestar informacdes falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as condi¢des
estabelecidas no presente Edital, tera sua inscri¢cdo cancelada, e em consequéncia, serdo anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.10 A inscri¢do ndo poderé ser realizada via correio eletrénico, ou por meio de fax, bem como,
ndo seré aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11 Uma vez efetuada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracgdes. Sendo realizada
mais de uma inscricdo, sera considerada a de data mais recente.

3.12 A veracidade e comprovagdo das informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhado das copias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 3.3 deste
edital.

4.1.1 As copias desses documentos serdo retidas no ato da inscri¢do, para servir de suporte para
analise de titulos.

4.1.2 O candidato devera reconhecer firma na procuragao.

4.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricao.

4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacGes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢cdo do candidato e em sua entrega.

5 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Em atencdo a Lei Municipal n°5.090, de 11 de novembro de 2019, é assegurado ao candidato
o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

5.2 O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢do em local apropriado, na ficha de
inscricao.

5.3 O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no ato da inscrigdo, laudo
médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagdo internacional de doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 Sera nomeado pelo menos um médico para avaliar a situacdo da deficiéncia, podendo a
Administracdo Publica nomear outros membros.

5.5 Compete a(s) pessoa(s) de que trata o item anterior, além da emissdo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

5.6 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.
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5.7 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

5.8 O candidato que, no ato de inscricao, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

5.9 Com base no art. 3° da Lei Municipal n® 5.090, de 11 de novembro de 2019, as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros seréo destinadas da seguinte forma:
para cada quatro candidatos chamados da lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-4& um
aprovado na vaga reservada aos candidatos negros e para as proximas cinco vagas, chamar-se-a
trés da lista geral, um aprovado na vaga reservada para pessoa com deficiéncia e um candidato
negro, nesta ordem, repetindo essa ordem para 0s proximos 10 candidatos chamados e assim
sucessivamente.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1 Em atencdo a Lei Municipal n°5.090, de 11 de novembro de 2019, é assegurado ao candidato
negro o direito de inscrever-se na condi¢do de pessoa negra.

6.2 O candidato negro devera declarar tal condi¢do em local apropriado, na ficha de inscricéo.
6.3 O candidato inscrito na condi¢do de negro, devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

6.4 Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do
certame e terd o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

6.5 Compete & Comissdo habilitada declarar se o candidato comprovou a condi¢do de negro,
devendo ou ndo usufruir do beneficio previsto.

6.6 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

6.7 O candidato que, no ato de inscri¢do, autodeclarar negro, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

6.8 Com base no art. 3° da Lei Municipal n° 5.090, de 11 de novembro de 2019, as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros serdo destinadas da seguinte forma:
para cada quatro candidatos chamados da lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-4 um
aprovado na vaga reservada aos candidatos negros e para as proximas cinco vagas, chamar-se-a
trés da lista geral, um aprovado na vaga reservada para pessoa com deficiéncia e um candidato
negro, nesta ordem, repetindo essa ordem para 0s proximos 10 candidatos chamados e assim
sucessivamente.

7 APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com o0s pontos
obtidos na Analise dos Titulos e critérios de desempate.
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8 CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2
(duas) casas decimais.

8.2 Ocorrendo empate na pontuacdo, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) Maior idade;

b) Sorteio publico.

9 DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Apos a realizagdo do processo de avaliacdo, o resultado parcial serd divulgado no dia 19 de
Maio de 2021, no site da Prefeitura Municipal de Imbituba, (www.imbituba.sc.gov.br).

9.2 Sera concedido prazo para interposicéo de recurso (formulario contido no Anexo 1), a qual
devera ser protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Imbituba ou pelo Protocolo
online, no dia 20 de Maio de 2021.

9.3 O resultado final serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo, divulgado no dia 21 de
Maio de 2021 e publicando no site da Prefeitura Municipal de Imbituba
(www.imbituba.sc.gov.br).

94 A homologacdo ser4& publicada no Diario Oficial dos  Municipios
(www.diariomunicipal.sc.gov.br).

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a partir de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 Sera excluido do Certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado ou durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que se enquadrar
no que dispdem as alineas a seguir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;

b) Fazer declaracdo ou apresentagdo de documentacéo falsa;

¢) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital;

d) Nao atender as condic¢des constantes do item 5 e 6, deste Edital, caso tenha concorrido as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia e pessoas negras, respectivamente.

10.3 A aprovacdo e classificacdo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP.

10.5 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologagéo dos resultados finais do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba,
(www.imbituba.sc.gov.br)

11 FORO

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera o da Comarca de Imbituba/SC.

Imbituba, 30 de abril 2021.

Comisséo Especial de Recrutamento e Sele¢é@o de Pessoal - CERSP
PMI/CERSP/PSS N. 04/2021
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NacioNalidade: ........ovviieeeeeeeee e N E L (0L 1 [0 F=To [ O TTRRRTTT

Data de Nascimento: ........ I T EStado CiVil: ..ot

Sexo: () Masculino () Feminino

[0 0T U OO PR PR

AUTO DECLARACAO PARA PREENCHIMENTO DE COTA

No termos da Lei Municipal 5.090/2019, DECLARO para os devidos fins que preencho os requisitos necessarios

para concorrer as vagas destinadas a: () Deficiente ( ) Preto/pardo

Imbituba/SC, ............ (o [T de 2021.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 04/2021

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE 1- CONTRANOTATITULO
RECURSO 2 - OUTROS

N2 PROTOCOLO DE INSCRIGAO: CARGO:

FUNDAMENTACAO:

Imbituba/SC, / /

Assinatura do candidato
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