PREFEITURA DE

BRUSQUE

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 007/2021

O Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estratégica, nomeado da Portaria n® 13.579/2021, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com as Leis Municipais n°s 2.174/97, 2.270/98,
218/2013, 322/2020, faz saber que estdo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a contratagdo de Médico Clinico Geral, em carater temporario a fim
de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuagdo na Secretaria Municipal de
Saude, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que se regera pelas normas
dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.

1.2- Os cargos, nimero de vagas, carga hordria, habilitacdo e remuneragdo estdo especificados no
quadro constante do item 5 deste edital.

1.3- O exercicio da func¢do podera exigir a prestagdo de servigos aos sdbados, domingos e feriados,
bem como a prestacao de servico externo e desabrigado; atendimento ao publico.

1.4- O critério de selegdo do presente Processo Seletivo consistird de comprovagdo de tempo de
servigo no cargo ¢ avaliagdo de titulos.

1.5- O prazo de validade do presente processo seletivo ¢ de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologa¢do do resultado final, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.6- O presente processo seletivo dd-se em razdo da impossibilidade de nomeacdo de servidores
efetivos, tendo em vista o nimero de cargos preenchidos e a necessidade de contratagdao temporaria
para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores efetivos, € em caracter
emergencial.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

Cargo Requisitos
Médico Clinico Geral Ensino Superior em Medicina; Registro No Conselho Federal
Medicina;

3- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

3.2 As inscrigcdes serdo realizadas exclusivamente no site do Processo Seletivo,
https://ps.brusque.sc.gov.br, no periodo de 08:00 horas do dia 03 de Maio de 2021 as 17:00 horas
do dia 18 de Maio de 2021;

3.3- Apds a inscrigdo, os candidatos que ja realizaram a inscri¢do no site do Processo Seletivo
(https://ps.brusque.sc.gov.br), deverdao encaminhar e-mail, do dia 03 maio de 2021 a 18 de maio
de 2021, para o seguinte endereco eletronico: processoseletivo@brusque.sc.gov.br com a ficha de
inscricdo preenchida e certificados escolares e Diplomas, para comprovagdo de sua habilitagdo e



comprovante de tempo de atuacao.
3.4- O e-mail devera ser encaminhado em arquivo tnico e em formato PDF, contendo a
documentacao exigida, na seguinte ordem:

(a) Ficha de Inscricdo; (https://ps.brusque.sc.gov.br)

(b) Diplomas conforme exigido para o cargo (Item 2 do Edital)

(c) Comprovantes de tempo de servico;

(d) Comprovante de registro no Conselho Federal/Estadual de Medicina.

3.5- Nao serdo aceitos documentos posteriores a validagao da inscricao.

3.6- Nao serd aceito inscri¢do via postal, ou via fax, tampouco serd aceito inscri¢do fora da data
especificada no item 3.2;

3.7- Sera indeferida a inscricdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou que nao
atender de qualquer maneira as regras deste edital.

3.8- Para inscrever no processo seletivo € requisito ndo ter puni¢do em esfera administrativa, no
ambito municipal.

3.9- O candidato no ato da inscrigdo devera revisar a ficha de inscri¢ao e verificar a exatidao das
informacodes nela contidas, tornando-se apos a confirmagao, o tnico responsavel pelas mesmas;
3.10- A Secretaria de Saude ndo se responsabiliza por quaisquer problemas técnicos que possam
provocar a “ndo inscricdo do candidato”, sendo este o Unico responsavel por procurar meios para
fazer a inscrigdo;

3.11- Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condi¢do para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4- DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1- Ter Formacgado exigida para o cargo na qual se inscreveu e registro no orgdo fiscalizador do
exercicio profissional para os cargos que exijam;

4.2 - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

4.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.4 - Apresentar comprovante de quitagdo eleitoral;

4.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.6- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcdo, comprovado por meio de
Atestado Médico Admissional;

4.7- Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

4.8- Nao acumular cargos, empregos e/ou func¢des publicas, salvo os casos previstos no art.37, XVI,
“c” da Constitui¢ao Federal;

5-DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO VAGAS |CARGA |REMUNERACAO
HORARIA
Médico Clinico Geral “40” 1 vaga +|40 horas|R$ 15.605,30 + R$ 330,00
C.R* semanais Auxilio Alimentacao
Médico Clinico Geral “20” 1 vaga +|20 horas|R$ 7.802,65 + R$ 165,00
C.R* semanais Auxilio Alimentacao

*CADASTRO DE RESERVA.
5.2- O Local de trabalho ficara a critério ou interesse da Secretaria Municipal de Saude. Podendo
este vir a atuar em qualquer Unidade Basica de Saude ou em outros servigos.
5.3- Podera ocorrer o remanejamento da lotagdo do servidor a qualquer momento, a critério da



administracao.
5.4- A carga Horaria 20 ou 40 horas devera ser definida no momento da contratagao.

6- DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1- Médico Clinico Geral
Responsabilidades e atribui¢des

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde e, quando necesséario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes ds areas prioritarias na interven¢do da
atencao Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no
pais;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a cria¢do de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satde mental entre outros que se fizerem necessarios;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia,
participando da elaboracdo dos relatdrios mensais a serem produzidos pela unidade de
saude;

Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengao
ndo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos;

Seu compromisso deve envolver, também, acdes com individuos saudaveis, abordando
aspectos de promogao, prevengdo e educagdo para saude;

Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico de confianga;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internagdo hospitalar quando necessario;

solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde;

Fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica;

Verificar e atestar 6bito;

Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequagao;

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematologico e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucao da doenga;

Emitir atestados de satde e aptidao fisica e mental, de obito, para atender determinacdes
legais;

Atender emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas;

Atender convocagao da Secretaria Municipal de Saude para participar de curso, treinamento



e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuagao;

e Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;

e Exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento
ou por determinac¢ao superior.

7- A CLASSIFICACAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
7.1- O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de pontuacido final,

observando-se, para tanto, os critérios de pontuacao especificados no quadro abaixo:
a) Tempo de servico:

PONTOS

Por més de servigo trabalhado como médico Clinico Geral, 1,0

considerado até 28/02/2021.

Por més de servigo - durante o periodo de residéncia 0,5

multiprofissional na especialidade para qual se inscreveu

b) Habilitacdo, na area que pretende atuar:

TITULOS PONTUACAO
Diploma de Conclusdo de Graduacao 10
Diploma de Conclusao de Pos-Graduagao/ Especializagdo 20
Diploma de Conclusdo de Mestrado 30
Diploma de Conclusdo de Doutorado 40

7.2- Para célculo da pontuagdo sera utilizada a seguinte férmula:

PF =PMH + PTS

Na qual:

PF = Pontuagao Final;

PMH = Pontua¢ao da Maior Habilitacao;
PTS = Pontuagao do Tempo de Servigo.

7.3- Estara classificado o candidato que obter, no minimo, 10 (dez) pontos.
8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.2- Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios de desempate:

a) Candidato mais idoso;

b) Maior tempo de servico correlacionado ao cargo;

9 - DA LISTA DE INSCRICAO

9.1- A lista dos candidatos inscritos serd divulgada em 19 de maio de 2021, em ordem alfabética
sem classificacdo, no Site da Prefeitura Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br/).



10 - DO RECURSO DA LISTA DE INSCRICAO

10.1- O candidato podera interpor recurso do resultado da lista de inscricdo, devidamente
fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de nao ser
admitido seu recurso, que devera ser Enviado no seguinte endereco eletronico:
processoseletivo@brusque.sc.gov.br, no dia 20 de maio de 2021 até as 17h.

10.2- A lista dos candidatos pds recurso serd divulgada em 21 de maio de 2021, em ordem
alfabética sem  classificacdo, no Site da  Prefeitura  Municipal de  Brusque
(https://portal.brusque.sc.gov.br).

11- DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1- As listagens dos aprovados na ordem decrescente de classificagdo serdo divulgadas em 21 de
maio 2021, através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, no endereco eletronico:
https://portal.brusque.sc.gov.br bem como no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

12- DO RECURSO

12.1- O candidato poderd interpor recurso do resultado preliminar, devidamente fundamentado,
apontando com clareza o(s) ponto(s) em que deseja combater, sob pena de ndo ser admitido seu
recurso, que devera ser enviado no seguinte endereco eletronico:
processoseletivo@brusque.sc.gov.br, no dia 24 de maio de 2021, ate as 17h.

12.2- Nao serd aceito recurso via postal, via fax, tampouco serd aceito recurso fora da data
especificada no item 12.1; todavia, serd admitida a interposicdo de recurso por intermédio de
procurador, munido com procuragdo publica com poderes especificos para esse ato.

12.3- Caso ndo haja manifestagdo da parte interessada, o resultado provisério serd considerado
como resultado final.

13- DO RESULTADO FINAL

13.1- O resultado final serd publicado no dia 25 de maio de 2021, através do site da Prefeitura
Municipal de Brusque, no endereco eletronico: https://portal.brusque.sc.gov.br, bem como no Diario
Oficial dos Municipios - DOM.

13.2- Contra o Resultado final ndo cabera mais recurso.

14- DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.1- O candidato aprovado e convocado para trabalhar, devera apresentar no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Brusque, na data e horarios fixados por este departamento,
COPIA dos seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificagdo);

b) PIS;

c¢) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locagdo ou declaracao
com firma reconhecida no cartério;

g) Certidao de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

1) Comprovagao relativa a quitagao militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certidao de quitacdo eleitoral, que poderd ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral
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(Www.tre-sc.gov.br);

k) Declaragao de nao acumulagdo ilegal de cargo, fun¢do, emprego ou percepcdo de proventos,
fornecida pelo candidato (anexo I deste Edital);

1) Declaracdo que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungdo publica,
fornecida pelo candidato (anexo II deste Edital);

m) Declaracao de bens (anexo III deste Edital);

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

0) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

q) CPF de conjuge e filhos.

r) Registro no Conselho Regional de Medicina / SC

14.2 Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via Edital de Convocacao,
Publicados no site (https://portal.brusque.sc.gov.br), os que nio comparecerem no horario
marcado para aceitacio da vaga e para a realizacio do exame médico admissional, perdera a
vez para os subsequentes da lista de classificacio.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscrigdo o candidato que obteve
rescisdo de contrato por justa causa, na Prefeitura Municipal de Brusque;

15.2- Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serao
preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de Fazenda e Gestao
Estratégica.

15.3- O candidato que no ato da inscri¢ao prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscri¢cao cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais;

15.4- O pedido de inscri¢ao do candidato importara no conhecimento do presente edital, ¢ valera
como aceitagdo tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

15.5- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administragdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

15.6- O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu salario
pela Caixa Econémica Federal, agéncia Brusque, cuja data da assinatura do contrato de abertura
de conta sera informada pela sua respectiva secretaria.

15.7- O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restri¢cado no CPF, deverd regulariza-
lo junto a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter seu salario depositado na
conta em razdo da irregularidade.

15.8- A aprovagao e classificacao final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagao. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e respeitados
os limites de gastos com pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

15.9- E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o seu contato telefonico,
enquanto estiver participando do processo Seletivo, por meio de requerimento.

15.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Orgamento e Gestao.

Brusque, 27 de Abril de 2021.

WILLIAM FERNANDES MOLINA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estratégica
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Anexo I

DECLARACAO
Eu, , portador (a) da carteira de identidade nimero
, inscrito (a) no CPF sob o niimero , declaro para os

devidos fins de de provimento de cargo publico que ndo exerco cargo, emprego ou funcao publica
em quaisquer das esferas (federal, estadual ou municipal), ndo comprometendo, desta forma, minha
contratagdo para o cargo de deste Poder.

E, por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



Anexo II

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade
nimero , € inscrito (a) no CPF sob o niimero ,
declaro para os devidos fins que, no exercicio do cargo ou fungdo publica, ndo sofri penalidades
disciplinares, conforme legislacao aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



Anexo III

DECLARACAO DE BENS

Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:
() Nao possuo bens a declarar

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

Casa, apartamento ou terreno H

Endereco Data da[Valor de[Valor de venda
aquisicao aquisicao atual

Veiculo ﬂ

Tipo Ano Data da[Valor de[Valor de venda
aquisicao aquisicao atual

Outros H

Fontes de renda

NOME COMPLETO:

CARGO:

Local e data:

Assinatura




ANEXO 1V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n°..........cccoevuueeee. , realizado pela Prefeitura de
Brusque.

ol aaaiiiiiiiiiinnnnneniieeceneannnsssssssccsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnne , portador do documento de
identidade n°............ccuce.. , requerimento da inscri¢ao N°.........ccceevvrenns , para concorrer a uma
vaga no Processo Seletivo Simplificado, edital n° ............. , a ser prestado para a Secretaria
Municipal de Satude, para 0 Cargo de ......cccoiviinviinisnenssnncsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss ,

apresento recurso junto ap Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Brusque e
contra decisdo da comissao do referido Processo Seletivo.

I. Do objeto de recurso:

Assinatura do candidato




