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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001-2021 — PMBB

O Sr. FLAVIO MARCOS MEZZOMO, Prefeito do Municipio de Breu Branco, Estado do Par3,
exercendo suas atribuicGes constitucionais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal,
em vista do disposto no art. 37, inciso | e Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e, ainda, pela
impossibilidade atual de se executar um CONCURSO PUBLICO, torna publica a realizagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado — PSS para a contratacdo de profissionais do Nivel Superior, Médio e Fundamental
Incompleto, por PRAZO DETERMINADO, sob o regime estatutdrio. O presente Processo Seletivo sera
executado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

1. REGIME DE CONTRATACAO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Prefeitura de Breu Branco, tem
validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo de acordo com as necessidades da Administracéo,
destina-se ao preenchimento de 277 (duzentas e setenta e sete) vagas para atender a necessidade tempordria
e de excepcional interesse publico, conforme Art. 26 da Lei Organica do Municipio de Breu Branco, e
obedecerd todas as determinacOes legais vigentes, e serd executado pelo Instituto de Desenvolvimento
Social Agata com o apoio e supervisdo da Prefeitura Municipal de Breu Branco e serd regido por este Edital.

1.2. As contratacOes temporarias, objeto da presente Selecdo, terdo o prazo contratual maximo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.2.1. A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao, seguindo-
se os critérios estabelecidos no Processo Seletivo;

1.2.2. O Contrato por Tempo Determinado extinguir-se-a, sem direito a qualquer valor a titulo de
indenizacdo:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica e

c) por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.3. A Prefeitura de Breu Branco poderd, em caso de desisténcia ou de rescisdo contratual,
realizar novas contratacdes para completar o prazo total de 12 (doze) meses do contrato antecedente,
observados rigorosamente os critérios de classificacdo deste PS.

1.4. A lotacdo e exercicio dos contratados ficard a critério da Administragdo Municipal, que
devera lotar o candidato, de acordo com o cargo que foi classificado, dentre as unidades administrativas
municipais.

2. DAS VAGAS

2.1. A escolaridade minima exigida, o cargo, a carga hordria semanal, o total de vagas e, desse
total, as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PCD), a remunera¢do mensal bruta e a sintese das
atividades sao os estabelecidos a seguir:

2.1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a) Escolaridade minima exigida: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
VALOR DA INSCRIGAO R$ 33,50 (TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

Nome do Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remuneracdo: RS 1.100,00 (um mil e cem reais)

Carga Horaria: Semanal: 40 horas.

Requisitos Minimos: Documentacdo expedida por estabelecimento de ensino, que comprove escolaridade
minima exigida para o cargo.

Sintese das atividades:
Realizar atividades de conservagao e limpeza em geral do prédio escolar, remover lixo e detritos, fazer as arrumagdes
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nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagGes sanitarias e outras, executar tarefas de
conservacgdo e guarda dos materiais e utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.

Realizar atividades de manipulagdo, preparo e distribuicdo dos alimentos da merenda escolar, zelar pela limpeza,
conservagdo e higiene dos utensilios utilizados no preparo da merenda escolar, operar fogdes, aparelhos de
preparagdo e manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros a recolher, limpeza geral da cozinha e do
refeitério e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS
LOTAGCAO AMPLAA PESSpA comM TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Urbano — Sede 47 03 50
Espago Rural - Baixo Tocantins 07 01 08
Espago Rural - PA 263 07 01 08
Espago Rural - Estrada CCM 07 01 08
Nome do Cargo: SEGURANCA PATRIMONIAL
Remuneracio: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
Carga Horaria: Semanal: 40 horas.
Requisitos Minimos: Documentagdo expedida por estabelecimento de ensino, que comprove escolaridade
minima exigida para o cargo.

Sintese das atividades:

Recepcionar e orientar o publico em geral, zelar pela guarda do patrimbnio observando o comportamento e
movimentac¢do de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo
de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais apropriados, receber mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias, fazer manutengées simples nos locais de trabalho.

NUMERO DE VAGAS
LOTACAO AMPLf\ PESSPA comM TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Urbano — Sede 23 02 25
Espago Rural - Pitinga 08 01 09
Espago Rural - PA 263 07 01 08
Espago Rural - Estrada CCM 07 01 08
b) Escolaridade minima exigida: NIVEL MEDIO COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO RS 33,50 (TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
Nome do Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE (MAGISTERIO)
Remuneragdo: RS 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)
Carga Horaria: Semanal: 20 horas.
Requisitos Minimos: Certificado de conclusdo do ensino médio na area do Magistério ou diploma de
conclusdo de curso de graduagdo de licenciatura plena em Pedagogia com formagdo
para Professores do Pré-Escolar e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Sintese das atividades:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos, orientar e auxiliar as criangas no que
se refere a higiene pessoal; auxiliar as crian¢as na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranga
das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas sob sua responsabilidade.

NUMERO DE VAGAS
LOTAGCAO AMPLAA PESSPA com TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Urbano — Sede 18 01 19
Nome do Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (MAGISTERIO)
Remuneracgao: RS 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)
Carga Horaria: Semanal: 20 horas.
Requisitos Minimos: Certificado de conclusdo do ensino médio na area do Magistério ou diploma de
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conclusdo de curso de graduagdo de licenciatura plena em Pedagogia com formacgao
para Professores do Pré-Escolar e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Sintese das atividades:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

NUMERO DE VAGAS
LOTAGCAO AMPLAA PESSpA comM TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espaco Urbano — Sede 02 -- 02
Espacgo Rural - Pitinga 04 01 05
Espaco Rural - Baixo Tocantins 05 01 06
Espacgo Rural - PA 263 09 01 10
Espago Rural — Estrada CCM 13 01 14
c) Escolaridade minima exigida: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO RS 38,50 (TRINTA E OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
Nome do Cargo: PROFESSOR DE ARTES
Remuneragao: RS 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)
Carga Horaria: Semanal: 20 horas.
Requisitos Minimos: Certificado de conclusdo de curso de graduagcdao de licenciatura plena em Artes,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
NUMERO DE VAGAS
LOTACAO AMPLA PESSOA COM s
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Urbano — Sede 02 -- 02
Espago Rural - Pitinga 03 -- 03
Espago Rural - Baixo Tocantins 02 -- 02
Espago Rural — Estrada CCM 02 -- 02
Nome do Cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS (CFB)
Remuneragao: RS 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)
Carga Horaria: Semanal: 20 horas.
Requisitos Minimos: Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Ciéncias, ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
NUMERO DE VAGAS
LOTACAO AMPL:A PESSPA CcCoOM TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Rural — Estrada CCM 01 -- 01
Nome do Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Remuneragdo: R$ 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)
Carga Horaria: Semanal: 20 horas.
Requisitos Minimos: Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de licenciatura plena em Educagao
Fisica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e inscrigao ativa no CREF18.
NUMERO DE VAGAS
LOTAGCAO AMPLAA PESSPA comM TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Urbano — Sede 01 -- 01
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Espago Rural - Pitinga 02 -- 02
Espago Rural - Baixo Tocantins 03 - 03
Espago Rural — Estrada CCM 02 -- 02

Nome do Cargo:

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Remuneragao:

RS 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

Carga Horaria:

Semanal: 20 horas.

Requisitos Minimos:

Certificado de conclusdo de curso de graduacgdo de licenciatura plena em Letras, com
habilitagdo em inglés, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

NUMERO DE VAGAS
LOTAGCAO AMPLA PESSOA COM s
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espacgo Rural - Pitinga 04 -- 04
Espaco Rural - Baixo Tocantins 05 01 06
Espacgo Rural - PA 263 02 -- 02
Espago Rural — Estrada CCM 03 -- 03

Nome do Cargo:

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Remuneragao:

RS 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

Carga Horaria:

Semanal: 20 horas.

Requisitos Minimos:

Certificado de conclusdo de curso de graduacgdo de licenciatura plena em Letras, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

NUMERO DE VAGAS
LOTACAO AMPLA PESSOA COM s
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Rural — Estrada CCM 01 -- 01

Nome do Cargo:

PROFESSOR DE MATEMATICA

Remuneragado:

RS 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

Carga Horaria:

Semanal: 20 horas.

Requisitos Minimos:

Certificado de conclusdo do curso de graduacdo de licenciatura plena em Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

NUMERO DE VAGAS
LOTAGCAO AMPLf\ PESSPA com TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Rural — Estrada CCM 02 -- 02

Nome do Cargo:

PROFESSOR/COORDENACAO PEDAGOGICA

Remuneragdo:

RS 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

Carga Horaria:

Semanal: 20 horas.

Requisitos Minimos:

Certificado de conclusdo do curso de graduagdo de licenciatura plena em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

NUMERO DE VAGAS
LOTACAO AMPLA PESSOA COM s
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Rural - Pitinga 02 -- 02
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2.1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Escolaridade minima exigida: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO R$ 33,50 (TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

Nome do Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remuneracdo: RS 1.100,00 (um mil e cem reais)

Carga Horaria: Semanal: 40 horas.

Requisitos Minimos: Documentagdo expedida por estabelecimento de ensino, que comprove escolaridade
minima exigida para o cargo.

Sintese das atividades:

Realizar atividades de conservagao e limpeza em geral do prédio escolar, remover lixo e detritos, fazer as arrumacgdes
nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagGes sanitarias e outras, executar tarefas de
conservagado e guarda dos materiais e utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.

Realizar atividades de manipulagdo, preparo e distribuicdo dos alimentos da merenda escolar, zelar pela limpeza,
conservacdo e higiene dos utensilios utilizados no preparo da merenda escolar, operar fogdes, aparelhos de
preparagdo e manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, limpeza geral da cozinha e do
refeitério e outras atividades correlatas.

NUMERO DE VAGAS
LOTACAO AMPLA PESSOA COM s
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Urbano - Sede 30 02 32
Espaco Rural - Placas 02 - 02
Espaco Rural — Vila dos Remédios 01 - 01
Espago Rural - Mamorana 01 -- 01
Espago Rural — Boa Esperanga 01 -- 01
Nome do Cargo: SEGURANCA PATRIMONIAL
Remuneracdo: RS 1.100,00 (um mil e cem reais)
Carga Horaria: Semanal: 40 horas.
Requisitos Minimos: Documentagdo expedida por estabelecimento de ensino, que comprove escolaridade
minima exigida para o cargo.

Sintese das atividades:

Recepcionar e orientar o publico em geral, zelar pela guarda do patrim6nio observando o comportamento e
movimentac¢do de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo
de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais apropriados, receber mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias, fazer manutencgées simples nos locais de trabalho.

NUMERO DE VAGAS
LOTAGCAO AMPLAA PESSPA coMm TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA/PCD
Espago Urbano — Sede 09 01 10
Espago Rural — Mojuzinho 02 -- 02
Espago Rural — Vila dos Remédios 02 -- 02
Espago Rural - Mamorana 02 - 02
Espago Rural — KM 22 02 - 02
Espacgo Rural - Placas 02 - 02
Espago Rural — Areal 02 - 02

2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera observar o detalhamento das vagas descritas no
item 2.1 e respectivos requisitos minimos.
2.3. As contratacGes objeto da presente Selecdo serdo efetivadas nos termos do Art. 26 da Lei
Organica Municipal.
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2.4. A Prefeitura de Breu Branco podera, a seu critério e de acordo com as necessidades das
unidades administrativas, remanejar as vagas em que nao houver candidatos classificados ou que o banco de
aprovados tenha se esgotado.

2.4.1 As convocacgdes para contratacdes, objeto do presente Processo Seletivo, serdo efetivadas
gradativamente, de acordo com as necessidades das Secretarias de Educacdo e Saude e disponibilidades
financeiras e orcamentdrias.

2.5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (VAGAS PCD)

2.5.1. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de inscrigdo no presente PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, o candidato deverd efetuar sua inscricdo para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n? 9.508, de
24 de setembro de 2018, das vagas destinadas ao presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as Pessoas Com Deficiéncia, desde que ndo ultrapasse o limite legal de 20% das vagas,
observadas as disposicoes pertinentes.

2.5.2. Ser3do consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), nas contempladas pelo enunciado da Siumula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo
seletivo, as vagas reservados aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

2.5.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.5.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.5.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos a
vagas da ampla concorréncia, na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
no Processo Seletivo Simplificado.

2.5.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera:

2.5.5.1. No ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e deverd anexar, conforme solicitado pelo sistema de inscricdo, o Laudo Médico (escaneado do
original ou de cépia autenticada em cartério, em PDF ou imagem JPG), realizado no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, que devera estar assinado por um médico
especialista na drea da deficiéncia do candidato, contendo, na descrigao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com
descricdo do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo,
assinatura e CRM do médico que atestou, pois sem o mesmo, passara a concorrer somente as vagas da ampla
concorréncia;

2.5.5.2. O candidato PCD que desejar solicitar a isengao da inscricdo devera anexar, também, no
ato dainscricdo, o Documento de identificagdo, correspondentes as devidas instituicdes as quais sao ligadas
(carteirinhas da associa¢do ou equivalente, escaneado, do original ou cépia autenticada, em PDF ou imagem
JPG) com o tamanho maximo de 1mb, em atendimento a LEI ESTADUAL N2 6.988, DE 2 DE JULHO DE 2007;

2.5.5.3. No ato de assinatura do contrato, apresentar original ou copia (autenticada em cartdrio)
do laudo médico realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, que devera estar assinado por um médico especialista na drea da deficiéncia do candidato,
contendo, na descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e com descricdo do impacto da deficiéncia na
funcionalidade. Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou, além
dos demais documentos exigidos no ato de convocacgao, descritos no item 9.10.
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2.5.6. Caso o candidato a vaga de pessoa com deficiéncia ndo encaminhe a documentacdo
requerida para a contratacdo, este serd automaticamente desclassificado, e serd convocado o préximo
candidato da lista de pessoa com deficiéncia.

2.5.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢Bes serdo realizadas impreterivelmente a partir da 00h:00m do 03/05/2021 até as
23h59m do dia 20/05/2021, exclusivamente via internet, na pagina eletrénica Instituto Agata
(institutoagata.com.br) e http://www.breubranco.pa.gov.br/site/.

3.3. As inscri¢Ges neste Processo Seletivo Simplificado terdo o valor de:

a) RS 33,50 (trinta e trés reais e cinquenta centavos) para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto e Médio.

b) RS 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos) para os cargos de Nivel Superior.

3.4. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que atenda aos requisitos
minimos dos mesmos, mas, caso seja aprovado em mais de um cargo, devera optar por apenas um.

3.5. Para realizar a inscricdo, o candidato deverda acessar os enderegos eletrOnicos, sites,
conforme item 3.2. deste Edital, no periodo compreendido entre 00h:00m do 03/05/2021 até as 23h59m do
dia 20/05/2021 e:

a) Selecionar a “AREA DO CANDIDATO” conforme indicado na seta abaixo:

2o Agste x | - 8 x
\ C het institutoagatacom be * O G = c
o Y AL 7L 2T . ‘ x AL ,l‘ Q or -

\ Home Concursos em Andamento

A BN :
é/ | senvolvimento Social Agata

b) CASO O CANDIDATO POSSUA CADASTRO no Instituto Agata, basta selecionar PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREU BRANCO e acessar, com seu CPF e data de nascimento, a sua pasta exclusiva no PS e
realizar a INSCRICAO.
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DIDATO

Area do candidato

Selecione o Concurso/Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREU BRANCO S
Seu CPF Data de Nascimento
000.000.000-00 [ jp1/01/2000 ]

) [ e

| Né&o tenho cadastro |

CASO TENHA ALGUMA DIFICULDADE EM SE CADASTRAR/INSCREVER, FAVOR ENTRAR EM CONTATO CONOSCO PELOS SEGUINTES MEIOS:

c) CASO O CANDIDATO NAO POSSUA CADASTRO, devera selecionar no sistema de inscrigdo,
conforme indicado abaixo, “Nao tenho cadastro” e preencher o cadastro com as suas informagdes corretas e,
depois, seguir os passos do item b) e realizar sua inscrigdo.

Area do candidato

Selecione o Concurso/Processo Seletivo

-- Selecione -- e
Seu CPF Data de Nascimento
- —

‘ ‘ N&o tenho cadastro ‘

CASO TENHA ALGUMA DIFICULDADE EM SE CADASTRAR/INSCREVER, FAVOR ENTRAR EM CONTATO CONOSCO PELOS SEGUINTES MEIOS:

¢.1) O candidato informara no Formulario de Cadastro como Documento de Identidade qualquer
um dos documentos relacionados a seguir: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade.
d) Para se inscrever o candidato devera seguir os passos abaixo:
d.1) Selecionar, primeiramente, o nivel de escolaridade do cargo:

e TESTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE BREU BRANCO
™~ Data fmte para nscicles 20052021

R SELECIONE O NIVEL DE ENSINO DO CARGO QUE IRA SE INSCREVER =

1.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (RS 33,50)
2.0 NIVEL MEDIO COMPLETO (RS 33,50)
\ /3.1 NIVEL SUPERIOR COMPLETO (RS 38,50)

d.2) Posteriormente selecionar o cargo a que pretende concorrer;
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9 TESTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE BREU BRANCO
Duta wmde para oo gles 20052021

SELEOOME O NIVEL DE £ENSINO DO CARGO GUE IRA SE NSCREVER

1.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (RS 33,50)
* 2.0 NIVEL MEDIO COMPLETO (RS 33.50)
3.1 NIVEL SUPERIOR COMPLETO (RS 38.50)

® PROF EDUC. INFANTIL ANCS INCRU S (Magestbn| - Secretana Munscoa o EOucacso (Espaco Rursl - Bawo
Tocanmns)

PROF EDUC INFANTILANOS INKCUUS (Magestirio] - Secretania Murscipal de E0ucacho (T apago Rural
Lwrada COMY

PROE EDUC. INFANTILANCS INICUUS (Magesthrio) . Secretarns Manacioal s Edocecho (Fapeco Rural . PA
3
FROF EDLUC INFANTILANO S INGCIALS (Magessbr| - Secretans MarsCioa! os EOucacdo (Espago Racsl
oo
PROF EDOC. INFANTILANGS INCRUS (Magistbng) - Secretans Menscion de Educacdo (Espago thdand
*

PROS L $SOR LOUCACAD IWFANTE CRE CHE IMAGISTER0) - Secretarss Musscopal O {Sucacho (Liwgego
Wbano . Sede)

d.3) E, para finalizar, o candidato deverda anexar as comprovagbes exigidas neste Edital,
Comprovag¢oes Minimas: Requisitos Minimos exigidos nos quadros dos itens 2.1.1 e 2.1.2; Documentos
Pessoais: Conforme item c.1 e Titulagdo Académica ou Escolaridade e Experiéncia Profissional, conforme o

nivel e cargo a que ird concorrer, conforme quadros abaixo:
AVALIACAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Documento de Identidade e CPF (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

Exigido nos quadros dos cargos do item 2.1.1 e 2.1.2. (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

I. CURSO NORMAL DE NiVEL FUNDAMENTAL — Diploma/Certificado, expedido por institui¢io de ensino reconhecida
pelo MEC (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

I. Experiéncia comprovada na area da vaga pretendida, por meio de declaragdo da instituicio/empresa em papel
timbrado, Decreto ou Portaria de Nomeagao ou cépia da CTPS (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de
1mb).

AVALIACAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Documento de Identidade e CPF (Anexar um Unico arquivo PDF (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo
de 1mb).

Exigido nos quadros dos cargos do item 2.1.1 e 2.1.2. (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

I. POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO na area do magistério: Certificado de pds-graduacdo/especializagdo, dentro do
perfil profissional a que concorre, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC (Anexar um Unico arquivo
PDF com o tamanho maximo de 1mb).

Il. GRADUACAO ESPECIFICA DO CARGO: Certificado de graduagdo de licenciatura plena em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

lIl. CURSO NORMAL DE NiVEL MEDIO - Diploma/Certificado de conclusdo do ensino médio na area do Magistério,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho méximo de
1mb).

I. Experiéncia comprovada na area da vaga pretendida, por meio de declara¢io da instituicdo/empresa em papel
timbrado, Decreto ou Portaria de Nomeacgdo, Contrato de Trabalho ou cépia da CTPS (Anexar um Unico arquivo PDF com
o tamanho maximo de 1mb).
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AVALIACAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Documento de Identidade e CPF (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

Exigido nos quadros dos cargos do item 2.1.1 e 2.1.2. (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

I. DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC (Anexar um
Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

Il. MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC (Anexar um
Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

[1l. ESPECIALIZACAO - Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagio, com carga horaria minima de
360 h/a no perfil profissional a que concorre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

I. Experiéncia comprovada na area da vaga pretendida, por meio de declaracdo da instituicio/empresa em papel
timbrado, Decreto ou Portaria de Nomeacgao, Contrato de Trabalho ou cépia da CTPS (Anexar um Unico arquivo PDF com
o tamanho maximo de 1mb).

Il. Qualificagdo Profissional, certificado/diploma de cursos de aperfeicoamento e/ou qualificagdo na area da vaga
pretendida (Anexar um Unico arquivo PDF com o tamanho maximo de 1mb).

3.6. Apds a inscrigao, o candidato podera imprimir o seu BOLETO e, para efetuar o pagamento,
o candidato devera aguardar um minimo de 6 horas da sua emissdo, em virtude da exigéncia de registro, do
mesmo, junto ao Banco Central. O boleto ficara disponivel na Area do Candidato até o banco confirmar o
pagamento do mesmo e podera ser reimpresso a qualquer momento.

3.6.1. O candidato somente acessara o boleto através do sistema de inscricdo do Instituto Agata,
quaisquer outras formas de recebimento do boleto pelo candidato, via e-mail, correios ou outro tipo de
entrega, ndo deverd ser considerada pelo candidato e o mesmo devera notificar o Instituto Agata, pois trata-
se de tentativa de fraude.

3.6.2. Caso, no boleto bancario, ndo conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de
dados, o mesmo n3o deverd ser pago e o candidato deverd comunicar imediatamente o Instituto Agata
através do telefone (91) 3241-0422 ou pelo e-mail institutoagata@globo.com.

3.6.3 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria,
agendamento, cheque, cartdo de crédito ou depdsito bancdrio. Os pagamentos realizados sem a utiliza¢do do
boleto com cddigo de barras ndo validam a inscrigdo.

3.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢gdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Prefeitura de Breu Branco e o Instituto Agata ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
problema que impeca a inscrigdo do candidato, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por outros
fatores que impossibilitem a inscrigao.

3.8. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que
informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos. A exclusdo do candidato implicard, a qualquer tempo, na
anulacdo de todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

3.8.1. Sera desclassificado, mesmo tendo quitado sua inscricdo, o candidato que ndo anexar as
comprovagdes minimas exigidas neste Edital (Requisitos Minimos do Cargo e Documento de Identidade e
CPF).

3.9. DAS ISENCOES DAS INSCRIGCOES
3.9.1. A Pessoa com Deficiéncia podera solicitar a isencdo de apenas uma inscricdo e, para isso,
terd que realizar sua inscricdo atendendo ao item 2.5 e anexar o comprovante exigido no item 2.5.5.2.
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3.9.2 O candidato hipossuficiente devera efetuar sua inscricdo conforme item 3 deste Edital,
marcando a condicdo de hipossuficiente, solicitar a validacdo de sua inscricdo, uma por candidato, por ser
hipossuficiente e atender aos requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.9.3. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio-minimo, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Il, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.9.4. O candidato hipossuficiente devera anexar, em PDF, com o tamanho mdximo de 1mb, no
ato da inscri¢do, no periodo de 03 e 04/05/2021, os documentos constantes neste item, conforme solicitado
no sistema de inscrigdes.

a) Declaracdo de Hipossuficiéncia e Requerimento de Isencdo da taxa de inscri¢cdo, devidamente
preenchido, disponivel no ANEXO | deste Edital, obrigatéria a indicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da iseng3o;

b) Documento de identidade, (conforme item 3.5, c.1 do Edital) e CPF, escaneado em PDF;

c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18
anos, indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovacado devera ser com a apresentacdo dos seguintes documentos, nos casos de:

c.1) Empregados de empresas privadas: Escanear em PDF a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacGes do ultimo contrato de trabalho
(com as alteracdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.2) Servidores publicos: Escanear em PDF o ultimo contracheque;

c.3) Autonomos: Escanear em PDF declaracdo, de prdprio punho, dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou cdpia autenticada em cartério de
contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de Pagamento Autébnomo (RPA) e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotac¢do do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho;

c.4) Desempregados: Escanear em PDF declaragdo, de préprio punho, de que estd
desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econd6mica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, escanear em PDF a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

c.5) Pensionistas: Escanear em PDF o Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela
Instituicdo pagadora, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

c.6) Estagiarios: Escanear em PDF o Contrato de Estagio e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anota¢do do ultimo
contrato de trabalho.

d. Escanear em PDF o cartdo do CadUnico ou inscricdo no mesmo em nome do candidato;

e. Escanear em PDF a conta de energia ou outro comprovante de residéncia em nome do
candidato ou membro da familia, caso ndo seja membro da familia, anexar junto uma declaragdo de
residéncia assinada pelo proprietario do imdvel.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Carater Classificatério e eliminatério:

4.1.1. Inscrigdo mediante apresentagdo via sistema de inscricao, do documento de identidade e
CPF, curriculo e documentos comprobatdrios adicionais;

4.1.2. Somatédria da pontuagdo correspondente aos Critérios de Selecdo que o candidato
atender, conforme descrito no item 5. DOS CRITERIOS DE SELECAO do presente Edital.

4.2. Carater Eliminatério:

4.2.1. Entrega da documentacdo, conforme ato de convocag¢do, em desconformidade com o item
9.10 do presente Edital.

4.2.2. A ndo apresentacdo para o ato da assinatura do contrato, conforme convocacao.

4.3. O candidato classificado dentro do quantitativo maximo de vagas descrito nos quadros do
item 2.1, sera convocado para, conforme a necessidade da Administracdo Publica, entregar a documentacdo
comprobatdria discriminada no item 9.7 do presente Edital, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Breu
Branco.

4.4. A inobservancia das regras descrita no item 4.2 implicard na eliminacdo do candidato a
gualquer tempo.

4.5. O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado, conforme quadro abaixo, estd sujeito a
eventuais alteracGes, devidamente motivadas, justificadas e publicadas:

CRONOGRAMA
ETAPA ACAO DATA
- Publicacdo do Extrato do Edital na Imprensa Oficial do Estado do Para — 28/04/2021
ABERTURA IOEPA
- Publicacdo do Edital completo no Quadro de Avisos e site da Prefeitura e
. . ‘ 30/04/2021
site do Instituto Agata.
- PERIODO DE INSCRICOES. 03 a 20/05/2021
peri licitach - = - —
'erlodo' Para solicitagdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do 03 e 04/05/2021
(hipossuficiente e PCD).
- Lista Proviséria das Isengdes Deferidas e Indeferidas. 07/05/2021
«n - Perloc.io de Recursos contra a Lista Provisdria das Isen¢Ges Deferidas e 08 e 09/05/2021
O Indeferidas.
(&3 A . 7 . ~ N
= Respo.sta dos Recgrsos contra.l a~ Lista Provisdria das Isen¢Ges Deferidas e 13/05/2021
3 Indeferidas e Relagdo das Inscri¢bes Isentas do Pagamento.
2 - . . - " T~ B
< - Lista P | f
= ' ista . roviséria de Candidatos Inscritos, com inscricdes deferidas e 25/05/2021
indeferidas.
- Periodo de Recursos contra a Lista Provisdria de Candidatos Inscritos. 26 e 27/05/2021
R R Lista Provisori - | -
.esposta dos ecur~sos contra ? ~|sta rovisoria de Candidatos Inscritos e 31/05/2021
Edital de Homologacgao das Inscrigdes.
- Analise Curricular e Documental 31/05 a 04/06/2021
- Resultado Preliminar da Analise Curricular e documental. 07/06/2021
(o) _ ; — 2 -
< Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular 08  09/06/2021
< e documental.
g - Rejsposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise 11/06/2021
x Curricular e Documental.
- Convocagao para Entrevista Individual. 11/06/2021
- Entrevista Individual 14 a 18/06/2021
- Resultado Preliminar da Entrevista dos candidatos 23/06/2021
- Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista dos 24 e 25/06/2021
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candidatos
- Res.posta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista dos 29/06/2021
candidatos

- RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 30/06/2021

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. Avaliagao Curricular: A avaliacdo dos profissionais serd realizada com base nos seguintes

critérios:

5.1.1. NiVEL SUPERIOR - Analise Curricular e Documental, pontuacdo maxima 50 pontos;

~ o PONTUACAO | PONTUACAO
A - TITULACAO ACADEMICA. UNITARIA MAXIMA
I. DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagcdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), no perfil profissional a que concorre. Também 5 10
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde
gue acompanhado de histdrico escolar.
II. MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) no perfil profissional a que concorre. Também sera 4 8
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histdrico escolar.
lIl. ESPECIALIZACAO - Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a no perfil profissional a ) 6
gue concorre. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacado
em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
IV. GRADUACAO ESPECIFICA DO CARGO: Certificado de gradua¢do em nivel 1 1
SUPERIOR, dentro do perfil profissional a que concorre.

. PONTUACAO| PONTUACAO

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL. UNITARIA MAXIMA
I. Experiéncia comprovada na area da vaga pretendida, por meio de declaragdo |0,25 pontos
da instituicio/empresa em papel timbrado, Decreto ou Portaria de Nomeac3o |por més 30
ou copia da CTPS. comprovado.
Il. Qualificacdo Profissional, certificado/diploma de cursos de aperfeicoamento 1 5
e/ou qualificacdo na area da vaga pretendida.

5.1.2. NiVEL MEDIO - Andlise Curricular e Documental, pontuagdo méaxima 30 pontos;

PONTUACAO | PONTUAGCAO
A - ESCOLARIDADE. UNITARIA | MAXIMA
|. POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO na area do magistério: Certificado de
pds-graduacdo/especializacdo, dentro do perfil profissional a que concorre, 5 5
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Il. GRADUACAO ESPECIFICA DO CARGO: Certificado de graduagdo em nivel
superior, dentro do perfil profissional a que concorre, expedido por institui¢do 3 3
de ensino reconhecida pelo MEC.
lIl. CURSO NORMAL DE NiVEL MEDIO - Diploma/Certificado, expedido por 1 5
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL. PONTUAGAO | PONTUAGAO
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UNITARIA MAXIMA
I. Experiéncia comprovada na drea da vaga pretendida, por meio de|0,25 pontos
declaracdo da instituicdo/empresa em papel timbrado, Decreto ou Portaria de |por meés 30
Nomeacgado ou cdpia da CTPS. comprovado.

5.1.3. NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Andlise Curricular e Documental, pontuacdo

maxima 25 pontos;

PONTUACAO | PONTUACAO

A - ESCOLARIDADE. UNITARIA MAXIMA
I. CURSO NORMAL DE NiVEL FUNDAMENTAL — Diploma/Certificado, expedido 5 5
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

. PONTUACAO | PONTUACAO
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL. UNITARIA MAXIMA
I. Experiéncia comprovada na darea da vaga pretendida, por meio de|0,25 pontos
declaragdo da instituicio/empresa em papel timbrado, Decreto ou Portaria de |por meés 30
Nomeacdo ou cdpia da CTPS. comprovado.

5.2. Entrevista Individual: A entrevista individual para, no mdaximo, trés candidatos para cada

vaga disponibilizada neste Edital e serd realizada de forma presencial.

5.2.1. Os candidatos com maior pontuacdo na fase anterior serdo convocados para entrevista

presencial no dia 11/06/2021.
5.2.2. As entrevistas serdo realizadas nos dias 14 a 18/06/2021.

5.2.3. As entrevistas tém carater eliminatério e classificatério e serd utilizada na escala de 0
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, em que serdo avaliados os seguintes aspectos:

TEMAS PONTUACAO MAXIMA
1 Relagdo entre formacgdo e experiéncias profissionais exercidas pelo candidato 05
2 Desenvoltura de Comunicacao 05
3 Disponibilidade e Flexibilidade de Horario 05
4 Relacionamento Interpessoal/Trabalho em equipe 10
TOTAL MAXIMO 25

5.2.4. As entrevistas ocorrerdo na sede do Municipio de Breu Branco, em local especificado no

Edital de Convocacdo a ser publicado em 11/06/2021.

6. DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Os Resultados Preliminares, deste PS, estdo previstos para serem publicados conforme

abaixo:
a) Avaliagdo Curricular e Documental: 07/06/2021;
b) Entrevista Individual: 23/06/2021;

c) O Resultado Final estd com a previsdo de publicagio para o dia 30/06/2021;
6.2. Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de

pontos obtidos, o candidato:

19. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de
nascimento, nos termos do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 -

Estatuto do Idoso;
29,
Documental, Titulagdo Académica ou Escolaridade;

Se persistir o empate, maior nimero de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular e

39, Se persistir o empate, maior nimero de pontos obtidos na Entrevista Individual;
49, Se persistir o empate, maior nimero de pontos obtidos na Experiéncia Profissional;
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59, Se persistir o empate, candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento,
para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final de cada candidato serd obtida somando-se a pontuacdo da Avaliacdo Curricular
e Documental com a pontuagdo da Entrevista individual;

Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, por nota final, observado o disposto o
numero de vagas disponibilizadas, sendo relacionadas as vagas para PCD (caso haja), na proporc¢do de 01 (um)
PCD para cada 01 (uma) vaga da ampla concorréncia classificada, dentro do limite maximo conforme item
2.5.1.

7.2. Apds a Avaliagdo das entrevistas, os candidatos, convocados conforme item 5.2, ndo
classificados dentro do limite de vagas dispostos nos quadros do item 2.1 e 2.2, compordo o Cadastro de
Reservas.

7.3. Os candidatos do Cadastro de Reservas, s6 serdo convocados por desisténcia de algum
candidato aprovado e classificado ou necessidade justificada das Secretarias Municipais de Educacdo e Saude.

8. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

8.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

8.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

8.3. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios para a contratagao.

8.4. Nao ter sofrido imposicao de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar
no periodo dos cinco ultimos anos no servico publico.

8.5. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

9. DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGAO

9.1. Serdo convocados para entrega da documentacdo os candidatos com melhor classificacao,
dentro do quantitativo de vagas, respeitando o quantitativo maximo de classificados.

9.2. A convocacdo para as vagas deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura de Breu Branco, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 1.1 deste Edital.

9.3. A classificacdo sera publicada no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Apds a divulgacdo da lista de classificados do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
sera convocado para envio da documentagao comprobatdria.

9.5. A convocagado do candidato selecionado serd realizada por meio de publicagdo nos sites
Instituto Agata (institutoagata.com.br) e http://www.breubranco.pa.gov.br/site/ , sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

9.6. O candidato convocado deverd apresentar os documentos, conforme item 9.7, no local
especificado no edital de Convocacao.

9.7. Os documentos deverdo ser apresentados na sequéncia abaixo:

a) CPF e Comprovante de sua situacdo REGULAR (retirado no site da Receita Federal);

b) RG;

c) Certificado de Reservista (se for o caso);

d) Titulo Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

e) Numero de inscricdo no PIS ou Pasep se tiver;

f) Carteira de Trabalho (registro de série, qualificacdo civil, e data do primeiro emprego);

g) Certiddo de Casamento (se for o caso) ou declaragdo de unido estavel;

h) Certiddo de Nascimento de Dependentes (se for o caso);
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i) Documento do Conselho Regional, quando a profissdo exigir o registro;

j) Comprovante dos dados bancarios;

k) Comprovante de residéncia atual que esteja no nome do candidato ou de membro de sua
entidade familiar, mediante comprovacao do vinculo; ou declaracdao de préprio punho quando ndo houver
possibilidade de apresentacdo de documento;

I) Registro em d6rgdo de classe e comprovante do Conselho que conste situacdo REGULAR,
guando necessario;

m) Comprovante na ordem e especificacdes do item 5.1.2 "A" - Titulagdo Académica, exigido
para o exercicio da fun¢do, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), conforme escolaridade.

n) Comprovante na ordem e especificagbes do item 5.1.1 "B" ou 5.1.2 "E"- Experiéncia
profissional, conforme escolaridade.

o) Comprovante na ordem e especificacdes do item 5.1.1 "C" - Produgao cientifica, no caso de
Nivel Superior.

p) Se estiver concorrendo a vaga de PCD - laudo médico realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a inscricdo neste processo seletivo, que deverd estar assinado por um médico especialista na drea
da deficiéncia do candidato, contendo, na descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e com descricdo do
impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do
médico que atestou;

9.8. O ndo encaminhamento/apresentacdo de qualquer documento, na data estipulada pela
Prefeitura de Breu Branco, implicard em imediata e irretratavel eliminacdo do convocado, ndo sendo
concedida qualquer oportunidade para apresentacao posterior da documentacao.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. N3o serdo contratados candidatos que:

10.1.1. Ocupem cargo efetivo ou emprego permanente em drgao ou entidade da administracdo
publica federal, Estadual ou de outro Municipio, exceto aqueles cargos permitidos por Lei.

10.1.2. Participem de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exerca o comércio com o municipio de Breu Branco, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario, conforme determina o art. 117, inciso X, da Lei n2 8.112/90.

10.1.3. Os candidatos que possuam vinculo com a administra¢do dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios somente serdo contratados mediante comprovacdo de compatibilidade de horarios.

10.2. Poderd ser considerado desistente o candidato que apds convocado ndo enviar a
documentacado solicitada, no prazo estipulado no Edital de Convocagao.

10.3. Nao sera fornecida declaragdo de participagdo no referido Processo Seletivo Simplificado,
para nenhuma finalidade.

10.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e/ou para a apresentacdo de documentos apds
as datas estabelecidas.

10.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
Processo Seletivo, sdo de uso exclusivo da Prefeitura de Breu Branco, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

10.6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informagdes tais como: nome, data de nascimento, notas, entre outras, que sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. As informacGes poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

10.7. A Prefeitura de Breu Branco ndo se responsabiliza por qualquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos que participaram do Processo Seletivo Simplificado.

Avenida Belém, s/n, Bairro Centro-Breu Branco PA
Fone / Fax (094) 3786 1110 Email: saude@breubranco.pa.gov.br

Pagina 16 de 18




ESTADO DO PARA .n

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREU BRANCO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO BREUBRANCO

PREFEITURA
Cuidando da Nossa Gente

10.8. A Prefeitura de Breu Branco ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informacgdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos, ou, ainda, alteracdes de datas do cronograma original.

10.9. Integra este Edital o ANEXO | — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA;

FLAVIO Breu Branco (PA), 30 de abril de 2021.
MARCOS Assinado de forma digital

por FLAVIO MARCOS

M EZZOMO: MEZZOMO:83621571272

Dados: 2021.04.30

8362157127 0826030300
2

FLAVIO MARCOS MEZZOMO
PREFEITO MUNICIPAL

CLAU DIA Afs?nado de forma
MARIA ;j/:zléfl:por CLAUDIA
POLLO:6052 (o007
392 'I 268 08:23:38 -03'00"
CLAUDIA MARIA POLLO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Portaria: 169/2021-GP
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ANEXO |
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENTE E REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO REQUERENTE
NOME:
RG: | cPr: RN
CARGO: Ne DE INSCRICAO:
NUMERO DE INSCRICAO SOCIAL: | | | | | | | | | | | |
ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE: CELULAR:

| DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA |
DECLARO, para efeito de concessdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo
Publico — EDITAL N2 001/2021 - Prefeitura Municipal de Breu Branco, sob as penas da Lei, que sou
financeiramente hipossuficiente e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as condi¢Ges e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

| COMPOSIGAO DA RENDA FAMILIAR |

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a), incluindo ele(a)
proprio(a).

SALARIO/RENDA | DATA DE
NOME COMPLETO CPF PARENTESCO MENSAL NASCIMENTO

Estou ciente de que devo apresentar os documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros

da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar, incluindo a
renda do candidato.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
REQUEIRO, nos termos do item 3.9.2 do EDITAL N2 001/2021 do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Breu Branco, a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato
hipossuficiente, pertencer a Familia de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme declaragdo acima.

Assino abaixo, confirmando as informagcGes acima e validando a declaragdo de hipossuficiente e
requerimento de isencao.

Breu Branco (PA), de maio de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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