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Campina Grande do Sul, 08 de junho de 2021.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Guadalupe Strapasson
Codigo Identificador:73DCO3F5

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PUBLICACAO DE JULGAMENTO

O Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas
pelo art. 138, §1° da Lei Municipal n°. 09/2004, apos analise do
Recurso Administrativo interposto pelo servidor Rodrigo Gonzaga
Alvarenga, decidiu o seguinte:

[...] Assim, diante do exposto, decido manter a decisdo proferida pela
Autoridade Instauradora por seus proprios fundamentos.
Encaminhe-se os presentes autos ao Setor de Recursos Humanos para
que adote as medidas necessarias para o fiel cumprimento da decisdo.
Publique-se e intime-se o servidor Recorrente dos termos desta
decisdo.

Decorrido o prazo legal sem a interposicdio de pedido de
reconsideragdo, nos termos previstos no artigo 138, §3° da Lei
Municipal n°. 09/2004, arquivem-se os presentes autos.

Campina Grande do Sul, 17 de junho de 2021.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Guadalupe Strapasson
Cédigo Identificador:FDOE0148

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EDITAL N° 009/2021

CANCELAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE CIRUGIAO DENTISTA

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando o que consta no processo judicial
sob n° 5019060-84.2021.4.04.0000/PR, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para cargo de Cirurgido Dentista, determina o
cancelamento do processo seletivo simplificado para o cargo de
Cirurgido Dentista, regulado pelo Edital n. 001/2021.

Publique-se nos meios previstos no Edital de Abertura n® 001/2021.

Campo do Tenente, PR, 29 de junho de 2021.

WEVERTIN WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zeila de Fatima Cavalheiro Urban
Cédigo Identificador:DB743140

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
TERMO DE REVOGACAO - INEXIGIBILIDADE N° 04/2021

O Prefeito Municipal de Campo do Tenente, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes, REVOGA, nos termos do artigo 49 da Lei
Federal n°® 8.666/93, o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°
04/2021, o qual tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
para ministrar curso de capacitagdo de motoristas do transporte escolar
da Secretaria Municipal de Educagdo. Motivo: incorregdo no
quantitativo e valor total do curso, para posterior publicagdo de novo
processo em conformidade com o entendimento esposado no parecer.
Campo do Tenente, 29 de junho de 2021.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Willian de Bastos
Codigo Identificador:597D5753

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021

Espécie: Inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no disposto no art.
25, inciso II da Lei Federal n.° 8.666/93. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para ministrar curso de capacitagdo de
motoristas do transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagéo.
Empresa fornecedora: SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem
do Transporte, inscrito no CNPJ sob n°: 73.471.963/0016-23. Valor
total do fornecedor: R$ 3.150,00 (Trés mil cento e cinquenta reais).
Empresa fornecedora: Departamento de Transito do Parana —
DETRANY/PR, inscrita no CNPJ sob o n.® 78.206.513/0001-40. Valor
total do fornecedor: R$ 942,70 (Novecentos e quarenta e dois reais e
setenta centavos).

Valor Total do Processo: R$ 4.092,70 (Quatro mil e noventa e dois
reais e setenta centavos). Cobertura Orc¢amentaria: 05.001 —
Departamento de Educag@o 12.361.0005.2009 — Manutencao das
Atividades Educacionais 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Pessoa
Juridica, Fonte de Recursos: 00103 - Recursos Municipais, Fonte de
Recursos: 00104 - Recursos Municipais, Fonte de Recursos: 00107 -
Recursos Municipais. 05.001 — Departamento de Educagdo
12.361.0005.2010 — Transporte Escolar 3.3.90.39.00.00 — Outros
Servigos de Pessoa Juridica, Fonte de Recursos: 00103 - Recursos
Municipais, Fonte de Recursos: 00104 - Recursos Municipais, Fonte
de Recursos: 00107 - Recursos Municipais, Fonte de Recursos: 00113
- Recursos Federais, Fonte de Recursos: 00126 - Recursos Estaduais.
Autorizacio e ratificacio: 29/06/2021.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Willian de Bastos
Codigo Identificador:AOE6A879

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
RESULTADO TOMADA DE PRECOS N°. 1/2021

EDITAL DE CLASSIFICACAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 1/2021.

A Comissdo de Licitagdo constituida, comunica aos interessados na
execugdo do objeto do Edital de TOMADA DE PRECOS n°. 1/2021,
que apds a andlise e verificagdo das propostas ofertadas, decidiu
classificar a seguinte proponente:

Ne EMPRESA VALOR R$

1 Paviplan Pavimentagdo Ltda R$ 421.284,98

Comunica outrossim, que a empresa acima mencionada foi a inica
proponente do processo licitatorio em epigrafe. Desta forma, ndo ha
interesse recursal, ficando dispensada esta etapa e passando na
sequéncia, as etapas subsequentes.

Campo do Tenente, 29 de junho de 2021 .

DILMA DE LIMA
Presidente da Comissao

Membros da Comissio:
INES MARIA WERNER

WILLIAN DE BASTOS
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KETOCAL, DE FORMA EMERGENCIAL, PARA ATENDER
PACIENTE CADASTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, POR UM PERIODO DE 06 (SEIS) MESES.

Em consequéncia, homologo o objeto desta licitagdo em favor do
seguinte fornecedor:

NUTRIPORT COMERCIAL LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
03.612.312/0004-97 no valor total dos itens vencidos de R$ 16.122,72
(dezesseis mil, cento e vinte e dois reais e setenta e dois centavos).

Campina Grande do Sul, 29/04/2021.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leile Bednartczuk Pontes
Cédigo Identificador:D9FDBC16

SETOR DE COMPRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de aditivo n°l Termo do contrato n°.175/2020, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE CONCENTRADORES, CILINDROS DE
OXIGENIO E RECARGAS, DESTINADOS A ATENDER AOS
PACIENTES CADASTRADOS NO SERVICO DE
OXIGENOTERAPIA DOMICILIAR DESTE MUNICIPIO,
CONFORME DESCRITIVO E QUANTITATIVO CONSTANTES
NO ANEXO I E I.I DO EDITAL. decorrente de Pregao n° 114/2020,
que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE DO SUL e a WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
LTDA inscrita no CNPJ sob n°. 35.820.448/0054-48. Constitui objeto
do presente termo aditivo o acréscimo de valor em mais R$
37.722,50(trinta e sete mil, setecentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos) correspondente & 25% do valor inicial de contrato
n°114/2020, com fundamento no artigo 65, § 1 da Lei de 8.666/93.

CAMPINA GRANDE DO SUL 14 de abril de 2021.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leile Bednartczuk Pontes
Cédigo Identificador:1BB6B545

dos aprovados ao Prefeito Municipal para homologagdo, sempre de
acordo com o contido no Edital.

Art. 3° A Comissao tera competéncia de requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessdrias a
consecugdo do objetivo proposto, mediante autorizagdo do Prefeito
Municipal.

Art. 4° Compete ainda a Comissdo analisar as inscrigdes dos
candidatos, condicionando sua aprova¢do ao contido nos respectivos
editais.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Campo do Tenente (PR), 29 de abril de 2021.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.

Publicado por:
Zeila de Fatima Cavalheiro Urban
Cédigo Identificador:6A8E16A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EDITAL N.° 001/2021

O MUNICIPIO CAMPO DO TENENTE, PR, torna publico que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selecionar candidatos para a contratagdo temporaria de profissionais
para recompor o quadro de pessoal da Administragdo Municipal, por
excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 408, de 29 de
novembro de 2001, e a necessidade de medidas urgentes ao
atendimentod a COVID19.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado selecionard candidatos para o
preenchimento das vagas abaixo:

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
DECRETO N° 127/2021.

SUMULA: DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Prefeito Municipal de
Campo do Tenente, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado;

DECRETA:

Art. 1° Designa os servidores: a) MARISTELA REMBOSKI; b)
SABRINA CORDEIRO; ¢) VANESSA ANDREA RIZZI DE
OLIVEIRA E SILVA d) EDERALDO DIAS DOS SANTOS, para
comporem sob a presidéncia do primeiro a Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado. Na auséncia do Presidente fica
indicado o segundo nome como eventual substituto.

Art. 2° A Comissao terd a competéncia para organizar, coordenar,
fiscalizar e deliberar sobre a realizagio do Processo Seletivo
Simplificado, bem como analisar as inscrigdes e encaminhar a lista

Cargo N de] Carga  Horaria| Habilita¢iio necessdria para a| Vencimentos
Vagas Semanal posse
Téenico el Fomagdo técnica e curso de
02 + CR | 40 horas técnico em enfermagem, com|RS$ 1.687,58
enfermagem .
registro no conselho de Classe
Cirurgido Diploma de graduagdo em
8 02 + CR | 40 horas Odontologia com registro no| R$ 3.695,26
Dentista
conselho de Classe.
Meédico Diploma de graduagio em|
edic 02 + CR | 40 horas Medicina com registro no| R$ 14.674,61
Clinico Geral
conselho de Classe.

1.2 O prazo de duragdo do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em casos excepcionais, por motivo de
forga maior.

1.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da
contratagao.

1.4 Sobre o valor da remuneragao incidirdo os descontos obrigatorios
— recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

1.5 Os cargos de Técnico de Enfermagem, Cirurgido Dentista e
Médico terdo acréscimo de adicional de insalubridade correspondente.
1.6 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
PSS, 5% serdo providas na da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagdo Eleitoral
e se do sexo masculino, também com o servigo militar.

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Cédula de Identidade;

e) CPF ou comprovante de situagdo cadastral no CPF;
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f) Certificado de Reservista (masculino);

g) Comprovante de Quitagdo Eleitoral,

h) Diploma ou histérico escolar com declaragdo de conclusdo da
escolaridade exigida para posse no cargo.

i) Certidao Negativa de regularidade do conselho de Classe;

2.1 Todos os documentos acima deverdo ser apresentados em copia
simples.
2.2 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para o presente processo
seletivo.

DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a
pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas no presente Edital.

3.2.A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e tacita
aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de Campo do
Tenente, PR (https://www.campodotenente.pr.gov.br), no mural de
publicacdes da prefeitura municipal e Didrio Oficial dos Municipios
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.0bedecendo as medidas preventivas de combate ao COVID 19, as
inscricdes deverdo ser feitas, preferencialente, através do e-mail:
gabinete@campodotenente.pr.gov.br, conforme ficha de inscri¢do
do Anexo III.

3.4 O candidato que nao tiver acesso a internet devera entregar a ficha
de inscri¢do, copias dos certificados dos titulos, cursos, certiddo de
tempo de servigo, copia do documento de identidade e demais
documentos necessarios para inscricdo, em envelope lacrado, na
recepcao da Prefeitura Municipal, no horario compreendido das 8h as
12h e das 13h as 17h, de 03/05/2021 a 21/05/2021.

3.5 Nao serdo reproduzidas copias dos documentos exigidos neste
edital na Prefeitura Municipal, bem como, ndo sera feita qualquer
conferéncia dos documentos exigidos. E de inteira responsabilidade
do candidato ler o referido edital, conferir os documentos exigidos e
providenciar as referidas copias antes do momento da inscrigao.

3.6 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este edital se
dara através de avisos publicados no site da Prefeitura Municipal de
Campo do Tenente, PR (https://www.campodotenente.pr.gov.br/), no
mural de publicagdes da prefeitura municipal e Diario Oficial dos
Municipios.

3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento
integral das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por meio dos
orgdos de divulgagio oficiais citados neste Edital

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

O processo de selegdo se dara em fase Unica, de carater classificatorio
e eliminatorio, que consistira na analise da documentacdo,
especializacdo, e do tempo de servigo na area de atuagdo quando
houver.

A classificagdo final de todos os cargos sera o somatorio dos pontos
da Avalia¢ao de Titulos com a Avaliagdo de Experiéncia Profissional,
de acordo com as tabelas de pontuag@o.

Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional a
Carteira de Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos validos
(tais como portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de
certiddo de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de servigo
emitida pelo empregador com informacdes sobre as atividades
desempenhadas.

4.4 Para comprovagdo do aperfeicoamento profissional deverd ser
apresentado fotocopia autenticada ou fotocopia acompanhada do
original, do diploma ou historico escolar com declaracdo de
conclusao.

4.5 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em
Edital recebera nota zero.

Os certificados utilizados para inscri¢do ndo serdo contabilizados na
prova de titulos.

Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagao;

Doutorado |4 | 1 4
Pontuagdo maxima da avaliagdo de titulos 10
Experiéncia Profissional P a Qlfa.ntldade Pornt'uas;ao
maxima Miaxima
Na area de atuagio 1% 5 anos 5 pontos
Pontuagio maxima da avaliagdo de titulos 5
Total Maximo de Pontos | 15 |

(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

*01 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade
profissional.

Ocorrendo empate na pontuagdo, entre candidatos, serdao obedecidos
os seguintes critérios:

a maior pontuacdo no item prova de titulos;

a maior pontuagdo no item tempo de servgo;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em
conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

4.9 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a publicacdo do resultado provisorio, dirigido a Comissao de
Examinadora, através de oficio, entregue na recep¢ao da Prefeitura
Municipal de Campo do Tenente/PR, sito a Avenida Miguel
Komarchewski, 900, Centro, Campo do Tenente, PR, no horério das
08 horas as 12h30min e das 13h00min as 17 horas.

5.DA CLASSIFICACAO

5.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados para ocupar os Cargos, em fungdo das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de
Campo do Tenente, PR, dentro do prazo de validade do certame. O
candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a apresentacdo
apos ser convocado.

5.2 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica a
admissdo imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do
candidato devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo
dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade
funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio
Campo do Tenente, PR.

6.DO FORO

6.1.- O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo
Seletivo Simplificado ¢ o da Comarca de Rio Negro, PR.

Campo do Tenente, PR, 29 de abril de 2.021.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

ANEXO I
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas previstas Eventos

Publicagdo do Edital na integra 30/04/2021

Periodo de inscrigoes 03/05/2021 a 21/05/2021
Publicagdo da lista das inscrigdes 24/05/2021

Avaliagdo dos titulos, cursos de aperfeicoamento ¢|

. 24/05/2021
tempo de servigo

Publicagdo parcial do resultado apos analise dos|

L . 25/05/2021
critérios de classificagdo

Periodo para interposicdo de recursos 25/05/2021 a 27/05/2021

Analise e julgamento dos recursos 27/05/2021

Publicagdo do resultado final apds analise ¢ 28/05/2021

juglamento dos recursos

Aperfeicoamento < Quantidade Pontuacio
. . Pontuagio s fos
Profissional na area de atuacgio maxima Maixima
Pos-graduagdo lato sensu 1 2 2
Mestrado 2 2 4

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N°
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
— Edital n® 001/2021

Nome completo:
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Data de Nascimento:  / / . Local de nascimento:
CPF n®: RG*:

Titulo de Eleitor n°:
Endereco Completo:
Cidade: Estado:
E-mail:

Telefone Celular n°:

Telefone Residencial n°
() Desejo concorrer nas vagas reservas a pessoa com deficiéncia.

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

VXA W=

Campo do Tenente, PR, de abril de 2.021.

Candidato

ANEXO 1L i
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade,
chamara o candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem
crescente de classificagdo, o qual serd nomeado na forma mencionada
neste Edital.

2. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar os
seguintes documentos:

Comprovagao de ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
Comprovagdo de ser brasileiro nato ou naturalizado;

Comprovante de enderego;

Comprovagdo de encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Comprovagido da quitagao das obrigacdes militares e eleitorais;
Certificado de Reservista (homens);

Comprovagdo do nivel de escolaridade ou habilitagdo profissional
correspondente, exigidos por lei, para o exercicio do cargo;

Exame médico, julgado apto fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo, expedido por médico perito ou junta médica oficial do
Municipio — INCLUINDO EXAMES ADICIONAIS;

Fotocopia da Carteira de Identidade - RG;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;
quando o exercicio do cargo o exigir;

PIS/PASEP

Fotocopia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votagao;

Fotocopia da Certidao de Casamento ou de Nascimento;

Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
se for o caso;

Fotocopia da Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade;

02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo
publico, por ato de demissdo ou percep¢do de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente; Declaragio de bens e
valores que constituem em seu patrimonio;

Certidao de antecedentes criminais;

Compatibilidade da deficiéncia atestada com o cargo de opgdo do
candidato, no caso de portadores de necessidades especiais,
comprovada através de Junta Médica Oficial do Municipio, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia
e sua compatibilidade com o cargo. —

Conta Corrente  SALARIO TIPO 0037 para deposito Caixa
Econdmica

3. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a
contrata¢do do candidato e gera a sua recondugd@o a ultima colocagao
neste certame.
4. O candidato aprovado devera declarar, sob as penas da lei, nos
termos do § 10 do artigo 37 da Constitui¢do Federal, que ndo recebe
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 da mesma Constitui¢ao (regimes proprios), ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal.
Publicado por:
Zeila de Fatima Cavalheiro Urban
Cédigo Identificador:2FODC208

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
DECRETO 112/2021

CONCEDE GRATIFICACAO

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN - Prefeito Municipal de
Campo do Tenente, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do paragrafo 1°, do Art. 84° da Lei 221/93 Estatuto
dos Servidores Municipais de Campo do Tenente

DECRETA

Art. 1° - Conceda-se gratificacdo ao servidores relacionados abaixo,
considere-se os percentuais sobre seus vencimentos basicos :
Matricula Nome Valor percentual

4751 IRINEU DREWENAK 0,15

12111 MICHAEL WILLIAN FELTRIN 0,15

6901 SILVIO ROBERTO RIBEIRO 0,15

4521 ARTUR LUIZ DA SILVA 0,10

4491 JOSE CORREA 0,10

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, e possui efeitos financeiros a
contar de 01 de Margo de 2021.

Campo do Tenente, (PR), em 20 de Abril de 2021.

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN
Prefeito Municipal

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Publicado por:
Zeila de Fatima Cavalheiro Urban
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
DECRETO 113/2021

CONCEDE GRATIFICACAO

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN - Prefeito Municipal de
Campo do Tenente, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do paragrafo 1°, do Art. 84° da Lei 221/93 Estatuto
dos Servidores Municipais de Campo do Tenente, e de acordo com
memorando 003/2021 SS, protocolo 459/21

DECRETA

Art. 1° - Concede gratificacdo de 15% sobre os vencimentos basicos
da Servidora Estatutaria Municipal LUCIANE ZIELINSKI, RG
9.149.592-9 PR, CPF 062.512.919-90, MATRICULA 761-1 ocupante
do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Art. 2° - Compete a servidora as fungdes a saber: I — realizar emissdo
de carteiras de identificacdo; II — emissdo de carteiras de trabalho
normas ¢ padroes da Delegacia Regional; III — orientar no
encaminhamento para seguro desemprego; IV — assessorar na
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