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Prefeitura Municipal de Esteio
EDITAL N° 13/2021 SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NAS FUNCOES TEMPORARIAS DE
PROFESSOR DE INGLES E PROFESSOR DE ESPANHOL

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este regulamento tem por finalidade
credenciar os postulantes nele pré-qualificados para a contratagdo, com o objetivo de suprir
vagas existentes para as fungdes temporarias de PROFESSOR DE INGLES E
PROFESSOR DE ESPANHOL pelo prazo de até 1 (um) ano, contados da data de admissao,
renovavel por igual periodo, em razdo de excepcional interesse publico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Regulamento ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso II do artigo 37 da
Constituicao Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos;

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto de 02 (duas) etapas conforme item 5
deste Regulamento;

1.4. O ocupante do contrato por tempo determinado desempenhara suas atividades junto as
Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino a critério da Secretaria Municipal de
Educacao de Esteio;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratagdo em questdo, mas
nao gera direito de precedéncia de contratacdo em relagdo aos demais profissionais pré-
qualificados e a contratacdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da Administragao.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1. As atribuigdes, a carga horaria, a habilitagdo minima e a remuneragdo sao as constantes
no Anexo I;

2.2. O carater juridico dos contratos firmados com base nesse Regulamento ¢ administrativo,
ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidag@o das Leis do Trabalho
- CLT;

2.3. O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.4. E vedada a recontratagdo de pessoa contratada por tempo determinado pelo Municipio de
Esteio, antes de decorridos 6 (seis) meses do término do contrato anterior, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO
3.1. O candidato devera atender, no ato da contratacao, aos seguintes requisitos:
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3.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
3.1.2.Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

3.1.3.Estar quite com o servi¢o militar — homens;

3.1.4.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5.Gozar de boa satde fisica, psicologica e mental;

3.1.6. Em caso de aciimulo regular de cargos ou empregos publico de professor ou de
professor com outro técnico ou cientifico, observar o disposto no inciso XVI, do art. 37 da
CF, em especial a compatibilidade de horaria e o nimero méximo de dois.

3.1.7. Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.8. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no Anexo I do
presente Edital;

3.1.9. Comprovar mediante apresentagdo dos documentos originais e copias a titulacdo e
documentacao necessaria ao cargo pretendido;

3.1.10. Nao ter sido contratado por tempo determinado pelo Municipio de Esteio nos tltimos
6(seis) meses;

3.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade administrativa, civil ou
penal incompativel com a nova investidura.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Para se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato devera encaminhar
copia dos documentos listados no Anexo III e preencher a ficha de inscri¢do constante no
Anexo II. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/05/2021 a 07/05/2021,
EXCLUSIVAMENTE pela Internet através do envio da documentacdo para o e-mail
processoseletivosmeesteio@gmail.com

4.2 Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de serem
concretizados por falha de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

4.3  Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
4.4 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes cadastrais
fornecidas sob as penas da lei.

4.5 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.6  Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

4.7 A inscri¢dao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.8 O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada sera cientificado através da
publicacdo de edital no sitio da prefeitura e podera interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia
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util ap6s a homologagdo final das inscrigdes, mediante a apresentacdo circunstanciada das
razdes que amparam a sua irresignagao.

49  No prazo recursal podera haver complementagdo de documentos exigidos para a
inscrigao.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira
de carater eliminatério e a segunda de carater classificatorio, a serem realizadas junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, consistente em:

5.1.1. Etapa 1: Comprovacao da habilitacio minima, exigida para o cargo que ird concorrer,
nos termos do Anexo I;

5.1.2. Etapa 2: Experiéncia especifica, mediante a analise de experiéncia profissional e
apresentagao de titulos;

5.2. O candidato que comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo inscrito sera
considerado aprovado na Etapa 1 do Processo Seletivo e sera avaliado com atribuicdo de
pontos conforme definido no item 6 desse Edital.

5.3. A Etapa 2 serd valorada na escala de 0 (zero) ao méaximo 100 (cem) pontos,
equivalente a 100% da nota final dos titulos, com atribui¢do de pontos conforme definido no
item 6 deste Edital.

5.4. Os comprovantes de experiéncia, cursos de capacitagdo/formagdo, titulacdo para
avalia¢do deverdo ser apresentados em copias legiveis no momento da inscrigao.

5.5. Os candidatos que tiverem avalia¢do da experiéncia profissional e qualifica¢do através
de cursos e capacitagdes, terdo a devida pontuacdo homologada e serdo considerados pré-
qualificados para compor um cadastro reserva.

5.6.  Serdo aceitos e pontuados somente os documentos comprobatorios de experiéncia
profissional exercidos na area da educagdo.

5.7. O candidato aprovado, mas ndo contratado, poderd ser convocado, a critério da
Administragdo, mediante a abertura de vagas para a area a que concorreu, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA ESPECIFICA:

6.1. A comprovacdo dos titulos sera avaliada mediante apresentacdo dos documentos
comprobatorios.

6.2 Os titulos poderao ser apresentados em copia simples, desde que legiveis, sendo que os
documentos originais deverdo ser apresentados quando da contratagdo, para convalidagao.

6.3 Sera observado o valor maximo para pontuacao de cada titulo, conforme tabela a seguir:
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TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE
INGLES E PROFESSOR DE ESPANHOL:

Titulo, experiéncia profissional ou curso de | Quantidade Pontuagao por Pontuagdo
capacitagdo de titulos/ titulo, curso de maxima
anos maximo | capacitagdo ou por
ano de experiéncia
A. Tempo de experiéncia na  fungdo
correspondente, no servico publico. Ano
completo de experiéncia profissional no
servico publico, em atividades do 06 5 30
respectivo cargo para o qual se inscreveu,
desprezando-se fragdes/ano e as
concomitancias (sobreposi¢cdo de tempo)
B. Tempo de experiéncia na fungdo
correspondente, no setor privado. Ano
completo de experiéncia profissional no
setor privado, em atividades do respectivo 05 5 25
cargo para o qual se inscreveu,
desprezando-se fragdes/ano e as
concomitancias (sobreposi¢ao de tempo)
C. Doutorado (concluido) em area afim 01 17 17
D. Mestrado (concluido) em area afim 01 15 15
E. Especializagdo (concluida com no minimo 01 2 2
360h) em area afim.
F. Curso de qualificacdo na area da Educacdo
acima de 100 horas/aula (concluido nos 05 1 5
ultimos 5 anos)
TOTAL MAXIMO 100
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6.4. Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar pelo menos um
dos seguintes documentos:

6.4.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada;

6.4.2. Portaria de nomeacdo e de exoneracdo ou Certiddo/Declaragdo emitida por orgao
publico;

6.5. Nos documentos comprobatorios da experiéncia profissional devera constar as datas
de inicio e fim do vinculo e o cargo, emprego ou fun¢do exercida.

6.6.  Caso o candidato ainda esteja exercendo suas fungdes, os documentos comprobatorios
arrolados nos itens 6.4.1 e 6.4.2 deverao vir acompanhados de declaragdo que ateste este fato.

6.7. Nao serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional fora do prazo e
modo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

6.8.  Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais realizadas no prazo maximo
de 10 anos retroativos a data de publicacao deste Edital.

6.9. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasido dos recursos, poderdao ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

6.10. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

6.11. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o
comprovante de alteragdo de nome (Certidao de Casamento ou de Divorcio ou de insercao de
nome).

6.12. Os documentos entregues como titulos ndo serao devolvidos aos candidatos.

6.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

6.14. A nao entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos acarretara
em nota zero na prova de titulos.
6.15. O mesmo titulo ndo seréd valorado duas vezes.

6.16. Nao serd valorado titulo utilizado pelo candidato para comprovacdo da habilitagdo
minima exigida para o cargo que ira concorrer.
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7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no sitio da
Prefeitura Municipal de Esteio http:/www.esteio.rs.gov.br contendo os profissionais
selecionados com a respectiva classificagdo.

7.2. A classificagdo se dard de modo decrescente do total de pontos. Em caso de empate, o
critério para a classificacdo serd pela maior nota das Alineas “A”, “B” e “C”, respectivamente,
nesta ordem. Persistindo o empate, pelo candidato mais velho e, se persistir, sorteio publico a
ser realizado apos Edital.

7.3. Interposi¢ao de recursos e vista quanto as notas finais serdo realizadas pelos
interessados no prazo de 01 (um) dia a contar da divulgagdo do resultado final com
encaminhamento a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagcdo serd pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, enquanto permanecer a situagdo de excepcionalidade.

8.2. A contratacdo celebrada com base no presente Processo Seletivo obedecera as
disposi¢cdes constantes na legislacio municipal que autoriza a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as
funcdes em questdo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos
complementares, avisos € convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Esteio.

9.2.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para a apresentagdao de
documentos ap0s as datas estabelecidas.

9.3. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado —
inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de

documentos — bem como, aquelas relativas a apresentacdo para contratagdo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

9.4. O Municipio de Esteio ndo se responsabilizara por problemas de comunica¢do que
possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas
técnicos de rede de operagdo de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas
informacodes por parte do candidato.

9.5. O resultado de todas as etapas sera divulgado no sitio da Prefeitura Municipal de
Esteio no endereco eletronico: http://www.esteio.rs.gov.br

9.6. Todas as informagdes complementares relacionados ao Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital poderao ser obtidas no sitio http://www.esteio.rs.gov.br
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9.7.  Integram o presente Regulamento os seguintes Anexos:

9.7.1. Anexo I — Cargos, vagas, atribui¢des, habilitacdo e requisitos minimos, vencimento e
carga horaria;

9.7.2. Anexo II — Ficha de inscricao;
9.7.3. Anexo III — Lista de documentos para inscricao;
9.7.4. Anexo IV — Cronograma,;

9.8.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do presente Processo
Seletivo Simplificado a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, consultando, se necessario, a
Secretaria Municipal de Governanga e Gestao (SMGGQG) e a Secretaria Municipal de Educagao
(SME).

9.9. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este regulamento sera de até 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

9.10. O candidato sera convocado via postal ou via e-mail ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

9.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os seus dados junto ao
Municipio de Esteio através de protocolo na Prefeitura.

9.12. O candidato selecionado disponibilizard do prazo de 02 (dois) dias uteis, apos
convocagdo, para se apresentar na Secretaria Municipal de Governanca e Gestdo (SMGGQG)
para marcar os exames admissionais e marcar a data da assinatura do contrato.

9.13. O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para apresentar o resultado dos
exames admissionais e iniciar o exercicio das funcdes, sob pena de exclusdo do certame,
chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatoria.

9.14. Sera tornado sem efeito o contrato, se ndo ocorrer a posse, no prazo estabelecido,
independentemente da causa.

9.15. O candidato que ndo aceitar a sua designacao perderd o lugar na classificagdo inicial,
passando a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados, com vistas a nova convocagao se
este for seu desejo, devendo fazer a sua opgao por escrito.

LEONARDO gfgsl't”:l‘:g o o Esteio, 03 de maio de 2021.
DUARTE DUARTE
PASCOAL:81911 PASCOAL:81911289004
Dados: 2021.04.30
289004 15:55:35 -03'00'

LEONARDO DUARTE PASCOAL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

Cargos, vagas, atribuicOes, habilitagdo e requisitos minimos € vencimento com carga horéria:

Funcao: Professor de Espanhol
Vagas: 04 (quatro)

Carga Horaria: 20h semanais

Escolaridade: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena em Espanhol) e
Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina ou Pedagogia mais
Especializagdo em Espanhol ou Licenciatura Plena mais Especializacdo em Espanhol ou
Pedagogia mais Curso de Extensdo com, no minimo 360 horas, em Espanhol ou Licenciatura
Plena mais Curso de Extensao com, no minimo 360 horas, em Espanhol

Idade minima: 18 anos completos
Vencimentos: R$ 1455,22

Atribui¢des: Ministrar aulas de lingua espanhola em cursos de ensino fundamental; promover
aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura,
da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade socio-
cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
colaborar na implementacao do Projeto Politico-Pedagégico da escola; participar da Reuniao
Pedagobgica, espaco privilegiado para reflexao, troca de experiéncias ¢ avaliagdao das praticas
educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagogicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao; discutir coletivamente a organizagdo e utilizagdo dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola ¢ comunidade;
atuar nos preceitos da politica de Educagdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias
pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que
necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados
que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar ¢ avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo
diagnostico, valendo-se dela para planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem dos
educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica
pedagogica; participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislagdo vigente; articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer acdes conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; acompanbhar,
coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com
vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na
entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras tarefas afins.
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Funcao: Professor de Inglés
Vagas: 03 (trés)

Carga Horaria: 20h semanais
Escolaridade: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de
registro no MEC de professor habilitado na disciplina

Idade minima: 18 anos completos

Vencimentos: R$ 1455,22

Atribui¢des: Ministrar aulas de lingua inglesa; promover aprendizagens significativas, que
favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte ¢ do trabalho;
desenvolver o trabalho considerando a pluralidade socio-cultural, respeitando a diversidade
dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica,
de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo o Projeto Politico-Pedagogico da Escola; colaborar na implementagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagogica, espago privilegiado para
reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagogicas em conjunto com o
coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; discutir
coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais
pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de
Educagao Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou
encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de maior atengdo em
relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter dialogo
freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo
de desenvolvimento e aprendizagem, ¢ obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos
desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagnostico, valendo-
se dela para planejar suas ag¢des a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar
dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagogica; participar da
elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagao
vigente; articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes
conjuntas; manter atualizados o controle de freqiiéncia e demais registros que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da
escola casos de doengas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar;
acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os
educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences
pessoais; executar outras tarefas afins.
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ANEXO II

Ficha de Inscricao

Funcio:

(Utilizar nomenclatura idéntica a descrita no Anexo I)

Nome:

Sexo: [ ] Masculino [_] Feminino
Mudanga de nome [ ] SIM [ ] NAO:
Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Nome da mae:

Naturalidade: Nacionalidade:
Aposentado: [ ] SIM [ ]NAO
Acumulacio de Cargo ou Emprego Publico (Art. 37, XVI, ¢), CF/88): [ ]SIM[ ] NAO

Cargo/empregol:

Local 1:

Cargo/emprego 2:

Local 2:

Endereco Residencial:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: () Celular: ()
E-mail:

Grau de instrugao:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteragdo dos dados acima
serdo comunicados a Prefeitura Municipal de Esteio/Secretaria Municipal da Fazenda (SMF),
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato



Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de
i PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID Educacao

ANEXO III

Lista de Documentos para Inscricao:

a. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (modelo no Anexo II);

b. Carteira de Identidade — RG;

c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d. Comprovante de Residéncia atualizado (de um dos ultimos 3 meses);

e. Comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo de curso ou histérico escolar
emitido por instituicao credenciada pelo 6rgao proprio do sistema a que pertence);

f. Atestado ou Certiddo do 6rgdo publico com vinculo contendo o cargo, Regime Juridico e
Previdenciario e forma de ingresso;

g. Comprovante da titulagao, caso possua (conforme especificado no item 6);
h. Comprovantes de cursos de capacitacdo, caso possua (conforme especificado no item 6);

i. Comprovante de experiéncia, caso possua (conforme especificado no item 6).



Estado do Rio Grande do Sul | secretaria Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID Educacdo
ANEXO 1V
Cronograma
DATA EVENTO
03/05/2021 Publicacdo de Edital de Abertura do Processo

Seletivo Simplificado

03/05/2021 a 07/05/2021

Inscrigdes exclusivamente por e-mail

11/05/2021 Homologacao das inscri¢des

12/05/2021 Periodo recursal sobre as inscri¢des indeferidas.
Publica¢do da homologacdo final das inscrigdes e

o ds s s, el cndi
Esteio.

17/05/2021 Prazo recursal sobre as notas dos titulos.

19/05/2021 Publicagdo final das notas com classificagdo apds

recursos.




	1. DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	2. DAS ESPECIFICAÇÕES DO CONTRATO
	3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
	3.1.2. Estar em dia com suas obrigações eleitorais;
	3.1.3. Estar quite com o serviço militar – homens;
	3.1.4. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
	3.1.5. Gozar de boa saúde física, psicológica e mental;
	3.1.7. Não ser aposentado por invalidez;
	3.1.8. Atender aos requisitos para a vaga à qual concorre, discriminados no Anexo I do presente Edital;
	3.1.9. Comprovar mediante apresentação dos documentos originais e cópias a titulação e documentação necessária ao cargo pretendido;
	3.1.10. Não ter sido contratado por tempo determinado pelo Município de Esteio nos últimos 6(seis) meses;
	3.1.11. Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade administrativa, civil ou penal incompatível com a nova investidura.
	4. DAS INSCRIÇÕES
	4.1 Para se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato deverá encaminhar cópia dos documentos listados no Anexo III e preencher a ficha de inscrição constante no Anexo II. As inscrições serão realizadas no período de 03/05/2021 a 07/05/2021, EXCLUSIVAMENTE pela Internet através do envio da documentação para o e-mail processoseletivosmeesteio@gmail.com
	4.2 Não serão considerados os pedidos de inscrição via internet que deixarem de serem concretizados por falha de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.
	5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	6. DA AVALIAÇÃO DA EXPERIÊNCIA ESPECÍFICA:
	6.4. Para comprovar a experiência profissional, o candidato deverá apresentar pelo menos um dos seguintes documentos:
	6.4.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada;
	6.4.2. Portaria de nomeação e de exoneração ou Certidão/Declaração emitida por órgão público;
	6.5. Nos documentos comprobatórios da experiência profissional deverá constar as datas de início e fim do vínculo e o cargo, emprego ou função exercida.
	6.6. Caso o candidato ainda esteja exercendo suas funções, os documentos comprobatórios arrolados nos itens 6.4.1 e 6.4.2 deverão vir acompanhados de declaração que ateste este fato.
	6.7. Não serão considerados comprovantes de experiência profissional fora do prazo e modo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.
	6.8. Somente serão consideradas as experiências profissionais realizadas no prazo máximo de 10 anos retroativos a data de publicação deste Edital.
	6.9. Uma vez entregues os títulos, não serão aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasião dos recursos, poderão ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de títulos ou declarações já entregues.
	6.10. Não serão recebidos títulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.
	6.11. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de títulos, for diferente do nome que consta no Requerimento de Inscrição, deverá ser anexado o comprovante de alteração de nome (Certidão de Casamento ou de Divórcio ou de inserção de nome).
	6.12. Os documentos entregues como títulos não serão devolvidos aos candidatos.
	6.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a culpa do mesmo, este será excluído do Processo Seletivo.
	6.14. A não entrega, no prazo devido, da documentação comprobatória dos títulos acarretará em nota zero na prova de títulos.
	6.15. O mesmo título não será valorado duas vezes.
	7. DO RESULTADO
	7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será divulgado no sítio da Prefeitura Municipal de Esteio http://www.esteio.rs.gov.br contendo os profissionais selecionados com a respectiva classificação.
	7.2. A classificação se dará de modo decrescente do total de pontos. Em caso de empate, o critério para a classificação será pela maior nota das Alíneas “A”, “B” e “C”, respectivamente, nesta ordem. Persistindo o empate, pelo candidato mais velho e, se persistir, sorteio público a ser realizado após Edital.
	7.3. Interposição de recursos e vista quanto às notas finais serão realizadas pelos interessados no prazo de 01 (um) dia a contar da divulgação do resultado final com encaminhamento à Comissão Organizadora do Processo Seletivo.
	8. DA CONTRATAÇÃO
	8.1. A contratação será pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, prorrogável por igual período, enquanto permanecer a situação de excepcionalidade.
	8.2. A contratação celebrada com base no presente Processo Seletivo obedecerá às disposições constantes na legislação municipal que autoriza a contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público para as funções em questão.
	9. DISPOSIÇÕES FINAIS
	9.1. Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos complementares, avisos e convocações, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Esteio.
	9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento deles e para a apresentação de documentos após as datas estabelecidas.
	9.3. Todas as despesas relativas à participação no Processo Seletivo Simplificado – inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondências, autenticação de documentos – bem como, aquelas relativas à apresentação para contratação, correrão às expensas do próprio candidato.
	9.4. O Município de Esteio não se responsabilizará por problemas de comunicação que possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operação de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestação destas informações por parte do candidato.
	9.5. O resultado de todas as etapas será divulgado no sítio da Prefeitura Municipal de Esteio no endereço eletrônico: http://www.esteio.rs.gov.br
	9.6. Todas as informações complementares relacionados ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital poderão ser obtidas no sítio http://www.esteio.rs.gov.br
	9.7. Integram o presente Regulamento os seguintes Anexos:
	9.7.1. Anexo I – Cargos, vagas, atribuições, habilitação e requisitos mínimos, vencimento e carga horária;
	9.7.2. Anexo II – Ficha de inscrição;
	9.7.3. Anexo III – Lista de documentos para inscrição;
	9.7.4. Anexo IV – Cronograma;
	9.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, consultando, se necessário, a Secretaria Municipal de Governança e Gestão (SMGG) e a Secretaria Municipal de Educação (SME).
	9.9. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este regulamento será de até 12 (doze) meses, prorrogável por igual período.
	9.11. É de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os seus dados junto ao Município de Esteio através de protocolo na Prefeitura.
	9.12. O candidato selecionado disponibilizará do prazo de 02 (dois) dias úteis, após convocação, para se apresentar na Secretaria Municipal de Governança e Gestão (SMGG) para marcar os exames admissionais e marcar a data da assinatura do contrato.
	9.13. O candidato terá o prazo máximo de 10 (dez) dias para apresentar o resultado dos exames admissionais e iniciar o exercício das funções, sob pena de exclusão do certame, chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatória.
	9.14. Será tornado sem efeito o contrato, se não ocorrer a posse, no prazo estabelecido, independentemente da causa.
	9.15. O candidato que não aceitar a sua designação perderá o lugar na classificação inicial, passando a ocupar o último lugar na lista dos classificados, com vistas à nova convocação se este for seu desejo, devendo fazer a sua opção por escrito.
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