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CPF n° 983.312.211-68, pela CONVENIADA. AVERBACAO: O
presente Convénio foi transcrito em livro proprio desta Assessoria Ju-
ridica/SSP.DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2021.ASSESSO-
RIA JURIDICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA-SSP, EM SAO LUIS/MA, 27 DE ABRIL DE 2021. MAR-
GARETH MOURA DA SILVA-Chefe da Assessoria Juridica/ SSP.

RESENHA DE CONVENIO N° 24/2021 — ASSEJUR/SSP.PROCES-
SO N° 51308/2021-SSP, de 25/03/2021. ESPECIE: Convénio n° 28/
2021- SSP, de 27/04/2021. PARTES: SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURANCA PUBLICA — SSP/MA, de CNPJ n° 06.354.500/0
001-08, como CONVENENTE, ¢ o INSTITUTO DE IDENTIFICA-
CAO DO ESTADO DO MARANHAO — IDENT/MA, como INTER-
VENIENTE, ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRA-
VO/MA, de CNPJ n° 06.052.138/0001-10, como CONVENIADA.
OBJETO: Cooperacdo mutua entre os participes, objetivando esta-
belecer condigdes para implantagdo, funcionamento e fiscalizagdo de
um Posto de Identificacdo na sede do municipio ora CONVENIADO.
BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, de 21.06.1993.PRAZO: O
presente Convénio vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante acordo
das partes. SIGNATARIOS: Jefferson Miler Portela e Silva - Secretario
de Estado da Seguranga Publica — SSP/MA, de CPF n® 251.637.953-68,
pela CONVENENTE, o Diretor do Instituto de Identificacio do Esta-
do do Maranhao-IDENT/MA, Sr. Fabio Sérgio Viegas Castro, de CPF
n°® 406.727.433-53, como INTERVENIENTE, ¢ a Prefeita Municipal
de BURITI BRAVO/MA, Sra. Luciana Borges Leocadio, de CPF n°
476.517.843-91, pela CONVENIADA.AVERBACAO: O presente
Convénio foi transcrito em livro proprio desta Assessoria Juridica/SSP.
DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2021.ASSESSORIA JURI-
DICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLI-
CA-SSP, EM SAO LUIS/MA, 27 DE ABRIL DE 2021. MARGARETH
MOURA DA SILVA-Chefe da Assessoria Juridica/SSP.

DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES-MA

DECRETO N° 12, DE 26 DE ABRIL DE 2021. DISPOE SOBRE
PLANO DE ACAO PARA ADEQUACAO AO DECRETO FEDE-
RAL N° 10.540 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020 QUE TRATA
SOBRE 0OS PADROES MINIMOS DE QUALIDADE DO SISTE-
MA UNICO INTEGRADO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
ADMINISTRACAO, FINANCEIRA E CONTROLE. O PREFEI-
TO MUNICIPAL DE MATOES, Estado do Maranhio, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 72, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio (LOM), e Conforme do Decreto Federal n°®
10.540, de 05 de novembro de 2020. DECRETA: Art. 1°. Fica esta-
belecido para o municipio de Matdes, o plano de a¢ao para adequacao
ao que determina o Decreto Federal n° 10.540/2020 no que se refere
ao atendimento dos requisitos minimos de qualidade do Sistema Uni-
co e Integrado de Execucdo Or¢camentaria, Administracdo Financei-
ra ¢ Controle (SIAFIC), conforme constante no Anexo tnico deste
Decreto. Art. 2°. O SIAFIC corresponde a solug@o de tecnologia da
informacdo mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, incluindo a
responsabilidade pela contratagdo, com ou sem rateio de despesas,
utilizada pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, e demais
orgaos da Administracdo Direta e Indireta, incluidos Autarquias, Fun-
dagdes, Fundos Especiais, resguardada a autonomia. § 1°. E vedada
a existéncia de mais de um SIAFIC no Municipio, mesmo que estes

permitam a comunicagao, entre si, por intermédio de transmissao de
dados. § 2°. O SIAFIC tem a finalidade de registrar os atos e fatos
relacionados com a administragdo orgamentaria, financeira e patri-
monial, além de controlar e permitir a evidenciagdo da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, dos Orgdos de que trata o caput deste arti-
go. Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos somente a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme art.
18, do Decreto Federal n® 10.540/2020. At. 4°. Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. Matdes/MA, 26 de abril de 2021. FERDI-
NANDO ARAUJO COUTINHO. PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU -
MIRM/MA

DECRETO N° 041, DE 15 DE ABRIL DE 2021.Dispde sobre a re-
vogacao do Decreto n° 038, de 09 de abril de 2021, que nomeou os
membros do Conselho Municipal de Educagio, para completar o
mandato de 02 (dois) anos (2020/2022) e d4 outras providéncias.O
Prefeito Municipal de Itapecuru-Mirim, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na Lei n® 899/2003, em consonancia com a Lei n°
1.097/2008/GP ¢ a Lei n° 1.469/2020, que tratam especificamente da
Criag@o e Composi¢do do Conselho Municipal de Educag¢do — CME,
Considerando o disposto no inciso I, § 2° do artigo 4° da Lei n°
1.496/2020; Considerando que houve alteragdo entre os membros
do Conselho Municipal de Educagdo — CME; DECRETA Art. 1° -
Ficam nomeados, em razdo das substituicdes necessarias, os mem-
bros do Conselho Municipal de Educag@o para completar o mandato
de 02 (dois) anos (2020/2022), conforme composi¢do abaixo: RE-
PRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAOQ Titular: Marinalva Costa Mendes. Suplente: Rita Maria
Mamede Tomaz. Titular: Marinilda Pereira Soares. Suplente: Vilaide
Cardoso Mendes. REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPECU-
RU-MIRIM — MARANHAO. Titular: Anténia Moreira. Suplente:
Francisca da Silva Sousa. REPRESENTANTES DAS ENTIDA-
DES COMUNITARIAS ORGANIZADAS. Titular: Anacleta Pires
da Silva. Suplente: Jodo Batista Sousa Pereira. REPRESENTAN-
TES DO CONSELHO ESCOLAR DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. Titular: Maria Benedita Pereira Aratjo.
Suplente: Keila Maria Silva Santos. Titular: Luciana Alves de Sou-
sa Gomes. Suplente: Luzenilde dos Santos. REPRESENTANTES
DOS DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO. Titular: Rosalia Virgilia da Costa Ribeiro. Suplente: Maria
Geraldina Fonseca Pereira. REPRESENTANTES DAS ESCOLAS
DA REDE PARTICULAR. Titular: Nathalia Chrstine Mendes Car-
neiro Gama. Suplente: Marlene Moreira Pereira. REPRESENTAN-
TES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL
DE ENSINO. Titular: Daliton da Costa Camara.Suplente: Sheila
Zan dra Bezerra de Aratjo.REPRESENTANTES DOS SUPERVI-
SORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Titular: Lucineide Spindola Pinto. Suplente: Marisa Pereira Melo.
REPRESENTANTES DOS SUPERVISORES DAS ESCOLAS
DA REDE ESTADUAL DE ENSINO. Titular: Lenilma Alves de-
Araujo Lopes. Suplente: Maria José Cordeiro de Sousa. Art. 2° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo;Art. 3° - Revogam-
-se as disposi¢des previstas no Decreto n° 038 de 09 de abril 2021.
GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU-MIRIM, ESTADO
DO MARANHAO, EM 15 DE ABRIL DE 2021. BENEDITO DE
JESUS NASCIMENTO NETO-Prefeito Municipal.

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA - MA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/20 21.0 Prefeito Municipal de Jatoba, por meio da Secretaria Municipal de
Educagio, com fundamento no art. 37, inc. IX da CF/88, Lei Federal n° 8.745/1993 ¢ Lei Municipal n® 240/2021, torna ptblico para o conhe-
cimento dos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TiTULOS,
para a contratacdo em carater excepcional e temporario de cargos publicos na area da Educag@o, de acordo com as disposigdes contidas neste
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Edital. O peirodo de realizagdio do processo seletivo e todas as suas etapas, contam no Anexo I deste edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELI-
MINARES: O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a organizagao e responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio, sob
a supervisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 074/2021. O Processo Seletivo Simplificado
sera de carater classificatorio com prova de titulos, e se destina a contratag@o em carater excepcional e temporario de cargos publicos na area da
Educagio, na forma do art. 02 da Lei Municipal n° 240/2021, em decorréncia da inexisténcia de processo seletivo em vigor destinado para tal
fim, e especialmente diante da necessidade de complementag@o de equipe de profissional para substituicao de servidores legalmente afastados,
mantendo-se a regularidade na prestacdo de servigos na area daeducagdo municipal. 1.2. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui
somente e tdo somente, uma expectativa .de direito do candidato classificado no periodo de validade da selecdo. 1.3. O cargo, nlimero de vagas,
nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo), remuneracdo e carga horaria seguem dispostos no quadro a seguir:

Cargo® Vagas Vagas Vagas Carga Horaria Habilitacdes Remuneracio
AC PceD(2) Neg/Par Semanal / Escolaridade
Certificado em curso de nivel
médio, na area do magis-
. 20 1 5 . .
Professor Ensmo 20h tério, ou cursando nivel Fle
Infantil graduagdo em Pedagogia R$ 1.100,00
Professr Ensino Fun- ] | 5 Diploma e/ou Certificado de
damental 20h Conclusdo em Pedagogia. R$ 1.100,00
Ensino Fundamental incom-
Motorista 5 0 1 30h pleto e Habiliggéo Categorial RS 1.100,00
Zelador 17 1 4 40h Alfabetizado. R$ 1.100,00
Merendeira 8 1 2 40h Alfabetizado. R$ 1.100,00
Vigia 3 0 1 40h Alfabetizado. R$ 1.100,00

(1) Ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo V deste
Edital. (2) Nao havera reserva de vagas para candidatos com defici-
éncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido
cadastro de reserva. LEGENDA: AC = Ampla Concorréncia; PCD =
Pessoas com Deficiéncia; NEG/PAR = Negro/Pardo. 1.5. Os candi-
datos aprovados ocupardo uma lista de classificagdo que serd geren-
ciada pela Secretaria Municipal de Educagdo, conjuntamente com o
Departamento de Recursos Humanos da municipalidade, sendo que a
designacdo do local de trabalho e carga horaria sempre ficara a crité-
rio do poder discricionario do Municipio de Jatoba e a necessidade do
servigo publico, assim, podendo ser deslocados para outras unidades,
desde que dentro da fungdo aprovada. 1.6. A critério e conveniéncia
do Municipio de Jatoba, em casos excepcionais, de interesse do poder
publico municipal, o contrato de trabalho podera ser inferior a 40h
semanais ou superior a 20h semanais limitado a 40h, sempre com a
remuneragdo proporcional as horas trabalhadas. 1.7. O regime de
contratacdo dos cargos previstos serd de carater temporario, ficando
os vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS). 1.8. A
habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua ad-
missdo/convocagdo. 1.9. As atribui¢des e fungdes inerentes ao cargo
estdo detalhadas no ANEXO V. 2. DA DIVULGACAO: 2.1. A divul-
gacdo oficial do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplifica-
do sera efetuada através de publicagdo nos seguintes locais: no site do
Municipio no enderego http://www.jatoba.ma.gov.br; no Didrio Ofi-
cial dos Municipios; e no mural fisico da Prefeitura Municipal de Ja-
toba. 2.2. Os demais editais, convocagoes, avisos e resultados refe-
rentes a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados no site http://www.jatoba.ma.gov.brsendo de inteira res-
ponsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 2.3. Caso o candidato
ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na Se-
cretaria Municipal de Educagdo, situada na Avenida Deputado José
Anselmo, s/n, Centro, Jatoba, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,
no horario as 08h00min as 11h 30min, e das 13h00min as 16h30min.
3. DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO. 3.1. Para participar do presente Processo Seletivo Simplifica-
do o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a acom-
panhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou

comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
dos quais ndo podera alegar desconhecimento. 3.2. O candidato que
se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habili-
tacdo, no momento de sua convocagdo, independentemente de seu
desempenho na prova realizada, estard automaticamente desclassifi-
cado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em
prazos posteriores a sua convocagao. 3.3. Sao condi¢des basicas para
a inscri¢do: 3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do
art. 12 da Constituicdo Federal; 3.3.2. Ter até a data da admissdo,
idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa satide fisica e mental
(comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos
civis e politicos e, se do sexo masculino, estar quite com 0 servigo
militar; 3.3.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao,
devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga; 3.3.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de
cargo, emprego ou fung¢do publica de quaisquer dos Poderes da Unido,
Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso; 3.4. As
inscrigdes serdo realizadas presenciais, no periodo de 10/05/2021 a
14/05/2021, no horario das 08h00min as 11h 30min, e das 13h00min
as 16h30min, de segunda-feira a sexta-feira, na sede da Prefeitura
Municipal de Jatoba, localizada na Praca Sao Francisco, 351A, Cen-
tro, Jatoba, com o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do
constante do Anexo II, mediante a apresentagao dos seguintes docu-
mentos: a) 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4; b) copia documento
de identidade; c) copia do CPF; d) comprovante de residéncia; e) cer-
tificado de reservista (masculino); f) formulario de entrega de titulos,
conforme Anexo III, acompanhado dos documentos comprobatorios
dos critérios de classificagdo do item 4. 3.5. O candidato que desejar
concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obriga-
toriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Fi-
cha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste
Edital. 3.6. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pes-
soas autodeclaradas Negro/Pardo, obrigatoriamente, no ato da inscri-
¢do, devera informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e
proceder conforme estabelecido no item 5 deste Edital. 3.7. As inscri-
¢oes dos candidatos para concorrer ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo gratuitas. 4. DAS VAGAS RESERVADAS A
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA. 4.1. As
pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo, no cargo cujas atribui¢des
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sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas neste Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto no
artigo 37, inciso VII da CF/88. 4.2. Consideram-se deficiéncias que
asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto
Federal n°3298/99 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018 atuali-
zado. 4.3. Apos o preenchimento das vagas contidas no Edital para as
pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo percentual
em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de vali-
dade do Processo Seletivo. 4.4. O candidato portador de deficiéncia,
durante o preenchimento da Inscri¢do, além de observar os procedi-
mentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma: a)
Informar se ¢ portador de deficiéncia; b) Informar o tipo de deficién-
cia; ¢) Enviar laudo médico comprovando deficiéncia; 4.5. O candi-
dato portador de deficiéncia devera apresentar no momento da inscri-
¢do, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, e sua APTIDAO ao cargo pretendido. 4.6. Na falta do laudo
médico ou das informagdes indicadas no item 4.5 deste edital, a Ins-
cri¢do sera processada como de candidato ndo portador de deficién-
cia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condi¢@o, para reivindicar a prerrogativa
legal. 4.7. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astig-
matismo, estrabismo e congéneres. 4.8. O candidato portador de defi-
ciéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital. 4.9.
Ao candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des es-
peciais previstas neste Edital, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos. 4.10. Na falta de
candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de defi-
ciéncia, por falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica, as mesmas serdo preenchidas pe-
los demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificato-
ria. 4.11. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia
Meédica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem 6nus
para o mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo
que concorre considerando o grau de deficiéncia. 4.12. A Pericia Mé-
dica mencionada, ndo exime o candidato portador de deficiéncia, dos
exames de satide pré-admissionais e regulares. 4.13. O candidato que,
apos avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia,
nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral
de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu. 4.14. O candidato
que, apds a avaliagdo médica, tiver sua deficiéncia considerada in-
compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e que
apos a analise, tiver recurso indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso, sera eliminado do Processo Seletivo, com a con-
sequente anulagdo do ato de posse correspondente. 4.15. Os candida-
tos, que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia,
se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. 4.16. Apo6s
a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser erguida para
justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-satide ou aposentadoria
por invalidez. 5. DAS VAGAS RESERVADDAS A CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS/PARDOS. 5.1 Em conformida-
de com o disposto na Lei Orgdnica Municipal, 20% (vinte por cento)
das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas neste Edital, serdo

destinadas aos candidatos negros. 5.2. Somente havera reserva de
vagas para candidatos negros se o numero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 03 (trés). 5.3. Caso os numeros de vagas reserva-
das resultem em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro ime-
diatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco) ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). 5.4. O candidato
deverd na ficha de inscrigdo, informar qual a cor se autodeclara,
negro ou pardo, caso tenha interesse em participar das vagas reser-
vadas. 5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas conforme item 5
deste Edital, aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato
da inscri¢do do processo seletivo simplificado, conforme o quesito
cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica - IBGE. 5.6. Na hipotese de constatagdo de declara-
¢do falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
cargo publico, apos procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis. 5.7. Serd eliminado da lista de candidatos negros
ou pardos, o candidato cuja autodeclaragdo assinalada na Ficha de
Inscri¢do ndo se confirme. 5.8. Os candidatos autodeclarados negros
ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para
fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcangar o desempenho mi-
nimo previsto neste Edital. 5.9. Se houver mais de 02 (dois) candida-
tos autodeclarados negros ou pardos aprovados, serdo aplicados os
mesmos critérios de desempate constantes no item 7.3 deste Edital.
5.10. No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos.
5.11. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, deverdo pre-
encher corretamente a opg¢do de Autodeclara¢do Racial contida no
anexo VI deste edital e entregar junto com sua ficha de inscrig¢do.
5.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, ndo manifestarem inte-
resse em concorrer as vagas previstas no item 2.1, ndo selecionando
a opg¢do de autodeclaragdo de negro/pardo, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 5.13. Os candi-
datos autodeclarados negros ou pardos, participardo do processo em
igualdade de condig¢oes com os demais candidatos no que se refere ao
hordario e local de inscri¢do, avaliagdo de titulos e experiéncia profis-
sional, critérios de aprovagdo e pontua¢do minima exigida. 5.14. O
candidato que se autodeclarar negro ou pardo, se aprovado no pro-
cesso, figurara concomitantemente em lista especifica e também na
lista geral de aprovados, de acordo com a sua classificagdo no pro-
cesso seletivo. 5.15. Na hipotese, de ndo haver numero de candidatos
autodeclarados negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classifica¢do. 5.16. A rela¢do
com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou par-
dos sera publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Jatoba/MA e
afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Jatoba/MA, na data
prevista no Anexo I — Cronograma do Processo Seletivo. 5.17. O can-
didato dispord de 1 (um) dia util, a partir da divulgag¢do da relagdo
citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscri-
¢do ou da sua autodeclaragdo, por meio de recurso, por intermédio
do Anexo 1V deste edital. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisio. 6. DA PROVA DE TITULOS. 6.1. O presente Processo
Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos, e sera
composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribu-
ida pontuagdo, como segue especificado:

ITEM A
. . PONTUACAO
FORMACAO PONTOS POR TITULO MAXIMA
Doutorado 3,00 3,00
Mestrado 2,00 2,00
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Pos-Graduagdo (na area concluida), com no minimo
1,00 1,00
360 horas/aula
Graduagdo 0,5 1,00
Cursando nivel de graduacdo 0,3 0,3
Certificado de magistério 0,2 0,2
ITEM B
FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MA-
XIMA
Cursos de aperfeicoamento com temas relacionados . .
. . ~ . L 0,01 pontos por hora concluida. O limite de horas a ser
a area de atuacio, realizados entre janeiro de 2018 a . . , 4,00
. validado ¢ de até 400 horas.
janeiro de 2021.

ITEM C

ESPECIFICACAO DO TEMPO DE SERVICO

PONTOS POR TEMPO DE SERVICO (MAXIMO DE| PONTUACAO MA-

20 ANOS) XIMA

Tempo de servigo na fungdo do Magistério

0,15 ponto a cada 12 meses (1 ano) na funcdo de Magisté-
rio, de acordo com atestado de tempo de servigo emitido
por setor responsavel, com data limite até 30/12/2020,
desconsiderando-se a contagem de tempo fracionado

3,00

(inferior a 12 meses).

Tempo de servigo na fun¢do de motorista

0,15 ponto a cada 12 meses (1 ano) na fungdo de motoris-
ta, de acordo com atestado de tempo de servigo emitido
por setor responsavel, com data limite até 30/12/2020

3,00

Tempor de servi¢o na fungéo de servente/merendeira

0,15 ponto a cada 12 meses (1 ano) na fungio servente/
merendeira, de acordo com atestado de tempo de servigo
emitido por setor responsavel, com data limite até

3,00

30/12/2020

6.2. A pontuagdo do Item A, sera atribuida aos titulos de maior valor,
sendo necessaria apenas a apresentagdo dos titulos de maior valor.
Somente dois titulo para a esta categoria sera pontuado. Em se apre-
sentando mais de dois titulos para este item, os demais serdo ignora-
dos. 6.3. Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos os di-
plomas, certificados, atestados, declaracdes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, ¢ que conste claramente que
o curso foi concluido. 6.4. Os titulos que por ventura nao
constarem a carga horaria, contetido programatico e¢/ou his-
torico de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE,
estar acompanhados de documento complementar, em papel
timbrado da institui¢do de ensino, com as informagdes de
carga horaria, contetido programatico e/ou histérico de dis-
ciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.
6.5. Em caso de declaragdes, devera, OBRIGATORIAMEN-
TE, estar acompanhada do histérico de disciplinas e/ou con-
teudo programdatico e carga horéaria. 6.6. Cada Titulo sera
considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulativida-
de de pontos. 6.7. Somente serdo pontuados os certificados de cursos
devidamente registrados no 6rgao emissor, exceto para os simposios,
feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga ho-
raria e o conteido programatico/historico de disciplinas. 6.8. Nao
serdo pontuados os titulos: a) ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo - MEC; b) que apresentem o nome do candidato incomple-
to, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri-
¢do; c) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item
4.1; d) de cursos ndo concluidos; e) apresentados em forma de: bole-
tim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresen-
tagdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo
ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas no item da prova de titulos; f) sem estar acompanhados de
tradugdo com declaragdo expressa, assinada pelo tradutor responsavel
(para certificados em lingua estrangeira); g) que ultrapassem a pontu-
acdo maxima, conforme grade de pontuagao do item 4.1; h) que apre-
sentem rasuras, emendas ou entrelinhas; i) que apresentarem dados
imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impos-

sibilitem a Banca de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios
previstos neste edital; j) sem relacdo direta com as atribui¢des do car-
go correspondente a respectiva inscri¢do; k) sem a apresentacido do
verso, ainda que o verso esteja em branco; 1) apresentados de forma
incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos
em dois arquivos; m) com a auséncia das informagdes obrigatdrias
listadas no item 4.4; n) fotografados, em formato que ndo seja em
PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificagdo. 6.9. Para a com-
provagao do tempo de servigo serdo aceitas copias legiveis da Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social: da folha de identificagdo (que
contém a foto), frente e verso e das paginas em que consta o contrato
de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado)
com carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo que expresse
claramente a fungdo exercida pelo candidato e a indicag@o do periodo
de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias. 6.10. Somente sera
computado o tempo de servico para cada ano completo de efetivo

exercicio na funciio pretendida. 6.11. Comprovada, em qualquer
tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos, o can-

didato perdera os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e
contraditorio. 6.12. Em relagdo a Prova de Titulos, cabera recurso,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 9, no mesmo
prazo previsto no Anexo I deste Edital estabelecido ao recurso de
classifica¢@o, devendo ser protocolado na forma prevista no item 7
deste Edital. 7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADOS. 7.1. A
relacdo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera publicada
até a data prevista no Anexo I, através dos meios de divulgagao pre-
vistos no Item 2 deste Edital. 7.2. A nota final dos candidatos sera
expressa pela pontuagdo maxima obtida, sendo esta a somatoéria total
dos pontos previstos no item 4.1. 7.3. Obtendo os candidatos idéntica
pontuacgao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classificagao: a) Maior nota no item C — Tempo de servi-
¢o0; b) Maior nota no item A — Formagdo; ¢) Maior nota no item B -
Cursos de aperfeicoamento com temas relacionados a area de atua-
¢io; d) Maior idade; e) Sorteio Publico. 7.4. E de responsabilidade do
candidato a informagao relativamente ao preenchimento do formula-
rio de sua inscrigdo, ao que se refere a sua idade. 7.5. Em relagdo a
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classificagao provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 9, no prazo previsto no
Anexo 1. 7.6. Apos andlise dos recursos sera publicado o resultado
oficial com a classificagdo final dos aprovados. 8. DA CONTRATA-
CAO E SEUS REQUISITOS. 8.1. O candidato aprovado deverd
manter seu contato atualizado, na Secretaria Municipal de Educacao
do Municipio de Jatoba, durante todo o periodo de validade do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sob pena de perda de sua classificacdo.
8.2. A convocagao dos candidatos podera ser feita por meio do site
oficial do Municipio: www.jatoba.ma.gov.br, via telefone ou whatsa-
pp, no endereco informado na ficha de inscri¢do ou qualquer outro
meio permitido. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco e telefone. 8.3. O candidato aprovado
perdera o direito a admissdo nos seguintes casos: a) Nao comparecer
no prazo estipulado para assumir a vaga; b) Nao apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital; c¢) Desistir formalmente da
vaga; d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo. 8.4. Para fins de admissao, o candidato quando convocado
para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, apresentar ao setor competente da Municipalidade (Se-
cretaria Municipal de Educacdo), os documentos descritos no item
8.6. e 8.7. sob pena de perder a vaga. 8.5. Os candidatos aprovados
serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢do obtida. 8.6. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir: a) Nacionalidade
brasileira; b) Gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);
¢) Quita¢do com as obriga¢des militares, quando for o caso; d) Quita-
¢do com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certi-
dao de quitagdo da Justiga Eleitoral); e) Idade minima 18 anos; f) Ter
habilitagdo especifica para o cargo. 8.7. Para fins de admissdo serdo
exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e origi-
nais: a) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel atualiza-
da; b) Fotocopia da carteira de identidade (frente e verso); ¢) Fotoco-
pia do titulo de eleitor (frente e verso); d) Fotocdpia do Certificado de
Reservista (frente e verso), quando for o caso; ¢) Fotocopia do CPF
(frente e verso); f) Uma foto 3x4 atualizada; g) Atestado de aptidao
fisica e mental fornecida pelo médico; h) Declarag@o de nao ter softi-
do, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, confor-
me legislacdo aplicavel; 1) Certificado de conclusdo do curso exigido
para habilitagdo no cargo aprovado; j) Declaragdo de bens ou copia da
declaragdo do Imposto de Renda; 1) Declaragao de ndo possuir acl-
mulo de cargo ou fungdo publica; m) Comprovante de endereco; n)
Endereco completo e telefone. 8.8. A falta de comprovagdo de qual-
quer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admis-

sdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. 8.9. Os candidatos que forem considerados inaptos
quando da realiza¢do do exame médico admissional, ou que nao se
sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Se-
letivo Simplificado. 8.10. O candidato que, convocado para a admis-
sdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender qualquer pré-re-
quisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, e sera convocado o préximo candidato classi-
ficado, seguindo a ordem final de classificag@o para o respectivo car-
go. 8.11. O candidato aprovado que deixar de assumir a vaga podera
ser reclassificado para a tiltima posi¢@o dentre os classificados, desde
que manifeste expressamente pela desisténcia da vaga a qual foi con-
vocado. 9. DOS RECURSOS: 9.1.Com o intuito de garantir o prin-
cipio constitucional da ampla defesa, neste certame serd admitida a
interposi¢ao de recursos, no prazo previsto no Anexo I, em relagdo:
a) A impugnacdo deste Edital; b) Ao indeferimento da Inscri¢do; c)
Ao Resultado da Classificagdo Provisoria e Notas. 9.2. Os recursos
deverdo ser dirigidos por Formulario na forma do modelo constante
do ANEXO III,obedecendo o prazo previsto no Anexo I deste Edital,
e protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo, localizado na
Avenida Deputado José Anselmo, s/n, Centro, Jatoba. 9.3. As respos-
tas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato
por e-mail, ou publicada na forma do Item 2 deste Edital. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS. 10.1. A inscri¢do do candidato implicara
no conhecimento da legislagdo de regéncia, no aceite das condigdes
deste Processo Seletivo Simplificado, no conhecimento deste Edital e
em caso de classificagdo e contratagdo, na observancia do regime ju-
ridico adotado pela Prefeitura de Jatoba/Ma. 10.2. A aprovacao do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a ad-
missdo imediata e esta, quando se der, respeitara a ordem de classifi-
cagdo. 10.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01
(um) ano a partir da data de homologacao dos resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Executivo Municipal, des-
de que o prazo total ndo seja superior a 4 (quatro) anos. 10.4. Todas as
publicagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Sim-
plificado se dardo na forma do item 2 deste Edital. 10.5. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simpli-
ficado. 10.6. Faz parte deste Edital: a) Anexo I: Cronograma de Exe-
cugdo; b) Anexo II: Formulario de inscri¢ao; ¢) Anexo III: Formulario
de entrega de titulos; d) Anexo IV: Formulario para recurso; ¢) Anexo
V: Atribui¢des dos cargos; f) Anexo VI: Formulario de autodeclara-
¢do negro/pardo. Jatoba, MA, 27 de abril de 2021. Carlos Roberto
Ramos da Silva, Prefeito de Jatoba. Antonia Alves da Silva Viana,
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO I
A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
30/04/2021 Publicacio do Edital
02/05/2021 Prazo para impugnagdo do Edital
03/05/2021 Publicagdo do Edital revisado, se for o caso
10/05/2021 a 14/05/2021 PERIODO DAS INSCRICOES
17/05/2021 Publicagdo do rol de candidatos inscritos e das notas da prova e classificagdo provisoria
18/05/2021 & 19/05/2021 Prazo para recurso contra o indeferimento de ir.1scr:r.i§:50 e/ou resultado das notas e classificacdo
provisoria
21/05/2021 Publicacdo da classificagio e homologagao final

O cronograma ¢ uma previsio e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgagdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restitui¢do ao candidato, em virtude de

alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 - SME Tipo de inscricao

Ampla

Numero da Inscrigao: Negro/pardo
Deficiente

Cargo pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

ldentidade: Data de Nascimento: ! & Sexo: M( ) F( )

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-
me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

ESTADO DO MARANHAO- PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA - INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADON® 001/2021
INumero da Inscrigdo:
Cargo pretendido:
INome do (a) Candidato(a):
ILocal e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

Anexar:

a) 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4;

b)copia documento de identidade;

¢) copia do CPF;

d) comprovante de residéncia;

e) certificado de reservista (masculino);

f) anexo III - Formulario de Entrega de Titulos preenchido pelo candidato, acompanhado dos documentos comprobatorios dos critérios de
classificag¢do do item 4.

ANEXO III
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
E-mail: h"elefone:
Cargo pretendido:
DOCUMENTOS ENTREGUES
, ~ Pontuacdo requeri- N° de Folhas
Nome do Titulo Pontuagio da pel;: cand(ildato Entregues
Doutorado 3,0 por titulo
Mestrado 2,0 por titulo
Pos-Graduacdo 1,0 por titulo
Graduagdo 0,5 titulo
Cursando graduagio 0,3
Certificado de magistério 0,2
Aperfeicoamento/Capacitagio 0,01
Experiéncia Profissional 0,15 por ano
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Pontuacao total requerida

Total de folhas entregues

Jatoba-MA, de de 2021.

Ao assinar, concordo que li o item 5, referente a Classificacdo por Titulos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA- PROFESSOR

Nome do Candidato:

Data do recebimento:

Quantidades de folhas entregues:

Assinatura do responsavel
Membro da Comissiao Organizadora Processo Seletivo n® 01/2021

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscri
¢ao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /_ /2021.

Assinatura:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO RECURSO

Nome do Candidato:

Data do recebimento:

Assinatura do responsavel

Membro da Comissdao Organizadora Processo Seletivo n® 01/2021

ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR ENSINO INFANTIL:

L. Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimen-
to de ensino; II. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; I1I. Zelar pela

aprendizagem dos alunos, dando condig¢des para a manuten¢do da
saude fisica e psiquica dos alunos; IV Estabelecer estratégias de recu-
peragdo para os alunos de menor rendimento; V. Ministrar os dias le-
tivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; VI. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; VII. Executar o trabalho diario de
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forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; VII. Manter com os colegas o espirito de
colaboragio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educa-
tiva; IX. Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao
referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; X. Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e
0 bom nome da escola; XI. Executar as demais normas estabelecidas
no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores
e legislagao federal, estadual e municipal.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL:

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; II. Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; III. Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia edu-
cacional e as diretrizes do ensino; IV. Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; V. Contribuir para
o aprimoramento da qualidade de ensino; VI. Colaborar com as ati-
vidades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
VII. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; VIII. Estabelecer formas alternati-
vas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento; [X.
Atualizar-se em sua area de conhecimento; X. Cooperar com 0s ser-
vi¢os de administrag@o escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientacdo educacional; XI. Zelar pela aprendizagem do aluno; XII.
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; XIII. Participar
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; XIV. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade
de sua(s) classe(s); XV. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; XVI. Constatar necessidades e encami-
nhar os alunos aos setores especificos de atendimento; X VII. Participar
da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
XVIII. Zelar pela disciplina e pelo material docente; XIX. Executar ou-
tras atividades afins e compativeis com o cargo.

MOTORISTA:

1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos
da Educag@o Infantil e do Ensino Fundamental, respeitando o inter-
valo interjornada e demais disposi¢des legais relativas ao trabalhador.
II. Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente
mapeados pela Secretaria Municipal de Jatoba. Caso ocorra impossi-
bilidade de percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justifica-
tiva por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo para adequagdo. III. Manter os veiculos em
bom estado de conservagdo, garantindo aos usuarios seguranga € co-
modidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do
veiculo, enquanto estiver em sua posse. IV. Testar os veiculos, dia-
riamente quanto aos itens de seguranga ¢ bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funciona-
mento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, dleo
do motor e combustivel. V. Limitar-se exclusivamente ao transporte
de alunos e outros servigos de carater educacional, neste tltimo caso,
com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educacao, e,
em hipdtese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores
que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou mate-
riais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestagdo do servico.
VI. Nao embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais
inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de
propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis so-
mente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigacao
de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e
desembarque. VII. Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprova-
¢do de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de transporte
de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos
no Art. 138 do Codigo de Transito Brasileiro — CTB. VII. Obedecer
aos limites de velocidade, conforme determina a legislag@o pertinen-
te, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas

ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda,
ndo permitir que os passageiros o facam durante o trajeto; submeter-
-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos;
realizar anotagdes dos cronotacografo no inicio e no fim de cada tra-
jeto; em especial, nao dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento.
IX. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilita¢do, o
documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de cal¢a
jeans, camisa ou camiseta e sapato fechado, durante a jornada de tra-
balho. X. Nao promover a superlotagdo dos veiculos. XI. Acatar e cum-
prir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que
os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero ¢ perfei¢do, sob a sua inteira responsabilidade. XII. Dispo-
nibilizar um niimero de telefone, moével ou fixo, para as chamadas de
atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado.

ZELADOR:

1. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em es-
pecial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; II.
Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, pri-
mando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apre-
sentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa,
prestando as informagdes solicitadas com educacgdo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-lo; I1I. Executar servicos de limpeza
e conservacdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios.
IV. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens pu-
blicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragdo Publica
quando determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela
manutengao e conservagao do equipamento utilizado.

VIGIA:

1. Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais; II. Exer-
cer vigilancia em locais previamente determinados; III. Realizar ron-
da, inspec¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc; IV. Controlar a entrada e saida de pes-
soas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verifican-
do, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; V. Verificar se as
portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; VI.
Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; VII. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irre-
gularidade verificada; VIII. Acompanhar funcionarios, quando neces-
sario no exercicio de suas fungdes; IX. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; X. Conservar e responsabilizar-se pela
guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; XI.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MERENDEIRA:

I. Executar diretamente servigos de alimentagdo no pré-preparo,
preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. II.
Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos
de contaminag@o. III. Trabalhar em conformidade a normas e pro-
cedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude. IV.
Armazenar e preparar os alimentos que compdem a alimentagao a ser
servida; manter a limpeza e a organizacao do local, dos materiais e
equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha; manter a higie-
ne, a organizagdo ¢ o controle dos insumos utilizados na preparagao,
conservagdo, armazenamento e distribui¢ao da alimentagdo ¢ demais
refeigdes da alimentac@o escolar e hospitalar; participar da elabora-
¢do do cardapio da alimentagdo estabelecida etc...
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D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA
PARDA/NEGRA

............................... e CPF .......ccceeevevenennnn, declaro, para o fim es-
pecifico de atender ao item 3.1 do Edital n° 01/2021 do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE JATOBA, que
estou apto(a) a concorrer a vaga destinada aos candidatos autodecla-
rados negros (pretos e ou pardos). Estou ciente de que, se for detec-
tada falsidade na declarag@o, estarei sujeito as penalidades previstas
em lei.

Data:

Assinatura:

ERRATAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROATA - MA

ERRATA PUBLICACAO DE TERMO ADITIVO DE CON-
TRATO. A Prefeitura Municipal de Coroatd/MA. Comunica que
na publicagdo: EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE
CON TRATO. Contratante: Prefeitura Municipal de Coroatda/MA, Con-
tratada: DELTA PROJETOS E CONSTRUCOES EIRELI-EPP. CNPJ
n® 08.277.932/0001-98. OBJETO: prorrogagdo do contrato de empresa
especializada em servico de locagdo de veiculos para atender as de-
mandas da Secretaria Municipal de Educagdo de Coroatd/MA. Con-
trato n° 095/2018, DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO:
17/03/2021. Fica aditivado o prazo de 12 (doze) meses e valor de 25%, o
que corresponde ao valor de R$ 110.490,00 (cento e dez mil, quatrocen-
tos e noventa reais) o contrato 095/2018 , veiculada neste jornal, edi¢do
de 22 de margo de 2021, Edigdo N° 056, pag.04, Cadernos de Tercei-
ros. ONDE LE-SE VIGENCIA: Fica aditivado o prazo de 12 (doze)
meses ¢ valor de 25%, o que corresponde ao valor de R$ 110.490,00
(cento e dez mil, quatrocentos e noventa reais) o contrato 095/2018,
LEIA-SE “VIGENCIA: Fica aditivado o prazo de 12 (doze) meses e
valor de 21,48%, o que corresponde ao valor de R$ 94.920,00 (noventa e
quatro mil, novecentos e vinte reais) o contrato 095/2018. Coroata/MA,
19/04/2021, Eldo de Melo Viana, Secretario Municipal de Educagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA

ERRATA DE PUBLICACAO. ERRATA: NO EXTRATO DE ADI
TIVO, referente ao Processo n° 31.01.2330/2017-SEMUS Chama-
mento Publico n° 003/2017, contrato n° 049/2018 e aditivo 03, em-
presa: MEDIMAGEM CLINICA LTDA, de interesse da Secretaria
Municipal de Saude de Imperatriz, publicado no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo do dia 15 de marc¢o de 2021 e extrato de erra-
ta publicado no dia 14 de abril de 2021 Onde se 1&: “CONTRATO
N° 049/2020” leia-se: “CONTRATO N° 049/2018”. Ordenadora de
Despesas/SEMUS — MARIANA JALES DE SOUZA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO - MA

ERRATA. A Prefeitura Municipal de Pinheiro - MA, comunica errata
na publicag@o do Extrato do Contrato n® 063/2021. REF.: Processo n°
817/2021, publicado no DOE-MA, do dia 16/04/2021, pag. 77. Onde
se 1&: “EXTRATO DO CONTRATO N° 061/2021/PMP” Agora 1é-se:
“EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2021/PMP”. Pinheiro - MA,
26 de abril de 2021. Fabio William S. Matos - OAB/MA 19.053 -
Assessor Juridico da CCL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-
MIRIM/MA

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO DISPENSA DE LI-
CITACAO N°. 26/2021- O Municipio de Itapecuru Mirim — MA.
Na publicagdo no Diario Oficial do Estado do Maranhdo do dia
06/04/2021, Publicagdo de Terceiros, Pagina 43: Onde se 1&: DATA
DE ASSINATURA: 19 de janeiro de 2021. VIGENCIA DO CON-
TRATO: inicio 20/01/2021 a 20/01/2022* LEIA-SE: DATA DE AS-
SINATURA: 01 de margo de 2021. VIGENCIA: 01/03/2021 A 01/03
/2022 Itapecuru-mirim-MA, 08 de abril de 2021. Analita de Jesus
Castro Fonseca-Secretaria Municipal de Satde.

CAMARA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA

ERRATA. CAMARA MUNICIPAL DE CAROLINA. ERRATA DE
AVISO DE RESENHA DE CONTRATO N° 007/2021. PARTES:
Céamara Municipal de Carolina/MA e a empresa JOCELANDIA
BEZERRA DOS SANTOS — ME, vencedora da Pregao Presencial
n°® 003/2021 - CPL. OBJETO: — Contratagdo de empresa para pres-
tacdo de servigos de publicidade destinados a divulgacdes dos atos
oficiais e sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal
de Carolina - MA. DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2021.
BASE LEGAL: Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes e lei 10.520/02. Valor Global: - R$ 72.000,00 (setenta ¢
dois mil reais). DA VIGENCIA: 31/12/2021. FORO: Fica Eleito o foro
da Comarca de Carolina. ASSINATURA: Vereadora Presidente da Ca-
mara Municipal de CAROLINA, Luciane Martins da Silva e Jocelandia
Bezerra dos Santos. Carolina 19 de abril de 2021. ONDE LER SE “DA
VIGENCIA: 31/12/2021”LEIA SE “DA VIGENCIA: 12 MESES”.

ERRATA. CAMARA MUNICIPAL DE CAROLINA. ERRTA DE
RESENHA DE CONTRATO N° 008/2021. PARTES: Camara Mu-
nicipal de Carolina/MA e a empresa M BASTOS MEDEIROS EM-
PREENDIMENTOS, vencedora da Pregdo Presencial n® 005/2021
- CPL. OBJETO: — Contratagao de empresa para locagio de veiculo
para atender as necessidades da Camara Municipal de Carolina-MA,.
DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2021. BASE LEGAL:
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e
lei 10.520/02. Valor Global: - R$ 90.000,00 (noventa mil reais). DA
VIGENCIA: 31/12/2021. FORO: Fica Eleito o foro da Comarca de
Carolina. ASSINATURA: Vereadora Presidente da Camara Munici-
pal de CAROLINA, Luciane Martins da Silva e Miraneide Bastos
Medeiros. Carolina 19 de abril de 2021. ONDE LER SE “DA VIGEN-
CIA: 31/12/2021” LEIA SE “DA VIGENCIA: 12 MESES”.

NOTA DE EMPENHO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
MARANHAO

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 0734/2021-AL. CREDOR: JUS-
TINO DE OLIVEIRA CURSOS E TREINAMENTO LTDA, CNPJ:
38.504.030/0001-08. NUMERO DA NOTA EMPENHO: Nota de
Empenho n° 2021NE000007. DATA REFERENCIA: 23/04/2021.
VALOR: RS$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais). OBJE-
TO: Curso de capacitagio sobre nova lei de Licitagdes. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Esfera: fiscal. Unidade Or¢amentaria:
01901. Programa de Trabalho: 01 128 0318 4938 000016. Fun¢do:
01 - Legislativa. Subfun¢fo: 128 — Formagao de recursos humanos.
Programa: 0318 — Gestdo Legislativa. A¢éo: 4938 — Capacitacao
de recursos humanos - FUNDEG. Subac¢io: 000016 — Capacitacao
de recursos humanos no Estado do Maranhio (CAPACITACAO).
Fonte de Recurso: 0.1.07.000000 — Receitas operacionais a fundos
-0107000000. Natureza Despesa: 33.90.39.03 — Cursos, treinamen-
tos, cursos e reciclagem. Historico: Objeto: curso de capacitagdo so-
bre nova lei de das licitagdes. Instrumento legal: Parecer n° 012/2021




