PREFEITURA MUNICIPAL DE | .
OM JESUS DOS PERDOES

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2021

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuicdes conferidas pelo contrato
celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes em conformidade
com a Lei n.° 11.788/08 e Lei Municipal n° 2433 de 05/12/2017, torna publica a realizagdo de
processo seletivo on-line para formagdo de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de
vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagéo do cadastro de reserva para Estagiarios(as),
para alunos(as) matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrigéo:

W

ADMINISTRACAO Cadastro Reserva

TECNOLOGO EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

a partir do 2° semestre

a partir do 2° semestre

Cadastro ReseNa

CIENCIAS CONTABEIS

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

iDIREITO

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

'EDUCACAO FISICA (BACHAREL)

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

'ENGENHARIA CIVIL

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

'GESTAO FINANCEIRA

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

'GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

gCOMUNICAQAO SOCIAL - PUBLICIDADE
'E PROPAGANDA

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

'PSICOLOGIA

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

"PEDAGOGIA

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

'BIOLOGIA

a partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos
Perddes, 30 horas semanais, ndo excedendo 8h horas diarias.

1.3 Os (as) estagiarios (as) contratados receberdo mensalmente uma Bolsa Auxilio corresponde a
um saldrio minimo vigente, para uma jornada de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

1.4 Os (as) estagidrios (as) contratados que fizerem jus receberdo mensalmente auxilio

transporte conforme Lei Municipal vigente.

1.5 Os (as) estagiarios (as) contratados receberam também mensalmente uma cesta basica.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
de nivel Superior devidamente reconhecido pelo MEC, nas instituicdes de ensino situadas nos
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municipios: Bom Jesus dos Perddes, Piracaia, Nazaré Paulista, Atibaia e Braganga Paulista, para
0s cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com
frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia
com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacgéo.

2.2. I_E'nquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndo admitidos poderdo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4, O(a) canc!idato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em iguaidade de condicbes
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagéo e a nota minima exigida
para aprovacao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo sera
convocado(a) para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos(as) com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima
primeira), a 312 (irigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagcdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.
2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas,
o individuo diagnosticado com audigcdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 19, |, alinea "b", do Decreto
n°® 5.296, de 02/12/2004.
2.8.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigio devera fazer upload do laudo médico
(documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).
2.6.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscrigdo solicifar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional), o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condigdo para atendimento.
2.6.5.1. O tempo para a realizag&o das provas, e t&o somente neste caso, a que as pessoas
com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos.
2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado.
2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscrigdo sera classificado na lista
de classificacdo geral e das pessoas com deficiéncia. -
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?.7. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
item 1.1 tera sua inscrigdo anulada.

2.8. Sao requisitos para inscricéo:
2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.

2.9. Sao requisitos para contratagéo:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pafs;
2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de posse;
2.9.3. Néo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, quando maior

de 18 anos e das obrigagbes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

2.9.5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois
anos na Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes
exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

2.9.6. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item

1.1. do ano vigente nas instituicbes de ensino situadas nos
municipios: Bom Jesus dos Perddes, Piracaia, Nazaré Paulista,
Atibaia e Braganga Paulista.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigdes sd poderéo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1 deste
edital.

3.2. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee,org.br, no periodo de
03/05/2021 até as 12:00 horas (horirio de Brasilia) do dia 13/05/2021, incluindo sabados,
domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdes.
3.2.1. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site
do CIEE www.ciee.orgbr clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e clicar
neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos,
caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscri¢do e refaga dentro do
periodo de inscrigdo determinado no edital.
3.3.1. Apds o término do periodo de inscri¢do n&o sera realizada nenhuma corregéo nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).
3.3.2. N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.
3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail vélido, para que toda a comunicag¢do do processo
seletivo seja realizada através dele.
3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato(a).
3.3.5. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo
preencher os dados de forma completa e correta.
3.3.6. O nao recebimento da comunicagéo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por extravio, por
informacdes de endereco eletrnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever
de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,

editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo seletivo no
site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. O(a) candidato(a) trans (iravesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
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e ainda nd@o possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo
e-mail atende.jundiai@ciee.ong.br antes do término das inscrigdes.

3.5.1. N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. )

3.5.2. O(a) candidato(a) nesta situagao devera realizar sua inscrigdo informando seu home civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado
em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e o CIEE - Centro de Integragéo Empresa
Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigdo, e
tomaréo as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informacgdes falsas
ou inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda,
caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As provas on-line serdo realizadas gratuitamente das 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia
25/05/2021 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 26/05 /2021.

4.2. O(a) candidato(a) que realizar a inscrigio estara apto a realizar a prova on-line no periodo
estabelecido no item anterior.

4.3. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrado durante a
inscrigéo.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cédigo
de confirmagéo para liberagéo do acesso a prova on-line.

4.41. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o codigo de confirmagdo para liberagdo do acesso a prova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicac3o, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a)
que tiver dificuldades no recebimento do cddigo devera enviar e-mail para
atende.jundiai@ciee.ong.br antes do término do periodo para realizacéo da prova, relatando a
dificuldade.

4.5. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada quest&o, caso néo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente
para préxima questao. '
4.5.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.5, esta ndo podera
mais ser acessada.
4.5.2. As questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randdmica,
questdo por questéo.

4.6. Ao acessar a prova, s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questdo.

4.8. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexéo estavel e segura.

4.9. O(a) candidato(a) que ndo realizar completamente a prova on-line sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.
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4.10. A presente selecdo publica compde-se de uma Unica fase, com aplicagdo de uma prova
objetiva on-line.

4.10.1. .A prova sera composta de 30 questdes (10 de Portugués, 10 de Matematica e 10 de
Conhecimentos Especificos) de muiltipla escolha, com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma
correta, baseadas nos seguintes contetdos programaticos:

e Portugués (10 guestdes) — Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacédo.
Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposigdo, conjungio, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (antdnimo, sindnimo, homdnimo,
parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Resolugdo de situagdes-problema. Numeros
Inteiros: OperacgBes, Propriedades, Multiplos e Divisores. Nimeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros Simples. Equagdo de 1° e 2° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico. Conjuntos numeéricos.

e Administracio - Clima e Cultura Organizacional; Gestdo da Qualidade; Nocgbes de
Administracdo de Recursos Materiais; Nogdes de Administragédo Financeira e Orgamentaria;
Nocdes de Administragdo Publica; Nogbes de Gestdo por Processos; Nogdes de
planejamento organizacional; Planejamento estratégico; Planejamento operacional;
Planejamento tatico; Principios fundamentais da Administrag&o; Teorias de Administragao.

e Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - Conceitos basicos Banco de
Dados; Conceitos basicos de Instalacdo e configuragio Hardware e Software; Conceitos
basicos de Internet e Intranet; Conceitos basicos de Seguranga da Informagéo; Conceitos
de redes locais e redes de comunicagdo; Edigdo de textos, planilhas e apresentacbes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice); Firewall; Internet, navegadores web, aplicativos de
correio eletrdnico; Linguagem SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle,Java, PHP, Delphi, Javascript;
Protocolo TCP/IP e enderecamento IP; Seguranga da Informagéo (Principios, criptografia,
assinatura digital e certificados); Sistemas operacionais: Linux e Windows.

e Ciéncias Contabeis - Contabilidade Publica Basica: Conceitos basicos, Finalidade,
Patriménio, Usuérios, Principios; Contas: classificagdo e Balancete de Verificagao;
Matematica Financeira; Nocdes de Estatistica; Principios da Contabilidade; Técnicas
Contabeis; Escrituracdo, Auditoria, Andlise de Balango Patrimonial, Demonstragbes
Contébeis.

e Direito - Direito Administrativo: Principios Gerais; Ato Administrativo; Administragio Publica
Direta e Indireta; Poderes da administragdo; Bens Publicos; Controle da Administragao
Publica. Direito Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos E Garantias
Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagdo Do Estado: Uniéo Federal; Dos
Poderes: Poder Judiciario. Direito Civil: Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos
E Atos Juridicos; Negdcios Juridicos; Prescrigdo E Decadéncia. Direito Processual Civil:
Principios Do Processo Civil; Pressupostos Processuais; Agao: Conceitos; Elementos;
Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos Processuais; Atos Processuais; Formacéao, Suspensédo E
Extingdo Do Processo; Procedimento Ordinario; Lei N. 10.259/2001 (Juizados Especiais
Federais Civeis).
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Educacao Fisica (Bacharel) — Nogbes basicas de anatomia; Nogdes bésicas de fisiologia;
Aspectos fisiologicos relacionados ao Exercicio Fisico; Nogdes basicas dos Principios e
aplicacdes do Exercicio Fisico; Nogbes basicas de Biomecanica e Cinesiologia ; Nogdes
béasicas de Avaliagdo fisica e funcional; Nogdes basicas de didatica no ensino da Educagao
fisica; Nogdes basicas de ginastica laboral; Nogbes basicas de atividade fisica e satde,
lazer e recreagao; Wellness aplicagdo do exercicio para o bem estar.

Engenharia Civil - Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR
14037 - Manutencao predial; NBR 6118 - Nogbes de estrutura; NBR 6492 - Representacéo
de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacgos e
equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagdo, selegdo e projeto; Nogbes de
conforto ambiental; Nogdes de tecnologia das construgdes; NR 06 / Ministério do Trabalho -
Equipamentos de Protecao Individual (EPI); NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que
devem ser observados nas edificagbes; NRB 5674 - Manutencéo de edificagdes.

Gestéo Financeira — Fundamentos da Administragcdo, da Economia e da Gestédo Financeira;
Matematica Aplicada; Matematica Financeira; Economia e Mercado; Mercado de Capitais;
Nogbes de Contabilidade; Crédito e Cobranc¢a; Analise das Demonstragdes Financeiras;
Andlise de Investimentos; Recursos Materiais e Patrimoniais; Planejamento Tributario;
Financas de Longo Prazo; Métodos de Pre¢o; Custos e Custeio.

Gestdo de Recursos Humanos — ADMINISTRACAO GERAL: Evolugédo da Administragéo —
principais abordagens da administragdo (Classica até contingencial). Processo
Administrativo — fungdes de administragdo: planejamento, organizagédo, diregdo e controle.
Gestdo Estratégica (Planejamento Estratégico): visdo, missdo, area de negdcio, valores,
estratégias de Porter, forgas competitivas, andlise SWOT, BSC — Balanced Scorecard e
mapa estratégico. RECURSOS HUMANOS: Conceito, Objeto, O papel da administragéo de
recursos humanos, Principais caracteristicas, objetivos e dificuldades. COMUNICAGAO
INTERNA: Técnicas e Ferramentas de Comunicacdo; Importancia e beneficios da
Comunicagao Interna; Barreiras de Comunicagao. TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO: O que é T&; Processos de Treinamento; Plano de Desenvolvimento;
Aprendizagem Corporativa; Resultados e Controle de Treinamento. CULTURA E CLIMA
ORGANIZACIONAL: Clima e Cultura Organizacional conceitos; Relagdo entre clima e
cultura organizacional; Fatores que influenciam o clima organizacional; Clima organizacional
e produtividade no trabalho. GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIA: Conceitos de
competéncias; Vantagens da gestdo de competéncias.

Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda - Conceitos de comunicagdo interna e
externa; Conduta ética do publicitario; Criagio; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens;
Editoragdo eletronica; Planejamento de Comunicagdo; Produgdo e planejamento de
campanhas institucionais; Produgio Grafica; Programagéo Visual em Publicidade e
Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de assessoramento.

Psicologia - Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de identificagéo e
analise do fendmeno psicoldgico; Campos de atuagéo da Psicologia Juridica; Documentos
Psicolégicos: conceito,finalidade e estrutura; Fungbes e atribuicdes do psicologo na
Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o Direito, a partir de conceitos teoricos da
Psicologia Juridica; Técnicas de observacdo, entrevista e registro de dados; Resolugédo CFP
no 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo; Decreto no 53.464 de 21/01/64 e
Lei no 4119, de 27/08/1962: A regulamentagédo do cargo do Psicologo no Brasil.

Pedagogia - A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos;
Alfabetizacdo e Letramento; Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino -
aprendizagem; Educacéo e Incluséo Social; Educagéo Infantil; Fundamentos Filosoficos da
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Educacédo; Interdisciplinaridade e Transversalidade; Planejamento educacional; Pratica
pedagégica; Teorias da Educac3o.

e Biologia - Legislagdo Ambiental. Sustentabilidade. Descarte de Residuos, Impactos e
Saneamento Ambiental. Recursos energéticos. Poluigdo ambiental. Riscos ambientais.
Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Ecologia Basica. Microbiologia Basica.
Biologia Molecular. Fauna, Flora e Ambiente. Boténica. Grupos Vegetais. Morfologia.
Diversidade e Evolugdo dos Organismos Fotossintetizantes. Forma e Fungdo no
Desenvolvimento Vegetal. Respiragéo, Circulagdo e Energética. Fisiologia Animal: Nutrigo,
Movimento e Osmorregulagdo. Zoologia de vertebrados e invertebrados. Embriologia.
Biologia Tecidual. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Imunologia e Parasitologia.

4.11. As provas serdo randdmicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1. deste
edital.

4.12. Orienta¢des antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado;

Certifiqgue que esta utilizando o acessoério pessoal necessario para realizagéo da prova
(como 6culos ou lentes de grau);

H. O(a) candidato(a) devera tirar uma foto através da cadmera do dispositivo acessado, caso
o dispositivo seja o celular a foto deve ser tirada pela Camera frontal, devendo manter o mesmo
angulo do inicio ao fim da prova.

EMMUO® >

4.13. Durante a realizag@o da prova o(a) candidato(a) n&o podera:

A. Sair da visdo da camera;

B. Ter objetos na visdo da camera (como calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar
condicionado, fone de ouvido, entre outros);

C. Utilizar novos acessérios de uso pessoal (como 6culos, bonés, entre outros) que néo
constavam no momento que tirou a foto para realizacdo da prova;

D. Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

E. Ter a presenca de outras pessoas;

F. N&o podera movimentar o celular durante a realizagéo da prova;

G. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.14. Durante a realizagdo da prova o(a) candidato(a) devera:

A. Realizar a prova com um fundo liso (para que nZo seja identificado a presenca de
objetos e aparelhos eletronicos);

B. Se manter no mesmo ambiente que tirou a foto do inicio ao fim, para que o angulo seja
rmantido.

4.15. Acarretara a eliminacéo do(a) candidato(a) ou anulagdo da quest&o, sem prejuizo das sangGes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens
412, 4.13 e 4.14, para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em cada
prova.

4.18. O(a) candidato(a) s6 podera seguir com a realizagdo da prova on-line, apés a captura da
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imagem, para fins de comprovagéo de sua identidade, caso, n&o tire a foto, ndo podera seguir na
presente selegao.

4.17. As imagens capturadas antes do inicio da prova e durante a realizagdo da prova, serdo

arquivadas no histérico do processo para prestagio de contas, durante o periodo determinado na
legislacéo vigente.

4.18. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 pontos.

4.19. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 50% no total
da prova.

4.20. Sera publicado no site do CIEE o caderno de questdes e gabarito provisorio em 27/05/2021.

4.21. Em caso de empate na classificag@o, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

Maior ldade.

Maior Nota em Conhecimento Especifico.
Maior Nota de Portugués.

Maior Nota de Matematica.

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisorio e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 27/05/2021 no site do
CIEE- Centro de Integragdo Empresa Escola.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 28/05/2021, para o enderego atende.jundiai@ciee.ong.br,
em formuiario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.5. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacéo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, legislagéo,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdao da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em uitima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a
referida questdo, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao enderego
eletrdnico atende.jundiai@ciee.ong.br, no dia 18/06/2021.

5.9. Em nenhuma hipdtese serfo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.
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6.1. _Serép elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com
deficiéncia, por curso em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, elaboradas pelo
CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada no site (www.ciee.org.br).

6. DO RESULTADO

6.2. A publicag&o da lista de classificagdo proviséria, gabarito definitivo e respostas aos recursos
serdo feitas em 17/06/2021.

6.3. A publicagdo da lista de classificagéo definitiva sera feita em 25/06/2021.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocagao obedecera a classificagéo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletivo.

7.2. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera se manifestar em até
24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE realizara, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone no mesmo dia em horarios distintos.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas tentativas de contato (e-mail e telefone)
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o(a) candidato(a) com classificagéo
imediatamente posterior sera convocado(a) e o(a) candidato(a) ira para o final da lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem
classificatdria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, interessado na celebragdo do Termo de
Compromisso de Estagio deverd apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituicdo de Ensino especificando o
curso e semestre na retirada do contrato.

7.6. O n&do comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacao, implicara a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocacgao.
7.7.1. O contrato devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que n3o tiver 16 anos completos, ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificagéo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ird para o final da lista, o(a) candidato(a) com classificagdo
imediatamente posterior serd convocado(a).

7.10. O{a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo, podera
fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE, que podera ser

pelo e-mail atende jundiai@cies.ong.br.

7.11. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes
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ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de

inscrigéo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail nao visualizado no ato da convocagdo, bem
como falhas técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagao devera ter cadastro com o CIEE.

7.13. O(a) candidato(a) s6 podera ser convocado para no maximo 2 (duas) vagas distintas,
independente do motivo de sua reclassificagéo.

% DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
STAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008.

8.2. N&o poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus dos Perddes ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram
jornada de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes por no maximo 24 meses.

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o
estagiaric ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas diarias e 30
horas semanais.

8.5. Apds a convocacéo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresentar ao CIEE
0s seguintes documentos:

e Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacdo;
e Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituicio de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou Prefeitura Municipal de Bom
Jesus dos Perdoes, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da
Empresa e Instituicdo de Ensino.
8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para devolugdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura Municipal de
Bom Jesus dos Perddes, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a
desclassificacdo caso nao seja apresentado dentro do prazo.

9. DISPCSIGOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicagdo da classificagéo
definitiva, podendo a critério da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, ser prorrogado.

9.2. O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrucbes e na aceitagdo ticita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ef/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes,
néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informacgdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;
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9.4.2. Inscricdo/realizacao da prova nao efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal de
Bom Jesus dos Perddes a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé nos fornega sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e na legislagdo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone res., telefone celular,
instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusao do curso, turno
de aula, capturas de imagens e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico,
coletados em razéo do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderao ser
compartilhados com a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes o qual vocé esta
realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo
seletivo; possibilitar a comprovacgéo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo
quanto a realizagdo do certame; bem como poderdo ser publicados noe site do CIEE
{www.ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as
mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de
ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigagéo legal.

9.5.2. SEGURANGA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga gue possa acarrefar risco ou dano relevante ao
Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequagdo do mesmo,
promovido através de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) seréo
calculadas de acordo com a frequéncia do(a) estagiario(a) e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicagéio deste Edital, bem como os casos omissos, seréo resolvidas
pelo CIEE e pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes.

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa

Inscricac.

Das 12h do dia

25/05/2021 até as 12h
RealizacAo da prova on-line. do dia 26/05/2021
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Publicacdo do gabarito provisério. 27/05/2021
Interposicao de recursos contra o gabarito provisério. 28/05/2021
Publicagdc da classificagao provisoria. 17/06/2021
:Onr’f\:lpsztzao de recursos contra a classificagao 18/06/2021
Publicagéé da classificacao definitiva. 25/06/2021

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo empregaticio
de qualouer natureza e ao término do contrato os estagiarios nado serao efetivados.

Bom Jesus dos Perddes, 16 de Abril de 2021

BENEDITO RODRIGUES DA SILVAFILHO ™

Prefeito Municipal
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