CONCURSO PUBLICO - ABERTURA DE INSCRICOES

EDITAL N° 01/2004, DE 2 DE JULHO DE 2004

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, tendo em vista o Contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz saber que fara
realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal, de acordo com as Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-
N =

alteragdes da Lei 10.475/2002.
1.3 Os candidatos que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do TRT da 92 Regido estardo sujeitos ao estagio probatério, ao regime de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanal, correspondente a uma jornada diaria de 8 (oito) horas, salvo legislagédo especifica, assim como aos demais preceitos da Lei 8.112/1990, com as
modificagdes introduzidas pela Lei 9.527/1997.
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Ensino Superior Completo:

As atribuicbes dos cargos estao relacionadas no Anexo I.
As carreiras/areas/especialidades, pré-requisitos, vagas, reserva de vagas para portadores de deficiéncia, remuneragdo mensal e os cédigos de opcédo sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

- o

Fundago Carlos Chagas

O Concurso Publico sera inteiramente realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
Os candidatos habilitados serdo nomeados, a critério da Administracdo do TRT da 92 Regido, de acordo com as carreiras instituidas pela Lei 9.421/1996 com as

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO
Cargo de Analista Judiciario N° DE VAGAS
Classe “A” Padréo 1 Pré-requisitos Sem a reserva Reserva para Remuneragao Cadigo
< - q para portadores | portadores de Total mensal (R$) (*) | de Opgao
Area Especialidade s aa L A .
de deficiéncia deficiéncia
Diploma ou Certificado, devidamente
Administrativa - registrado no MEC, de qualquer Curso de 3 - 3 3.027,87 A01
Graduagéo
Diploma ou Certificado, devidamente
Judiciaria - registrado no MEC, de Curso de Graduacao 23 1 24 3.027,87 B02
em Direito
Execugdo de Diploma ou Certificado, devidamente
Judiciaria registrado no MEC, de Curso de 7 - 7 3.027,87 Co03
Mandados = .
Graduagéo em Direito
Diploma ou Certificado, devidamente
Apoio Medicina / registrado no MEC, de Curso de Graduacao
Especializado Cardiologia em l\_/ledlqma e reglstro de ’eseemallsta em 1 - 1 3.027,87 D04
Cardiologia expedido pelo 6rgdo de classe
especifico
Diploma ou Certificado, devidamente
. - registrado no MEC, de Curso de Graduagao
Apm_o Me_dlc_lna_/ em Medicina e registro de especialista em 1 - 1 3.027,87 E05
Especializado Psiquiatria Lo : o
Psiquiatria expedido pelo 6rgdo de classe
especifico
Diploma ou Certificado, devidamente
Appl_o Psicologia reglstr_ado no MEC, Qe Cursq de~ Graduagéo 1 _ 1 3.027,87 Fo6
Especializado em Psicologia e registro no érgéo de classe
especifico
Diploma ou Certificado, devidamente
Ap_0|_o ASS|st(?nC|a reglstradp no ME_C, de Cu'rso de Gr,adl_Jagao 1 _ 1 3.027,87 GO7
Especializado Social em Servigo Social e registro no érgdo de
classe especifico
Diploma ou Certificado, devidamente
Apoio Odontologia / registrado no MEC, de Curso de Graduacao
Especializado Periodontia em Odo_ntolog_la e regl_stro de es'pec~|allsta 1 - 1 3.027,87 HO08
em Periodontia expedido pelo 6érgao de
classe especifico
Diploma ou Certificado, devidamente
Apm_o Arquitetura reglstrado_ no MEC, de Qurso de G'rad~uagao 1 _ 1 3.027,87 109
Especializado em Arquitetura e registro no o6rgao de
classe especifico
Diploma ou Certificado, devidamente
registrado no MEC, de Curso de Graduacao
Ap_0|_o Administragdo | em Informat|~ca, ou de qual_qger qutro Cgrso 4 _ 4 3.027.87 K10
Especializado de Rede de Graduagao com especializagdo na area
de Informatica com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula
CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO
Cargo de Analista Judiciario N° DE VAGAS
Classe “A” Padréo 1 Pré-requisitos Sem a reserva Reserva para Remuneragao Cadigo
< - q para portadores | portadores de Total | mensal (R$) (*) | de opgao
Area Especialidade s aa A .
de deficiéncia deficiéncia
Diploma ou Certificado, devidamente
_ Administracgo registrado no MEC, de Curso de Graduagéo
Apoio em Informatica, ou de qualquer outro Curso
L de Banco de ~ T . 2 - 2 3.027,87 L11
Especializado Dados de Graduagdo com especializagdo na area
de Informatica com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula




CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO

Cargo de Analista Judiciario N° DE VAGAS
Classe “A” Padrao 1 Pré-requisitos Sem a reserva Reserva para Remuneragac*) COdIg?
- T para portadores portadores de Total mensal (R$) () | de opgéo
Area Especialidade de deficiéncia deficiéncia
Diploma ou Certificado, devidamente
registrado no MEC, de Curso de Graduacao
. " em Informatica, ou de qualquer outro Curso
Apm_o Aqallse e de Graduagao com especializacdo na area 7 - 7 3.027,87 M12
Especializado Sistemas L ) i~
de Andlise de Sistemas com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula
Diploma ou Certificado, devidamente
registrado no MEC, de Curso de Graduacéo
Appl_o Informatica em Informattca, ou de qual_qqer o_utro Cgrso > _ 2 3.027,87 N13
Especializado de Graduagdo com especializagdo na area
de Informatica com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula
Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau):
CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO
Cargo de TécnicoJudiciario Classe N° DE VAGAS
“A” Padrao 1 Remuneragao Codigo
Pré-requisitos Sem a reserva Reserva para mensal (Rs"; *) | de opgéo
, L para portadores portadores de Total
Area Especialidade de deficiéncia deficiéncia
Certificado, devidamente registrado na
Administrativa - Secretaria de Educacéo, de conclusdo de 113 6 119 1.836,91 014
curso de ensino médio (2° Grau)
Certificado, devidamente registrado na
Secretaria de Educacéo, de conclusdo de
Apoio curso de ensino médio (2° Grau), _
Especializado Enfermagem habilitacdo especifica em Auxiliar/Técnico 4 4 1.836,91 P15
de Enfermagem ou equivalente e registro
no érgéo de classe especifico
Certificado, devidamente registrado na
Secretaria de Educagdo, de conclusdo de
. ) ) S
Ap_0|_o T . curso ,de ensino médio (_2 Gra,u_) e habilitagdo 1 1 12 1.836,91 R16
Especializado especifica em curso de informatica com carga
minima de 120 (cento e vinte) horas/aula ou 2°
Grau Técnico em Informatica
Certificado, devidamente registrado na
Secretaria de Educacdo, de conclusao de
. : o oo P
Ap_0|_o Programagso curso 'de ensino médio (2° Grau) e ha?llltagao 9 _ 9 1.836,91 s17
Especializado especifica em Curso de Programacdo com
carga minima de 120 (cento e vinte)
horas/aula ou 2° Grau Técnico em Informatica
Certificado, devidamente registrado na
- Secretaria de Educagdo, de conclusdo de
Apoio Ins'ta_lag;oes curso de ensino médio (2° Grau) e habilitagdo
. Légicas e ) . s 2 - 2 1.836,91 T18
Especializado Elétricas especifica em curso de informatica com carga
minima de 120 (cento e vinte) horas/aula ou 2°
Grau Técnico em Informatica
Certificado, devidamente registrado na
Servigos Gerais Apoio Secretaria de Educacéo, de conclusdo de 13 1 14 1.836,91 u19
curso de ensino médio (2° Grau)
Obras e Certificado, devidamente registrado na
Servigos Gerais . Secretaria de Educacéo, de conclusdo de 5 - 5 1.836,91 X20
Metalurgia : A
curso de ensino médio (2° Grau)
- Certificado, devidamente registrado na
Servigos Gerais Telecomgn]cagoes Secretaria de Educacéo, de conclusdo de 3 - 3 1.836,91 Y21
e Eletricidade : D mo
curso de ensino médio (2° Grau)
Certificado, devidamente registrado na
. . Secretaria de Educacéo, de conclusdo de _
Servigos Gerais Transporte curso de ensino médio (2° Grau) e Carteira 8 8 1.836,91 w22
Nacional de Habilitagado categoria D ou E
Certificado, devidamente registrado na
Servigos Gerais Artes Graficas | Secretaria de Educacéo, de conclusdo de 2 - 2 1.836,91 Z23
curso de ensino médio (2° Grau)
Ensino Fundamental Completo (antigo 1° Grau):
CARREIRA DE AUXILIAR JUDICIARIO
Cargo de Auxiliar Judiciario Classe N° DE VAGAS
“A” Padrao 1 Pré-requisitos Sem a reserva Reserva para Remuneragag Codlg? de
- T para portadores | portadores de | Total mensal (R$) (*) opgao
Area Especialidade de deficiéncia deficiéncia
Servigos Certificado, devidamente registrado na
Gerais Apoio Secretaria de Educacéo, de conclusdo de 4 - 4 1.201,47 124
curso do Ensino Fundamental (1° Grau)

(*) Remuneragdo vigente para o ano de 2004 correspondente a Classe A, Padrdo 1, j& considerada a vantagem

Lei 10.698/2003.

pecunidria individual prevista na




Il. DA DESTINACAO DAS VAGAS

21

A critério da Administragéo do TRT da 9% Regi&o, os candidatos aprovados e
nomeados, inclusive os portadores de deficiéncia, poderdo ser designados
para qualquer unidade judiciaria ou administrativa do TRT da 9? Regido,
independente do local em que tenham feito inscrigdo ou prestado as provas
do concurso.

lil. DAS CONDICOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

3.1

3.2

3.3

34

3.5

O provimento dos cargos obedecerad a ordem de classificagdo dos candidatos

habilitados, de acordo com a necessidade da administracdo do TRT da 92

Regido. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos habilitados no

concurso as seguintes condi¢gdes e/ou documentos:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo,
atestada por inspegdo de saude, de carater eliminatério, realizada pela
Secao Médico-Odontolégica e de Higiene e Seguranga no Trabalho ou
por profissionais credenciados pelo TRT da 9% Regiéo;

C) O0s exames necessarios a comprovagdo da aptiddo fisica e mental serdo
realizados as expensas do candidato e solicitados pela Segdo Médico-
Odontoldgica e de Higiene e Seguranga no Trabalho do Tribunal;

d) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art.12 da
Constituicdo Federal;

e) quitagdo das obrigacdes militares;

f) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de
Segurancga Publica, onde haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) certidées para fins de posse em cargo publico, nos seguintes 6rgaos,
onde haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos: Justica Federal, Tribunal
Regional Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral), Distribuidores
do Estado (civel e criminal);

h) declaragdo de nédo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades previstas no art. 137, e seu paragrafo Unico, da
Lei 8.112/1990;

i) declaragdo de ndo-acumulagdo ou acumulagdo de cargos publicos,
inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, de acordo com o
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como do ndo
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis, nos termos dos artigos 118 a 120 da Lei 8.112/1990;

j) declaracao de bens, na forma da Lei 8.730/1993;

k) comprovagdo de escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no item
1.5, sendo que a comprovagéao devera ser feita com a apresentacdo das
vias originais, que ndo serao retidas;

) certiddo de nascimento ou casamento, cédula de identidade, titulo de
eleitor, CPF e PIS/PASEP.

Os documentos comprobatorios dos requisitos elencados no item 3.1 seréo

exigidos apenas dos candidatos habilitados e nomeados. No entanto, o

candidato que nao satisfizer, no prazo legal e integralmente, os requisitos de

investidura sera eliminado do concurso, apesar de regularmente inscrito e

aprovado.

Os documentos constantes do item 3.1, alineas “f" e “g” que apresentarem

ocorréncias deverao ser acompanhados de certiddes explicativas, as quais serdo

analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias nao

autenticadas.

Em nenhuma hipétese havera ressarcimento de despesas efetuadas pelo

candidato, qualquer que seja sua natureza.

IV..DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagéo
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

E assegurado o direito de inscrigdo aos portadores de deficiéncia compativel
com as atribuigdes do cargo. Para essa finalidade serdo destinadas 5%
(cinco por cento) das vagas existentes por carreira/area/especialidade, em
obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990 e Decreto n°
3.298/1999, conforme estabelecido no item 1.5. As inscrigdes de portadores
de deficiéncia obedecerao, ainda, as condi¢cdes estabelecidas no item VI do
presente Edital.

As inscrigdes poderdo ser feitas pela Internet, de acordo com o Capitulo V, no
periodo de 26/07/2004 a 05/08/2004 até as 20:30 horas (horario de Brasilia), e nas
agéncias credenciadas dos Correios, a seguir relacionadas, no periodo de
26/07/2004 a 06/08/2004, no horario de expediente:

4.3.1 Relagdo de agéncias:

CURITIBA-PR

AC Central de Curitiba — Rua Quinze de Novembro, 700 — Centro

AC Bacacheri — Rua Holanda, 202 - Bacacheri

AC Centro Civico — Rua Mateus Leme, 1310 — Centro Civico

AC Jodo Negrao — Rua Jodo Negréo, 1251 — Rebougas

AC Portdo — Rua Jodo Bettega, 434 — Portao

AC Marechal Deodoro — Rua Marechal Deodoro, 298 — Centro

AC Hauer — Rua Anne Frank, 1735 — Hauer

AC Pinheirinho — Av. Winston Churchill, 2630 — Capao Raso

AC Bigorrilho — Rua Marechal José Bernardino Bormann, 1258 — Bigorrilho
AC Uberaba — Av. Senador Salgado Filho, 4138 — Uberaba
CASCAVEL - PR

AC Cascavel — Rua Souza Naves, 3613 — Centro

AC Taroba — Rua Carlos Gomes, 3331 — Centro

LONDRINA - PR

AC Londrina — Rua Maestro Egidio C. Amaral, 246 — Centro

AC Jardim Bandeirante — Rodovia Celso Garcia Cid, 900 — Jardim Portal de
Versalhes 1

FOZ DO IGUAGU - PR

AC Internacional de Foz do Iguagu — Praca Getulio Vargas, 72 — Centro
AC Naipi — Av. Brasil, 1318 — Centro

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

GUARAPUAVA - PR
AC Guarapuava — Rua Quinze de Novembro, 3774 — Centro
AC Vitéria — Av. Pater Josef Stefan, s/n — Centro

MARINGA - PR

AC Maringa — Praga Deputado Renato Celidénio, 599 — Zona 01

AC Sete de Setembro — Av. Brasil, 4918 — Zona 95

Os valores de inscrigdo, serdo os correspondentes a:

a) R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para a carreira de Analista Judiciario;

b) R$ 51,00 (cinglienta e um reais) para a carreira de Técnico Judicirio;

c) R$ 30,00 (trinta reais) para a carreira de Auxiliar Judiciario.

4.41 No valor da inscrigdo estdo incluidas as despesas dos Correios e/ou
bancarias relativas a inscrigéo.

No ato da inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na Ficha

de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via Internet, a opgcado pela

carreira/area/especialidade para a qual prestara concurso, bem como pela

cidade em que desejar prestar as provas objetivas.

451 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no

Formulario de Inscricdo via Internet o codigo da opgédo da

carreira/area/especialidade ou fizer indicagdo de codigo inexistente,

tera sua inscri¢cao cancelada.

O candidato que indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de

Inscricdo mais de uma Cidade de Prova ou deixar de optar pela

mesma, serd, automaticamente designado a prestar provas na

Cidade de Curitiba — PR.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de

carreira/area/especialidade, bem como ndo havera devolugdo da

importancia paga.

4.6.1 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

Sera permitida a inscricdo por procurador, com procuragdo especifica

individual, que ficara retida, com firma reconhecida mediante autenticidade,

acompanhada de copia do documento de identidade do candidato e do

procurador.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de

Inscricdo/Formulario de Inscrigdo via Internet, ainda que mediante

procuragdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo IX, item 9.1), uma vez que

s6 podera concorrer a uma categoria funcional por periodo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas

se eximem das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar

as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,

fac-simile (fax), condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via

que nao as especificadas neste Edital.

452

V.. DAS FORMAS DE INSCRICAO

5.1.

52

Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o candidato

devera, no periodo das inscrigdes:

5.1.1 apresentar-se nas agéncias dos Correios, relacionadas no item 4.3.1

do Capitulo IV, e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de
Inscricdes, Programas e Ficha de Inscricdo, referente ao Concurso
Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

b) preencher a Ficha de Inscrigéo e assinar o requerimento;

c) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,
frente e verso;

d) pagar a importancia indicada no item 4.4 do Capitulo IV, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos.

5.1.2 A Ficha de Inscrigdo sera retida pelos Correios apds sua

autenticagao

5.1.3 No valor da inscrigdo estdo incluidas as despesas dos Correios
relativas a inscrigao.
5.1.4 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro

ou cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.
5.1.4.1 Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigbes e,
através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢éo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
5.2.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario
de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.
Efetuar o pagamento da inscricdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, da Internet e bancarias relativas
a inscrigdo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletrénico, até a data limite para encerramento das inscrigdes, no
valor indicado no item 4.4 do Capitulo IV.
O candidato que realizar sua inscrigéo via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer banco.
5.2.3.1 O boleto bancario disponivel no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br_devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
A partir de 16/08/2004, o candidato devera conferir no endereco
eletrénico da Fundagédo Carlos Chagas se os dados da inscrigao
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos
Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrig&o.
As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo serdo
aceitas.
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5.2.6



5.2.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento

tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagé@o do ambiente fisico.

de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos 6.8 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei. assinalada na Ficha de Inscrigéo, ndo for constatada, sem prejuizo de sua

5.2.8 A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 classificagédo na lista geral.

Regido ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via 6.9 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos previstas no Decreto n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
impossibilitem a transferéncia de dados. critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas objetivas

5.2.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, da prova de

implicara na nao efetivagao da inscrigéo. redacdo ou da prova dissertativa de estudo de caso e das provas praticas, e

. a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios

VI. DA RESERVA DE VAGAS E DA INSCRICAO PARA previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverédo ser requeridos por escrito,
PORTADORES DE DEFICIENCIA durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas.

6.10 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e

6.1 Em observancia ao disposto no Art. 37, VIl da Constituicdo Federal, no § 2° suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, na Lei n° 7.853/1989 e no Decreto n° candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
3.298/1999, o TRT da 9% Regido reservara 5% (cinco por cento) do numero reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
de vagas por carreira/area/especialidade para portadores de deficiéncia 6.11 Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com
regularmente inscritos e habilitados, observadas as demais condigbes de tamanho de letra correspondente a corpo 24.
ingresso, sendo que, a distribuicdo da percentagem de reserva de vagas
para estes candidatos sera conforme demonstrado no item 1.5. A

6.2 Devido as peculiaridades do cargo de TECNICO JUDICIARIO AREA Vil. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
SERVICOS GERAIS ESPECIALIDADE TRANSPORTE, n&o havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. 7.1 A Fundacéo Carlos Chagas remetera ao candidato o Cartdo de Convocagéao

6.3 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina para a prova, no endereco indicado na Ficha de Inscrigdo, através dos
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e Correios, para tanto, & fundamental que o enderego constante na Ficha de
que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade Inscrigéo esteja completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.
para integragdo social. 7.1.1 Caso o Cartdo de Convocagéo para Prova ndo seja recebido pelo

6.4 O portador de deficiéncia que atenda aos pré-requisitos fixados para o cargo candidato em até 4 (quatro) dias Uteis antes da data marcada para
devera declarar, quando da inscrigéo: a realizagdo das provas, o candidato poderd obter informagdes
a) ser portador de deficiéncia, especificando-a; do local onde realizar4& suas provas através do telefone:
b) conhecer o Decreto n° 3.298/1999, e (0XX11) 3721-4888, de 22 a 62 feira.

c) estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, e de 7.1.2 O candidato podera também acessar a Internet, e consultar os locais
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo para fins de de provas através do endereco www.concursosfcc.com.br.
habilitagdo em estagio probatério, conforme art. 20 da Lei 8.112/1990 e 7.2 A comunicacao feita por intermédio dos Correios ndo exime o candidato da
artigos 43 e 44 do Decreto n° 3.298/1999. responsabilidade de acompanhamento pelo Diario Oficial da Unido de todos

6.5 Exclusivamente no periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar os atos e editais referentes a este Concurso Publico.
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas, 7.3 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Convocagéo para
(Nucleo de Execugéo de Projetos — Ref. Concurso Publico do TRT9? Regido as provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP, CEP de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
05513-900) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 provas em formuléario especifico.

(noventa) dias que anteceder a inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou 7.4 Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a Opgao do Cargo, o candidato

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da devera entrar em contato com a Fundagéo Carlos Chagas com, no minimo,

Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova,

da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova. através do telefone (0XX11) 3721-4888.

6.6 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das 7.4.1 A alteracdo de Cargo somente sera procedida na hipétese de o dado
inscrigées, aos dispositivos mencionados acima, serdo considerados como expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigdo ter sido
nao portadores de deficiéncia. transcrito erroneamente para o Cartdo de Convocagéo ou nas listas.

6.7 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material 7.4.2 Na&o sera admitida troca de Cddigo de Opgéo de Cargo.

Vill. DAS PROVAS

1. O concurso constara das seguintes provas e respectivos nimeros de questdes:

® N2 de
Cargol/carreira Prova i tota_l cb questoes por Disciplina
questoes ey
disciplina
L . 15 Portugués
8bjet_|va de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Logico
erais ~ -
5 Nocdes de Informatica
. 10 Direito Processual do Trabalho
Analista Judiciario — Area Judiciaria Objetiva de Conhecimentos 8 D!re!to Processual Civil
Especificos 30 6 D!re!to do Tra_balhq
3 Direito Administrativo
3 Direito Constitucional
Redacgéo — -
o . 15 Portugués
8blet."’a deGonhecimentos 30 10 Raciocinio Légico
erais - ”
5) Nogdes de Informatica
Analista Judiciario — Area Judiciaria 180 B::Z::g E:ggzzzﬁg: (é(i)v'ill'rabalho
Especialidade Execucao de Mandados Objetiva de Conhecimentos 30 6 Direito do Trabalh
Especificos Ireito do Trabaino
3 Direito Administrativo
3 Direito Constitucional
Redacéao — —
L . 15 Portugués
8bjet_|va de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Légico
erais ~ -
5 Nocdes de Informatica
. 10 Direito Processual do Trabalho
Analista Judiciario — Area Administrativa Objetiva de Conhecimentos 8 D!re!to Processual Civil
Especificos 30 6 D!re!to do Tra_balhq
3 Direito Administrativo
3 Direito Constitucional
Redacgéo — -
Objetiva de Conhecimentos i Port_ugge_s -
. L i . L : 30 15 Raciocinio Légico
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais - 2 - . .
L . 5 Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional
Especialidade Arquitetura — -
Objetiva de Conhecimentos 30 30 Arquitetura
Especificos
10 Portugués
) Objetiva de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Logico
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais 5 Nocdes de Informatica
Especialidade Medicina/Cardiologia 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
Objetiva de Conhecimentos 30 15 Medicina — Clinica Geral
Especificos 15 Cardiologia
10 Portugués
. Objetiva de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Légico
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais 5 Nogdes de Informatica
Especialidade Medicina/Psiquiatria 5 Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional
Objetiva de Conhecimentos 30 15 Medicina - Clinica Geral
Especificos 15 Psiquiatria




N2 de

. N2 total de ~ L
Cargo/carreira Prova ~ questoes por Disciplina
GREELED disciplina
10 Portugués
Objetiva de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Lagico
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado Gerais 5 Nogdes de Informatica
Especialidade Psicologia 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
Objetiva de Conhecimentos 30 15 Psicologia
Especificos 15 Psicologia Organizacional
10 Portugués
) Objetiva de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Lagico
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais 5 Nocdes de Informatica
Especialidade Assisténcia Social 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
gsbg)ztgﬁcii COTNBEIMETiES 30 30 Assisténcia Social
10 Portugués
Objetiva de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Lagico
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais 5 Nogdes de Informatica
Especialidade Odontologia/Periodontia 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
Objetiva de Conhecimentos 30 15 Odontologia — Clinica Geral
Especificos 15 Periodontia
Objetiva de Conhecimentos 10 Porl_ugt'Je_s -
St 30 15 Raciocinio Lagico
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
Especialidade Administragéo de Rede Objetiva de Conhecimentos 30 23 Informatica
Especificos 7 Inglés Técnico
Dissertativa de Estudo de Caso - - Conhecimentos Especificos
Objetiva de Conhecimentos 10 POI'I.Ugl:Je.S -
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais 30 1 Rac[ocmlo nglco A I
Especialidade Administracio de Banco de 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
P Dados ¢ Objetiva_ de Conhecimentos 30 23 Informatica
Especificos 7 Inglés Técnico
Dissertativa de Estudo de Caso - - Conhecimentos Especificos
Objetiva de Conhecimentos 10 Porl_ugt'Je_s -
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais 30 15 Raclocmlo L.ogloo N .
Especialidade Anélisep de Sisthas 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
P Objetiva de Conhecimentos 30 23 Informatica
Especificos 7 Inglés Técnico
Dissertativa de Estudo de Caso - - Conhecimentos Especificos
10 Portugués
Objetiva de Conhecimentos 30 15 Raciocinio Lagico
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais 5 Nocdes de Direito Administrativo e
Especialidade Informatica Constitucional
Objetiva de Conhecimentos 30 23 Informatica
Especificos 7 Inglés Técnico
Objetiva de Conhecimentos 15 Porl_ugt'Je_s -
St 30 10 Raciocinio Lagico
5) Nocdes de Informatica
Técnico Judiciario — Area Administrativa 10 Nogdes de Direito Processual do Trabalho
e . 8 Nogbes de Direito Processual Civil
g:éztgﬁcgz SRS I 30 4 Noges de Direito do Trabalho
4 Nocdes de Direito Administrativo
4 Nogdes de Direito Constitucional
Redacgéao - - -
10 Portugués
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado | Objetiva de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Logico
Especialidade Enfermagem Gerais 5 Nogdes de Informatica
5 Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional
(E)é)éztg.{ﬁciz Conhecimentos 30 30 Enfermagem
Objetiva de Conhecimentos 10 Port'ugllje's o
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado | Gerais 30 15 Raciocinio Logico _
Especialidade In fgrmétiog 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
P Objetiva de Conhecimentos 30 23 Informatica
Especificos 7 Inglés Técnico
10 N
Objetiva de Conhecimentos 30 15 ;ort_ugljlc-:-_s .
) Gerais 5 aciocinio L'og.:yco o o
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado Nocoes de Direito Administrativo e Constitucional
Especialidade Programagéo — - —
Objetlva_l de Conhecimentos 30 23 Informatica
Especificos 7 Inglés Técnico
Dissertativa de Estudo de Caso — — Conhecimentos Especificos
Objetiva de Conhecimentos 30 12 ;ort'ugllje's o
Crrefs aciocinio Logico
-t ee T — A e (Eepea e 5 Nog(“)es’de Direito Administrativo e Constitucional
Especialidade Instalacdes Logicas e Elétricas | OPietiva de Conhecimentos 30 23 Informatica
Especificos 7 Inglés Técnico
Prova Prética de Instalagbes _ _ _
Légicas e Elétricas
10 Portugués
Objetiva de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Légico
Gerais 5 Nogdes de Informatica
5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
Técnico Judiciéri_o — Area Servicos Gerais 155 (N:ggl“?:s ’\(lieelcll\ﬂoenilér?iecaTr:Anasr:tLiengéo e Avarias
Especialidade Transporte (E)féztgﬁcii Conhecimentos 30 cgmuns de veigulos
5 Direcéo Defensiva
5 Transito e Primeiros Socorros

Prova Pratica de Diregéo
Veicular




° N2 de
. N*® total de ~ L
Cargol/carreira Prova - questoes por Disciplina
questoes e
disciplina
Objetiva de Conhecimentos 10 Port'ugL’Je's o
. 10 Raciocinio Légico
Gerais 30 ~ -
5 Nogdes de Informatica
Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais 5 Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional
Especialidade Obras e Metalurgia Objetl\{a_ de Conhecimentos 30 30 Nogdes de Metalurgia, Hidraulica e Pintura
Especificos
Prova Pratica de Obras e _ _ _
Metalurgia
10 Portugués
Objetiva de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Légico
Gerais 5 Nogdes de Informatica
Tmiies JETEE — Ao Ermiess GEEs e 5 Nocoes de Direito Administrativo e Constitucional
Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade Es;J)ecificos 30 30 Nocdes de Telecomunicagdes e Eletricidade
Prova Pratica de
Telecomunicagbes e — — —
Eletricidade
10 Portugués
Objetiva de Conhecimentos 10 Raciocinio Légico
) 30 ~ -
Gerais 5 Nogdes de Informatica
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais 5 Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional
Especialidade Artes Graficas gbjetn{g de Conhecimentos 30 30 Nogdes de Artes Graficas
specificos
Prova Pratica de Artes _ _ _
Graficas
o . 15 Portugués
8bjet_|va de Conhecimentos 30 10 Raciocinio L6gico
erais - ”
5 Nogdes de Informatica
T L 10 Nogdes de Ergonomia Aplicada ao Trabalho
Area Servigos Gerais Especialidade Apoio Objetn{g de Conhecimentos 30 10 Nogoe_s d_e Direito Administrativo e
Especificos Constitucional
10 Relagdes Publicas
Prova Pratica de Capacidade _ _ _
Fisica
L . 15 Portugués
8bjet_|va de Conhecimentos 30 10 Raciocinio Légico
erais ~ -
5 Nocdes de Informatica
- S 10 Nogdes de Ergonomia Aplicada ao Trabalho
« . AUX|I|ar_Jud|C|ar|_o . . Objetiva de Conhecimentos 5 Nogdes de Direito Administrativo e
Area Servicos Gerais Especialidade Apoio e 20 N
Especificos Constitucional
5 Relagdes Publicas
Prova Pratica de Capacidade _ _ _
Fisica

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

IX. DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E

9.1

9.2

Para todas as carreiras/areas/especialidades, as provas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre
assuntos dos programas constantes do Anexo II.

Para as carreiras de Analista Judiciario: Area Judiciaria; Area Judiciaria —
Especialidade Execucdo de Mandados e Area Administrativa, bem como
para a carreira de Técnico Judiciario — Area Administrativa, as provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos e a
prova de Redagéo serdo realizadas no mesmo dia/periodo, com duragéo
minima de 1 (uma) hora e maxima de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.
Para as carreiras de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidades: Administracdo de Rede; Administragdo de Banco de Dados
e Analise de Sistemas, bem como para a carreira de Técnico Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Programacéo, as provas objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos e a prova
Dissertativa de Estudo de Caso serdo realizadas no mesmo dia/periodo,
com duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 4 (quatro) horas e
30 (trinta) minutos.

Para as demais carreiras, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos terdo duragdo minima de 1 (uma) hora e
maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

A Prova de Redagdo, conforme consta nos itens 8.1 e 8.3, reger-se-a
conforme disposto no capitulo Xll, adequada ao nivel de escolaridade
exigido a carreira/area/especialidade.

A Prova Dissertativa de Estudo de Caso, conforme disposto nos itens 8.1 e
8.4 e capitulo XIll, destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do candidato
e sua adequabilidade quanto as atribuigbes dos cargos e versara sobre o
programa constante do Anexo Il deste Edital, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido a carreira/areal/especialidade.

As Provas Praticas para as Carreiras de Técnico Judiciario, conforme
quadro disposto no item 8.1, seréo realizadas em época posterior, de acordo
com o disposto no capitulo XIV deste Edital.

DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As provas objetivas serdo realizadas em um unico dia, porém em 2 (dois)
periodos, sendo o primeiro periodo para as carreiras de Analista Judiciario e
Auxiliar Judiciario e o segundo periodo para a carreira de Técnico Judiciario,
conforme especificado no cronograma (Anexo lll), simultaneamente, nas
cidades de Curitiba, Londrina, Maringa, Cascavel e Foz do Iguagu, todas no
Estado do Parana.

As provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo dos
conhecimentos, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.2.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.
9.2.2 Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de

complexidade, conforme conteido programatico descrito no
Anexo Il e de acordo com o nivel de escolaridade exigido para
cada carreira/arealespecialidade.

X..DAS. CONDICOES - DE - REALIZACAO - DAS. PROVAS
OBJETIVAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

As provas objetivas seréo realizadas, simultaneamente, nas cidades
relacionadas no item 9.1 em datas, horarios e locais a serem oportunamente
publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados pelo telefone
(0XX11) 3721-4888, de 22 a 62 feira, ou no site www.concursosfcc.org.br.
Para melhor orientagcdo ao candidato, este deve acompanhar as datas
previstas no cronograma apresentado (Anexo IlI).

A critério da Fundagéo Carlos Chagas, as provas poderdo ser realizadas em

dias de sabado, domingo ou feriado.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

adequados existentes nos colégios localizados nas cidades mencionadas no

item 9.1, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para a aplicagdo das provas, nao

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagcdo das provas

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o

seu inicio, levando para a realizagdo da prova caneta esferografica de tinta

preta, lapis preto n° 2 e borracha.

10.4.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta preta, e, se necessario, reforga-
los com grafite na cor preta.

10.4.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar

documento que bem o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas

por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem

como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRC etc.;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteiras Funcionais expedidas

por Orgdos Publicos Federais, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo

(com fotografia) na forma da Lei n® 9.503/1997.

10.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
da realizagao das provas, documento de Identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o Registro da Ocorréncia em Orgédo Policial,
expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera
submetido a Identificagdo Especial, compreendendo coleta de
dados, assinatura e impresséao digital em formulario proéprio.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

Nao serdo aceitos protocolos ou copias de documentos, ainda que
autenticadas.

Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova,
bem como sua aplicagéo fora do horario, data e local pré-determinados.
Nao sera permitido intermediarios para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia na realizagéo das provas.

Sera excluido o candidato que:




10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

a) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagéo
com outro candidato: verbal, por escrito ou de qualquer outra forma;

b) portar ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
receptor, como agendas eletronicas, relogios digitais, telefones
celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e outros
equipamentos similares;

c) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta durante a prova;

d) deixar de atender as determinagdes dos coordenadores, executores
e seus auxiliares durante a realizagdo das provas;

e) nao comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo
alegado;

f) apresentar-se fora do horario e/ou
realizagdo das provas;

g) nao apresentar documento que bem o identifique;

h) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
fora do horario permitido;

i)  utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j)  nao devolver integralmente o material recebido;

k) estiver portando armas;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.10.1 A Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por perda ou
extravio de objetos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem
por danos neles causados.

A Fundagéo Carlos Chagas solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo
das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Na impossibilidade do candidato autentica-la digitalmente,
devera registrar sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.
O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo
eletrénica. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida
assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituigdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.
Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apos
decorrida uma hora do inicio das mesmas, por motivo de seguranga.
Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, o Caderno de Questbes e o Cartdo de Respostas.
No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo
autenticado pelos Correios ou boleto bancario com comprovagado de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

local estabelecido para a

10.15.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional, e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das provas objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

10.15.2 A inscrigdo sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacgéao, independentemente de qualquer formalidade, e todos
os atos que dela decorrerem serdao considerados nulos, se
constatada a improcedéncia da inscrigéo de que trata o item 10.15.
Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova.
Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer uma
das formas de avaliagéo, seja qual for o motivo alegado.
Na aplicagdo das provas, tanto objetivas como praticas, todas as
ocorréncias serao registradas pelos coordenadores do concurso em
Relatério de Aplicagéo e assinado por eles e por mais 2 (dois) candidatos.

XI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE

CONHECIMENTOS

GERAIS ~ E CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

1.1

Para todas as carreiras/areas/especialidades, as provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo
estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas de
cada carreira/area/especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

A nota do candidato resultara da diferenga entre o seu escore bruto e a
média do grupo, dividida pelo desvio padrdo da distribuicdo, multiplicada
por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinqiienta).

-X)
EP=L Jx10+50

EP = Escore padronizado

Numero de acertos dos candidatos

Média de acertos do grupo

Desvio padréao

Total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas em
cada uma das respectivas provas.

As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos serdo de carater habilitatério e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
em cada uma delas.

Da publicagéo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os candidatos
habilitados.

XIl.. DA PROVA DE REDACAO
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

A prova de Redagéo sera aplicada para todos os candidatos inscritos nas
carreiras de Analista Judiciario: Area Judiciaria; Area Judiciaria —
Especialidade Execugdo de Mandados; Area Administrativa e Técnico
Judiciario — Area Administrativa e somente sera avaliada a dos
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do Capitulo XI.

A redagéo sera avaliada considerando-se:

12.2.1  Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade
de texto proposta, clareza e légica na exposicédo das idéias. Este
tépico valera de 0 (zero) a 50 (cinqlienta pontos).

12.2.2 Expressdo: dominio correto da norma culta da Lingua

Portuguesa e das estruturas da lingua (adequagéo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagdo). Este tdpico valera
de 0 (zero) a 50 (cinquienta pontos).

Sera atribuida nota ZERO a redag&o nos seguintes casos:

12.3.1  fugir a proposta apresentada;

12.3.2 apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em verso);

12.3.3  for assinada fora do local apropriado;

12.3.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

12.3.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcédo da redagao pela banca examinadora.

A Redagéo devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30
linhas.

A prova de Redacdo tera carater habilitatério e classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlienta).

O candidato n&o habilitado serd excluido do Concurso. Da publicagdo no
Diario Oficial da Unido constardo apenas os candidatos habilitados.

Xlll. DA PROVA DISSERTATIVA DE ESTUDO DE CASO
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13.2

13.3

13.4

A Prova Dissertativa de Estudo de Caso sera aplicada para todos os
candidatos inscritos nas carreiras de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidades: = Administracdo de Rede;
Administragdao de Banco de Dados e Analise de Sistemas; e para a
carreira de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado -
Especialidade Programacgao; e somente sera avaliada a dos candidatos
habilitados nas provas objetivas, na forma do Capitulo XI.

A Prova Dissertativa de Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as
atribuicbes das carreiras/areas/especialidades. Constara de problemas
praticos propostos, para os quais o candidato devera apresentar por
escrito as solugbes. Os temas versardo sobre conteudo pertinente a
conhecimentos especificos, conforme programa constante do Anexo Il
deste Edital, adequados ao nivel de escolaridade exigido e as atribuigdes
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

A Prova Dissertativa de Estudo de Caso tera carater habilitatorio e
classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

O candidato n&o habilitado serd excluido do Concurso. Da publicagdo no
Diario Oficial da Unido constardo apenas os candidatos habilitados.

XIV. DAS PROVAS PRATICAS
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14.2

Para as carreiras de Técnico Judiciario: Area Apoio Especializado —
Especialidade Instalagdes Logicas e Elétricas; Area Servigos Gerais —
Especialidades: Obras e Metalurgia; Telecomunicagoes e Eletricidade
e Artes Graficas, serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica os
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do Capitulo XI, e
mais bem classificados considerando até 3 (trés) vezes o numero de vagas
para a carreira/areal/especialidade na qual o candidato se inscreveu.
Havendo empate na dultima colocagdo, todos os candidatos nestas
condigdes serdo convocados.
14.1.1 A Prova Pratica para as carreiras mencionadas no item 14.1
destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade na execugdo de tarefas tipicas da
carreira/area/especialidade. Constara de resolugdo e execugdo
de tarefas praticas propostas, pertinentes ao programa de
conhecimentos especificos constante do Anexo Il deste Edital,
adequada ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicdes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

A Prova Prética para as carreiras mencionadas no item 14.1 tera

carater exclusivamente habilitatério e sera avaliada na escala de

0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os critérios de

avaliagdo, considerando-se habilitado o candidato que nela

obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta). Aos candidatos
habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados
sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato nado habilitado sera excluido do concurso. Da

publicagdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os

candidatos habilitados.

Para a carreira de Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais —

Especialidade Transporte, serdo convocados para realizagdo da Prova

Pratica de Diregdo Veicular os candidatos habilitados nas provas

objetivas, na forma do Capitulo XI, e mais bem classificados considerando

até 5 (cinco) vezes o numero de vagas da carreira/area/especialidade para

a qual o candidato se inscreveu. Havendo empate na ultima colocagéo,

todos os candidatos nestas condigbes serao convocados.

14.2.1 Somente serd admitido para a realizacdo da Prova Pratica de
Diregdo Veicular o candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificagdo relacionados no Capitulo X, item
10.5, e estiver portando o original da Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, categoria “D” ou “E”, no prazo de validade.

14.1.2

14.1.3



14.3

14.2.2 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos

diferentes dos acima estabelecidos.

A Prova Pratica de Direcao Veicular visa a aferir a experiéncia,

adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou
passageiros de acordo com itinerario preestabelecido;

b) responder pela seguranga da carga e dos passageiros;

c) verificar as condigdes de conservagdo e providenciar a
manutengédo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) estacionar (baliza).

A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater exclusivamente

habilitatério. Considerar-se-a habilitado o candidato que nela

obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta).

Obedecidos os critérios de avaliagéo, aos candidatos habilitados

sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera

atribuida nota 0 (zero).

candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso. Da

publicacdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os

candidatos habilitados.

Para as carreiras de Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais —

Especialidade Apoio e de Auxiliar Judiciario — Area Servigos Gerais —

Especialidade Apoio, serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica

de Capacidade Fisica os candidatos habilitados nas provas objetivas, na

forma do Capitulo XI, e mais bem classificados considerando até 3 (trés)

vezes o numero de vagas da carreira/area/especialidade para a qual o

candidato se inscreveu; havendo empate na ultima colocagéo, todos os

candidatos nestas condigdes serdo convocados.

14.2.3

14.2.4

14.2.5

14.2.6

14.3.1  Os candidatos convocados para esta prova deverdo apresentar-
se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis.
Deverao estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no
maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique, especificamente, estar APTO PARA
ESFORCO FisICO.

14.3.2 A prova consistira de flexdo abdominal e corrida

14.3.3  Flexdo Abdominal: devera ser realizada a partir da posicdo de
decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, joelhos
flexionados a 90° (noventa graus), pés apoiados no solo e
fixados pelo avaliador.

Minimo Habilitatério:
Homem — 25 (vinte e cinco) em 1 (um) minuto.
Mulher — 15 (quinze) em 1 (um) minuto.

14.3.4 Corrida: durante 12 (doze) minutos em pista aferida, com
marcagdes de 50 (cinqlienta) em 50 (cinglienta) metros, sendo
que nos ultimos 50 (cinqienta) metros sera demarcada de 10
(dez) em 10 (dez) metros. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um
sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.
Minimo Habilitatério:

Homem — 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.
Mulher —2.000 ( dois mil) metros.

1435 A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater
exclusivamente habilitatério.

14.3.6  Obedecidos os critérios de avaliagéo, aos candidatos habilitados
serad atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

14.3.7 candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso. Da

publicacdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os
candidatos habilitados.

XV. DOS RECURSOS

15.1

15.5

15.7

Sera admitido recurso quanto:

a) aaplicagao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas.

O prazo para interposi¢cdo de recurso de cada uma das fases sera de 2

(dois) dias uteis apos a concretizagcdo do evento que lhes disser respeito,

tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente a data do evento a ser

recorrido.

15.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo

estipulado para a fase a que se referem.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no

item 15.1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Servico de Atendimento ao Candidato -

SAC e remetidos através dos Correios, por SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagao Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC -

Ref. RECURSO/TRT 92 Regi&o — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim

Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

15.4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data de postagem.

Os candidatos deverdo enviar trés conjuntos de recursos (original e duas

copias). Cada conjunto devera ser apresentado com as seguintes

especificagdes: capa Unica, constando os dados especificados no item

15.5.1; folhas individuais para cada questdo, devidamente identificadas

com o nome do candidato; indicagdo do nimero da questdo da prova

divulgada (apenas para a Fase 1) e resposta divulgada como certa pela

Fundagdo Carlos Chagas (apenas para a Fase 1); fundamentagdo e

argumentagédo logica e consistente do recurso; o recurso devera ser

digitado ou datilografado.

15.5.1 Conteudo do recurso - Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 9% REGIAO; Nome; N° de Inscrigdo;
Carreira/Area/Especialidade; Tipo de Gabarito (apenas para
recursos sobre o item 15.1 alinea “b”; N°(s) da(s) Questao(des)
da prova divulgada (apenas para recursos sobre o item 15.1
alinea “b”; Resultado divulgado pela Fundagdo Carlos Chagas
(apenas para a fase 1); Questionamento; Data; Assinatura.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,

telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora da Fundagdo Carlos Chagas constitui Ultima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

nao caber&o recursos adicionais.

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas
neste Capitulo ndo serdo reconhecidos.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova.

Na ocorréncia do disposto no item 15.9, podera haver, eventualmente,
alteragao da classificacgao inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas
quanto aos pedidos que forem deferidos.

A Fundagéo Carlos Chagas enviara resposta a todos os candidatos acerca
dos recursos interpostos.

XVI..DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

A nota final dos candidatos habilitados para as carreiras de Analista
Judiciario: Area Judiciaria; Area Judiciaria — Especialidade Execugio
de Mandados e Area Administrativa; e para a carreira de Técnico
Judiciario — Area Administrativa, sera igual ao total de pontos obtidos
nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos mais a nota obtida na Prova de Redacédo, obedecidos os
critérios estabelecidos nos capitulos Xl e XIl deste Edital. Serdo
considerados aprovados os candidatos mais bem classificados em até 10
(dez) vezes o numero de vagas por carreira/area/especialidade, incluindo
os empates de nota na Ultima posigdo. Da publicagdo no Diario oficial da
Unido constarao apenas os candidatos aprovados.

A nota final dos candidatos habilitados para as carreiras de Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidades:
Administragdo de Rede; Administracdo de Banco de Dados e Analise
de Sistemas; e para a carreira de Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Programacao, serd igual ao total de
pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Dissertativa de
Estudo de Caso, obedecidos os critérios estabelecidos nos capitulos XI e
Xl deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos mais bem
classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas por
carreira/areal/especialidade, incluindo os empates de nota na Ultima
posigdo. Da publicagdo no Diario oficial da Unido constardo apenas os
candidatos aprovados.

A nota final dos candidatos habilitados para as demais carreiras néo
mencionadas nos itens 16.1 e 16.2 sera igual ao total de pontos obtidos
nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no capitulo XI deste
Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos mais bem
classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas por
carreira/area/especialidade, incluindo os empates de nota na Ultima
posi¢cao. Da publicagdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os
candidatos aprovados.

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final, em listas de classificagdo para cada carreira/area/especialidade.
Na hipétese de igualdade de nota final, aplicar-se-do, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

16.5.1  maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

16.5.2  maior numero de acertos em Portugués, da prova objetiva de
Conhecimentos Gerais.

16.5.3 maior nimero de acertos em Raciocinio Logico, da prova
objetiva de Conhecimentos Gerais.

16.5.4 maior nota na prova de Redagdo ou Prova Dissertativa de
Estudo de Caso, conforme a carreira/area/especialidade.

16.5.5 maior numero de acertos, por disciplina, na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, observada a ordem apresentada, de
cima para baixo, para cada carreira/area/especialidade, conforme
disposto na tabela do item 8.1.

16.5.6  maior idade.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados no Concurso
Publico, por carreira/area/especialidade, em ordem classificatoria: uma
com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia e outra somente com a relagao dos portadores de deficiéncia.

A classificacdo sera Unica para todo o estado do Parana,
independentemente do local de inscri¢ao ou realizagéo das provas.

XVil. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Observada rigorosamente a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados
serdao nomeados no interesse exclusivo do TRT da 9% Regido durante a
vigéncia do Concurso, no limite das vagas existentes.

Observada rigorosamente a ordem de classificagdo da listagem especial,
os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo nomeados no
interesse exclusivo do TRT da 92 Regido durante a vigéncia do Concurso,
no limite das vagas existentes.

Os cargos vagos que nao forem providos por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao de cada carreira/area/especialidade.

A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeagdo, ficando este ato condicionado a observancia das
disposigbes legais pertinentes (ainda que supervenientes), do exclusivo
interesse e conveniéncia do TRT da 92 Regido, da rigorosa ordem de
classificagdo das duas listagens e do prazo de validade do Concurso
Publico.

Para as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, a cada dezenove nomeagbes de candidatos classificados da
lista geral, por carreira/area/especialidade, sera nomeado um candidato
classificado da lista especial. Para efeito de observancia da ordem
classificatéria, o primeiro candidato classificado da lista especial, por
carreira/areal/especialidade, sera nomeado apds o 19° classificado da lista
geral, se ndo incluido entre estes. Se o portador de deficiéncia estiver
incluido entre os primeiros dezenove da lista geral, sera nomeado na
ordem classificatoria dessa lista, desconsiderando-se a classificagdo obtida
na lista especial, no que se refere a esses primeiros dezenove candidatos.
Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato
portador de deficiéncia devera se submeter a avaliagdo por equipe



multiprofissional do TRT da 92 Regido ou por ele credenciada, conforme consta
no art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, que tera decisdo terminativa sobre a
compatibilidade, ou ndo, da deficiéncia de que se declarou portador, com o
exercicio do cargo, com base nos critérios definidos pela Secretaria de Recursos
Humanos deste TRT e no confronto entre a situagdo fatica em exame e os
conceitos de deficiéncia da medicina especializada, além do seguinte:

17.6.1 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios
passiveis de corregéo.
17.6.2 As expensas do candidato, a equipe avaliadora podera solicitar

atestados fornecidos por especialistas bem como os exames
que julgar necessarios a configuracdo da capacidade do
candidato.

Os candidatos que dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicagdo do Ato de Nomeacgdo, previsto pela Lei 8.112/1990, nao

providenciarem os documentos e o atestado de aptidao fisica e mental
exigidos, bem como, ndo tomarem posse, terdo seus atos de nomeagéo
tornados sem efeito e serdo excluidos do concurso para todos os fins.

Nas hipoteses acima previstas, o candidato terd sua nomeagéo invalidada

por ato do Presidente do TRT da 9% Regiso.

O candidato aprovado sera responsavel por manter seu enderego atualizado,

junto a Secretaria de Recursos Humanos do TRT da 92 Regido.

O TRT nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de: enderego ndo atualizado, enderego de dificil acesso,

correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato ou correspondéncia
recebida por terceiros.

A comunicagdo feita através dos Correios ndo exime o candidato da

responsabilidade do acompanhamento de sua nomeagdo pelo Diario da

Justica do Estado do Parana.

Ao exclusivo critério da Administragdo do TRT da 92 Regido podera,

obedecida a ordem classificatéria, haver uma comunicacdo prévia ao

candidato, para que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme
termo de desisténcia da nomeacdo, podendo, nesta hipdtese, requerer
posicionamento no final da lista de classificagéo.

A posse estara condicionada:

a) a apresentagdo de todos os documentos relacionados no item 3.1 e
suas alineas.

b) ao exame de sanidade fisica e mental que comprovara a aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, a ser realizado por médico do
TRT da 92 Regi&o ou por ele credenciado.

Por ocasido da posse, o TRT da 92 Regido colhera a impressao digital do

candidato e encaminhara a Fundagéo Carlos Chagas, para que proceda a

analise da impresséo digital aposta no cartdo de resposta e/ou no cartéo

de identificagdo do candidato, colhida por ocasido da realizagdo das
provas.

Nao sera dada posse ao candidato se ndo houver correspondéncia entre as

identificacdes digitais, independente das san¢des legais cabiveis.

Se, apdés a posse, for constatada a ndo correspondéncia entre as

identificacdes digitais, a posse sera tornada nula.

XVill. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

18.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo TRT da 9?2
Regigo e publicado no Diario Oficial da Unido contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados por carreira/area/
especialidade, em ordem de classificagdo, nos termos do Capitulo XVI, ndo
se admitindo recurso desse resultado.

A validade do Concurso Publico serd de 1 ano a partir da data da

publicagdo da homologacao do resultado do Concurso Publico no Diario

Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do

TRT da 92 Regiéo.

Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderao, a critério do TRT da

92 Regigo, ser nomeados por outro Orgdo do Poder Judiciario da Unigo,

obedecida a rigorosa ordem de classificagdo e a conveniéncia

administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

Sera excluido do concurso e serdo anulados todos os atos decorrentes da

inscricdo, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou

nomeado, o candidato que:

a) fizer, por qualquer meio, declaracédo falsa ou inexata para fins de
inscricdo, nomeacao e posse;

b) n&o comprovar a escolaridade e demais pré-requisitos exigidos pelo
TRT da 92 Regido até a data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos necessarios a
investidura, nas condigdes exigidas pelo TRT da 92 Regiéo;

d) néo satisfizer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital.

Os candidatos poderéo consultar os gabaritos e verificar os resultados das

provas do Concurso Publico:

a) nas listagens afixadas nos seguintes enderegos: Av. Vicente Machado,
147, Av. Vicente Machado, 400 ou Rua Dr. Faivre, 1212 — Centro — Curitiba
— PR, de segunda a sexta-feira Uteis.

b) através de acesso a Internet
www.concursosfcc.org.br.

Em caso de alteragdes dos dados cadastrais, o candidato devera enviar

correspondéncia:

a) antes da homologagdo do concurso: a Fundagéo Carlos Chagas;

b) apds a homologagdo do concurso: ao TRT da 9% Regido, Secretaria de
Recursos Humanos, mediante declaragéo assinada e datada, contendo a
identificagdo completa do candidato.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante

o TRT da 9° Regido.

As nomeagdes serdo publicadas no Diario da Justica do Estado do Parana,

com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30

(trinta) dias para a posse a partir da data dessa publicagéo, independente

da postagem e do recebimento de correspondéncia especifica, de carater

informativo, enviada pelo TRT da 9% Regido ao candidato.

A comunicagdo feita através dos Correios ndo exime o candidato da

responsabilidade do acompanhamento de sua nomeagdo pelo Diario da

Justica do Estado do Parana.

Optando por ndo tomar posse no prazo legal, o candidato nomeado podera

declinar temporariamente da nomeagéo e solicitar a colocagéo de seu nome

18.2

18.3

18.4

18.5

pelo enderego eletronico

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

no final da lista dos aprovados para o cargo em que foi habilitado, passando a
posicionar-se no Ultimo lugar dessa lista e aguardando nova nomeagéo, que
podera concretizar-se ou ndo no prazo de validade do concurso.

A solicitagdo supra deverad ser feita mediante requerimento dirigido ao
Diretor Geral do TRT da 9% Regido, o qual somente sera apreciado se
protocolizado no TRT da 92 Regido dentro do prazo legal concedido ao
candidato para tomar posse.

Apods o prazo de que trata o item anterior, ndo havera possibilidade de
insergdo do nome do candidato nomeado e desistente em final de lista de
aprovados.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados, declaragcdes ou certiddes
relativos a aprovagao, classificagdo ou notas dos candidatos, valendo para
esse fim o resultado dos aprovados e classificados publicado no Diario
Oficial da Unido, onde serdo publicados apenas os resultados dos
candidatos aprovados no concurso.

Os itens desse Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo
resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do TRT da 92 Regido, em
conjunto com a Fundagdo Carlos Chagas.
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Analista Judiciario — Area Administrativa:

Descricdo sintética: atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento,
coordenagao, supervisao, orientacéo e execugdo de tarefas envolvendo a elaboracédo
de informagdes, relatérios, estudos, projetos e pareceres de natureza juridica e
administrativa, fundamentados em legislagdo, pesquisas efetuadas e/ou normas
técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagdo.
Descricdo analitica: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa, emitindo informagbes e pareceres; examinar e elaborar
fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes;
efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo, elaborando projetos de
estruturagdo e reorganizacdo do mesmo; executar trabalhos de natureza técnica
para a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao;
realizar e planejar atividades voltadas para a administragcdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, bem como de
desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria; redacdo, digitacdo e
conferéncia de expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria:

Descricdo_sintética: atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientagdo e execugdo de tarefas envolvendo a
elaboracédo de informagdes, relatérios, estudos, projetos e pareceres de natureza
juridica e administrativa, fundamentados em legislagédo, pesquisas efetuadas e/ou
normas técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de
atuagéo.

Descricdo analitica: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica, emitindo informagbes e pareceres; proceder aos estudos e
pesquisas na legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar analise
de processo e tomada de decisdo; suporte técnico e administrativo aos magistrados
e/ou orgaos julgadores; redacéo, digitagdo e conferéncia de expedientes diversos;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugio de Mandados:

Descricdo sintética: atividade de nivel superior, envolvendo tarefas relacionadas ao
cumprimento de mandados de citagéo, notificagéo e intimacéo, bem como a execucéo
de medidas preventivas e assecuratérias e demais ordens judiciais expedidas pelas
autoridades competentes.

Descricdo analitica: proceder as citagdes, notificagdes, intimagées e demais ordens
judiciais, legalmente previstas, certificando no mandado o ocorrido; realizar penhoras,
avaliagdo, arrematacdo, remigdo, adjudicagdo, arrestos, sequestros, buscas e
apreensoes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area

Medicina/Cardiologia:

Apoio Especializado - Especialidade

Descricao sintética: atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a
assisténcia médica, em clinica geral e em cardiologia, de magistrados, servidores e
seus dependentes econdmicos, envolvendo planejamento e execugdo de
programas de saude, realizacdo de exames médicos ambulatoriais e avaliagdo de
exames complementares, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua
area de atuagao.

Descricdo analitica: prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores e seus
dependentes econdmicos, realizando consultas, solicitando exames laboratoriais,
prescrevendo tratamento adequado e concedendo licengas médicas; realizar
inspecdes de saude para efeito de posse, concessdao de licenca médica,
aposentadoria por invalidez e outras de natureza funcional; realizar visitas domiciliares
ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de salde de magistrados e
servidores, quando necessario; providenciar a remogéo de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; avaliar
atestados médicos; executar pericias médicas; verificar a procedéncia dos pedidos de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia de servidores; participar de
programas de educagdo e prevengdo de doencas instituidos pelo Servico Médico;
orientar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas pelo
Servigo; realizar atendimento médico ambulatorial em clinica geral e cardiologia;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area

Medicina/Psiquiatria:

Apoio Especializado - Especialidade

Descricao sintética: atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a
assisténcia médica, em clinica geral e em psiquiatria, de magistrados, servidores e
seus dependentes econdmicos, envolvendo planejamento e execugdo de
programas de saude, realizacdo de exames médicos ambulatoriais e avaliagcdo de



exames complementares, bem como assisténcia em atividades inerentes a
sua area de atuagéo.

Descricédo analitica: prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores
e seus dependentes econdmicos, realizando consultas, solicitando exames
laboratoriais, prescrevendo tratamento adequado e concedendo licengas
médicas; realizar inspegdes de salde para efeito de posse, concessédo de
licengca médica, aposentadoria por invalidez e outras de natureza funcional;
realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame
de estado de saude de magistrados e servidores, quando necessario;
providenciar a remocgao de pacientes para instituicbes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; avaliar atestados
médicos; executar pericias médicas; verificar a procedéncia dos pedidos de
licenca por motivo de doengca em pessoa da familia de servidores;
participar de programas de educacdo e prevengdo de doencas instituidos
pelo Servico Médico; orientar, coordenar e acompanhar a execugao das
atividades desenvolvidas pelo Servigo; realizar atendimento médico
ambulatorial em clinica geral e em psiquiatria; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Psicologia:

Descricdo sintética: atividade de nivel superior, de natureza técnica
relacionada a utilizagdo de métodos e técnicas psicoldgicas.

Descricdo analitica: prestar assisténcia psicolégica aos Juizes, servidores
e seus dependentes econdmicos, realizando consultas; emitir diagndstico
psicolégico; auxiliar na solugdo de problemas de ajustamento; realizar
orientagdo psicopedagdgica; proceder estudos com énfase na relagdo do
ser humano e o ambiente de trabalho; realizar atividades ligadas ao
treinamento e desenvolvimento, recrutamento, selegdo, orientagéo,
aconselhamento e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
analise de funcgdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes e outras
atividades relacionadas a administragdo de recursos humanos, planejar e
desenvolver acgdes destinadas a otimizar as relagbes de trabalho, no
sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Assisténcia Social:

Descricdo sintética: atividade de nivel de natureza técnica
relacionada a atuagédo do Servigo Social.

Descricdo analitica: prestar assisténcia social aos Juizes, servidores e
seus dependentes econémicos; planejar, organizar e administrar beneficios
e projetos de Servigos Sociais no ambito do Tribunal; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
administracdo do Tribunal, com relagdo as matérias relacionadas com a
elaboracéo, coordenagao, execugdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
a matéria de Servigo Social; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

superior,

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Odontologia/Periodontia:

Descricdo sintética: atividade de nivel superior, de natureza técnica,
relacionada a assisténcia odontolégica, preventiva e corretiva, em clinica
geral e em periodontia, de magistrados, servidores e seus dependentes
econdmicos, envolvendo tarefas de diagndstico e tratamento das afecgdes
bucais.

Descricdo analitica: prestar assisténcia odontoldgica aos magistrados,
servidores e seus dependentes econdmicos, efetuando o diagndstico e
tratamento das afecgdes bucais em clinica geral e periodontia; atuar em
campanhas e programas de saude bucal, visando a educacdo e a
prevengdo de enfermidades odontolégicas; conceder licengas médicas a
servidores, quando necessario; efetuar pericias odontolégicas e
diagnosticos, para fins de Assisténcia Odontolégica Complementar;
prescrever e administrar medicamentos; efetuar outros tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Arquitetura:

Descricdo sintética: atividade de nivel superior relacionada ao
planejamento, elaboragédo de projetos e especificagdes, envolvendo tarefas
de orientacdo e acompanhamento de trabalhos relativos a construgdes,
reformas, vistorias e pericias, observando normas técnicas e dispositivos
oficiais.

Descricdo analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas;
vistoriar os prédios do TRT, verificando o estado de conservacdo e
sugerindo a execugdo de reparos, quando necessario; elaborar projetos de
reforma das instalagbes do TRT; realizar avaliagdes e pericias; efetuar
orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execugao de obras; elaborar
croquis de moéveis de escritorio; realizar pesquisas de mobiliario, divisorias
e complementos para arranjos fisicos do Orgdo; proceder a vistoria de
obras contratadas; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
projetos de obras de instalagbes prediais, estruturas e obras especiais;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Administragcao de Rede:

Descricdo sintética: Atividade de nivel superior, de natureza técnica,
relacionada ao planejamento e instalacdo de redes de computadores e a
elaboragédo de documentagéao técnica, entre outros.

Descricdo analitica: Elaborar projetos para criagdo e manutengdo de rede
de dados corporativa, instalagao, configuragdo e atualizagdo de sistemas e
aplicativos em servidores de rede e estagbes de trabalho, tais como
sistemas operacionais, softwares de gerenciamento e backup, antivirus,

upgrades, downgrades, patches e releases, bem como a realizagdo de
atividades de backup-restore, verificagdes de utilizagdo de dados em disco,
gerenciamento de usuarios, analise de performance e outros registros a fim
de garantir o perfeito funcionamento de todos os equipamentos
pertencentes a rede de dados; planejar, acompanhar e executar atividades
relacionadas a cabeagao, instalagao fisica de componentes e equipamentos
e periféricos, efetuando todos os testes, registros, controles, configuragdes
e medigdes necessarios; emitir pareceres técnicos; prestar suporte técnico
a usuarios e operadores; executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Administracdo de Banco de Dados:

Descricdo sintética: atividade de nivel superior, de natureza técnica,
relacionada ao planejamento monitoragéo e instalagdo de banco de dados e
a elaboragao de documentagédo técnica, entre outros.

Descricdo analitica: gerenciar, monitorar, projetar e ajustar o
funcionamento de servidores corporativos os quais possuam os bancos de
dados com seguranga e performance; elaborar projetos para criagcéo e
manutengdo de banco de dados corporativo, planejando o “layout” fisico e
légico do banco de dados; instalar, configurar sistemas e aplicativos, tais
como softwares de desenvolvimento de sistemas, banco de dados e
servidores de aplicagdo; criar estratégias de auditoria e seguranga,
realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases, bem
como a realizagao de atividades de backup e restore; planejar, coordenar e
executar as migragdes de dados de sistemas, bem como replicar e atualizar
bases de dados em produgdo para desenvolvimento através de
importagdes/exportagdes de banco de dados; monitorar as aplicagdes
efetuando "tunning” de aplicagdo e de banco de dados, propondo ajustes
de melhorias nos programas e aplicagdes bem como o monitoramento da
utilizagdo de memdria, processador, acesso a discos, volume de dados dos
bancos de dados; emitir pareceres técnicos; prestar suporte técnico a
usuarios e desenvolvedores; elaborar documentacédo técnica relativa aos
procedimentos e controles; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise
de Sistemas:

Descricdo sintética: atividade de nivel superior, de natureza técnica,
relacionada ao planejamento e desenvolvimento de sistemas e a
elaboragdo de manuais e programas, entre outros.

Descricdo analitica: elaborar projetos de sistemas, com vistas a atender as
necessidades do usuario, definindo interligagdes entre os mesmos, sempre
que necessario; criar e manter documentagéo técnica em conjunto com os
usudrios e as demais areas competentes; analisar e avaliar diagramas,
estruturas e descricdes de entradas e saidas; sugerir as caracteristicas e
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; criar,
analisar e avaliar as definigdbes e documentagdo de arquivos, programas,
rotinas de producéo e testes; identificar, junto ao usuario, as necessidades
de alteragdo de sistemas; treinar usuarios; analisar e avaliar procedimentos
para instalagdo da base de dados, assim como definir dados a serem
coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificagdes
necessarias; avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilagdo do usuario e
o atingimento dos objetivos estabelecidos; propor a adogdo de métodos e
normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usudrio; planejar e
coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em operacgao;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Informatica:

Descricdo sintética: atividade de nivel superior, de natureza técnica,
relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugéo de
tarefas que envolvem a fungéo de informatica, entre outros.

Descricdo analitica: elaborar projeto de estrutura, desenvolvimento, teste,
documentacédo, implementacédo e controle de equipamentos de informatica,
de infra-estrutura para area computacional, sistemas de informacdo e de
plataforma tecnoldgica; realizar manutengdes preventiva e corretiva nos
sistemas de informagdo; instalar e configurar hardware, software,
aplicativos e sistemas operacionais; projetar, administrar e dar suporte a
redes de computadores e de comunicagdo, seguindo normas e padrbes da
tecnologia aplicada ao TRT; elaborar plano de contingéncia com
procedimento de recuperagéo de erros; propor novas tecnologias e elaborar
especificagcdes técnicas para a contratagdo de equipamentos; realizar
atendimentos técnicos relacionados a informatica; executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa:

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas
de apoio administrativo envolvendo digitacdo e redacdo de expedientes
simples e/ou padronizados; elaboragdo de graficos, mapas e tabelas;
movimentagdo, guarda e arquivamento de processos e expedientes de
natureza variada; informagdes ao publico.

Descricdo analitica: prestar suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais magistrados e o6rgaos judicantes; executar trabalhos de
redagao e digitacdo de natureza variada, revisando-os antes de sua entrega
definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar tarefas relacionadas a
movimentagdo e guarda de processos e de expedientes diversos; prestar
informacbes ao publico sobre questdes relacionadas a sua unidade de
trabalho; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas
preliminares e rotinas administrativas; executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem:

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada as tarefas
de apoio ao tratamento médico e odontoldgico, entre outras.

Descricdo analitica: verificar pressao arterial, temperatura e pulso do
paciente, utilizando instrumentos especificos; preparar o paciente para
consultas e exames; executar atividades assisténciais de nivel auxiliar, tais




como curativos, inalagdes, administracdo de medicamentos e remogao de
pontos, segundo prescricdo médica; preparar e esterilizar material,
instrumental e equipamentos; realizar exames de eletrocardiograma,
fazendo uso de aparelho especifico; prestar auxilio ao médico e/ou ao
odontolégo em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e/ou
tratamentos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado -
Informatica:

Especialidade

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada a
execugdo de tarefas relativas a verificagdo, preparagcdo e operagdo de
equipamentos de informatica, bem como ao atendimento e apoio ao
usuario, entre outras.

Descricdo analitica: prestar atendimento aos usuarios e unidades do TRT,
com vistas a resolugdo de problemas e/ou esclarecimentos de duvidas;
operar, manter e consertar microcomputadores e equipamentos periféricos,
atendendo as normas e procedimentos técnicos; realizar treinamentos em
informatica; automatizar rotinas por intermédio do desenvolvimento,
codificacéo, teste, implantagdo, documentagdo e manutencdo de cdédigos
em aplicativos; montar e desmontar equipamentos em fase de reparagao ou
manutengado; verificar as condigcdes ambientais exigidas para o
funcionamento dos equipamentos, bem como promover a conservagao dos
mesmos, notificando defeitos; acompanhar e executar servicos de
instalagédo e desinstalagdo de equipamentos de informatica; executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado -
Programacgao:

Especialidade

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas
de desenvolvimento, teste, codificacdo e manutencdo de programas e
sistemas, bem como a pesquisa e sugestdo de novas técnicas, entre
outras.

Descricdo analitica: elaborar programas, distinguindo seus objetivos,
modulos e interligagdes, a fim de implementar e/ou manter o sistema
definido pelo Analista de Sistemas; codificar, testar e documentar os
programas; participar da definicdo de programas; programar utilitarios e
rotinas de apoio a sistemas operacionais; prestar atendimento as unidades

do TRT; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade

Instalacdes Logicas e Elétricas:

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada a
execugdo de tarefas relativas a verificagdo, coordenagdo, instalagéo,
desmontagem e manutengéo de redes ldgicas e elétricas, entre outras.
Descricdo analitica: fazer vistoria rotineira das instalagdes dos prédios,
mantendo e consertando a infra-estrutura das redes logicas e elétricas;
executar instalagdes elétricas e rede de dados; calcular demanda elétrica
instalada ou a ser instalada; medir entrada e saida de cabos elétricos;
trocar canaletas, tomadas, cabos, eletrodutos e similares; instalar sistemas
elétricos, légicos ou de telecomunicagdes; vistoriar servigos executados por
terceiros; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area de Servigos Gerais — Especialidade Apoio:

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada ao
acompanhamento e/ou execugdo de tarefas relativas ao recebimento e
entrega de expedientes e correspondéncias, organizagcdo de armarios,
operagdo de equipamentos relacionados as atividades desempenhadas,
entre outras.

Descricdo analitica: executar entrega e recebimento de documentos, em
ambito interno e/ou externo, utilizando protocolos, quando necessario;
prestar informagdes ao publico sobre a tramitagdo de processos; retirar e
devolver livros e periddicos; providenciar fotocépias de expedientes
diversos; manter organizados armarios, estantes e arquivos; acompanhar
e/ou auxiliar remogao de moéveis e equipamentos; auxiliar no tombamento e
conferéncia de material permanente; proceder a entrega de materiais nas
unidades do Tribunal em todo o Estado; ter disponibilidade para viajar e
flexibilidade para alteragbes em seu horario de expediente; executar
trabalhos de redagéo e digitagdo; classificar, autuar e numerar processos;
operar equipamentos relacionados as atividades desempenhadas; executar
outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Especialidade Obras e
Metalurgia:

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada a
coordenagdo, supervisdo e execucgado de tarefas relativas a construgéo,
restauragcdo e/ou demolicdo de partes de alvenaria, bem como consertar,
trocar e/ou instalar esquadrias, entre outras.

Descricdo analitica: construir partes de alvenaria, assentando tijolos e
similares; restaurar areas prediais danificadas; assentar e rejuntar azulejos,
ladrilhos, ceramicas e similares; assentar lougas sanitarias e similares;
realizar trabalhos de pintura, misturando tintas; proceder a limpeza dos
equipamentos utilizados e do local do trabalho, com vistas a higienizacao;
consertar, trocar e/ou instalar equipamentos hidraulicos e sanitarios,
utilizando materiais e instrumentos necessarios; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario Area Gerais

Telecomunicagdes e Eletricidade:

Servicos Especialidade

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada a
coordenagdo, supervisdo e execucado de tarefas envolvendo vistorias,
instalagdes e desmontagem de aparelhos elétricos e de telecomunicacgdes,
entre outras.

Descricdo analitica: fazer vistoria rotineira das instalagbes do prédio,
mantendo e consertando equipamentos elétricos e telefénicos; executar
instalagdes elétricas e rede de telecomunicagdes; calcular demanda elétrica
instalada ou a ser instalada; medir entrada e saida de cabos elétricos;
trocar lampadas, reatores, bebedouros e similares; reparar aparelhos
telefénicos; instalar sistemas elétricos, lé6gicos ou de telecomunicagdes;
vistoriar servigos executados por terceiros; montar e desmontar motores e
aparelhos diversos em fase de reparagdo ou manutengdo; executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Artes
Graficas:

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, relacionada a
coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas relativas a operagao de
maquinas especificas para a montagem, encadernagdo, arte final e
impresséao de livros, folhetos, revistas, cartazes e jornais.

Descricdo analitica: operar maquinas e equipamentos especificos para a
impressdo e encadernacdo de livros, folhetos, revistas, jornais e outros
documentos; efetuar cortes de papéis nos formatos apropriados; compor
modelos, fazer montagens e gravar chapas; imprimir e empacotar os
impressos destinados ao expediente do Tribunal; proceder, quando
necessario, a limpeza e lubrificacdo das maquinas e equipamentos;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Especialidade Transporte:

Descricdo sintética: atividade de nivel intermediario, envolvendo a
execucao de tarefas relacionadas a condugdo de veiculos oficiais.
Descricdo analitica: dirigir veiculos automotores, observando a sinalizagéo,
o fluxo de transito e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de
magistrados e servidores, resguardando a seguranga destes; zelar pela
manutengdo e conservagdao do veiculo, vistoriando-o regularmente e
comunicando ao superior imediato quaisquer irregularidades detectadas;
efetuar o transporte de magistrados, servidores, documentos e materiais,
conforme determinagdo superior; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo e solugdo de qualquer
incidente para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e de
outros veiculos, bem como permitir a continuidade do deslocamento; ter
disponibilidade para viajar e flexibilidade para alteragées no seu horario de
expediente; auxiliar na carga e descarga de materiais/volumes
transportados no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza e
grau de complexidade.

Auxiliar Judiciario — Area de Servigos Gerais — Especialidade Apoio:

Descricdo sintética: atividade de nivel auxiliar, relacionada a execugdo de
tarefas relativas ao recebimento e entrega de expedientes e
correspondéncias, organizagdo de armarios, operagdo de equipamentos
relacionados as atividades desempenhadas, entre outras.

Descricdo analitica: executar entrega e recebimento de documentos, em
ambito interno e/ou externo, utilizando protocolos, quando necessario;
retirar e devolver livros e periddicos; providenciar fotocépias de
expedientes diversos; manter organizados os armarios, estantes e
arquivos; manter em condicbes de higiene e asseio os equipamentos e
utensilios do local de trabalho; efetuar remogédo de méveis e equipamentos;
executar tombamento e conferéncia de material permanente; proceder a
entrega de materiais nas unidades do Tribunal em todo o Estado; ter
disponibilidade para viajar e flexibilidade para alteragdes em seu horario de
expediente; executar trabalhos de digitacado; classificar, autuar e numerar
processos; operar equipamentos relacionados as atividades
desempenhadas; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgao: Considerar-se-a Legislagdo vigente até a data da
publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigoes.

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Para todos os cargos:

Compreenséo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1. Tipologia textual.
2. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3. Significagdo literal e
contextual de vocabulos.4. Processos de coesao textual. 5. Coordenagéao e
subordinagdo. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Concordancia.
8. Regéncia. 9. Estrutura, formagdo e representagcdo das palavras.
10. Ortografia oficial. 11. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO

Para todos os cargos:

Introdugéo. Conceitos Basicos de Raciocinio Légico: Proposi¢cdes; Valores
Légicos das Proposigbes; Sentencas Abertas; Numero de Linhas da Tabela
Verdade; Conectivos; Proposigdes Simples; Proposicées Compostas.
Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Implicagdes Logicas: Implicacéo
entre Proposi¢cdes; Propriedade das Implicagdes Logicas; Relagbes entre
Implicagbes. Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre Proposigdes;
Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias
Légicas; Operagdo com conjuntos. Logica da Argumentagdo: Argumento;
Silogismo; Validade de um Argumento ( através da tabela-verdade).
Diagramas Loégicos. Proposigdes Categéricas. Silogismos Categoricos.
Teste de Silogismos através de Diagramas.



NOGOES DE INFORMATICA

Para os cargos de: Area Judiciaria; Area Judiciaria — Especialidade
Execugdo de Mandados; Area Administrativa; Area Apoio Especializado —
Especialidades: Medicina/Cardiologia; Medicina/Psiquiatria; Psicologia;
Assisténcia Social; Odontologia/Periodontia.

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows 98 e 2000 (no¢des de organizagdo de arquivos, pastas e operagoes).
Editor de texto: Microsoft Word 97 (ferramentas). Conceitos de Intranet, Internet.
Navegadores: Internet Explorer; correio eletrénico; conceitos de organizagédo de
arquivos e métodos de acesso.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Para os cargos de: Area Apoio Especializado Especialidades:
Arquitetura; Medicina/Cardiologia; Medicina/Psiquiatria; Psicologia;
Assisténcia Social; Odontologia/Periodontia; Administragio de Rede;
Administragdo de Banco de Dados; Anadlise de Sistemas; Informatica.

Do Poder Judiciario. Da Justiga do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho.
Dos Servidores Publicos. Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores
(Regime Juridico dos servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais) : Das Disposi¢cdes Preliminares. Do Provimento.
Da Vacancia. Do direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar. Dos Deveres. Das
proibicbes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Organizagéo Politico-
Administrativa. Da Unido. Da Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Dos
Servidores Publicos. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justiga: Do
Ministério Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Dos
Oficiais de Justiga e Oficiais de Justiga Avaliadores. Das disposigdes
preliminares. Atos. Termos e prazos processuais. Competéncia da Justica do
Trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da pessoa.
Reclamagdo Escrita e Verbal: quem pode ajuizar. Do Procedimento
Sumarissimo. Da notificagdo das partes. Das Partes no Processo Trabalhista:
capacidade, representagcdo e seus procuradores, o jus postulandi. Audiéncia:
definigdo, significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e confisséo.
Excegdes. Contestacdo. Provas. Processo de Execucgao: titulo executdrio;
competéncia para executar: sentencgas exeqliveis. Liquidagdo da Sentencga:
por calculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e Penhora. Embargos a
Execugdo. Avaliagcao. Praga. Execugdo por prestagdes sucessivas. Recursos:
espécies, hipoteses de cabimento e pressupostos. Custas no Processo
Trabalhista.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: Nogdes de jurisdicdo e da
acdo. Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos atos
processuais. Da formagcdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do
Procedimento ordinario: Da petigdo inicial. Da resposta do réu. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da
sentenga e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execugdo. Do
processo cautelar . Da impenhorabilidade do Bem de Familia ( Lei n°
8009/1990).

Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Justiga do Trabalho:
6rgdos que a compdem. Limitagdo do Tempo de Trabalho: Jornada de Trabalho.
Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneragéo do Trabalho Noturno.
Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais Remuneradas. Contrato
Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizagdo e modalidades. Da
Remuneracéo e do Salario. Salario Minimo: irredutibilidade e garantia. Licenca
Paternidade. Salario Familia. Causas de Dissolu¢gdo do Contrato de Trabalho:
faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso
Prévio. Estabilidade Sindical. Garantia de emprego. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Convengédo Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho. Das
Comissdes de Conciliagado prévia. O Direito de Greve.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos discricionariedade e vinculagéo;
classificagédo; espécies; anulagdo, revogacao e extingdo. Administragdo Publica
direta e indireta: entidades da Administragdo Publica indireta e terceiro setor.
Servidores Publicos. Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 e alteragbes posteriores.
Regime Juridico dos Servidores Publicos. Das Disposi¢gdes Preliminares. Do
Provimento. Da Vacéancia. Do Vencimento e Da Remuneragdo. Das Férias. Do
Direito de Petigdo. Dos Deveres e Proibigbes. Da Acumulagdo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades.

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos
Politicos. Da Organizagéo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragcao
Publica: Disposi¢cdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciario: Das
fungdes essenciais a Justica: Do Ministério Publico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUGAO
DE MANDADOS

Direito Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Dos
Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Das disposi¢des
preliminares. Atos. Termos e prazos processuais. Competéncia da Justica do
Trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da pessoa.
Reclamagdo Escrita e Verbal: quem pode ajuizar. Do Procedimento
Sumarissimo. Da notificagdo das partes. Das Partes no Processo Trabalhista:
capacidade, representagcdo e seus procuradores, o jus postulandi. Audiéncia:
definicao, significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e confissdo.
Excegbdes. Contestagdo. Provas. Processo de Execugdo: titulo executorio;
competéncia para executar: sentencas exequiveis. Liquidagdo da Sentencga:
por célculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e Penhora. Embargos a
Execugdo. Avaliagdo. Praga. Execugdo por prestagdes sucessivas. Recursos:
espécies, hipoteses de cabimento e pressupostos. Custas no Processo
Trabalhista.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: No¢des de jurisdicdo e da
acdo. Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos atos
processuais. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do
Procedimento ordinario: Da petigao inicial. Da resposta do réu. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da

sentengca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execugao.
Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia
(Lei n° 8009/1990).

Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Justica do
Trabalho: 6rgdos que a compdem. Limitagdo do Tempo de Trabalho: Jornada
de Trabalho. Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneragao do
Trabalho Noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais
Remuneradas. Contrato Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizagdo e
modalidades. Da Remuneragédo e do Salario. Salario Minimo: irredutibilidade
e garantia. Licenca Paternidade. Salario Familia. Causas de Dissolugcdo do
Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas
pelo empregador. Aviso Prévio. Estabilidade Sindical. Garantia de emprego.
Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Convengédo Coletiva e Acordo
Coletivo de Trabalho. Das Comissdes de Conciliagdo prévia. O Direito de
Greve.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos discricionariedade e
vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogacdo e extingdo.
Administragao Publica direta e indireta: entidades da Administragao Publica
indireta e terceiro setor. Servidores Publicos. Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e
alteracbes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Das
Disposicdes Preliminares. Do Provimento. Da Vacéancia. Do Vencimento e Da
Remuneracgéo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes.
Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades.

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e
Direitos Politicos. Da Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Da
Administragdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Do
Poder Judiciario: Das fungdes essenciais a Justiga: Do Ministério Publico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Direito Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Dos
Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Das disposigdes
preliminares. Atos. Termos e prazos processuais. Competéncia da Justica do
Trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da pessoa.
Reclamagao Escrita e Verbal: quem pode ajuizar. Do Procedimento
Sumarissimo. Da notificagdo das partes. Das Partes no Processo Trabalhista:
capacidade, representagado e seus procuradores, o0 jus postulandi. Audiéncia:
definigcdo, significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e
confissdo. Excecdes. Contestagdo. Provas. Processo de Execucgéo: titulo
executério; competéncia para executar: sentengas exequiveis. Liquidagédo da
Sentenga: por calculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e Penhora.
Embargos a Execugdo. Avaliagdo. Praga. Execugdo por prestagdes
sucessivas. Recursos: espécies, hipoteses de cabimento e pressupostos.
Custas no Processo Trabalhista.

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil: Nogdes de jurisdicdo e
da agdo. Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos
atos processuais. Da formacédo, da suspenséo e da extingdo do processo. Do
Procedimento ordinario: Da petigdo inicial. Da resposta do réu. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da
sentenga e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execugdo. Do
processo cautelar . Da impenhorabilidade do Bem de Familia ( Lei n°
8009/1990).

Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho: Justica do
Trabalho: 6érgdos que a compdem. Limitagdo do Tempo de Trabalho: Jornada
de Trabalho. Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneracdo do
Trabalho Noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais
Remuneradas. Contrato Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizacdo e
modalidades. Da Remuneracédo e do Salario. Salario Minimo: irredutibilidade
e garantia. Licenca Paternidade. Salario Familia. Causas de Dissolugédo do
Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas
pelo empregador. Aviso Prévio. Estabilidade Sindical. Garantia de emprego.
Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Convengdo Coletiva e Acordo
Coletivo de Trabalho. Das Comissdes de Conciliagdo prévia. O Direito de
Greve.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos
Administrativos:  conceito, requisitos, atributos discricionariedade e
vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogagdo e extingado.
Servidores Publicos. Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e alteragbes posteriores
Regime Juridico dos Servidores Publicos. Das Disposi¢des Preliminares. Do
Provimento. Da Vacancia. Do Vencimento e Da Remuneragdo. Das Férias.
Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da Acumulagédo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades.

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e
Direitos Politicos. Da Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Da
Administragdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Do
Poder Judiciario: Das fungdes essenciais a Justiga: Do Ministério Publico.
ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE ARQUITETURA

ESPECIALIZADO

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura:
pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos e
detalhamento. Arquitetura de interiores aplicada aos escritérios. Projeto de
reforma e suas convengdes. Projetos de instalagdes prediais: instalagdes
elétricas e hidraulico-sanitarias. Interpretagdo de projetos: estrutural em
concreto armado e estrutura metalica, fundagdes, infra-estrutura de
informatica/telecomunicagdes (rede logica, rede de telefonia). Topografia:
interpretacado de levantamentos plani-altimétricos, locagcdo e implantagcédo da
edificagdo. Técnicas construtivas: materiais de construgdo, normas técnicas
e execugdo de servicos. Ergonomia e conforto acustico/ambiental na
Arquitetura. Acessibilidade ao meio fisico e adequagdo de edificagbes a
pessoa deficiente; normas técnicas. Normas de protegao contra incéndios em
edificagdes. Normas de segurancga do trabalho aplicadas a construgdo civil.
Obras: especificagbes, normas, orgamentos, pericias técnicas; custos
parciais e globais, planilhas, cronograma fisico-financeiro. Execucdo de
obras: fiscalizagdo e controle de desenvolvimento da obra. Computagao
grafica aplicada a Arquitetura: aplicacdo de programas para projeto de
Arquitetura, nogbes especificas do software AUTOCAD versdo 2000 ou
superior.



ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
MEDICINA/CARDIOLOGIA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento, prognéstico e prevencdo de
doengas. 2.1 Doengas cardiovasculares, hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmia
cardiaca. 2.2 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abcessos pulmonares;
doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 2.3 Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias; diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 2.4 Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. 2.5 Doengas enddcrinas; Diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 2.6 Doengas reumaticas;
artrite  reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 2.7 Doencgas
infecciosas e terapia antibidtica. 2.8 Doengas hematoldgicas. 2.9 Doengas
imunoldgicas. 2.10 Doengas neuroldgicas. 3 Disturbios hidroeletroliticos e
acidos basicos. 4 Nogdes de Medicina Preventiva. 5 Nogbes de Medicina do
Trabalho. 6 Pericia Médica. 7 Doengas ocupacionais: norma técnica da
LER/DORT. 8 Doengas sexualmente transmissiveis. 9 Documentos médicos:
prontuarios, afastamento do trabalho, aposentadoria. 10 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica médica. 13 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 14 Procedimentos diagndsticos em cardiologia
clinica. 15 Histodria. 16 Exame fisico. 17 Indicagdes e interpretagdes criticas dos
exames complementares. 18 Eletrocardiografia convencional. 19
Eletrocardiografia dindmica (Holter). 20 Eletrocardiografia de esforgo (teste
ergométrico). 21 Ecocardiografia uni/bidimensional com doppler. 22 Cateterismo
cardiaco-cinecoronariografia. Estudo hemodinamico. 23 Cardiologia nuclear. 24
Monitoragdo ambulatorial da presséao arterial (MAPA). 25 Medicina baseada em
evidéncias — grandes estudos cientificos. 26 Insuficiéncia cardiovascular,
etiofisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento. 27 Sincope — etiologia e
tratamento. 28 Sindrome de Stockes-Adams. 29 Choque circulatério -

hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. 30 Insuficiéncia cardiaca. 31
Arteriosclerose - etiofisiopatogénese e principais conseqliéncias
cardiovasculares. 32 Fatores de risco para doenga cardiovascular

arteriosclerética — importancia e significado epidemiolégico — abordagem
preventiva. 33 Arritmias cardiacas — classificagdo, diagnostico e tratamento.
Estudo eletrofisiolégico. 34 Hipertensdo arterial sistémica - epidemiologia,
fisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento. 35 Doengas reumaticas -
etiopatogenia, aspectos clinicos, fisiopatologia e tratamento. 36 Cardiopatias
valvulares adquiridas - etiopatogenia, aspectos clinicos, fisiopatologia e conduta
terapéutica. 37 Profilaxia da doenga reumatica: indicagdes para corregédo
cirargica. 38 Endocardite infecciosa: agentes etiolégicos, diagnéstico clinico e
laboratorial, complicagdes, tratamento, condi¢cdes predisponentes e profilaxia.
39 Prolapso valvular mitral: hipoteses etiofisiopatiogénica, importancia clinica,
manifestacgdes clinicas, abordagem terapéutica. 40 Doenga corondria isquémica
aguda e crdnica - fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. Indicagbes para
cinecoronariografia - indicagdes para tratamento clinico, angioplastia e cirurgia
cardiaca. 41 Cardiopatias congénitas - fisiopatologia, manifestagbes clinicas,
diagndstico, classificacdo e tratamento; indicagdo para corregdo cirdrgica. 42
Cardiopatias primarias, secundarias — classificagdo, patogenia, fisiopatologia e
tratamento . 43 - Doenga de Chagas. 44 Miocardites agudas e cronicas: agentes
e fatores etioldgicos, manifestagbes clinicas, diagnostico e tratamento. 45
Doenga do pericardio- quadro clinico e tratamento. 46 Cardiopatias secundarias.
47 A doenca do pulmdo e das artérias pulmonares — etiopatogenia, quadro
clinico, fisiopatologia e tratamento. 48 Doengas da aorta e artérias periféricas —
quadro clinico e tratamento. 49 Cardiopatias secundarias - doengas
metabdlicas, enddcrinas, nutricionais - quadro clinico e tratamento. 50 Parada
cardiaca — ressuscitagédo cardiorrespiratéria. 51 outras emergéncias e urgéncias
cardiolégicas. 52 Trabalho com equipes multidisciplinares.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
MEDICINA/PSIQUIATRIA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento, prognéstico e prevengédo de
doencas. 2.1 Doengas cardiovasculares, hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmia
cardiaca. 2.2 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abcessos pulmonares;
doengca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 2.3 Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias; diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 2.4 Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. 2.5 Doengas endodcrinas; Diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 2.6 Doencas reumaticas; artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 2.7 Doengas infecciosas e
terapia antibiética. 2.8 Doengas hematolodgicas. 2.9 Doengas imunoldégicas. 2.10
Doengas neuroldgicas. 3 Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos. 4 Nog¢des
de Medicina Preventiva. 5 Nog¢des de Medicina do Trabalho. 6 Pericia Médica. 7
Doengas ocupacionais: norma técnica da LER/DORT. 8 Doengas sexualmente
transmissiveis. 9 Documentos médicos: prontuarios, afastamento do trabalho,
aposentadoria. 10 Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corriqueiro na préatica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica médica.
13. Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de
estudo. 13.1. A histéria da Psiquiatria e principais correntes. 14. A saude mental.
15. A doenga mental. 16. Epidemiologia psiquiatrica. 17. A familia, o meio e a
doenga mental. 18. O desenvolvimento da personalidade: Infancia, puberdade,
vida adulta, velhice. 19. As fungdes psiquicas: atengdo, consciéncia, orientacao,
memdria, sensopercep¢do, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia,
conagdo. Transtornos do humor: episddio maniaco, episoédio depressivo,
transtorno bipolar, ciclotimia, distimia, luto patolégico. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos (transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e
impulsos, transtornos de identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual).
Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoformes. O transtorno

fobico-ansioso, agorafobia, panico, fobias sociais, isoladas. Transtornos
ansiosos, transtorno obsessivo compulsivo. Reacdo a estresse grave e
transtornos de ajustamento. Transtornos dissociativos.  Transtornos

somatoformes. Transtornos Orgéanicos. Nog¢des de psiquiatria infantil e da
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de
anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais
associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos, (transtornos alimentares
- anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo organicos do sono
(pesadelos, tremores noturnos). Disfungdes sexuais. Psicofarmacologia. Nogdes
de psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para ansiedade,
transtornos do humor, esquizofrenias. Psicoterapias: psicoterapia
comportamental, psicandlise, terapia de grupo, terapia familiar. CID 10 e DSM-
IV. Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios. Emergéncias psiquiatricas.
Intervencgéo hospitalar. Trabalho com equipes multidisciplinares.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais).
Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de
dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas
graficas. Testes psicomotores. Apresentagdo de resultados, laudos, relatorios.
Etica profissional. Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional.
Gestdo de pessoas (recrutamento e selegdo na Administragdo Publica,
identificagdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo do
desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.
Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios
portadores de quaisquer necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho.
Comunicagao, lideranga, motivagdo. Manejo da solugdo de conflitos. Mediagao.
Relacionamento interpessoal. Resolugdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ASSISTENCIA SOCIAL

Ambiente de atuagdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengcdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.
Avaliagao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervencgdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagéo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A
pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites.
A Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Andlise e fundamentagéo das relagdes
sociais no ambito das Instituicdes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agéo direta
com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas
utilizadas na pratica do Servigo Social. Redagédo e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagcdo e
avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento: Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e psicolégica. Doengas
sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais:
Relagdo Estado / Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Securidade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude Brasileira, Sistema
Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso.
Legislacao de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional
de Servigo Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel
dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogéo internacional.
Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias
de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos:
conciliagdo e mediagdo. Balango Social. Pesquisa em Servico Social do
Trabalho: metodologia aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
Planejamento: a questado social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas
de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questédo social e a conjuntura
brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servigos
e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social; saude,
habitagdo, crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servico Social
na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servigo Social:
concepgao burocratica. O Servigo Social e a administragdo de beneficios.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA/PERIODONTIA

1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia,
tratamento e prevencdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais
odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Polpa dental. 7 Alteragdes
patolégicas da polpa e do periapice. 8 Implante e suas indicagdes. 9
Interpretagdo radiografica. 10 Cirurgia menor em odontologia. 11 Terapéutica e
farmacologia odontolégica de interesse clinico. 12 Anestesia local em
odontologia. 13 Exodontia: indicagdes, contra-indicagdes, tratamento de
acidentes e complicagdes. 14 Traumatismos dento alveolares: diagnostico e
tratamento. 15 Principios gerais da ortodontia e suas indicagdes. 16
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e
dentistica. 17 Normas de biosseguranga. 18 Diagndstico e plano de tratamento
em clinica odontolégica infantil. 19 Odontologia estética. 20 Anatomia do
periodonto, epidemiologia da doenca periodontal, etiopatogenia da doenca
periodontal, efeito das condigbes sistémicas sobre o periodonto. 21 Preparo do
material e intrumentos necessarios ao tratamento periodontal. 22 Tratamento
nao-cirdrgico da doenga periodontal leve e avangada, cirurgia periodontal,
materiais dentarios de interesse na periodontia, sensibilidade dentaria,
terapéutica farmacologica em periodontia, modificagdo do comportamento e
educagdo do paciente na terapia periodontal. 23 Problemas endodonticos e
periodontais de interesse comum. 24 Implante e reimplante de dentes. 25
Odontologia preventiva e satde publica. 26 Etica profissional.



ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ADMINISTRAGAO DE REDE

Informatica: Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Aspectos
sociais, econdmicos, legais e profissionais da informatica. Etica e etiqueta.
Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa. Representagdo e armazenamento da informagéo.
Organizagéo légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Windows 98, 2000,
XP. Pacote de Aplicativos MS-Office Professional, MS-Project. Metodologia e
Geréncia de Projetos. Seguranga: seguranga de computadores. seguranga de
redes de computadores. principais vulnerabilidades dos sistemas
computacionais (hardware e software). politicas de segurancga. sistemas de
criptografia, assinatura digital e autenticagdo. protocolos de criptografia e suas
aplicagbes. Administragado e geréncia de redes de computadores: caracteristicas
da geréncia de redes (planejamento, configuragdo, avaliagdo e suporte de
redes). Sistemas operacionais. Caracteristicas dos sistemas operacionais
modernos. Sistemas operacionais de redes. Interoperacdo de sistemas
operacionais. Processos concorrentes. Fungbes e tipos de sistemas
operacionais.  Sistemas  distribuidos:  clusters e redes. Sistemas
multiprogramados. Escalonamento de processos. Geréncia de memoria.
DeadLock. Geréncia de recursos. Sistema de arquivos. Interfaces graficas (GUI).
Redes de comunicagdo de dados/teleprocessamento. Sistema de comunicagao
de dados. Técnicas basicas de comunicagdo. Tipos e meios de transmissé&o.
Modos de operacao. Modulagéo. Corregdo de erros. Técnicas de comutagao de
circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Elementos
de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP, protocolo e
servigos de Internet. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente-servidor, mddulo
cliente, modulo servidor. Tecnologias de redes locais e de longa distancia.
Redes de alta velocidade. Redes ATM e Frame-Relay. Servicos de mensagem
eletrénica e de colaboragédo. Seguranca de informagédo. Seguranga de redes de
computadores. Seguranga em sistemas operacionais, em especial na plataforma
Windows 2000 Server / XP, Novell. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Processos de definigdo e implantagcdo de politicas de
seguranga. Criptografia, assinatura digital e autenticacdo. Ataques e protegdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies , pessoas e ambiente fisico.
Instalagdo, administragédo e gerenciamento de redes: Microsoft Windows 2000 ou
posterior , Linux e Novell 5.0 ou posterior. Servicos Windows: Active Directory,
DNS, IIS, Isa-Server, DHCP. Servigos Linux: Monitoramento (MRTG), e-mail,
webserver (Apache), Webmail, sistema de backup. Servicos Novell: Novell
Directory Service (objetos, particoes e réplicas), DHCP / DNS, sistema de
arquivos; Sistema de Seguranca: FirewallOne/Check Point.

Inglés Técnico: Compreensédo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica
para a compreensao de contetidos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Informatica: Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Aspectos
sociais, econdmicos, legais e profissionais da informatica. Etica e etiqueta.
Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos
de armazenamento de massa. Representagdo e armazenamento da informagao.
Organizagédo logica e fisica de arquivos. Windows 98, 2000, XP. Pacote de
Aplicativos MS-Office Professional, MS-Project. Metodologia e Geréncia de
Projetos. Seguranga: seguranga de computadores; seguranca de redes de
computadores; principais vulnerabilidades dos sistemas computacionais
(hardware e software); politicas de seguranga; sistemas de criptografia,
assinatura digital e autenticagédo; protocolos de criptografia e suas aplicagdes.
Administracdo e geréncia de redes de computadores: caracteristicas da
geréncia de redes (planejamento, configuragédo, avaliagdo e suporte de redes).
Redes Microsoft 2000 e Novell 5. Geréncia de arquivos. Organizagdo de
arquivos: desempenho. tipos de organizagdo e métodos de acesso. Métodos de
acesso de navegagdo. Técnicas de implementagdo. Modelo de dados:
conceituagdo e implantagdo. Niveis de informagédo. Modelo relacional. Modelo
de rede e modelo hierarquico. Diagrama de estrutura de dados. Modelo de
entidade e relacionamento. Projeto de Banco de Dados. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): Arquitetura, Seguranga,
Integridade, Concorréncia, Recuperagdo apés Falha, Gerenciamento de
Transagdes. Estruturas de armazenamento. Estruturas de indices. Ajuste de
performance. Processamento e otimizagdo de consultas. Processamento de
transagbes. Linguagens de definigdo e manipulagéo de dados. SQL. Controle de
concorréncia. Técnicas de recuperagdo. Seguranga e autorizagdo. Conceito de
Sistemas Operacionais. Linguagens de Programagdo. Planejamento em
Informatica. Organizagdo e Métodos. Modelagem de Dados. Ferramentas
CASE. Engenharia de Software: Reengenharia de Software - Manutengédo de
Sistema de Computador, Manutengdo de Programa, Manutengdo Preventiva.
Administracdo de Banco de Dados Oracle 8i (instalagdo, configuragéo,
arquitetura, instancias, databases, controle file, redo log files, tablespaces, data
files, indices, tabelas, rollbacks, usuarios, privilégios, profiles, roles, tunning e
demais estruturas). Ferramenta de desenvolvimento Oracle Developer (forms,
report). Nogdes de UNIX. Comunicagdo de Dados, Algoritmos e Estrutura de
Dados. LAN. WAN. Arquitetura cliente/servidor. Banco de Dados: hierarquico,
relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente/servidor (com
gerenciamento centralizado). Internet. Intranet. Extranet. ODBC. Workflow.
Hipertexto. Teleprocessamento. TCP/IP. Telnet. Criptografia.

Inglés Técnico: Compreensédo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica
para a compreensao de contetidos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ANALISE DE SISTEMAS

Informatica: Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Aspectos
sociais, econdmicos, legais e profissionais da informatica. Etica e etiqueta.
Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos
de armazenamento de massa. Representagdo e armazenamento da informagao.
Organizagéo légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Windows 98, 2000, XP. Pacote de Aplicativos

MS-Office, MS-Project. Formalizagdo e controle: Organizacdo e métodos.
Geréncia de projetos. Técnicas de entrevista. Técnicas de reunido. Engenharia
de Software. Planejamento de sistemas de informagéao: Conceitos. Métodos de
planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico
de informacgédo. Ildentificacdo de necessidades de informagdo. Arquitetura de
sistemas de informagédo. Plano de informatica. Orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programagdo orientada a objetos. Sistemas
Operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos. Sistemas
operacionais de rede. Processamento paralelo e concorrente. Fungdes e tipos
de sistemas operacionais. Sistemas distribuidos. Escalonamento e
sincronizagdo de processos. Geréncia de memoria. Deadlocks. Geréncia de
recursos. Sistema de arquivos. Interfaces graficas. Algoritmos. Estrutura de
dados. Modelos de computagdo. Linguagens formais. Modelagem de dados.
Técnicas de andlise e desenvolvimento de sistemas. XML. Desenvolvimento de
aplicagbes e banco de dados: Ciclo de vida de um software-produto. Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Andlise
essencial e projeto de sistemas. Técnicas e estratégias de validagao.
Ferramentas CASE. Linguagens visuais e orientagdo por eventos. Projeto de
interfaces. Analise e projeto orientados a objetos. Arquitetura de aplicacdes
para o ambiente Internet. Modelo entidades/relacionamentos. Algebra
relacional. SQL. Fungdes, triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transagdes. Ferramenta de desenvolvimento Oracle
Developer (forms, report). Nogdes de Unix. JAVA. Seguranga: seguranca de
computadores; seguranga de redes de computadores; principais
vulnerabilidades dos sistemas computacionais (hardware e software). Politicas
de segurancga. Sistemas de criptografia, assinatura digital e autenticacdo.
Protocolos de criptografia e suas aplicagbes. Redes de computadores. Redes
de Comunicagdo de Dados (teleprocessamento): sistemas de comunicagdo de
dados. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web,
padrées da tecnologia Web, intranets. Arquiteturas e protocolos de rede.
Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. UML.

Inglés Técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica
para a compreensao de contelidos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
INFORMATICA

Informatica: Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Aspectos
sociais, econdmicos, legais e profissionais da informatica. Etica e etiqueta.
Organizagéo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa. Representagdo e armazenamento da informacéao.
Organizacgao légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Windows 98, 2000,
XP. Seguranga: seguranga de computadores; segurangca de redes de
computadores; principais vulnerabilidades dos sistemas computacionais
(hardware e software); politicas de seguranga; sistemas de criptografia,
assinatura digital e autenticagédo; protocolos de criptografia e suas aplicagdes.
Administragédo e geréncia de redes de computadores: caracteristicas da geréncia
de redes (planejamento, configuragdo, avaliagdo e suporte de redes). Redes
Microsoft 2000 e Novell 5. Geréncia de arquivos. Pacote de Aplicativos MS-
Office Professional, MS-Project. Metodologia e Geréncia de Projetos. Projeto de
instalagdes elétricas e légicas. Hardware: arquitetura dos computadores RISC e
CISC. Sistemas operacionais. Caracteristicas dos sistemas operacionais
modernos. Sistemas operacionais de redes. Interoperacdo de sistemas
operacionais. Linguagens de Programagdo. Planejamento em Informatica.
Metodologia de elaboracdo de Plano Diretor de Informatica. Aspectos tedricos da
computagdo. Teoria geral de sistemas. Organizacdo e Métodos. Ferramentas
CASE. Engenharia de Software: Reengenharia de Software - Manutengdo de
Sistema de Computador, Manutencdo de Programa, Manutengdo Preventiva.
Sistema de arquivamento o6tico. Administragdo de Banco de Dados — Oracle.
Nocdes de UNIX. SQL. Comunicagdo de Dados. Algoritmos e Estrutura de
Dados. Downsizing. Rightsizing. LAN. WAN. Arquitetura cliente/servidor (com
gerenciamento centralizado). Banco de Dados relacional. Internet. Intranet.
Extranet. ODBC. Multimidia. Servidor ISA. Servidor Citrix Metaframe. Firewall.
Antivirus. Ferramentas de protecdo e deteccdo de invasdes (hardware e
software). Servidor FTP. Datawarehousing. Interfaces e Controladores. OSI.
Servidor web. Servidor mail. Roteadores. Workflow. Hipertexto. Nogbes de
servigos Internet & Intranet: histéria da Internet, os beneficios da Internet, meios
de seguranga, tecnologias de desenvolvimento. Teleprocessamento. Redes de
alta velocidade. Redes Frame Relay. TCP/IP. Telnet. Criptografia.

Inglés Técnico: Compreenséo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica
para a compreensdo de conteidos semanticos em Inglés Técnico.

CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Para os cargos: Area Administrativa, Area Apoio Especializado
Especialidades: Enfermagem; Informatica; Programagdo e Instalagdes Logicas
e Elétricas.

Compreensao, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1. Tipologia textual. 2. Parafrase,
perifrase, sintese e resumo. 3. Significacado literal e contextual de vocabulos.4.
Processos de coeséo textual. 5.Coordenagédo e subordinacdo. 6. Emprego das
classes de palavras. 7. Concordancia. 8.Regéncia. 9.Estrutura, formacdo e
representacao das palavras. 10.Ortografia oficial. 11.Pontuagéao.

Para os cargos: Area Servigos Gerais — Especialidades: Apoio; Obras e
Metalurgia; Telecomunicagodes e Eletricidade; Transporte e Artes Graficas.
Compreensdo e interpretagdo de textos. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuagéao.

RACIOCINIO LOGICO

Para todos os cargos:

Introdugdo. Conceitos Basicos de Raciocinio Ldégico: Proposicbes; Valores
Logicos das Proposicdes; Sentengas Abertas; Numero de Linhas da Tabela
Verdade; Conectivos; Proposigdes Simples; Proposigdes Compostas. Tautologia.
Contradigdo. Contingéncia. Implicagdes Légicas: Implicagcdo entre Proposicdes;
Propriedade das Implicagdes Logicas; Relagdes entre Implicagdes.
Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre Proposigdes; Equivaléncia entre
Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Légicas; Operagdo com



Conjuntos. Logica da Argumentagdo: Argumento; Silogismo; Validade de um
Argumento (através de tabela-verdade).

NOGOES DE INFORMATICA

Para os cargos: Area Administrativa; Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem; Area Servigos Gerais — Especialidades: Transporte; Obras e
Metalurgia; Telecomunicagdes e Eletricidade; Artes Graficas; Apoio.

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows 98 e 2000 (no¢des de organizagdo de arquivos, pastas e operagdes).
Editor de texto: Microsoft Word 97 (ferramentas). Conceitos de Intranet, Internet.
Navegadores: Internet Explorer; correio eletrénico; conceitos de organizagédo de
arquivos e métodos de acesso.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Para os cargos: Area Apoio Especializado — Especialidades: Enfermagem;
Informatica; Programacgao; Instalagoes Légicas e Elétricas;

Do Poder Judiciario. Da Justiga do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho.
Dos Servidores Publicos. Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores
(Regime Juridico dos servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais) : Das Disposi¢cdes Preliminares. Do Provimento.
Da Vacancia. Do direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar. Dos Deveres. Das
proibicbes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Organizagéo Politico-
Administrativa. Da Unido. Da Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Dos
Servidores Publicos. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justiga: Do
Ministério Publico.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Para os cargos: Area Servigos Gerais - Especialidades: Obras e
Metalurgia; Telecomunicagoes e Eletricidade; Transporte e Artes Graficas.
Do Poder Judiciario. Da Estrutura e Funcionamento da Justiga do Trabalho. Dos
Servidores Publicos. Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores
(Regime Juridico dos servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais) : Das Disposigdes Preliminares. Do Provimento.
Da Vacancia. Do direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar. Dos Deveres. Das
proibicdes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho: Dos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Das
disposigdes preliminares. Atos. Termos e prazos processuais. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razédo da
pessoa. Reclamagdo Escrita e Verbal: quem pode ajuizar. Do Procedimento
Sumarissimo. Da notificagdo das partes. Das Partes no Processo Trabalhista:
capacidade, representagcdo e seus procuradores, o0 jus postulandi. Audiéncia:
definigdo, significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e confisséo.
Excegdes. Contestacdo. Provas. Processo de Execucgao: titulo executdrio;
competéncia para executar: sentengas exequiveis. Liquidagdo da Sentenga: por
calculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e Penhora. = Embargos a
Execugdo. Avaliagao. Praga. Execugdo por prestagdes sucessivas. Recursos:
espécies, hipoteses de cabimento e pressupostos. Custas no Processo
Trabalhista.

Nocdes de Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: Nogdes de
jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Do
Juiz. Dos atos processuais. Da formagcdo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Do Procedimento ordinario: Da peti¢do inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da
revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de
execugdo. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei
n° 8009/1990).

Nocoes de Direito do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho: Justigca do
Trabalho: 6rgdos que a compdem. Limitagdo do Tempo de Trabalho: Jornada de
Trabalho. Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneragédo do
Trabalho Noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais
Remuneradas. Contrato Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizagdo e
modalidades. Da Remuneragdo e do Salario. Salario Minimo: irredutibilidade e
garantia. Licenga Paternidade. Salario Familia. Causas de Dissolugao do
Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo
empregador. Aviso Prévio.

Nogoes de Direito Administrativo: Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteracdes
posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Das Disposi¢cdes
Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do Vencimento e da Remuneragéo.
Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da Acumulagéo.
Das Responsabilidades. Das Penalidades.

Nocgoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e
Direitos Politicos. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da
Administragdo Publica: Disposi¢coes Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder
Judiciario. Das fungdes essenciais a Justica: Do Ministério Publico.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: composicdo da equipe de enfermagem;
participagdo do técnico de enfermagem como membro da equipe de saude.
Competéncias e atribuicbes do técnico de enfermagem. Conforto, higiene e
seguranga do paciente ambulatorial. Unidade do paciente. Técnicas de
administragdo de medicamentos e soroterapia. Lavagem intestinal. Aplicagéo de
calor e frio umidos e secos. Cuidados com curativos e drenos. Primeiros
socorros. Exame fisico. Cuidados na realizagdo de coleta de material para
exames de urina, fezes, escarro e sangue. Cuidados de enfermagem na
alimentagao, hidratagéo oral e eliminagédo do paciente. Registro de enfermagem.
Enfermagem médico-cirurgica: assisténcia a pacientes com problemas
respiratérios, circulatérios, urindrios e gastro-intestinais, endrécrinos,
neuroldgicos, osteomoleculares e psiquiatricos. Esterilizagcdo de materiais.
Medidas de biosseguranca. Infecgdo hospitalar: prevengcdo e controle.
Assisténcia de enfermagem em situacdes de emergéncia: reanimagao

cardiopulmonar, traumatismos, queimaduras, hemorragias, choque, infarto agudo
do miocardio e crises convulsivas. Enfermagem em Saude Publica: atuagédo do
técnico de enfermagem na prevencao e controle de doengas infectoparasitarias e
doengas cronicas (hipertensdo e diabetes). Vigilancia epidemiolégica e nutricional.
Programa de assisténcia integral a sadde da mulher, crianga e adolescente.
Programa Nacional de Imunizagdes. Enfermagem do Trabalho. Conceitos.
Medidas de Higiene e Seguranga nos servicos de enfermagem. Participacdo na
CIPA. Primeiros socorros na empresa. Etica profissional.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
INFORMATICA

Informatica: Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Equipamentos de informatica. Manutengéo de
equipamentos de informatica. Conceitos de roteadores, switches, nobreaks.
Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Aplicagbes de informatica e
microinformatica. Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98 e 2000). Microsoft Office.
UNIX. Nogdes de desenvolvimento de sistemas. Organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. Nogdes de sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBD). Redes Microsoft 2000 e Novell 5. Tipos de dados elementares e
estruturados. Fungbes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo.
Caracterizagdo das principais linguagens de programagdo. Ambientes de
desenvolvimento visual (Visual Basic, HTML e ASP).

Inglés Técnico: Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica
para a compreensao de conteidos semanticos em Inglés Técnico.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
PROGRAMAGAO

Informatica: Conceitos basicos de computagdo (componentes de um computador,
componentes de software basico). Linguagens de programagao. Algoritmos e suas
representagdes (fluxogramas, portugués estruturado). Técnicas de programagéo
(programagdo modular, programacédo estruturada, programacdo orientada a
objetos). Programagédo de interfaces graficas. Ferramentas de desenvolvimento
Oracle Developer (Forms, Report). JAVA (conceitos basicos). Testes e
documentagdo de programas. Andlise estruturada (basico). Modelagem de dados.
Redes Microsoft 2000 e Novell 5.

Inglés Técnico: Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para
a compreensédo de conteddos semanticos em Inglés Técnico.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
INSTALAGOES LOGICAS E ELETRICAS

Informatica: Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Principios de sistemas operacionais.
Aplicacdes de informatica e microinformatica. Ambientes MS-DOS, Windows (95,
98 e 2000). Redes de computador. Equipamentos elétricos de baixa tens3o.
Distribuicao de redes ldgicas e de energia elétrica. Protegéo e controle de sistemas
elétricos. Instrumentos de medigao e ferramentas. Condutores e isolantes. Normas
técnicas (ABNT, NEMA). Diagramas elétricos/légicos, simbologia, sistemas de
comunicagdo. Variagdo de tensdo: Sobre-tensdo, Sub-tensdo, Picos, Ruidos,
Equipamentos eletromagnéticos. No-break. Estabilizador. Switch. Roteador.
Aterramento. Protegcédo de equipamentos.

Inglés Técnico: Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para
a compreensédo de conteudos semanticos em Inglés Técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
TRANSPORTE

Codigo Nacional de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de
23/09/1997 (e seus posteriores regulamentos publicados até a data de
publicacdo deste Edital) - Capitulo Il —-Segéo Il — Da Composigdo do Sistema
Nacional de Transito; Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Capitulo VIl — Da Sinalizagdo de Transito — Classificagdo e Ordem de
Prevaléncia; Capitulo IX - Dos Veiculos; Capitulo XV - Das Infragdes; Capitulo
XVI - Das Penalidades; Capitulo XVIlI - Das Medidas Administrativas; Capitulo
XIX - Dos Crimes de Transito.

Nocdes de Mecanica, Manutencdo e Avarias comuns de veiculos: Nogdes de
Mecénica, Manutengdo e Avarias Comuns de Veiculos (Manual de Habilitagéo);
Equipamentos Obrigatérios (Manual de Habilitagdo/Resolugdo n° 14/1998 do
CONTRAN).

Direcdao Defensiva: Elementos Basicos de Direcdo Defensiva, Prevengdo de
Acidentes, Comportamentos Seguros no Transito, Comportamentos Perigosos no
Transito, Deveres do Condutor Defensivo.

Transito e Primeiros Socorros: Comportamento do motorista em situagdes de
acidentes no transito e nogdes de primeiros socorros.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE OBRAS
E METALURGIA

Nogoes de Metalurgia, Hidraulica e Pintura: Instrumentos e ferramentas: nivel,
prumo, esquadro, linha, metro articulado, martelo, talhadeira, ponteiro, riscador de
azulejos, soquetes e colher de pedreiro. Conhecimento quanto aos tipos,
propriedades, preparo e emprego de materiais: tijolos, argamassa, agregados e
concreto, esquadrias, azulejos, ceramicas, tacos, madeira com estrutura,
impermeabilizantes. Conhecimentos sobre servicos de pintura em instalagbes
prediais e equipamentos, em latex, esmalte sintético, a 6leo, zarcao, e outros para
o mesmo fim. Utilizagdo de ferramentas, pincel, brocha, ou revélver apropriado.
Preparagdo e mistura de tintas e superficies a serem pintadas. Aplicagdo de
massa corrida. Aplicagdo de produto especial de revestimento de tubulagdes.
Pintura e acabamento em moveis e pegas de madeira. Conhecimentos sobre
conexdes e tubos. Instalagao de tubulagdes d’agua quente e fria, de esgoto e de
aparelhos sanitarios. Limpeza de caixas de aguas. Execugdo de consertos em
valvulas, torneiras e registros, soldagens em tubos e conexdes de PVC,
conhecimentos de processos de solda. Leitura e interpretagéo de projetos.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE

Nocoes de Telecomunicagcées e Eletricidade: Nogdes de montagens e
desmontagens de motores elétricos de tipos diversos; instalagdes e reparos de



circuitos elétricos de prédios; montagem, reparo e instalagdo de disjuntores de
baixa tensdo, chaves magnéticas e automaticas; reparo de redes telefonicas;
instalacdo e reparo de linhas de alimentagédo, reostatos, chaves térmicas,
magnéticas, automaticas e manuais e painéis internos; manutencgdo e reparos
de aparelhos elétricos em geral; montagem e reparos de conjuntos de resistores
de aparelhos de calefagdo e aquecimento d’agua, de pequeno volume, com
regulagem de temperatura. Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema
Internacional de Unidades. Simbologia. Diagramas elétricos. Corrente e tensédo
senoidais: valor eficaz. Iluminagdo. Manutengao elétrica. Automacéao. Leitura e
interpretacao de projetos.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
ARTES GRAFICAS

Nocoes de Artes Graficas: Equipamentos, processos e técnicas de pré-impressao,
impressao e acabamento. Fases e seqlienciamento da producédo grafica de livro,
periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e cartonagem. Equipamentos utilizados
em impressao/acabamento. Equipamentos: funcionamento e manutengédo.
Produtividade de equipamentos de impressdo e acabamento. Técnicas de corte de
papel e de impressos em geral. Montagem de past-ups e gravagéo de chapas para
off-set. principios e técnicas. Intercalagédo, vincagem, alceamento, encadernagéo e
furacéo: principios e técnicas. Papéis e similares usados na industria grafica/editorial.
Tipos de papel para impressdo e texturas. Dimensdes de papel e similares.
Gramaturas de papel. Principios de aplicagdo das distintas tipologias de papel.
Quantitativo e especificagdo de papéis. Filmes, chapas, e produtos quimicos de uso
corrente na industria grafica. Tipos de produto: especificacédo, cuidados na utilizagéo e
estocagem. Aplicagdo dos diferentes tipos de produto na produgdo de impressos.
Quantificacéo de produtos necessarios a producéo. Reviséo e corregdo. Marcas de
revisdo: uso e reconhecimento. Correcdo de provas de texto e manchas gréaficas.
Nocdes de orgamento e custos de impressdes graficas.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVIGCOS GERAIS - ESPECIALIDADE
APOIO

Nogdes de Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Ergonomia (NR 17 — Ministério
do Trabalho e Emprego). Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Levantamento de
Peso. Transporte Manual e Descarga de Materiais, Mobiliario e Equipamentos.
Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional: Do Poder Judiciario. Da
Estrutura e Funcionamento da Justica do Trabalho. Dos Servidores Publicos.
Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores (Regime Juridico dos
servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais) : Das Disposigdes Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do
direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar. Dos Deveres. Das proibicées. Da
Acumulacdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos.

Relagdes publicas: Nogdes de Relagdes Publicas: Etica no Servigo Publico.
Comportamento profissional; atitudes no servico; organizagdo do trabalho.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo;
atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta;
objetividade. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal;, empatia.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
26/07/2004 Abertura das Inscrigdes.
05/08/2004 Encerramento das Inscrigdes via Internet.
06/08/2004 Encerramento das Inscrigdes nas Agéncias dos Correios.
02/09/2004
Especificos, Redagéo e Dissertagdo de Estudo de Caso.
12/09/2004

de Estudo de Caso.

06 e 07/11/2004

CARREIRA DE AUXILIAR JUDICIARIO

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE APOIO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuagéao.

RACIOCINIO LOGICO

Introdugdo. Conceitos Basicos de Raciocinio Logico: Proposicdes; Valores
Logicos das Proposicdes; Sentengas Abertas; Numero de Linhas da Tabela
Verdade; Conectivos; Proposigdes Simples; Proposicdes Compostas. Tautologia.
Contradigdo. Contingéncia. Implicagdes Logicas: Implicagdo entre Proposigdes;
Propriedade das Implicagbes Ldgicas; Relagdes entre Implicagdes.
Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre Proposigbes; Equivaléncia entre
Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Légicas; Operagdo com
Conjuntos. Légica da Argumentagdo: Argumento; Silogismo; Validade de um
Argumento (através de tabela-verdade).

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows 98 e 2000 (nogdes de organizagdo de arquivos, pastas e operagoes).
Editor de texto: Microsoft Word 97 (ferramentas). Conceitos de Intranet, Internet.
Navegadores: Internet Explorer; correio eletronico; conceitos de organizagéo de
arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢does de Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Ergonomia (NR 17 — Ministério
do Trabalho e Emprego). Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Levantamento de
Peso.

Transporte Manual e Descarga de Materiais, Mobiliario e Equipamentos.

Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional: Do Poder Judiciario. Da
Estrutura e Funcionamento da Justica do Trabalho. Dos Servidores Publicos.
Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores (Regime Juridico dos
servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais): Das Disposigdes Preliminares. Do Provimento. Da Vacéancia. Do
direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar. Dos Deveres. Das proibigées. Da
Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos.

Relagdes publicas: Nogdes de Relagdes Publicas: Etica no Servigo Publico.
Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta;
objetividade. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal; empatia.

Data prevista para Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Data prevista para aplicagcdo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, Redagéo e Dissertagdo

Data prevista para a aplicagdo das Provas Praticas de Conhecimentos Especificos, Diregado Veicular e Capacidade Fisica.

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, um enderego eletrénico para contato poderdo receber informacdes

sobre local de realizagao das provas e resultados por e-mail.

AS INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: http:// www.concursosfcc.com.br

CONCURSO PUBLICO

Fundagéo
Carlos Chagas

40 Anos de Experiéncia,
Credibilidade e Lideranga



