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JIGTARIZEI40E02CR DECRETO N° 5, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - LEI N.170
2154 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES 02 02 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS
#' RUA LUIS GOMES VILANOWA N°® 55
= el . 01.612.603/0001-07 Exercicio: 2021 34 04.122.0002.2998.0000 ENCARGOS COM A AGESPISA -14323 69
- 3.3.90.39.00 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1001 0C
00 Recursos Ordindrios
DECRETO N° 5, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - LEI N.170 100 000 Geral

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da oulras providéncias

02 06 02 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE - FMS

395 10.301.0013.2065.0000  MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FMS -71.360,00
DECRETA: $.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1001 0C
Artigo = Fica aberto no orcamento vigente, um crédito P na 001 Recursos Ordindrios
importancia de R$245.892,17 distribuidos as seguintes dot 300 000 Saide
Suplementagéo (+) 245.892,17
01 01 00  CAMARAMUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES 422 10.3020013.1055.0000  AQUISIGAO DE VEICULO / AMBULANCIA OU UNIDADE MOVEL -2.000,00
12 01.031.0032.2002.0000 MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL ' 16.096,49 4.4.50.52.00 EQUIFAMENTOS E MATERIAL FERMANENTE F.R. Grupo: 1 220 02
3.3.90.30.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00 A
001 Recursos Ordindnios 220 Transferéncias de Convenios ou de Contratos de Repasse vinculades 3 Sa
100 000 Geral 110 000 Convénics

02 02 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD GERAL E FINANGAS 02 13 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

29 04.122.0003.2010.0000  MANUTENGAO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE ADMINIS 435,77
3.3.90.14.00 DIARIAS - CVIL FR: 1 001 00 598 04.122.0003.2123.0000  MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMEN -39.660,00
- — Pecursos Ordingly 3.3.80.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1001 00
o Recursos Ordingrios
100 000 Geral
40 04.122,0003.2010.0000  MANUTENGAD E ENCARGOS DA SECRETARIA DE ADMINIS 1.545,64
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 001 0O
004 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
44 04.122.0003.2010.0000 MANUTENGAD E ENCARGOS DA SECRETARIA DE ADMINIS 104.203.69 .
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 0O Anulagéo ( -) -245.892,17
001 Recursos Ordindrios
100 000 Goral
Artige 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publice
m 04.124.0004.2014.0000 MANUTENCAD DOS SERVICOS CONTABEIS 38.3681,65 - o
3.3.90.35.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA FR: 1 001 00
oo Recursos Qrdindrios
100 000 Geral

@ T R PAULO CAZIMIRO DE SOUSA NETO E SILVA

365 10.122.0013.2021.0000  MANU II:N(,‘AO PARA ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL CC 71.360,00
3.1,90.04.00 COMNTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO FR: 1 214 02 PREFEITO MUNICIPAL
214 Transferénclas Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern 861.485.083-20 ianai
1z W i, 4 SANTO ANTONIO DOS MILAGRES, 25 de janeira de 2021

DECRETO N° 5, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 - LEI N.170

1d:0F BBCOBAEB3A2F 99

02 06 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES- PI

602 10.301.0013.2085.0000 MANUTENGAO E ENGARGOS COM O FMS 2.000,00 TARI NICIPAL DE
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISIGA FR: 1 214 00 isf.?.; Cglr_A'rmuq|o :,;:,ﬁ» o Centro
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemn GNPJ: 03.021,849/0001-30 CEP: 64.438-000 g e
115 000 Recursos Vinculados Fone: (86) 3230-0002 E-mali: com ===
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCAGCAQ NO CAMPO N° 02/2021, 28
02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ABRIL DE 2021, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FARA CONTRATACAOQ
450  08.244.0018.2071.0000 ENCARGOS COM A ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA 2.368.93 TEMPORARIA DE MONITORES DE FORMAGCAO BASICA E ACOLHEDORES PARA O
033 gi’:‘gﬁ gfd'i‘rﬂgis DE TERCEIROS ; PESSOA FISICA FR PROGRAMA EDUCACAO NO CAMPO NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS
400 000 Assisténcia Social MILAGRES/PI.
604 08.244.0018.2007.0000 MANUTENGAO DO GONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO 5.500,00 A ia icipal de Ed de Santo Anténio dos Milagres torna piiblica a realizagiio do processo
3.1.00.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 00100 S, o o . :
001 Recursos Ordinados seletivo simplificade para contratagfio tempordria de profissionais, nesta cidade, para atuarem no Programa
400 000 Assigtancia Social

Municipal de Inclusio de Jovens — modalidade EDUCACAO NO CAMPO, instituido pela Lei n°
1790/2021, de 15 de Margo de 2021.

édito aberto na forma do artigo anterior serd eeberto c

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O proceszo seletivo simplificado € de bilidade da issd inad e serii regido por este
0101 00 CAMARAMUNICIFAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES edital, sendo realizado em 3 (tiés) etapas: 1* etapa — Entrega ¢ Andlise de Curriculo, 2* etapa — Redaglio, 3%
3 01.031.0032.2002.0000  MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL -19.006.49 , .
3.1.00.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR Gups: 1 001 00 etapa; Entrevista; o
i agecs Orcinirice 120 seletivo simplificad jonaré 12 ( doze ) profissionais para atuagiio imediata, conforme
100 000 Geral - I P
quadro de vagas, descrito no ANEXO 1, deste edital.
1.3 Ox i ix gue p. e thar na do do EDUCACAO NO CAMPO devem ter:
. P
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL @) C incia na sua drea especifica de do;
19 04.122.0001.2005.0000  MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 43577 B) Conheci tos bdsicos am i
MATERIA NSUM FR ;1001 ; i . 7 -
rr MATERIAL DE CONSUNMO Crpo o01 oo E 3 dimdmi que caracteriza 0 EDUCAGAO NO CAMPO;
i lades d
100w el d) Adaptagdo ao publico alvo do EDUCACAO NO CAMPO do. a5 i
de e relact com o jovem em situagdo de exclusdo social.
2 04.122.0001.2005.0000  MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 43.206,22 i . o bdsica, qualificagdo
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R Gpo: 1 001 0D 1.4 A carga hordria é de 20 (vinte) horas semanais para os monitores de formagd: &
u Racursos Ordinarics i do cidadd, por um periodo de aré 7 meses.
100 000 Geral profissional e participagdo cid: P pe T e
1.5 A carga hordria & de 20 (vinte) horas semanais para Acalhedares, por um perio
24 04.122,0002.1003.0000  AQUISICAQ DE VEICULO PARA O GABINETE 5.500,00
4.4.80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR Gugo: 1 001 00 2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS
1“3(; 000 Ziglmg oramanes 2.1 As com iéncia & do o direito d¢ s¢ inscreverem no Processo Scletive Simplificado
haE % i leficiénci sio
para preenchimento de vaga em emprego, cujas sejam ivels com & de que
portadorns,

02 02 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG GERAL E FINANGAS ialidade/drea de atuagdo, 5% (cinco por cento) serfio reservadas

2.2 Das vagas i para cada

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES- PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Avanida Cal. Torquato Aratijo, 540 — Centro
CNP.J: 03.021.849/0001-30 CEP: 54.438-000
Fone: (86) 3235-0002 E-mall:

para eandidatos portad, de
Federal.

2.3 O candidato que desejar concorrer as vagns definidas no subitem anterior deverd no ato da inscrigio,
declarar-se pessoa com deficiéncia.

nos termos do artigo 37, incise VIIL, da Constituigio

Sor4 | S

=4
Z
-
©  Furipts Bl

da Unidade Executora; e para prestadoreg

" — P

auséneia deste setor, deverd estar pelo

de servigo auténomo através de RPA, que de a

) O candidato inscrito que niio obtiver a nota minima de 5 (cinca) pontos na 1* etapa serd automaticamenge
eliminado, exceto para o cargo de Acolhedor;
1) Serd

g5

4 etapa seguinte o p

nesta etapa;

QUADRO DE ANALISE DE TiTULOS
Monitor de Formagiio Basica

24 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do nimero de vagas reservado para cada HABILITACAO MONITOR DE FO! CAo BAsIC ) PONTIJAC-AO- --rumr
cspecialidade / drea, deverd submeter-se & pericia médica, munido de laudo médico atestando a espécie e o A UNITARIA MAXIMA
nivel de deficiéncia com exg a0 eddigo cor da Classi i de Licenciatira em uma das seguintes espeoialidades:
Doengas (CID), bem como a provivel causa da d & para degisiio sobre a i do Matematica, Biologia, Histéria, Geografia, Letras 2 2
did fcio da d )
para o ; P ou drea de Portugués/Inglés, Ciéncias Biolégicas;
2.5 A nio observincia do di nos i perda do direito ao pleito das vagas _— — . .
reservadas aos candidatos em tais condigdes. Pessoas da comunidade com formag#o de nivel médio, com
2.6 Os p s com deficiéncia participarfio do Processo Seletive em igualdade de condigfies com os saberes, competéncias ¢ habilidades, apropriades para o 1 1
icais canAldEioE desenvolvimento da atividade,
2.7 Os candidatos que no ato da inscrigio que seé declarar com deficiéneia, se classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagiio terio seus nomes publicados em relagiio 4 parte, observada a Experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental Regular 1
respectiva ordem de classificagiio. ou na Modalidade de EJA (6° a0 9° ano) (a cada seis 4
3. DAS ATRIBUICOES meses)
. d Moni . Bidical
3.1 Dos - def 4 - Cursos na drea do ensino Fundamental Regular e na 0,5
a) Ministrar aulas de sua disciplina ¢ trabalbiar com os jovens ¢ adultos no processo de construgio de Modali PR de 1 T
A s eleane /- em sou oanpo de conbeckmento; odalidade ucagio de Jovens e Adulios, com carga | (por curso de 2
b) Ser Manitor Orientador (M.0) de uma das cinco turmas de seu nicleo, participando de todas as atividades horéria minima de 60 (sessenta) horas. 60 horas)
dos jovens ¢ promovendo o i iscipli ai #o de todas as agdes curriculares. Curso de Informatica Bisica, com carga hordria minima de 0,5
&) Participar das atividades de formaglio inicial ¢ continuada; 60 (sessenta) horas. (por curso de 1
3.2 Dos Acolhedores: 60 horas)
a) Receber ¢ acolher os filhos dos jovens e/ou adultos que se matricularem no programa; Experiéncia Profissional em P e/ou Projetos com a i
b) Ter cuidado com o asseio corporal & vestudrio; Juventude na faixa etdria de 15 a 29 anos, (acada 6 2
¢) Conservar o ambiente limpo. meses)
Pés — graduaghio latu sensu, devidamente reconhecido pelo
« piiiipouggips rARA RRCRICAG Federal no Artigo 12, Parigrafo MEC J ! :
p : i Constituiglio Federal no Artigo 12, fa
: Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na . — ]
n:ol Ser Brasi Mestrado 35 3,5
4 ‘;. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagdo Elcitoral ¢ s¢ do sexo masculing também com Doutorado 3,5 3.5
tco militar TOTAL DE PONTOS i’ 20
o servigo militar; ) s Liticos:
4.3 Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus d.:r‘mtm‘cmse palltices T
4.4 Tex idade minima de 18 (dezoilo) anos completos na data do encerramento das inscrigSes: QUADRO DE ANALISE DE TITULOS
5 ANEXO I deste edital.
4.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, conforme 3 Acolhedores
PONTUACA -
. DAS INSCRICOES ( ver quadro ANEXO II - ]
s fele] < .q ro em l) HABILITACAO PARA ACOLHEDOR o PON-.IUACAO
5.1 Serd p a inscrigio pelo & vaga, nfio sendo permitida inscrigdes por £ MAXIMA
proc: - UNITARIA
520 didato deverd o debdentifl Formagio Nivel Fundamental completo 10 10
5.3 No ato da entrega do eurrieulo o candidato deverd entregar os seguintes d R s vitec Ensine Médio : ) Y 4 3 i
COMPROVADO, cem foto, telefone de contato e . p de d “Ensino superior 2 2
drios de CUrsos, 5 o de i ica, exp e d ia P i em Programa e/ou Projetos com a 1
de disponibilidade de carga hordria devidamente preenchida; juventude na faixa etdria de 15 a 29 anos, (acada6 3
5.4 Os documentos citados acima deverfio estar em cnvelope come o nome do candidato, funl;h‘s e meses)
componente curricular. Este envelope serd lacrado apds conferéncia;
i ! TAL DE PO 20
5.5 Na entrega da documentagio nfio serd aceita, em gualg hipé p in de d It SN NTOS

5.6 Serd admitida apenas uma inscriglo por candidate;

5.7-Niio serd cobrada taxa de inscrigiio;

5.8 Para todos os efeitos, o conhecimenio prévip das normas contidas neste edital é requisito essencial para
inscrigio e para participagiio em quaisquer das fases deste processo seletivo simplificado. O candidato que,

por qualquer motivo, deixar de atender is normas, aqui estabelecidas, sera climinado do certame.

6. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DE CURRICULOS E DOCUMENTACOES
6.1 Os curriculos deveriio ser entregues, juntamente com as copias dos d dentro de e pe em
conformidade com o item 5 inciso 5.3 deste edital, na SEMEC — SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES, Av. Cel. Torquato Araujo, S/N — Bairro Centro —

Santo Ant8nio dos Milagres/PT;
6.2 O recebimento do curriculo acontecerd apenas nos dia 05 4 07 de maio de 2021 das 08h is 14h, periodo

destinado ds inscrigdes (ANEXO III) .
7.DAS ETAPAS DA SELECAO

7.1 Primeira Etapa — Entrega e Anilise de Curriculo

3) Para esta etapa, o candidato terii obrigatoriamente que apresentar os documentos solicitados no ato da

nforme dos nos quadros de titulos;

inscrigiio conforme item 7 deste edital, e Ti

7.2 - Segunda Etapa — Redagiio

a) REDACAO, de cardter eliminatorio e classificatério (ressalvada a auséncia do candidato no dia da
redagiio ou zerd-la, casos em quc serd eliminado do processo seletivo).

7.2.1 A Redagho serd realizada no dia I8 de Maio de 2021, nas
Antonio, Av. Cel. Torquato Araujo. Bairro: Centro - Santo Anténio dos Milagres/PL.

7.2.2 A redagfio, com duraglio maxima de 1h00min (Uma hora e zeros minutos), serd realizada, no hordrio

déncias da Escola Municipal Santo

das 09h00min ai¢ 10h00min.
7.2.3 Os portdes do prédio onde serd realizada a Redagdo serdio fechados impreterivelmen
O candidato que chegar apés o horirio estabelecido, terd sua entrada vedada e serd

te s D8h45Smin do

dia 18 de maio de 2021.

do do Pr o Seletivo.

7.2.4 O tempo de 15 (minutos) cntre 0 fechamento dos acessos as salas de Redagio tem por finalidade

identificar corretamente os candidatos.

7.3-Terceira Etapa: Entrevista:
. a) A Entrevista, de cardter eliminatério para todos os CATgos,
d do EDUCACAO NO CAMPO,

serd aplicada por um ou mais membros da
para os candid: ilitados na etapa

b) A andlise de curriculo compreende investigagio da veracidade das informagdes nos

entregues pelo candidato no ato da inscrigio e atri it de pi aos Titulos =P .
€) Serd a maior p ¢io que o d to permitir. Mo serf permitida adogio cumulativa de
pontos, por um mesmo documento ou experiéncia; .
. : diant "
d) O tempo de servigo ¢ as experiéncias seriio p P e o
de trabalho, atos de ¢ junto a Grgaos p de servig
: brad: i inado pelos do drgio €, na

é1glo piblico ou privade, em papel ti

Comissiie Or
anterior; ) .
b) Os candid! deverdo para a em local, data e hordrio que serio informados por

ocasio do resultado da primeira etapa, a mesma acontecerd em hordrio pré-determinado para cada

candidato;
©) Nio haverd d

na

ista. O ndo comp do candid:

1 da para a reali da

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO1I
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES- PI z
SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAGCAO
S Lo e, 0, Sl
. .| o = . .4 38 L
Fone: (86) 3239-0002 E-mall: educacac sampl@hotmall com ———— MONITORES
d) Seriio a todos os candidatos desta etapa, uma p < desempenho na Entrevista, T 777 T Quadr 2 Reserva 2 .
; i eserva emuneragdo
de acordo com os a serem a 3 nos quadros a seguir, Categoria Regquisitos 0 " pora g
Geral Técnica defici Bruta
QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA A ENTREVISTA ra ‘,ﬁffn;es -
MONITORES Curso completo de nivel
superior de licenciatura
ASSUNTO PONTUACAO Monitor plena em letras, com
Perfil do candidato diante do trabalho com 030 na disciplina de | habilitagio em lingua
jovens em situagiio de vulnerabilidade social. . . 2 - - RS 600,00
R Lingua Portuguesa, devidamente
Conh da lidad social do o8 .
Municipio de Santo Anténio dos Milagres, Foregace reconkegidp pelo MEC.
[ Concepglio de ensino i 05 Formagio de nivel médio
‘_ - _'_ e/u cursando o 5° periodo. |
Curso completo de nivel T
QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA A ENTREVISTA superior de licenciatura
ES .
ASOLAENOR em Matemdtica, com
Monitor .
ASSUNTO > PONTUACAO oa disciplina de | o e R - - R$ 600,00
Perfil do candidato diante do trabalho com L. matemdtica, devidamente
s B Matematica. .
jovens em situagfio de vulnerabilidade social. reconhecido pelo MEC.
Conh da lidade social do Formagdo de nivel médio
Mum?;pio de Santo Anténio dos Milagres. ¢/u cursando o 5° periodo.
Curso completo de nivel
8. DAS VAGAS ) ior de licenciatura
8.1 As vagas para Moni e A d sio as que no ANEXO I deste edital; superior de licencial
8.2 Os candidatos aprovados serio 1 i idade de acordoe com o mimero de alunos o plena em letras, com
i dcleos formados & & opge do arco ocupacional; . habilitagdo  em  lingua .
matriculados, micleos foi : . - o 2 L chonidl na disciplin de ) 2 i RS 600,00
8.3 Preenchidas as vagas, os demais - . Inglesa, devidamente
Lingua Inglesa. i
gua Ingl reconhecido pelo MEC.
9. DA CONTRATACAO )
" iénoi i instituiglo executor Formagdo de nivel médio
9.1-As contratagBes serfio por até 08 mescs, com periodo de experiéneia de 90 dl?Ls pler instituig :n oy | P
do EDUCACAO NO CAMPO conforme regulamentacio a ser firmada pelo municipio de Santo Antdni | e/u cursando o 5° perfodo. )
Milagres. Monitor Curso complete de nivel
X by lunos matriculados € R , . .
92-A co 30 se e te de de acordo com o nimero de 3 ) na disciplina de | superior de licenciatra | _ ) RS 600,00
niicleos formados. Ciéncias plena em geografia ©
10. DA REMUNERACAOQ pe e . de
10.1 Para o Monitor de Educagio Bisica, - 20 horas valor bruto mensal de RS 600,00 (seiscentos reais),
10.2 Para o8 Acolhedores — 30 horas semanais — valor brute mensal de RS 300,00 (trezentos reais). -
11. DOS RECURSOS reconhecido pelo MEC.
11.1 Somente serd admitido recurso para efeito de recontagem de pontos. Formag#o de nivel médio
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 O candidato com maior tempo de experiénein na drea a qual concorre; el cursando o 5° Pen'['do-
12.2 O candidato com maior idade. -
i Curso completo de nivel
13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1 O resultado final do Processa ado serd o dos pontos obtidos na Anilise de Moni superior de licenciatura
Curriculos, na Prova Escrita e na Entrevista. jonitor 0 .
- plena  em  Biologia,
14. DISPOSICOES FINAIS na disciplina de :
14.1 O prazo de validade da seleglio ¢ de 08 {oito) meses para Monitores e 08 (oito) para Acolhedores da Ciénei devidamente reconhecido 2 - - RS 600,00
i iéncias
homologagio do resultado; ‘ ) . pelo MEC, FUI'[I]IEED de
14.2 A cntrega dos s obriga os atodos os termos deste edital; Naturais. i i
143 A a qualquer tempo, de inf falsa no ouna p , nivel médio efu cursando
faz nulo todo o procedimento em relagio ao did inclusive a sem das demais 050 pen’udo‘
providéncias cabiveis;
14.4 Os casos omissos serido resolvidos pela comissfio de selegiio; Total 10 y 2 .
14.5 Os candidatos aprovados serio di idade de acordo com o mimero de alunos
matriculados ¢ niicleos formados;
14.6 A aprovaglio ¢ a classificagio final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, nio asseguram aos DO QUANTITATIVO DEVAGASEREMUNERACAO
did fio, s tio a exp de ser decida a rig ordem de
4 i Z 2 " ACOLHEDORES
classificagiio, a éncia da eo publico
14.7 Por se tratar de contratagfio para atendimento de um programa com prazo d o, &
referida contratagio ndo gera, em hipétese alguma, vinculo <OMm 05 Pr
para 6 EDUCACAO NO CAMPO, niio importando a continuidade de servigos ¢ em nenhuma hipétese gera
estabilidade contratual ou vinculo direto com os drgios administrativos da esfera Federal ¢/ou Municipal. Reserva
Area de Remuneraga
o rea
Santo Anténio dos Milagres, 28 de Abril de 2021. Reguisitos Quadro | Reserva | para .
. Atuagio Geral | Técnica | deficiente
Bruta
5
Acolhedor Curso fundamental
Magali de Sousa Vilanova cumplem 05 1 RS 300)00
Secretdria Municipal de Educagio

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES- P1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Avenida Cel. Torquato Aradjo, 540 — Centro
CNPJ: 03.021.849/0001-30 CEP: 64.438-000
Fone: (86) 3239-0002 E-mall: educacao sampli@hotmail.com ————

ANEXO IT

A Avaliagdo terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observada a seguinte tabela:

& : (2
Ano XIX « Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 05 de Maio de 2021 * Edigao IVCCCXIII § { %} ‘j%
[~ T ]

AVALIACAO PONTUACAO
Curriculo 20
Redagio 30
Entrevista 50

ANEXO X
DOS PRAZOS:
O presente edital terd validade a partir da data da sua publicagio.

EVENTO HORARIOS DATA/PRAZOS |
Publicagdo do Edital 04/05/2021
Realizagdo das Inscrigdes. 8h as 14h 05/05/2021 a 07/05/2021
Analise dos curriculos. 8h ds 14h 11 4 14/05/2021
Realizagfio da Prova Escrita 8hallh 18/05/2021
Realizagio da Entrevista 8h ds 14h 19/05/2021
Divulgagio do resultado preliminar dos 8h 20/05/2021
candidatos aprovados. .
Interposigiio de recursos. 8h ds 14h 21/05/2021
Divulgagiio do resultado final dos 8h 25/05/2021
candidatos aprovados.
Homologagdo da selegio £h 28/05/2021

ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDUCACAO NO CAMPO

FICHA DE INSCRICAO N° /2021
DADOS PESSOAIS:
[Nome Sexo:( JF ( Im

Data de Nascimento
f

Local de Nascimento Estado ou Pais

Endereso Bairro

Cidade Estado CEP Celular

Endereco eletrénico (e-mall pessoal)

Pessoa com defici@ncia: { )SIM ( )NAO

Quilombola: ( )SIM ( ) NAO

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO:
Namero do CPF Namero do RG

Orgéo e Estado Emi:
/ / !

Para a seguinte categoria: ( )Monitor:

{assinale apenas uma, sob pena de
cancelamento da Inscrigio)

( )Acolhedor

Declaro que li o edital e concordo com suas disposicies:

I1d:089B6E2B1482369C

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAQ PRESENCIAL N° 007/2021.

OBIJETQ: Contratagio de empresa para prestagdo de servigos de atendimento clinico e
confecgio de proteses dentdrias para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Satde de Santo Antonio dos Milagres - P1.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres - PL.
CONTRATADO: RANGEL SILVA LIMA — VALDEMAR DENTISTA.

CNPIJ n° 40.221.835/0001-96.

ENDERECO: Rua Mariano Alencar, n° 43, Centro, Cep: 64.435-000, Séo Gongalo do
Piaui - PL.

VALOR: Mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), perfazendo o total de RS 60.000,00
(sessenta mil reais).

FONTE DE RECURSOS: Orgamento Geral do Municipio/LRPD.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 04 de maio de 2021.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Paulo Cazimiro de Sousa Neto e Silva
Prefeito Municipal

1d: 13B599EEOOD22F6E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES- PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Avenida Cel. Torquato Aradjo, 540 — Centro

&

m—

CNPJ: 03.021.849/0001-30 CEP: £4.438-000
Fone: (86) 3239-0002 E-mail. gducacao.sampiholmailcom

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO MUNICIPAL
EDITAL N* 01/ 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDIADORES E FACILITADORES DE APRENDIZAGEM
PARA ATUAREM NO FROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO MUNICIPAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do municipio de SANTO ANTONIO DOS
MILAGRES/PI, torna pablico o presente edital de selegio pablica simplificada de voluntarios e
constifuigio do banco de mediadores de aprendizagem e facilitadores para atuarem como
do PROGRAMA NOVO MAIS
EDUCACAO MUNICIPAL, com formaglio de cadastro de reserva que, atenderfio as Escolas da
Rede Municipal de Ensino.

cor is pelo das atividad

1. DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO MUNICIPAL

1.1 O Programa Novo Mais Educaclio Municipal, criado pela Portaria MEC n° 1.144/2016,
conforme dispde no art. 1°. do decreto n® 7.083/2010, ¢ uma estratégia do Ministério da Educagio
para melhorar a aprendizagem em Lingua Portuguesa ¢ Matemdtica no ensino Fundamental, do 3°
ao 9° ano. por meio da ampliagio do tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens
matriculados em escola piblica, mediante a oferta de acomp

P pOgico em Lingua
Portuguesa ¢ Matemdtica, realizado no contraturno do aluno com carga hordria de 5 (cinco) horas

semanais, ampliando a jornada escolar para, no minimo, 07 (sete) horas didrias. Nesse contexto o

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO N°
NOME DO CANDIDATO:

)

{ )Acolhedor

e T

de Santo Antdnio dos Milagres/PI instimiu o PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO
MUNICIPAL, através da Lei N° 169/2021, de 15 de Margo de 2021, nos mesmos moldes do
programa federal, sendo que este serd executado com recursos préprios do municipio.

O Programa tem por finalidade contribuir para a:

I - alfabetizagfio, ampliagfio do letramento ¢ melhoria do desempenho em Lingua Portuguesa e

M das cri: e dos adol h ped ico especifico;

, por meio de a

II - redugdo do abandono, da reprovagio, da ' i ai de
agdes pedagdgicas para melhoria do rendimento e desempenho escolar;
(Continua na proxima pdgina)
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