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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE-PI

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, TORNAM PUBLICO
que estdo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para integrar o
cadastro de vagas diretas e do cadastro de reservas de recursos humanos para provimento temporario
de cargos indicados no anexo de cargos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ilha Grande/Pl, a ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso IX, da CF/88, obedecendo
as normas seguintes:

1- DA SELECAO

1.1. O presente processo destina-se a formagdo de banco de recursos humanos para a selegdo dos
cargos indicados nos anexos do presente edital, nos quadros da Prefeitura Municipal para a
contratagio por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, durante o seu periodo de vigéncia, compreendida por entrevista e analise de curriculo vitae
para os cargos constantes do anexo.

1.2. O processo seletivo sera compreendido por 02 (duas) fases: anélise curricular entrevista pessoal,
de carater classificatorio. O candidato, ao se inscrever no presente Edital, submete-se a todas as regras
e condigdes aqui previstas.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado classificara o correspondente a 03 (trés) vezes o
numero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de classificagdo (cadastro de reserva).

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscriges se realizardo nos dias 13 de maio de 2021 e dia 14 de maio de 2021, de 8h as 12
horas, no Prédio da Prefeitura Municipal de ITha Grande, situado na Av. Martins Ribeiro, S/N, centro,

Ilha Grande (PI), por ordem de chegada.
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2.2. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.3. A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

2.4, No ato da inscri¢io o candidato devera comparecer a Sede da Prefeitura Municipal deste
municipio (Av. Martins Ribeiro s/n, centro, Ilha Grande - PI) e informar dados pessoais e fornecer
copias dos documentos em envelope lacrado constando os documentos devidamente autenticados, a
seguir discriminados:

I. Formulario de Inscricdo preenchida a punho (fornecido no site da Prefeitura
http://ilhagrande.pi.gov.br/).

II. Carteira de identidade e CPF e 02 (duas) fotos 3x4,

II1. Titulo de eleitor;

IV. Comprovante de enderego, acompanhada de declaragiio (no caso de enderego de terceiros),

V. Comprovante da escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida para o cargo escolhido
pelo candidato;,

VI. Curriculum Vitae com originais e/ou copias autenticadas dos respectivos titulos anexados;

VIL. Titulos Académicos (se for o caso: pds-graduagio, mestrado, doutorado etc.),

VIII. O candidato podera realizar inscrigdo em apenas 01 cargo (anexo I). O ndo cumprimento
implicara na desclassificagéo do candidato.

IX. Comprovagdo de que ja exerceu cargo publico especifico para o qual esteja concorrendo.
Ateng#o: a ndo apresenta¢do de qualquer documento acima relacionado implicara na desclassificagdo
do candidato.

III - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Séo requisitos basicos para a contratagio:
3.1.1. Ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste edital,

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro;

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos 0s
SEX0S);

3.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
3.1.5. Ter idade minima de 18 anos, & época da inscrigio;

3.1.6. Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungédo para a qual se inscreveu, conforme
estabelecido neste edital.
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3.1.7. Possuir inscrigdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario;

3.1.8. Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

3.1.9. N#o incidir na vedagdo constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo
publica;

3.1.10. Ter exercido cargo piblico nos Gltimos 06(seis) meses equivalente ao cargo que se inscreveu,
devendo ser comprovado no ato da inscrigéo.

3.1.11 As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administragdo para a contratagdo.

3.1.12 A comprovagdo do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da inscrigdo,
mediante envelope lacrado, ndo sendo, em hipétese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extemporanea.

3.1.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE-PI ndo se responsabilizara por
pedido de inscrigdo que:

3.1.14. Nio tenha sido entregue nos prazos e horario estabelecidos neste Edital;
3.1.15. Tenha sido entregue em outro local que néo seja o local estabelecido neste Edital;
3.1.16. A inscrigdo ndo podera ser feita por procurador.

IV - DO PROCESSO SELETIVO
4.1. 1* FASE — ANALISE CURRICULAR, que terad a pontuagdo maxima estabelecida em 40
(quarenta) pontos, ficando eliminados os candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima de 20
(vinte) pontos. Esta fase tera carater eliminatério ¢ classificatorio, ficando eliminado do certame o
candidato que ndo atingir a pontuagdo minima exigida.
4.2.2* FASE — ENTREVISTA, que tera a pontuagdo maxima estabelecida em 60 (sessenta) pontos,
sendo avaliado do candidato: o seu desempenho em demonstrar o conhecimento da atividade que
pretende exercer bem como sua capacidade de se relacionar em grupo no ambiente de trabalho.
A entrevista sera realizada no Municipio de Ilha Grande nos dias 24, 25 e 26 de maio de 2021, no

horario de 14 as 17 horas, e local divulgado em conjunto ao deferimento das inscrigdes no site da
Prefeitura Municipal de Itha Grande — (www.ithagrande.pi.gov.br) ¢ Diario Oficial dos Municipios —

DOM, de acordo com (anexo IV).
///Z% o
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4.3. Somente serdo submetidos & entrevista os candidatos que ndo forem eliminados na 1° Fase desta
selegdo, atingindo o perfil minimo de aprovagdo exigido neste edital.

4.4. Nenhum candidato podera se ausentar da sala de realizagdo da 2° Etapa: Entrevista sem ter
assinado a Ficha de Entrevista.

4.5 A entrevista sera realizada no intuito de alcangar os conhecimentos, habilidades, competéncias e
atitudes essenciais para aferir o perfil do candidato a Cargo Temporario a que concorre.

4.6. Na entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos no Quadro a seguir:

Requisitos de Avaliagdo — Entrevista

REQUISITOS PONTUACAO
Pessoal/postura 6
Comunicagdo/dic¢do/fluéncia verbal 6
Conhecimento/habilidade/atitude 6
Experiéncia Profissional 30
Relagdo interpessoal/humanizagio 12

V — DA CLASSIFICACAO FINAL:

5.1. Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem pontua¢do minima € ndo forem
eliminados na 1? fase do certame — analise curricular, conforme a pontuagdo minima exigida no
presente edital.

5.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem decrescente das
notas finais, passando a integrar o cadastro de vagas diretas e do cadastro de reservas. A nota final
sera obtida através da soma da pontuagdo referente a prova de titulos e entrevista.

5.3. O candidato aprovado apenas tera perspectiva de direito a contratagdo para o cargo de sua
escolha, constituindo-se ato discricionario a contratagéo dos aprovados a medida que surja a caréncia
de vaga no quadro funcional.

5.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacgdo na Prova de Titulos

b) Maior pontuagdo na Prova de Titulos — experiéncia profissional, no setor publico,
comprovada na area de atuagao;

¢) Maior pontuagdo na Prova de Titulos — Formagdo Académica.

d) Maior idade.
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VI-DOS RECURSOS

6.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso administrativo, sem efeito suspensivo, contra o
resultado da selegdo, dirigido a Procuradoria do Municipio em conjunto com a banca examinadora
do certame simplificado.

6.2. O prazo para interposi¢do de recurso administrativo € de 24 horas ap6s a divulgagio do resultado,
que sera publicado no mural da Prefeitura no DOM e Sitio Eletronico do Municipio, e deve ser feito
por meio de documento escrito, apresentado na sede do Prédio da Prefeitura Municipal, no setor da
Procuradoria.

6.3. Ndo serd aceito recurso administrativo apresentado fora do prazo ou de forma diferente da
estipulada neste Edital.

6.4. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva, nio existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA DURACAO
7.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo convocados para a contratagdo
imediata, devendo comparecer munidos da documentacdo exigida, para a assinatura do contrato e

lotagdo conforme a necessidade em quaisquer unidades da Administragdo Publica.

7.2. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos, além dos documentos entregues na inscri¢do a
inscrigdo no PIS/PASEP e comprovante de conta bancaria;

7.3. A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

7.4. O candidato inscrito tem ciéncia de que a contratagio temporaria ndo gera qualquer vinculo
trabalhista como o Municipio (férias, 13°, seguro desemprego, FGTS e demais verbas trabalhistas).

Itha Grande/Pl, aos 03 de maio de 2021.

TARIA MUNICIPAL DA SAUDE

retenre e e
ILHA GRANDE
Grande
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RELACAO DE CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
. . . VAGAS CARGA .
REQUISITOS BASICOS DIRETAS BORARIA SALARIO
AUXILIAR DE SAUDE CURSO TECNICO + REGISTRO NO
BUCAT, CONSELEHO 03 40 HORAS 1.250,00
RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 07 40HORAS 1.100,00
BACHARELADO EM
DENTISTA ODONTOLOGIA + REGISTRO NO 03 40 HORAS 2.100,00
CONSELHO
BACHARELADO OU i
; LICENCIADO EM EDUCACAO
EDUCADOR FiSICO FISICA + REGISTRO NO 03 40 HORAS 1.800,00
CONSELHO
BACHARELADO EM
ENFERMEIRO ENFERMAGEM + REGISTRO NO 04 40 HORAS 2.800,00
CONSELHO
FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO COMPLETO 08 40 HORAS 1.100,00
BACHARELADO EM
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA + REGISTRO NO 01 40 HORAS 2.100,00
CONSELHO
) BACHARELADO EM
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO 01 40 HORAS 2.100,00
NO CONSELHO
, BACHARELADO EM MEDICINA +
MEDICO PSF REGISTRO NO CONSELHO 03 40 HORAS 6.700,00
" BACHARELADO EM MEDICINA +
MEDICO PSIQUIATRA | oo <o o0 CONSELHO 01 40 HORAS 6.700,00
MEDICO BACHARFELADO EM MEDICINA + I L R
ULTRASSONOGRAFISTA | REGISTRO NO CONSELHO o 40HORAS S0
MOTORISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 06 40HORAS 1.320,00
BACHARELADO EM NUTRICAO +
NUTRICIONISTA REGISTRO NO CONSELHO 1 30 HORAS 2.800,00
: BACHARELADO EM PSICOLOGIA
PSICOLOGO + REGISTRO NO CONSELHO 01 40 HORAS 2.100,00
TECNICO DE CURSO TECNICO + REGISTRO NO
ENFERMAGEM CONSELHO 03 40 HORAS 1.320,00
BACHARELADO EM
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL 01 40HORAS 1.800,00
BACHARELADO EM TERAPIA
TERAPEUTA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL + REGISTRO NO 01 40 HORAS 1.800,00

CONSELHO

e O cadastro de reserva para os cargos constantes no Quadro acima sera formado de acordo com

o subitem 1.3.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO !

Inscrigdes 13.05.2021 e 14.05.2021 (08h as 12h)
Deferimento das inscrigdes (publicagdo no 20.05.2021
DOM e portal do Municipio)
Recurso contra indeferimento de inscri¢do 21.05.2021
Entrevistas 24.05.2021 2 26.05.2021 (08h as 12h)
Resultado final 28.05.2021
Recurso contra resultado final 29.05.2021
Convocacgdo A partir de 01.06.2021
Contratagdo Imediata
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ANEXO III aelic

3x4

FICHA DE INSCRICAQ N°
NOME:

NASC.: / / SEXO: Masculino ( ) Feminino ( )
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:; ESTADO:

CEP: CELULAR

RG: ORGAO EXP.:

CPF: TIT. DE ELEITOR: SECAO:  ZONA:

FONE:
E-MAIL:
OPCAO DE CARGO DO CANDIDATO
CARGO:

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:
NOME DO CURSO: ( )COMPLETO ( ) INCOMPLETO
ILHA GRANDE/PI, DE DE 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

DATA DA INSCRICAO: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RECEBI:
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Dia e horario das entrevistas por cargo (por ordem de chegada)
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1° DIA 24/05/2021 — SEGUNDA-FEIRA

TARDE: 14h as 17h

FISCAL SANITARIO

NUTRICIONISTA

ENFERMEIRO

RECEPCIONISTA

MOTORISTA

2° DIA: 25/05/2021 — TERCA-FEIRA

A TARDE: 14h as 17h

PSICOLOGO

DENTISTA

MEDICO PSF

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

3° DIA 26/05/2021 - QUARTA-FEIRA

A TARDE: 14h as 17h

TECNICA DE ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR FISICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL 001/2021
Quadro de Pontuacéo de Titulos — Secretaria Municipal de Saude.

ANALISE CURRICULAR

Titulos Académicos (curso
técnico, graduagéo, pos-
graduagdo, mestrado, doutorado,
etc)

Cada titulo equivale a 5 (cinco) pontos (podem ser
apresentados até 2 titulos, sendo no maximo 10 (dez)
pontos neste item),

Item 1

Experiéncia Profissional na area | Cada ano equivale a 5 (cinco) pontos (serdo aceitos
Item 2 | do cargo almejado (Instituigdes | apenas a comprovagdo dos Gltimos 02 anos, sendo
Privadas) no maximo 10 (dez) pontos neste item),

Experiéncia Profissional na area
do cargo almejado (Orgéo
Publico)

Item 3 20 (vinte) pontos (serdo aceitos apenas a

comprovacdo dos tltimos 02 anos, neste item);




