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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2. 002/2021

O Secretdrio Municipal de Educacdo de Acopiara - CE, ROBSON ALVES DE ALMEIDA DINIZ no uso das
atribuigcdes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em

cumprimento a Lei Organica do Municipio e demais leis inerentes a selecio TORNA PUBLICO que realizard

PROCESSO SELETIVO para contratacdo tempordria por prazo determinado para provimento de cargos

vagos e que vierem vagar durante a validade do certame no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do

Municipio de Acopiara (CE), listados no item 1.1, conforme especificagGes constantes neste Edital e seus

anexos | e Il que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA

DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ/MF sob n2 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar

servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de todas as etapas do presente Processo Seletivo.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - As fungdes de professor temporario, objetos da presente sele¢do, sdao os constantes dos Quadros A,
deste Edital que indicam escolaridade, carga hordria e vencimentos basicos de cada cargo, estando os

mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A - SECRETARIA DE EDUCAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS CcODIGO HORARIA VENCIMENTOS
SRR BASICOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PEDAGOGIA OU
PROFESSOR PEDAGOGO CURSANDO A PARTIR DO 7¢° CR PFP 100hs R$ 1.100,00
SEMESTRE DO CURSO DE
GRADUACAO EM PEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COM LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il | OU CURSANDO A PARTIR DO CR PFI 100hs R$ 1.100,00
72 SEMESTRE DO CURSO DE
GRADUAGAO

1.2 — O Processo Seletivo sera regido por este EDITAL, e coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de vagas através de contratacdo temporaria por tempo
determinado pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administracao
Municipal, por igual periodo, observada a necessidade dos servicos.

1.3 — O provimento de vagas ocorrera mediante contrato por tempo determinado.

1.4 — A lotacdo dos selecionados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Acopiara (CE),
respeitando a ordem de classificacdo e as necessidades do municipio.

1.5 — A selecdo do candidato no presente certame ndo implicara na obrigacdo da convocacao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

2.1 — O Secretério Municipal de Educacdo de Acopiara (CE) instituird, por ato administrativo, COMISSAO
EXECUTIVA, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos da
selecdo.
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2.2 — Compete ao Secretdrio Municipal de Educagdo de Acopiara (CE) a homologagdo do resultado do

Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comissdao Responsavel, dentro de trinta (30) dias
contados da publicagao do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 — Os candidatos selecionados e contratados estardo sujeitos ao contrato temporario por tempo
determinado.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de

formulario de Inscrigao via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 04 de maio de 2021 e término as

23:59 horas do dia 07 de maio de 2021, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).

4.1.1 - O deferimento da inscricdo se dard mediante entrega da documentacdo para analise curricular

conforme item 6.1, os candidatos que n3ao entreguem no prazo determinado serdo indeferidos.

4.2 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tdcita das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndao poderd alegar desconhecimento, ainda que atue

mediante procurador.

4.3 — As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4.4 — S30 requisitos para inscricdo no Processo Seletivo:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidad3ao Portugués nas condi¢Ges previstas pelo Decreto n9.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;
Ill. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgdo competente;

4.5 — O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.6 — Constatada qualquer irregularidade da inscri¢ao, esta podera ser anulada, bem como todos os atos

dela decorrente, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.7 — As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Administracdo de Acopiara (CE) suspender a contratacdo daquele que ndo

preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.8 — Apds preencher o requerimento de inscricdo e cumprir com todos os requisitos mencionados no

ITEM 4.4 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pagina (pagina do candidato) inscricao

constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacGes sobre a selecdo e sua

confirmagdo de inscrigdo.

4.9 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos

guanto as etapas do presente Processo Seletivo, o mesmo podera obter informacgdes e dirimir duvidas
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junto a Universidade Patativa do Assaré, através do telefone (88) 3512- 2450 e pelo e-mail:

concursos@universidadepatativa.com.br

4.10 — N3o sera admitida a inscrigdes condicional proviséria.

4.11 — Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdao admitidas qualquer
outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.12 - Julgados os pedidos de inscricbes, com o exame das informacdes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscricdes e publicard
as listas dos inscritos e a concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na

Secretaria Municipal de Educacgao de Acopiara (CE) no dia 10 de maio de 2021.

4.13 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Acopiara
(CE) e por solicitagdao da Comissao Responsavel pelo presente Processo Seletivo;

05 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadro A deste Edital para os candidatos considerados como Pessoa Com Deficiéncia — PCD, em fungao
compativel com a sua aptidao.

5.1.1 — Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de vagas por
cargo conforme quadro do ITEM 1.1. Sera considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior
a0,5.

5.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras
sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42. Do decreto 3.298/99.

5.4 — No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia devera, no
requerimento de Inscricdo, declarar essa condicdo com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo devera ser enviado a Comissdo executiva do Processo Seletivo, juntamente com cdpia de qualquer
documento de identidade com foto (autenticado), boleto bancario impresso e pago e o comprovante de
residéncia no periodo de inscri¢ao.

5.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuacdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscricao.

5.6 — Sera eliminado da lista o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de Inscrigdo nao
se conteste.

5.7 — O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as determinagoes
previstas neste edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.8 — Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscrigao, justificando os motivos de sua
solicitagdo.
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5.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento da inscricdo. Os

candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

5.10 — Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os candidatos que possuem disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.11 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente e seu art.40, a participarem do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e critérios de aprovagao.

5.12 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

5.13 — As pessoas com deficiéncia aprovadas no Processo Seletivo, terdo preferéncia a contratacdo em
relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14 — N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.15 — Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto 3.298/99.

06 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

6.1 — Etapa Unica/Analise Curricular

a) Os candidatos serdo avaliados mediante analise curricular e de titulos.

b) A entrega do curriculo vitae e dos titulos serdo realizados nos dias 04 a 08 de maio de 2021 no CETEC
- Avenida José Marques Filho, n2 600 das 08:00 as 17:00 horas.

c) A selecdo do curriculo e avaliacdo de titulos (analise curricular) serdo realizadas pela Universidade
Patativa do Assaré.

d) A andlise curricular tera carater classificatério.

e) Para efeito de pontuacdo dos candidatos, a Universidade Patativa do Assaré avaliard apenas os
titulos contidos no “Quadro de Pontuagao” abaixo:

QUADRO DE PONTUAGAO

Tempo de exercicio na fungdo do cargo que concorre (maximo de 06 05 30
anos ndo cumulativos) (05 pontos por ano).

Certificados e/ou declara¢do de autoridade competente correlatos
com a area pretendida pelo candidato com carga horaria minima de 01 10
80 horas cada (maximo de até 10 certificados).
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) (maximo 01

certificado) 02 02
Mestrado (mdaximo 01 certificado) 03 03
Doutorado (maximo 01 certificado) 05 05

VALOR MAXIMO DOS PONTOS 50

f) A documentacdo descrita no quadro acima devera ser entregue anexada ao comprovante de
inscricdo e ao Curriculo Simplificado (Anexo lll), obrigatoriamente.
g) Os titulos dispostos neste Edital deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas ou acompanhadas

dos originais para conferéncia. As declara¢Ges apresentadas deverdo ser obrigatoriamente, originais.
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h) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicao oficial de ensino ou formac¢do especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislagao vigente.

i) N&o serdo computados os documentos nao especificados no quadro acima.

j) Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horéria.

k) O resultado da analise curricular sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Acopiara (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 17 de maio de 2021.

6.1.3 — A nota atribuida a Andlise Curricular formard a relagao classificatéoria do presente processo
seletivo que sera publicada no site da prefeitura e da entidade executora em ordem de classificagdo dos
candidatos por cargos.

6.2 — Devera ser obedecido um distanciamento igual ou superior a 1,5 metros entre os candidatos
presentes a selecdo.

6.2.1 — S6 serd permitido o ingresso ao local de entrega da documentacdo mediante o uso de mascaras
de protecdo individual, devendo a mesma cobrir completamente nariz e boca.

6.2.2 — No local haverd um responsdvel para garantir a orientacdo acerca do distanciamento correto
entre os participantes da selecdo antes de adentrarem ao local de entrega da documentacdo, evitando
aglomeracdes, e realizando a afericdo da temperatura com termdémetro infravermelho.

6.2.3 — O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer de mdscara a todo momento.

6.2.4 — Os candidatos poderdo entrar no local de aplicagdo portando seus proéprios frascos de alcool em
gel ou outros antissépticos para as maos.

6.2.5 — O Equipamento de Protecdo Individual — EPI que apresente algum dano deve ser substituido de
imediato. Serd vedado o compartilhamento de objetos de uso pessoal pelos candidatos e pelos
atendentes.

07 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

7.1 — O resultado Preliminar da Andlise Curricular serd publicado no site da Prefeitura Municipal de
Acopiara (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 17 de maio de 2021.

7.2 — Terminada a analise e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatério serd publicado
por afixacdo no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo de Acopiara (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 20 de maio de 2021.

7.3 — Os candidatos relacionados na lista de “CLASSIFICAVEIS DO CADASTRO DE RESERVA”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao total de aprovados.

08 — DO DESEMPATE

8.1 — Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate serd o maior tempo de exercicio na fungdo/cargo a que concorre.
c) O terceiro critério de desempate serd através de sorteio.
09 — DA CONTRATAGAO
9.1 — O candidato devera entregar no ato da contratacao copia autenticada dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
c) CIC/CPF;
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d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Casamento ou Certidao de Nascimento se solteiro;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal,;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungoes;

k) Declaragdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do 6rgdo
competente;

m) Certiddao Negativa de antecedentes criminais.

n) A documentacdo serd entregue através de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

0) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que
nao possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma
Unica vez, ao Secretdrio Municipal de Educagdo, que seja reclassificado, passando a figurar na
ultima posicdo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou
selegdao, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convoca¢ao para apresentar os documentos necessarios a
admissao, o candidato que nao apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido
no ato convocatério, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrucdes e no
compromisso de aceitar as condi¢cdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

10.2 — O requerimento de inscrigdao e o Edital completo que regulamenta o Processo serao adquiridos
gratuitamente pelo site: www.universidadepatativa.com.br e deverd ser lido antes da realizacdo da

inscrigdo.

10.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricio determinard o
CANCELAMENTO da inscricao.

10.4 — A Secretaria Municipal de Educagdo de Acopiara (CE) e a Comissdo Responsdvel pelo Processo
Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de
ler este Edital.

10.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos selecionados.

10.6 — As contratagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre respeitando os
requisitos da legislagao Federal, Estadual e Municipal vigente e a necessidade do municipio.
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10.7 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de doze (12) meses, a contar da publicacdo da

homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (§ lll, Art. 37 da Constituicao
Federal).

10.8 — As contratagles serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros, observadas as notificagdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei
de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

10.9 — O candidato classificado no Processo Seletivo, serd lotado de acordo as necessidades da
administragdo municipal, através da Secretaria Municipal de Educacao.

10.10 — O candidato convocado para a contratagdo, que ndo assumir no prazo da convocagao, serd
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 9.1, letra o, deste Edital.

10.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Processo Seletivo, sob pena de preclusao.

10.12 - O candidato somente podera pedir revisdao do seu préprio resultado.

10.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase desta selecdo deverdo ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 10.11 deste edital.

10.14 — Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Processo Seletivo, deverdo

constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

10.15 — A Secretaria Municipal de Educac¢do de Acopiara (CE), através do 6rgao competente, fornecera ao
candidato, ao ser contratado, todas as instrucdes necessarias a sua contratacao.

10.16 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacao das inscri¢cdes e, em especial, por ocasido da contratagao, acarretardo nulidade da inscrigao
e eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

10.17 - Independente de sua classificacdo neste Processo Seletivo, ndo serda admitido candidato ex-
servidor de qualquer érgdo de Administracao Publica, que tenha sido demitido por justa causa.

10.18 — O candidato selecionado devera manter junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Acopiara
(CE), durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventual
contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a Administracdo Municipal
convoca-lo por falta dessa atualizacdo.

10.19 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo
completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

10.20 — A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

10.21 — A carga horaria dos servidores municipais € de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser ampliado
conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, e as atribuicdes dos cargos do Processo
Seletivo sdao as constantes da Lei.

10.22 — As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a participagdo para a
contratagdo e exercicio correram as expensas do proprio candidato.
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10.23 — O planejamento e execuc¢do do presente Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

10.24 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Responsavel do Processo Seletivo, "Ad

Referendum" do Secretario Municipal de Educac¢do de Acopiara (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR PRAZO DETERMINADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA O QUADRO DE RESERVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ACOPIARA (CE).

Secretaria Municipal de Educacdo de Acopiara (CE), 03 de Maio de 2021.

ROBSON ALVES DE ALMEIDA DINIZ
Secretario Municipal de Educacdo

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS EVENTOS

04 a 07/05/2021 Periodo de Inscrigbes

04 a 08/05/2021 Entrega de Curriculo e Titulos

10/05/2021 Publicacdo da Relagdo de Inscritos

17/05/2021 Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular

18/05/2021 Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular
20/05/2021 Eji:lctjgcr) da analise dos recursos contra o Resultado Preliminar Anilise
20/05/2021 Resultado Oficial Final Classificatério.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Os Cargos de Pedagogo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Cursando a partir do 72 Semestre do Curso de Graduagdao em Pedagogia e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além
de outras compativeis com o cargo: Lecionar na Educa¢do Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do
Ensino Fundamental. Participar na Elaboracdao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com
o cargo.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il

Os Cargos de Professor Fundamental Il, deverdo ser ocupados por pessoas com Nivel de Ensino Superior
com Licenciatura Plena ou cursando a partir do 72 semestre do Curso de Graduagdo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terdo como func¢do principal além de
outras compativeis com o Cargo: Lecionar na Educacdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina. Participar da elaboracao e avaliacao de
propostas curriculares. Participar da promocdo e coordenacgdo de reunido, encontros, semindrios, cursos,
eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboracdo e gestao da proposta pedagdgica da
escola. Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.
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