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INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS DE
NiVEIS SUPERIOR E MEDIO PARA ATUACAO NA AREA DE SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PERNAMBUCO - DSEI/PE
CONVENIO n2 882486/2019
EDITAL n2 0021/2021
O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP, pessoa

juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 10.988.301/0001-29, com estabeleci-
mento na Rua dos Coelhos, n? 300, Boa Vista, Recife/PE, através de sua llustre Presidente Sra.
Silvia Rissin, que, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Processo Sele-
tivo Publico Simplificado visando a selecdo de profissionais niveis Superior e Médio, necessarios
para execug¢ao das acdes em Saude Indigena nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Es-
pecial Indigena de Pernambuco — DSEI/PE, objeto do Convénio n2 882486/2019, para para con-
tratacdo temporadria e formacdo de cadastro reserva, mediante as condi¢cGes estabelecidas nes-
te Edital, que segue as recomendagdes constantes no Termo de Referéncia elaborado pela Se-
cretaria Especial de Saude Indigena - SESAI.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas contidas neste Edital
e seus anexos, que seguem as recomendac¢fes constantes no Termo de Referéncia elaborado
pela Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI, disponibilizado no site

www.saude.gov.br/sesai.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado atender3, a rigor, o que esta estabelecido na Con-
vencdo n? 169 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre Povos Indigenas
e Tribais, adotada em Genebra, em 27 de junho de 1989.

1.3. A Comissdao Examinadora responsavel pelo acompanhamento da realizagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado serd composta por até 06 (seis) integrantes, sendo representante
do IMIP, representante do Conselho Distrital de Saude Indigena - CONDISI e representante do
Distrito Sanitario Especial Indigena de Pernambuco - DSEI/PE.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selecdo, para Contratacdo Temporaria, de

profissionais de niveis Superior e Médio, para contrato de substituicdo, conforme item 6.5, ne-
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cessarios para execucdo das acées em Saude Indigena nas areas de abrangéncia do Distrito Sa-

nitario Especial Indigena de Pernambuco - DSEI/PE, objeto do Convénio n? 882486/2019.
1.5. A presente selecao observara a disponibilidade de vagas, consoante quadro abaixo, nos ter-

mos dos principios regedores da Administracdo Publica, em especial do principio da impessoali-

dade.

CARGA -
~ QUANTIDADE DE B REMUNERACAO
FUNCAO LOCAL HORARIA
VAGAS BRUTA
SEMANAL
QuimMmico Area de Abrangéncia do
(tempordario) 01 DSEI-PE 40hs RS 6.617,51
. B . .
AUXILIAR DE SAIU.DE BUCAL 01 Polo Base KarT\lblwa/Tuxa 40 hs RS 1.588,21
(tempordrio) (Inaja)
TOTAL 02 vagas

1.6. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no Diario Oficial da Unidao — DOU e
o Edital estard disponivel no escritério do IMIP na Rua Francisco Alves, 107 — Empresarial Rio
Capibaribe - Térreo — Bairro: Coelhos — CEP: 50070-565, na pagina oficial do IMIP na internet

www.imip.org.br e no site da SESAl www.saude.gov.br/sesai.

2. ATRIBUIGOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS E RESPONSABILIDADES:

2.1. O profissional de saude indigena devera ter disposi¢cdo e qualificacdo para atuar em con-
texto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, co-
nhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira
clara, ter flexibilidade e disposicdo para aprender com a populacdo a qual se destina o servico.
Deverd conhecer os principios do Sistema Unico de Sautde (SUS), as diretrizes da Politica Nacio-
nal de Atencdo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas
(PNASPI). Identificar que poderd compor Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI),
deverd possuir disponibilidade também para trabalhar em regime de escala bem como realizar

viagens.
2.2.  Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos

usuarios do servigo e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sao

complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a di-
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ferentes aspectos, incluindo-se condi¢bes socioculturais, econGmicas, geograficas, logisticas,
epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Na-

cional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas.
2.3.  Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento, or-

ganizagao, execucgao e avaliacdo das a¢des de saude individuais e coletivas na esfera do cuida-
do, vigilancia, promocdo e educagcdo em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito
na legislacdo geral e especifica de sua drea de atuacdo relacionada, operar sistemas informati-
zados, proceder as rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliacdo de politi-
cas e programas preconizados pelo Ministério da Salde e SESAI, realizar registros de cadastro,

produtividade e demais informacoes de saude nos sistemas oficiais da SESAI.
2.4.  Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartdes de vacina atualizados,

de acordo com o Calendario Nacional de Vacinagao, tendo em vista a transmissibilidade das do-
encas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populacdes indigenas

tendo em vista ndo possuirem memdria imunoldgica para algumas dessas doencgas.
2.5.  Os profissionais deverao cumprir as escalas de servigos estabelecidas e zelar pelos mate-

riais e equipamentos das unidades de saude.
2.6. Desempenhar atividades em consonancia com os programas de salde desenvolvidos

pelo o DSEI e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.
2.7. Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informag¢Ges e documentos pro-

duzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informacGes de cardter sigiloso que deverdo

ser tratadas de acordo com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18

de novembro de 2011; Decreto N2 7.724, de 16 de maio de 2012).
2.8.  Os profissionais que assumirem atividades como Referéncia Técnica do DSEI deverao re-

alizar, no minimo, 01 (uma) entrada quadrimestral em area, de acordo com a necessidade do

territorio e observando-se critérios de vulnerabilidade e equidade.
2.9. Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a

legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n2 177

PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundac¢do Nacional do indio — FUNAI).
2.10. Os profissionais de salde deverdao manter atualizado o registro das informacdes sobre

assisténcia prestada no prontudrio do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional,
conforme artigo 12 da Resolu¢do n.2 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolu-

¢cOes dos respectivos conselhos de classe.
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2.11. Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacgdes no Siste-

ma de Informagdo da Atengao a Saude Indigena (SIASI).
3. DA INSCRICAO:
3.1. As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, através do endereco eletronico saudeindi-

genaselecaodseipe@imip.org.br, no periodo de 10 a 18 de Maio de 2021. S6 serdo validadas

as inscrigées que entrarem na caixa do e-mail, acima mencionado, até as 17:00 hs (horario de

Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo.

3.2. Ao inscrever-se, o candidato deverd enviar para o e-mail saudeindigenaselecaodseipe@i-

mip.org.br, os seguintes documentos, anexos nesta ordem:

a) Ficha de Inscricdo, disponivel no Anexo | deste Edital, preenchida, obrigatoriamente assinada
e datada no periodo da inscrigao;

b) Curriculo preenchido, obrigatoriamente assinado e datado no periodo da inscricdo deste Edi-
tal, no modelo constante no Anexo Il;

c) Documento de Identidade com foto;

d) CPF;

e) Documentacdo comprobatdria da Escolaridade exigida para a funcdo que concorre;

f) Comprovagdes dos cursos de Aperfeicoamento;

g) Comprovacées de experiéncia e titulares, para pontuacdo na Avaliacdo Curricular;

h) Declara¢do de Pertencimento Etnico assinada, para candidatos indigenas, Anexo VII;

i) Declaracdo de Residéncia em Aldeia assinada, para candidatos exclusivamente indigenas, Ane-

xo IX.
3.2.1 - No ato da inscricdo, o candidato deverd optar, obrigatoriamente, por apenas 01 (um) car-
go/lotacdo que deseja concorrer, de acordo com o quadro de vagas no item 1.5.

3.2.2 - O e-mail deve ser identificado com o nome do candidato e o cargo pretendido (no campo

“assunto”). Ndo serdo aceitas assinaturas copiadas e coladas ou digitais.

3.3. O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricdo e obedecendo a or-
dem do item 3.2, a Declaracdao comprovando a sua origem étnica (anexo VIII) assinada pelo Caci-
gue do Povo a qual pertence e pelo presidente do Conselho Local de Saude Indigena. Assim

como, o indigena que residir na Aldeia, pertencente ao Polo Base da area de abrangéncia do
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DSEI/PE para o qual a selecdo esta sendo realizada, devera enviar comprovacdo através do ane-

xo IX. Em caso de classificacdo para entrevista a declaracdo original deverd ser entregue para a

Comissdo de Avaliacdo.

3.4 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar corretamente os documentos dos

itens 3.2 e 3.3, OBRIGATORIAMENTE assinados, e nos modelos especificos desse Edital, em for-

mato PDF e arquivo uUnico, e que receber a confirmagao de sua inscrigdo, que se dara em um

prazo de até 03 (trés) dias uteis apds o término das inscricdes. Esta serd enviada para o e-mail
no qual o candidato realizou a inscricao.

3.5. Ainscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecdo.

3.6. Os comprovantes originais serdo exigidos na etapa de Entrevista e no ato da Contratacao.

3.7. Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos do Instituto de
Medicina Integral Prof. Fernando Figueira — IMIP, essa condicdo devera ser descrita na ficha de
inscricdo no campo “0Obs”, sob pena de invalidar a inscri¢ao.

3.8. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

3.9. Caso o candidato encaminhe mais de um e-mail de inscri¢cdo, para fins deste edital, serd
considerada apenas a primeira inscri¢ao realizada.

3.10. A Comissdo ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das li-
nhas de comunicacdo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fa-
tores de ordem técnica, como interrup¢dao ou suspensdo dos servigos postais que impecam a
transferéncia de dados e entrega de documentos.

3.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a analise da

documentacdo com clareza. Documentos ilegiveis ndo serdo analisados.

4. DA SELECAO:

4.1. O Processo Seletivo tem carater classificatorio/eliminatorio e compreenderd em 03 (trés)
etapas descritas a seguir:

12 Etapa: Inscricdo (de acordo com o item 3 do presente edital);
22 Etapa: Analise curricular;
32 Etapa: Entrevista.

Processo Seletivo Externo Simplificado no ambito da Saude Indigena do DSEI/PE - Edital n2 0021/2021



e _$
IMIP Hibe TR

4.2. A Analise Curricular valera até 20 (vinte) pontos no maximo, e obedecerd a Tabela de Pon-

tuacdo disponivel no anexo IV deste Edital.

4.3. A Entrevista valera 20 (vinte) pontos no maximo, obedecendo-se os Critérios de Avaliacdo
da Entrevista Técnica, anexo V deste Edital.

4.3.1 — Serd classificado o candidato que obtiver na média final, composta pela soma da avalia-
¢do curricular e da entrevista, a pontua¢do minima de 16,0 para nivel Superior e 12,8 para nivel
Médio/Técnico.

4.3.2 — Comporao o cadastro de reserva, por ordem decrescente de pontua¢ao, os candidatos
gue tenham o perfil de atendimento a saude indigena, sobretudo de identificacdo e respeito
pela cultura dos povos indigenas. Aqueles que nao apresentarem empatia e perfil profissional
para compor o atendimento a saude indigena, a ser examinada pela Comissdao Examinadora,
nao compordo o cadastro de reserva, sendo desclassificados.

4.3.3 - O Candidato ao se apresentar para entrevista deverd estar munido de Documento de

Identificacdo com foto, Certificados de Cursos e Documentos comprobatdrios da Experiéncia

Profissional, todos ORIGINAIS, sinalizados na inscricdo. O Candidato que ndao obedecer a esse
item estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, ndo tendo o direito a parti-
cipacao da etapa de entrevistas.

4.3.4 — Serdo aceitos como documento de identificacdo: carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares; Cartei-
ras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc);
Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com foto).

4.3.5 — Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto e modelo em formato digital);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias de Carteiras de
Identidade, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou
gue de alguma forma nao permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.4. Serdo aceitos como comprovante de experiéncia e titulo:
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a) Diploma ou Certificado de conclusao de curso Superior, Técnico ou Médio (de acordo
com requisito da categoria escolhida na inscricdo);

a) Certificado de conclusdo de curso Pds-Graduagao em nivel de Especializagdo Lato Sensu
e/ou Stricto Sensu;

b) Para Contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacao civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteracdes que constem mudanca de fun-
¢do);

c) Para Servidores/Empregados Publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de
tempo de servico ou declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a discrimina-
¢ao do servigo realizado, com a descri¢gao das atividades desenvolvidas, no caso de Ser-
vidor Publico;

d) Para Prestadores de Servigo com contrato por tempo determinado: contrato de presta-
¢do de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o perio-
do inicial e final de validade no caso destes dois ultimos), acompanhado de declara¢ao
do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo
e descricdo das atividades executadas;

e) Para Auténomo: Contracheque ou Recibo de Pagamento de Autébnomo - RPA referente
ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento
da m3o de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial
e final do mesmo e descricdo das atividades executadas.

4.5. Os documentos relacionados no item 4.4 deste edital, opcbes "d" e "e", deverdo ser emiti-
dos, pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, em papel
timbrado devendo estar devidamente datados, assinados e carimbados, o periodo inicial e final
da realizacdo do servico, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel

pela assinatura. A ndo obediéncia integral a esse item levard a desclassificacdo imediata do
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Candidato.

4.6. Para efeito de pontuagao no indicador Experiéncia Profissional ndo serao consideradas ex-
periéncias como bolsas de estudo, prestacdo de servico como voluntario, periodos de estagios
ou extensdo universitaria realizada durante a graduagao, exceto para os candidatos indigenas
(conforme item 3.3) sem experiéncia profissional, onde apenas os estagios e/ou as extensdes
universitarias serdo pontuados, desde que comprovados e na fung¢do ao qual ira concorrer.

4.7. Para efeito de pontuagdo no indicador Experiéncia Profissional somente sera considerada a
experiéncia apds conclusdo do curso Superior, ou apds a conclusdo do nivel Médio/Técnico,
para os cargos de nivel Médio.

4.7.1 - O periodo de experiéncia, a ser computado, para habilitacdo do candidato, sera no mini-
mo de 01 (um) més, desde que devidamente comprovado e que a mesma seja referente a area
de atuacdo que o candidato esta pleiteando a vaga.

4.8. Na hipotese de ocorrer empate na Analise Curricular e/ou no Resultado da Entrevista, se-
rao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

4.8.1 - Ser comprovadamente indigena;

4.8.2 - Maior tempo de experiéncia na area de formacao;

4.8.3 - Maior pontuacgao por titularidade; e

4.8.4 - Maior idade.

4.9. Qualquer informacao falsa acarretara na desclassificacdao imediata do candidato no Proces-
so Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades competentes,
gue serdao prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

4.10. SO6 serdo considerados Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes reconhecidas
pela autoridade publica competente.

4.11. Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconheci-
dos pela autoridade competente.

4.12. Na Analise Curricular o item “Residir em Aldeia pertencente ao Polo Base para o qual a se-

lecdo estad sendo realizada”, sé poderd ser somado a pontuacdo do candidato Indigena, desde

gue o mesmo apresente as comprovacdes através dos anexos IX — Declaracdo de Residéncia, e

anexo VIl — Declarag3o de Pertencimento Etnico, devidamente assinadas. As declaragdes origi-
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nais deverdo ser entregues na etapa de Entrevista/ Contratagao.

4.13. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de
trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicbes/érgdos diferentes. Assim como ndo pontuara
como experiéncia profissional, o candidato que apresentar em curriculo atividade exercida na
area de ensino/magistério.

4.14. Formagdo académica, pds-graduacgdo, cursos técnicos e/ou cursos de aperfeicoamento,
publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional somente serdo considerados se possu-
irem relagcdo direta com a drea de formacdo do candidato.

5. DOS RECURSOS:

5.1. O candidato tem o direito de impugnar o Edital, devendo fazé-lo até o segundo dia util que
anteceder a data de inscricao.

5.2. O candidato podera interpor recursos até as 17:00 horas do 22 (primeiro) dia util apds o
prazo final de confirmacdo das Inscri¢gdes e apds divulgacao do Resultado Final.

5.3. O recurso sera dirigido ao presidente da Comissao da Sele¢ao Externa Simplificada, via e-
mail, devendo ser utilizado, pelo candidato, exclusivamente o modelo constante no Anexo VI

enviado em arquivo Unico, no formato PDF. Nao sera aceita interposi¢ao de recursos por ou-

tro meio ndo especificado neste Processo Seletivo.
5.4. Os recursos porventura interpostos ndo terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela Co-
missdo da Sele¢do Externa Simplificada em até 01 (um) dia util, apds o recebimento, ndo caben-
do novo recurso ap6s a decisdo final.
5.5. O candidato recorrente sera cientificado da decisdo via e-mail, conforme cadastro previa-
mente realizado pelo candidato.
5.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes ou etapa que nao a sele-

cionada para recurso;
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f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

g) Contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constan-

te de recursos de outros candidatos.

6. DA CONTRATAGCAO

6.1. As convocacdes dos candidatos aprovados para contratacdo serdo feitas de acordo com a

necessidade do DSEl, dentro da validade do Processo Seletivo e obedecerdo rigorosamente a

ordem de classificacdo do resultado final do certame.

6.2. S3o requisitos para a contratagao:

a)
b)

g)

h)

3

k)

)

Ter sido aprovado na Selecdo Externa Simplificada;

Apresentar documentagao comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou certifi-
cado de conclusao dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentacgao apre-
sentada no ato da inscricdo para comprovacgao de sua identidade étnica;

Apresentar inscricao regularizada no Conselho Profissional competente;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autoriza¢ao para
trabalhar no pais;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢ao, para os candi-
datos do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
Apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pelo IMIP, para formalizar a
contratagao;

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

A distribuicdo das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edi-
tal.

Estar com o cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de
Vacinagao;

No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos le-

gais originais e cdpias exigidos para a vaga, sob pena de eliminacao do processo;

m) O candidato selecionado devera assinar declaragao em que ateste nao possuir vincu-
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lo de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Inter-

ministerial n° 507/2011 e no Art. 18, XVIII da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO)
gue versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento
de servidor publico.
6.3. A distribuicdo das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no subitem 1.5
deste Edital.
6.4. O candidato sera convocado pelo e-mail informado no ato da sua inscricdo, e deverd com-
parecer no escritério do IMIP, localizado no enderego: Av. Governador Miguel Arraes de Alen-
car, 7200 — Bairro da Macaxeira, na cidade do Recife/PE — CEP: 52060-209, até as 17:00 horas
do 22 dia util, contado a partir da confirmacdo da entrega do e-mail, munido da documentacao
(original e copia) exigida para a contratacdo, sob pena de ser considerado desistente e elimina-
do do certame.
6.5. Os candidatos contratados serdo submetidos a um Contrato por Prazo Determinado (CPD).
6.6. Os candidatos contratados poderdo ser remanejados temporariamente ou em definitivo, a
critério do gestor do DSEl e em comum acordo com o IMIP, para atender as necessidades de
execucdo de servicos de responsabilidade do DSEI, em qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Sau-
de Indigena ou ainda na sede do DSEI, conforme critérios devidamente justificados.
6.7. O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacdo é de inteira
responsabilidade do préprio profissional, ficando sob a responsabilidade do DSEI/PE, apenas o
deslocamento a partir do Polo Base para a Comunidade Indigena designada para sua atuacdo
profissional.
6.8. Os candidatos aprovados e convocados para a contratacdo, através do e-mail no qual o
candidato realizou a inscricdo, realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagao vigen-
te e sob a responsabilidade do IMIP.
6.9. O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabeleci-
da no dmbito do DSEI/PE de comum acordo com o IMIP, respeitando o limite da jornada de tra-
balho estabelecida na CLT, assim como as Convenc¢des e Acordos de Trabalho, além dos Termos

de Ajustamento de Condutas porventura existentes.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os resultados das etapas de selecdo (andlise curricular e o resultado final) do processo se-
letivo serd expedida, por ordem decrescente de classificacdo, e divulgada através do endereco

eletrénico www.imip.org.br , com vistas a garantir a transparéncia e controle social por todas

as instancias interessadas.

7.2. A convocacao para a entrevista sera feita, por meio do site do IMIP: www.imip.org.br, de

acordo com o Calendario de Atividades do presente Edital.

7.3. Apds a convocacgao, o candidato devera se apresentar no horario e local agendado, divul-
gado pelo IMIP.

7.4. Em obediéncia a Lei n2 16.918, de 18 de Junho de 2020, do Governo do Estado de Pernam-
buco, todos os envolvidos neste processo, durante a entrevista, devem usar mascaras de prote-
¢do no rosto e manter o minimo de 02 (dois) metros de distancia de outras pessoas, como me-
dida preventiva a disseminacdo do novo Coronavirus.

7.5. O candidato fica desde ja ciente que, na eventualidade de implementagao pelo Governo
Federal, Governo do Estado de Pernambuco ou pela Prefeitura do Recife de medidas de distan-
ciamento rigidas em decorréncia do combate a pandemia da COVID-19, ou caso a Comissdo
considere a impossibilidade da realizacdo da Entrevista presencialmente, esta ocorrerd por
meio digital, competindo ao candidato dispor dos meios necessarios para a comunicacdo digi-
tal, tais como internet/camera/microfone, na qual sera realizada em plataforma digital a ser de-
finida previamente pelo IMIP, divulgada no ato da convocacdo. A entrevista sera gravada ga-
rantindo o registro e transparéncia do processo.

7.6. O prazo de validade da presente selecdo é de 12 (doze) meses.

7.7. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos
estipulados neste Edital, através do e-mail no qual o candidato realizou a inscrigao e pelo site

do IMIP, ressaltando que este certame ndo se trata de Concurso Publico.

7.8. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ndao assegura ao candidato a sua
imediata contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, conforme a conveniéncia e o interesse do IMIP/DSEI, durante o periodo de sua va-

lidade.
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7.9. A aprovacao e a classificacdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva geram para

o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo.

7.10. O candidato que ndao manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja ela
temporaria ou permanente, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a convocacgado, cederd o lu-
gar a convocacado do candidato subsequente, sendo assim eliminado da selecgao.

7.11. O candidato convocado para entrevista que ndo atender aos prazos estabelecidos nos su-
bitens 7.2. e 7.3 sera eliminado da selecao.

7.12. Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

7.12.1 - Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 03% (trés por cen-
to) serdo reservados aos portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a de-
ficiéncia da qual é portador.

7.12.2 - Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lei n? 7.853,
de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragGes.

7.12.3 - O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior devera, no ato de ins-
cricdo, declarar sua condicdo e enviar ao IMIP, no prazo fixado para inscri¢cdo, laudo médico ori-
ginal, ou cdpia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).
7.12.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médi-
co, participard da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos quanto aos lo-
cais e hordrios previstos para todo o certame, conforme determinam os arts. 37 a 41 do Decre-
to n2 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracées.

7.12.5 - Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado,
dentro do numero de vagas reservadas para deficientes, sera convocado para, antes da contra-
tacdo, submeter-se a pericia médica, realizada pelo IMIP por intermédio da Comissao de Avalia-
¢do que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao,
bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

7.12.6 - Da decisdo proferida pela Comissao de Avaliagdo nao cabera recurso.

7.12.7 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a perda
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do direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga reservada

para os demais.

7.12.8 - O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissdo de Ava-
liagdo como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, sera excluido do processo
seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

7.12.9 - O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essa condi-
cdo, receberd, em todas as fases da selecdo tratamento igual ao previsto para os candidatos
nao portadores de deficiéncia.

7.13. Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdao de acordo com o horario oficial de Bra-
silia.

7.14. Os casos omissos serao deliberados pela Comissdao Coordenadora da Selecdo Externa Sim-
plificada.

7.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — MODELO DE CURRICULO

ANEXO Il — DOS REQUISITOS PARA ANALISE CURRICULAR

ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA

ANEXO VI — CALENDARIO

ANEXO VII - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VIII — MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO X — DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Maria de Lourdes Moreira
Presidente da Comissao
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

. _$
IMIP FICHA DE INSCRICAO Shbe NDIGENA

Edital n° 021/2021 — DSEI/PE
| - IDENTIFICAGCAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Idade: Sexo:( )M ( )F

RG: Orgdo Emissor CPF

Telefone(s): ( ) ()

E-mail:

Il — DADOS ESPECIFICOS

Cargo Pretendido:

Local:

E indigena? () Sim Qual Etnia? ( ) N3o

Possui outro vinculo empregaticio? ( )Sim ( ) Nao

Cargo/ Funcéo: Tempo de Servico:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim O Auditiva O Visual O Fisica/Motora ( ) Nao

Obs:

Data: / / 2021.

Assinatura do Candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informagGes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO (nivel Superior)

4

Edital n° 021/2021 - DSEI/PE

| — DADOS PESSOAIS
1.NOME (sem abreviaturas) 2. TELEFONE 3. CIDADE / UF 4. CEP
5. ENDERECO 6. RACA 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL
9. DATA DE NASCIMENTO: 10.NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE SEXO 13. RG / ORGAO EXP.

14. CPF 15. PROFISSAO

16. REGISTRO DA CATEGORIA

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. CURSO DE FORMAGAO ACADEMICA

CURSO:
INSTITUIGAO:

PERIODO:

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMACAO

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUIGAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUIGAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

3. CURSO DE ESPECIALIZACAO (POS-GRADUAGAO/ MESTRADO / DOUTORADO)

CURSO:
INSTITUICAO:
MES e ANO de CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD( ) EXCEL( )  WINDOWS ( ) ACCES( ) POWERPOINT () OUTLOOK ()  INTERNET ( )

11l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA
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meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

REGISTRO DE EMPREGO: a comegar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos que vocé ja teve. Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo em

. CARGO ATUAL /OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

CARGO(S) EXERCIDO(S):

EMPREGADOR:

DESCRIGCAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

[CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

PESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

LARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

[LARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICGAO.

JLOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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MODELO DE CURRICULO (nivel Médio)

Edital n° 0021/2021 — DSEI/PE

| - DADOS PESSOAIS

1.NOME (sem abreviaturas) 2. TELEFONE 3. CIDADE / UF 4. CEP
5. ENDERECO 6. RACA 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL

9. DATA DE NASCIMENTO: 10.NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE SEXO 13. RG / ORGAO EXP.

14. CPF 15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA CATEGORIA

1l - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. ENSINO MEDIO:

CURSO:
INSTITUICAO:

PERIODO:

2. CURSO TECNICO:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

3. CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMAGAO

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUIGAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD ( )  EXCEL( ) WINDOWS ( ) ACCES( ) POWERPOINT ()  OUTLOOK ()  INTERNET ( )

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

REGISTRO DE EMPREGO: a comegar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos que vocé ja teve. Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo em
meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

r. CARGO ATUAL /OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE
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PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

CARGO(S) EXERCIDO(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

PESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

PERIODO: DE, / / A / / TOTAL DE MESES:

CARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

PESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICGAO.

LOCAL E DATA:

SSINATURA:
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ANEXO Il
DOS REQUISITOS PARA ANALISE CURRICULAR
AREA/FUNCAO REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO
QuimIco Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso e Comprovante de

Experiéncia de no minimo 01(um) més na area de atuagdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Diploma/Certificado de Conclusio de Curso e Comprovante de
Experiéncia de no minimo 01(um) més na drea de atuagdo.

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ANALISE CURRICULAR (Nivel Superior)

Critérios de Avaliacdo

Pontuagdao Maxima

Ser Indigena (preencher declaragao Anexo VII), conforme item 3.3. 06 pontos
Residir em Aldeia pertencente a drea de abrangéncia do DSEI para o qual a

selecdo estd sendo realizada (ndo computa quando a selecdo for para 04 pontos
trabalhar no DSEI) — (preencher declaragao Anexo IX), conforme item 4.12

Ensino Superior completo, conforme item 4.14 06 pontos

Pés - Graduagdo na area de formacdo (concluida). Neste caso, ndo havera
somatdrio de pontos prevalecendo apenas 01(uma) titulagdo, a de maior
pontuagao.

Especializagao: 03 pontos
Mestrado: 04 pontos
Doutorado: 05 pontos

Experiéncia Profissional na Area de Formacdo (pontuacdo maxima 7,5
pontos). No caso do candidato ser indigena, desde que comprovado, o
estagio podera ser computado (conforme item 4.6)

0,2 por més

Cursos de aperfeicoamento na area de formacdo (conforme item 4.14)
(Pontuagdo maxima: 1,5 pontos)

Carga horiria:
Acima de 81h-0,5
Entre 41 h e 80h-10,3
Até 40h-0,2

TOTAL MAXIMO

20 pontos
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ANALISE CURRICULAR (Nivel Médio)

Critérios de Avaliacdo

Pontuagdo Maxima

Ser Indigena (preencher declaragdo Anexo VII), conforme item 3.3. 06 pontos
Residir em Aldeia pertencente a drea de abrangéncia do DSEI para o qual a

selecdo estd sendo realizada (ndo computa quando a selegdo for para 04 pontos
trabalhar no DSEI) — (preencher declaragao Anexo IX), conforme item 4.12

Ensino Médio completo/Curso Técnico completo, conforme item 4.14 03 pontos

Experiéncia Profissional na Area de Formacdo (pontuagdo maxima 7,5
pontos). No caso do candidato ser indigena, desde que comprovado, o
estagio podera ser computado (conforme item 4.6)

0,2 por més

Cursos de aperfeicoamento na area de formacdo (conforme item 4.14)
(Pontuacdo maxima: 1,5 pontos)

Carga horaria:
Acima de 81h-0,5
Entre 41 h e 80h-0,3
Até 40h-0,2

TOTAL MAXIMO

12 pontos

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA TECNICA

Critérios de Avaliacdao Pontuagdo Maxima
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e Atengdo Primaria. 5,0 pontos
Conhecimento de técnicas de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao. 5,0 pontos
Habilidades para o Trabalho Intercultural. 5,0 pontos
Habilidades para se Comunicar com clareza e objetividade. 5,0 pontos
TOTAL 20 PONTOS
PONTUAGAO FINAL DA ENTREVISTA TECNICA
FORMULA PARA CALCULO DA NOTA DA ENTREVISTA VARIACAO DA
. - VALOR FINAL
TECNICA PONTUACAO
C1+C2+C3+C4 = Nota Entrevista De 0,02 20 20 pontos
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CALENDARIO

4

EDITAL n? 0021/2021 — DSEI/PE

Evento

Data/Periodo

Local

Inscrigao

10 a 18/05/2021

e-mail:

saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br

Prazo para Recursos

20 e 21/05/2021
(até as 17:00 hs do ultimo dia)

e-mail:

saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br

Publicacdo da relacao de
classificados e convocacao
para Entrevista

25/05/2021

Escritorio do IMIP e no Site: www.imip.org.br

Prazo para recursos

26 e 27/05/2021
(até as 17:00 hs do ultimo dia)

e-mail:

saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br

Entrevistas

Inicio: 07/06/2021
Até: de acordo com
guantidade de inscritos.

A DEFINIR

Publicacdo da relacao de
aprovados

Até 03 dias Uteis apos
ultimo dia de Entrevista.

Escritorio do IMIP e no Site: www.imip.org.br

Prazo para recursos

Até as 17:00 horas do 2°
dia atil apds publicacdo
do Resultado.

e-mail:

saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br _
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ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

4

PROCESSO SELETIVO — DSEI/PE

EDITAL n 2 0021/2021
IMIP
RECURSO

Nome do candidato:

Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissdao Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de

solicito a revisdo de minha pontuacdo, sob os seguintes argumentos:

de

de 2021.

Assinatura do Candidato

Atenc¢do Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Depois de preenchido, enviar exclusivamente por e-mail.
4. Nao sera aceita assinatura digital ou copiada e colada.
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ANEXO Vil
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro para fins de inscricdio no Processo Seletivo Externo Simplificado n2 021/2021 que

eu, , portador
da Cédula de Identidade N2 ,  Orgdo Emissor , e
CPF . . - , sou indigena pertencente a etnia ,
nascido (a) em / / , ho Municipio de , UF ,
filho de e
de , residente
no endereco: , Ne ,
Complemento , Bairro , Municipio , UF

Conforme preconiza a Convencdao 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, regulamentada
pelo Decreto N2 5.051 de 19 de abril de 2004. E assim, devidamente reconhecido pelas liderangas do
meu povo conforme assinaturas abaixo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sanc¢des prescritas no Cdodigo
Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

, de de 2021.

Assinatura do Indigena (candidato)

Nome e Assinatura do Cacique. — CPF:

Nome e Assinatura do Presidente do CLSI. — CPF:

*O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade Ideolégica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO IX

MODELO DE RESIDENCIA (PARA CANDIDATOS INDIGENAS RESIDENTES EM ALDEIAS NA AREA DE
ABRANGENCIA DO POLO BASE DO QUAL CONCORRE A VAGA)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro para fins de inscricdio no Processo Seletivo Externo Simplificado n2 021/2021 que

eu, , portador
da Cédula de Identidade N¢ ,  Orgdo Emissor , e
CPF . . - , hascido(a) em / / , ho  Municipio
de , UF__ , filho de e
de , que
resido no enderego: , N2 )
Complemento , Bairro , Municipio , UF , desde
o dia / /

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sang¢bes prescritas no Cédigo
Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Nome e Assinatura do Cacique da Aldeia — CPF:

Nome e Assinatura do Presidente do CLSI — CPF:

*O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade Ideolégica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO X
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Quimico

Realizar andlises quimica, fisico-quimica, microbiolégica de qualidade da 4gua e emitir laudos
analiticos. Elaborar pareceres sobre as condi¢es sanitarias da dgua consumida pela populacdo
indigena. Realizar o tratamento da dgua para consumo humano. Atuar no controle da
gualidade da agua dos sistemas e solucOes alternativas de abastecimento de agua das aldeias
indigenas. Desenvolver atividades de minimizagao e controle dos riscos a saude relacionados
ao abastecimento de agua. Apoiar a definicdo de tecnologias adequadas a realidade indigena
para a realizagdo de obras de saneamento. Realizar inspe¢dao sanitaria das formas de
abastecimento de agua e identificacdo de potenciais focos de poluicdo ambiental que possam
oferecer riscos a salde publica. Realizar a¢bes de educacdo em salde relacionadas ao
saneamento. Desenvolver atividades com a equipe multidisciplinar em campo. Distribuir
hipoclorito de sédio a 2,5% para a desinfec¢do intradomiciliar da agua. Orientar e monitorar o
desenvolvimento das acbes a serem implementadas visando o cumprimento das legislacdes
ambiental e sanitdria. Atender as normas de higiene e de seguranc¢a do trabalho. Orientar o
Agente Indigena de Saneamento na operagao dos sistemas de abastecimento de agua e o
respectivo controle da qualidade da agua. Planejar, elaborar, atualizar, implantar e monitorar o
Gerenciamento de Residuos Sélidos nas areas de abrangéncia do DSEl. Prevenir acbes que
possam causar o risco a saude. Protecdao da saude das comunidades e do meio ambiente.
Realizar articulagao entre as diferentes esferas do poder publico e setores empresariais, com
vistas a cooperacdo técnica e financeira para a gestdo integrada de residuos solidos em aldeias
indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar trabalhos de apoio ao Cirurgidao Dentista, no campo da odontologia social; realizar
acoes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,

mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a
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esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdao dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma
multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutenc¢do do
tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formuldrios préprios todos os

procedimentos realizados.
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