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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGA A SEREM
DISPONIBILIZADA EM  DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DESTE MUNICIPIO.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfindpolis - Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes, visando a contratagfio de profissionais, por prazo determinado, para atender a
vacincia de empregos piiblicos em diversas DivisSes e Secretarias Municipais, TORNA PUBLICO 2
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, caracterizado como excepcional interesse publico, de
acordo com a Lei Municipal n° 1.364/97, com fulcro art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica, que
sera regulamentado pelas normas do presente instrumento e de seus anexos:

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n® 011/2021, destinado a abertura de inscri¢des para a selegdo de
profissionais habilitados as vagas descritas no item 2, serd realizado em uma Unica etapa, abaixo
estabelecida, de conformidade com o item 4, da Mediagdo MPT n° 00216.2015.003/9:

1.1.1 — Etapa unica: Prova Escrita — de Carater Eliminatoério e Classificatorio, a ser realizada no
dia 21 de Maio de 2021, com inicio as 19h00min, com término previsto para as 22h00min, nas
dependéncias da Escola Municipal Cénego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos do RG, comprovante de inscri¢do, caneta
esferografica azul ou preta.

1.1.2 - O candidato ndo podera acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletrdnicos
ligados, devendo o mesmos serem desligados.

1.1.3 — A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo: 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Especificos; todas as questdes possuirdo (05) cinco alternativas e uma Unica op¢do correta.

1.1.4 - A cada questdo sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.5 - O candidato nédo podera entregar o caderno de questdes e o gabarito antes de decorrido 01h00min
(uma hora) do inicio da prova.

1.1.6 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, 0 mesmo nfo podera permanecer
nas dependéncias do local de aplicagfio das provas.

1.1.7 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o prazo
de 01h00min (uma hora) para término das provas.

1.1.8 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta
por cento) de acerto do total das questdes da prova escrita.

1.1.9 — Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova;

b) nio entregar a folha de respostas (gabarito);

¢) usar meios ilicitos para execugdo de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma questio da prova, esta serd computada como acerto para todos os
candidatos.

1.1.2 — Todos os candidatos convocados deverfio comparecer portando documento de identificagio
original com foto.

1.2 — E condi¢do essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugcdes e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da
inscri¢éo, que conhece e cojgorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.
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2 —-DAS VAGAS

2.1 — Serdo ofertadas vagas para CADASTRO RESERVA, destinadas a substituir temporariamente
profissionais que atuam em diversos setores, que terdo seus contratos rescindidos nos proximos meses,
sendo:

2.1.1 — Cadastro Reserva, para o emprego de Ajudante Geral - Babilonia (CBO/MTE 9992-25).
2.1.2 - Cadastro Reserva, para o emprego de Auxiliar Administrativo — Sede (CBO/MTE 4110-05).
2.1.3 ~ Cadastro Reserva, para o emprego de Faxineiro - Sede e Distrito de Babilénia (CBO/MTE
5143-20). '

2.1.4 — Cadastro Reserva, para o emprego de Gari — Sede (CBO/MTE 5142-15).

2.1.5 — Cadastro Reserva, para o emprego de Mecinico — Sede (CBO/MTE 9144-05).

2.2 — A lista dos classificados remanescente podera ser utilizada caso seja necessario a substitui¢do de
profissionais, ao longo da validade deste processo seletivo, nos casos de rescisdo contratual, afastamentos
por motivo de doenga e de licengas temporarias, tais como licenga sem remuneragfo, uma vez que o setor
de reciclagem ndo pode ficar sem os servigos destes profissionais.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e na Stimula n°® 45/2009, da Advocacia Geral da Unifo.

3.2 — Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do ntiimero
total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n° 11.867/1995, sancionada pelo Governo do Estado de
Minas Gerais.

3.3 — Caso a aplicagfio do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em ntimero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o ntmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

3.4 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar
por essa cota no momento da realizagdo da inscri¢@o e indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de
inscricéo.

3.5 — O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do na selegdo publica.

3.6 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a
concorrer somente pela vagas da ampla concorréncia, o laudo médico ou que apresenta-lo com data maior
de 90 (noventa) dias da data da inscrigdo, declarando sua deficiéncia o candidato que ndo apresentar, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.7 — Na classificagdo final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitados na selecdo publica poderfio figurar na lista especifica das pessoas com
deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a
classificar;

3.8 — Para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do
candidato da ampla concorréncia, para a mesma area.

3.9 — A ocupagdo das vagas d

se-4 de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de
W
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candidatos com deficiéncia neste processo seletivo serd convocado para ocupar a 5% vaga do Edital. Os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 112, a 21%, a 31° vaga e
assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do
processo seletivo simplificado.

3.10 — As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovagdo ou por falta de comprovagdo da deficiéncia, serfo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag@o.

3.11 — O candidato convocado sera avaliado pelo médico do trabalho, determinado pelo Municipio, que
emitird um laudo declarando a veracidade das informacdes apresentadas pelo candidato e atestando sua
condicdo de participante na reserva de vagas para PCD.

3.12 — Néo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos
candidatos que ndo declararem a swa condi¢do no requerimento de inscricdo deste processo seletivo
simplificado.

4 - DO VENCIMENTO MENSAL

4.1 — O valor dos salérios bases dos empregos mencionados no item 2.1 sfo os constantes dos anexos de I
a'V deste edital.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo-Simplificado € de 12 (doze) meses contados da data de
sua homologac@o, podendo ser prorrogado por igual periodo e a vigéncia da contratagdo dar-se-a pelo
prazo de até 12 (doze) meses, em carater excepcional, podendo ser prorrogado por até igual periodo, nos
termos do artigo 3° da Lei Municipal 1.364/1997, ou até que se realize Concurso Publico, o que ocorrer
primeiro. '

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

II) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

ITI) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatoério circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos;

IV) Automaticamente, apés o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no
instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administragéo Publica.

7 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 — S&o requisitos para inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigio;

¢) Comprovar através de Certificado de Conclus#o, a escolaridade minima exigida;

7.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis na Secretaria Mugicipal de Educac#o.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRAGA MANOEL LEITE LEMOS, 115 -~ CENTRO ~ TELEFONE: {0XX35) 3525-1235 — CNP): 17.894.064/0001-86
CEP 37.910-000 — Delfindpolis — Minas Gerais

7.3 — O n#o atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o seu cancelamento,
se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas
na ficha de inscrigdo.

7.5 — O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢fio cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e poderdo ser realizadas na sala
da Secretaria Municipal de Educaciio, a Av. Ivo Soares de Matos — Pe, n° 541 — Centro, nesta
cidade.

8.2 — Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscri¢des se dario no periodo de 10 a
14 de Maio de 2021, no horario de 07:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

8.3 — Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscri¢do implicara, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitag#o,
pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas.

8.4 — Para efetuar a inscrigio, os candidatos deverio apresentar copias simples dos seguintes
documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade (RG);

b) Copia do comprovante no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

¢) Cépia do comprovante de Escolaridade, conforme a exigéncia do emprego; e,

d) Cépia de comprovante de endereco atual para fins de correspondéncia.

8.5 — A documentacio mencionada no item anterior devera ser entregue ao servidor responsavel
pelo recebimento dos pedidos de inscri¢des, em envelope lacrado e rubricado pelo candidato.

8.6 — A declaragio dos documentos inseridos que estario sendo juntados da inscricdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do contetido do envelope.

8.7 — A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 8.4 acarretara
na eliminac¢fio do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

8.8 — Nio se admitird o envio de documentos para inscri¢des por fax ou qualquer outro meio que nio seja
o protocolo presencial, pelo proprio candidato ou através de seu procurador.

8.9 — Néo se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a postulagio da
inscricio pelo candidato.

8.10 — Sera admitida inscri¢fo por terceiros mediante a apresentacfo de procuragio do interessado, com
firma reconhecida em cartdrio, ou, acompanhada da cdpia legivel do documento de Identificagfo, para
conferéncia da assinatura de acordo com o documento a ser apresentado.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 — O Processo Seletivo §implificado dar-se-4 em apenas uma etapa, de cariter eliminatério e
classificatorio.
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9.2 — Encerrado o periodo das inscri¢des, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a
avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos exigidos para o
desempenho das fungdes.

9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados através de publica¢do no Diario
Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-4 a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscri¢cdes forem
deferidas que estiverem usando mascaras faciais.

9.4 — Ser4 indeferida a inscri¢do do candidato que:
a) Nio preencher corretamente ou néo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscrig3o.
b) Néo apresentar no ato da inscrigdo a documentagio exigida, conforme o item 8.7.

9.5 — As provas seriio_aplicadas pelos membros da_ Comissio, com no maximo 12 (doze)
participantes por_sala de aula, respeitando o_espacamento entre os candidatos, devendo esta
Administraco disponibilizar quantos membros forem necessarios, visando 2 preservacio da saude
dos membros da Comissiio e dos participantes. com o fornecimento de dlcool em gel.

10 - DO RESULTADO FINAL
10.1 — O resultado final consistira na soma da pontuagéo obtida pelo candidato na prova escrita.

10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

I — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 24, paragrafo tinico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

I - O candidato que tiver maior pontuagio nas questSes de conhecimentos especificos; ou,

III — O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no item anterior.

10.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicagio desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e
no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente certame,
devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias tteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da
publicagdo, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praga Manoel Leite
Lemos, n° 115 - Centro, no horério das 07h00min as 16h00min.

11.2 — As etapas constantes deste Processo Seletivo Simplificado so:

11.2.1 — Publicagio do Edital do Processo Seletivo Simplificado;

11.2.2 — Convocagéo para a realiza¢dio da prova objetiva;

11.2.3 — Aplicagéo da prova objetiva e disponibilizacdo do Gabarito; e,

11.2.4 — Corregdo da prova objetiva e disponibilizagdo da nota e classifica¢do do candidato.

11.3 — A deciso do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data final
do prazo de sua interposi¢io no atrio do Pago Municipal da Prefeitura de Delfindpolis/MG e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

11.4 — O recurso devera ser individual com a indicagdio precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposi¢io por fax, e-mail ou via postal.
11.4.1 —N4o serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.5 — Em caso de deferimegto do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento
do mesmo. Y,
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11.6 — Néo cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos ¢ decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal. O resultado e a
classificagdo final serdo publicados no mural de Publicagdo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio)
e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

12.2 — O _candidato aprovado serd convocado por meio de correspondéncia (via correios) ou por
telefone (através de mensagem pelo whatsapp), sendo que o contato através de quaisquer outros meios

constitui em mera faculdade da Administragdo Publica.

12.3 — O candidato convocado terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da convocago, para
comparecer a Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos, a fim de apresentar
os documentos necessarios a formalizaco de sua contratagéo.

12.4 — Documentos para Admiss3o:

a) Cdpia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Cépia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, com data recente);

¢) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

d) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

f) Apresentac@o do nimero do PIS/PASEP;

g) Declaracéo de desvinculagdo/acumulo de cargo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fung¢do
publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da CF;

h) Cépia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagéo/Isencdo ou Carta Patente, para os candidatos do sexo masculino.

i) Para efeito de contratacfio, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos, devendo ser
analisado por Médico do Trabalho.

j) O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impecam o desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo.

k) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Pablica - Policia Civil.

1) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, péaginas: foto, qualificagfo civil, contrato
de trabalho e anotagdes gerais;

m) Cdpia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no Conselho de Classe.

12.5 — Caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para os procedimentos
administratives e admissido no prazo fixado e munido de todos dos documentos elencados neste
Edital, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem
subsequente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

13.1 — O regime juridico sera de contratacio temporaria por excepcional interesse publico, conforme Lei
Municipal n°® 1.364/1997.

14— DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

- 14.1 — O contratado ird executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela

Administragiio Publica, no atg de sua convocagfio. Néo serdo concedidos beneficios tais como: moradia,
transporte e alimentagéo ao coytratado.
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15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega de qualquer documentagfo exigida para a inscrigdo ficard
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 — A aplicagéo da prova escrita, bem como sua corre¢do sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n° 118/2021.

15.3 — A avaliagfio de toda a documentagdo e pontuagéio das provas (escrita e pratica) serdo realizadas
pela Comissdo mencionada no item anterior.

15.4 — Niao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horarios de
inscricdo, documentos exigidos, pontua¢io da prova e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
- divulgados.

15.5 — Todas as publicagGes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado até a sua homologagéo serdo devidamente divulgados no mural de publicagdo da Prefeitura
e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.6 — Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gasto com
copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem, alimentagfo, transporte,
autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a contratacdo,
correro a expensas do proprio candidato.

15.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida a Divisido de Pessoal da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizaciio do mesmo.

15.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagSes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital, Errata, Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizacGes ou retifica¢Ges do presente Edital.

159 — Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagdio referente a este sera
encaminhada para a Divisdo de Pessoal para arquivo.

15.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a fiscalizagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo e Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira responsavel
pelos atos posteriores & homologag¢éo do procedimento, inclusive convocagdes e publicagdes.

Delfinépolis (MG), 05 de Maio de 2021.

N

Suely Alv ira Lemos
PREFEITA

PRACURADOR GERAL
AB/MG 124.910
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021

ANEXO 1

CARGO: AJUDANTE GERAL (DISTRITO DE BABILONIA) —- CBO/MTE: 09922

Carga horaria de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Escolaridade Minima Exigida: Ser Alfabetizado (Saber ler e escrever).

Observacio: o candidato que nio possuir nenhum tipo de comprovante escolar podera fazer uma
declaracio de préprio punho, par comprovar que sabe ler ¢ escrever.

Remuneracio Mensal: RS 1.403,56 (um mil, quatrocentos e trés reais e cinquenta e seis centavos) +
adicionais e deducdes devidas por lei.

Atribuicdes do cargo: selecionar o lixo (reciclavel e ndo reciclavel); prensar o lixo reciclavel, preparar
os fardos com o lixo ja selecionado e prensado; preparar o composto organico; coletar residuos
domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagdo de dreas publicas; preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitirio; conservar as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas etc.; auxiliar pedreiros, carpinteiro e outros
oficiais, consertando cercas, demolindo concretos e/ou asfalto; carregar e descarregar caminhdes,
executar entregas; demolir edificagdes de concretos, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiro de
obras, limpando a 4rea e compactando solos; efetuar manutencfio de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificar as condi¢Ses dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos
mesmos; realizar escavagles e preparar massa de concreto e outros materiais; ajudar a assentar bloquetes;
lavar automoveis; recolher sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, carpindo,
lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mio
e outros; varrer o local determinado utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira € o lixo,
fragmentos e detritos, empregando carrinho ou outras ferramentas; preparar a terras, adubando-a,
irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos,
folhagens, legume e verduras, preparar canteiros € arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de
outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender as estéticas locais; fazer plantio de
sementes de mudas, colocando-as em covas previamente preparadas para obter a germinagdo € o
enraizamento; recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a
limpeza das mesmas com uso de ferramentas apropriadas; combater ervas daninhas com a aplica¢io de
inseticidas e similares através dos pertinentes equipamentos, capinar e limpar areas verdes em geral;
providenciar a poda das &rvores, folhas e folhagens; limpar galerias fluviais e de esgotamento sanitario;
zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho; trabalhar com
seguranca, utilizando equipamento de protegdo individual; promover a seguranga individual e coletiva;
executar servicos de manutenciio de hortas, revirando e adubando a terra, capinando, plantando e
transplantando mudas de frutas, verduras e legumes, regando os canteiros, quando necessario; abrir,
fechar e limpar valas; promover a carpina, rogando com foices e/ou outros equipamentos/ maquinas,
varrendo e fazendo remog@o de entulhos; plantar e regar hortalicas; carregar e descarregar mercadorias
em geral; executar outras atividades e tarefas correlatas de acordo com a tabela de atividades do Codigo

Brasileiro de Ocupagdo — CBO 9922-25.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes; Silaba = separagfo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba; Sinais de
pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interroga¢do, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de c/¢, m antes de p/b,
ch, x, v/rr, s/ss, gfj, h, z, sc, Ih, nh, v/l intercalado, e/i, o/u; Singular e plural.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Nameros naturais — representagio dos
Numeros Naturais; Numeros Naturais — antecessor e sucessor; Operagdes com Numeros Naturais -
adicfo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistemas de Numeragdo - decimal e hordrio; Numeros
multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes de higiene, limpeza e seguranca. Conservacdo e
limpeza das instala¢Ses prediais. Materiais de limpeza e sua utiliza¢@o. Destinacdo do lixo. Equipamentos
para a seguranca e higiene. Normas de seguranca e de preservagéo ambiental. Limpeza dos diferentes
espacos. Seguranca no trabalho: Uso obrigatodrio e forma correta de utilizagdo de EPI’s.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021
ANEXO I

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEDE) — CBO/MTE 04110

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Escolaridade: Nivel Médio completo, com conhecimentos basicos de informatica.

Remunerac¢io Mensal: RS 1.588,13 (um mil, quinhentos e oitenta e oito reais e treze centavos) +
adicionais e deducdes devidas por lei.

Atribuicées do_carge: Datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, contratos e outros
documentos, apresentando-os na forma padronizada, observados os padrdes de forma e estilo, segundo
minutas previamente preparadas, controlando-os segundo rotina prépria, providenciando a sua reprodugio
e a sua remessa; auxiliar na organizagdo e manutengdo do arquivo e respectivo fichario das leis, decretos,
projetos de lei e outros de interesse da administragdo e os referentes a sua Divisdo, procedendo a
classificagdo, etiquetagem, guarda e conservagiio deles, facilitando a sua consulta; fazer chamadas
telefonicas, requisi¢cdes de material, registro e distribui¢do de expedientes, conforme determinado pela sua
Chefia e atender chamadas telefonicas, anotando os respectivos recados; manipular micro-computador,
maquinas de escrever e calcular, copiadoras e outras maquinas; providenciar a publica¢do de leis, dos
decretos e demais atos sujeitos a esta providéncia, assim como seu registro; arquivar documentos em
pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos; datilografar textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; realizar servigos externos de interessa da
Divisdo, em instituigdes bancarias ou comerciais, ou em reparti¢des publicas; distribuir documentos em
geral para os diversos Orglos; retirar copias de documentos; executar outros servigos administrativos
como: registros, assentamentos, conferencias, apuragdes, preenchimentos de formulérios, bem como
preparar pesquisar e elaborar documentos, de conformidade de ordens emanadas de sua Chefia, arquivar
documentos da Procuradoria em pastas especificas; providenciar as requisicbes e recebimentos do
material de escritério; auxiliar na organizagdo dos arquivos da Procuradoria, abrindo pastas e ordenando
fichas de processos, atualizando listagens, visando facilitar pesquisas e conservagdo de documentos;
manter informado e atualizado a Divisdo de Pessoal com os dados relativos a direitos dos servidores;
manter constantemente atualizado o arquivo da legislagdo Federal, Estadual e Municipal, cientificando a
chefia do que se referir aos interesses da Procuradoria; arquivar documentos do pessoal em pastas
especificas; providenciar as requisi¢des e recebimento de material de escritério; distribuir documentos e
expedientes e geral do Setor para os diversos érgéos; providenciar a confecgdo de fotocopia necessarias
de documentos do setor onde trabalha; fazer apuragéo de cartSes de ponto e folhas de presenca dos
servidores, verificando regularidade do horarios de entrada e saida, observando absenteismo, saidas
antecipadas e licengas, para ser feita a folha de pagamento; auxiliar no calculos de férias e décimo
terceiro salario, langando em formulario proprio os descontos proporcionais, horas extras do periodo
aquisitivo, seguindo normas e padr3es legais; auxiliar no preparo das guias dos recolhimento do encargos,
colhendo dados na folha de pagamento, fazendo célculos e datilografando; auxiliar na organizagdo do
arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registros, atualizando listagens, visando facilitar pesquisas
e conservagio de documentos; auxiliar na atualizagdo dos dados dos servidores, como enderego, férias,
promogdes, alteragdes de vencimento, adverténcias, férias premio e outros para atender aos dispositivos
legais; manter registros e assentamentos sobre a vida funcional e financeira dos servidores municipais, em
fichas ou livros proprios; manter atualizados os dados relativos a direitos dos servidores , notadamente o
controle do abono de familia, adicionais por tempo de servigo, outros adicionais e outras vantagens
previstos em lei; efetuar as anotagSes necessarias nas Carteiras de Trabalho dos servidores e efetuar o seu
registro nas fichas ou livros apropriados; preparar a documentac&o necessaria 8 admisséo e demissdo de
pessoal, bem como os referentes & sua movimentagéo interna. Auxiliar no controle de freqiiéncia e do
cumprimento de horario dos servidores municipais, e auxiliar no preparo da folha de pagamento; auxiliar
na execu¢do da escrituragdo de livros contabeis como: Diario, Registro de Inventario, Razio, Conta
Corrente, Caixa e outros; proceder aos trabalhos de analise e conciliagdo 8g contas; conferindo os saldos,
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localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corregdo das operagles contabeis; auxiliar na
classificagdo e avaliagdo das despesas, analisando a sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
auxiliar nos calculos de reavaliagdo do Ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e
instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposicBes legais
pertinentes; auxiliar na elaborago de balancetes, balangos e outras demonstragdes contébeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura; auxiliar o Técnico em Contabilidade da Divisio na organizagdo de relatdrios
sobre a situagio geral da Prefeitura, colecionado e apresentando & Chefia os dados estatisticos necessarios
a emissfo de pareceres técnicos; auxiliar na organizagido e manuten¢io do arquivo e respectivo fichario
das pecas contdbeis € orcamentarias de interesse da Administragdo e os referentes a sua Divisdo,
procedendo a classificagdo, etiquetagem, guarda e conservagéo deles, facilitando a sua consulta; operar os
programas de computagdo de sua Divisdo; auxiliar na execuggo da escrituragdo de livros contibeis como
Diério, Registro de Inventario, Razio, Conta Corrente, Caixa e outros; proceder aos trabalhos de anilise e
conciliagdo de contas da Divisdo, conferindo os saldos, localizando e ratificando possiveis erros para
assegurar a corre¢do das operagdes contibeis; auxiliar na classificagdio e avaliagiio das despesas,
analisando a sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; auxiliar nos calculos de reavaliagio
do Ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalagdes, baseando-se nos indices
adequados a casa caso, para atender as disposi¢cOes legais pertinentes; auxiliar na elaborac¢do de
balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis da Divisdo, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situagfio patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;
auxiliar o Técnico em Contabilidade da Divisdo ma organizagio de relatérios sobre a situagdo geral da
Prefeitura, colecionando e apresentando a Chefia os dados estatisticos necessarios a emissdo de pareceres
técnicos; auxiliar na organizaciio e manuten¢fio do arquivo e respectivo fichario das pegas contabeis e
orcamentarias de interesse da Administragdo e os referentes a sua Divisdo, procedendo i classifica¢do,
etiquetagem, guarda e conservagdo deles, facilitando a sua consulta,datilografar e/ou digitar textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; elaborar cartas convite e outras modalidades
de licitagfio; participar de aberturas de propostas e demais fases do processo de licitagdo; organizar e
manter atualizado o cadastro de fornecedores; datilografar e/ou digitar solicitacdes de compras; emitir
ordens de compras, conferindo especificagdes técnicas; calcular pregos de produtos e mercadorias;
contatar clientes e fornecedores, quando calcular precos de produtos e mercadorias; contatar clientes e
fornecedores, quando houver inconsisténcias entre ordens de compras e o fornecimento de mercadorias e
produtos; arquivar documentos diversos; encaminhar ordens de compra ao Almoxarifado; efetuar
pesquisas de precos; especificar, padronizar e codificar os materiais; participar de todas as etapas do
processo de licitagfio; efetuar compras diretas; verificar solicitacSes, verificando prazo, quantidades e
qualidade; auxiliar na organizagdo e manutencdo do arquivo e respectivo fichario dos processos de
compra, procedendo a classificagdo, etiquetagem, guarda e conservagfio, facilitando a sua consulta;
atender ao publico em geral e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Emprego das classes de palavras.
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragio
e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras. Reda¢dio de Correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Repitiblica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagio do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugédo de Problemas; Regra de trés; Juros;
Porcentagem; Sistema Métrico Decimal (Calculo e Transformagdo de Medidas de: Comprimento,
Capacidade, Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas); Interpretagdo e Descri¢do de

Algarismos Romanos (De 1 a 100).
% /
11



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRAGA MANOEL LEITE LEMOS, 115 ~ CENTRO —~ TELEFONE: {OXX35).3525-1235 — CNPJ: 17.804.064/0001-86
CEP 37.810-000 — Delfindpolis — Minas Gerais

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecer o ambiente grafico e programas do
Windows, tais como: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; Gerenciador de janelas;
Criagdo e manutengio de pastas e arquivos; Criar Atalhos; Criagdo de documentos em geral; Utilizagdo
das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formata¢do de Texto;
Criac@o de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criag@o de Graficos; Uso das principais
fungGes e férmulas; Formatagdo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impressio em geral.
Conhecimento sobre Internet: Ferramentas, sites principais, navegagio e pesquisa; Conceito de hardware
e software; E conhecimento bésico de outros aplicativos voltados para tarefas administrativas, tais como:

Excel e Word. /%/
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021

ANEXO I

CARGO: FAXINEIRO (SEDE E DISDRITO DE BABILONIA) - CBO: 05143

Carga horaria de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Requisitos Minimos: Alfabetizado (saber ler e escrever).

Observacio: o candidato que nfio possuir nenhum tipo de comprovante escolar podera fazer uma
declaracgio de proprio punho, par comprovar que sabe ler e escrever.

Remuneracio Mensal: RS 1.311,83 (um mil, trezentos e onze reais e oitenta e trés centavos) +
adicionais e dedugdes devidas por lei.

Atribuicdes: Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;
limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando
aspirador de pd, para retirar poeira e detritos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sabdio ou outro meio adequado, para manter a boa
aparéncia dos locais; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &gua e sabdo, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condig¢des
de uso; coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;
ajudar na remog#o ou arrumacéo de méveis ou utensilios; executar outras atividades compativeis com as
normas especificas, conforme as necessidades do Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes; Silaba = separagfo silabica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba; Sinais de
pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagfo, ponto de interrogacéo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de c/¢, m antes de p/b,
ch, x, /rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, v/l intercalado, e/i, o/u; Singular e plural.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Numeros naturais — representagdo dos
Niameros Naturais; Nimeros Naturais — antecessor e sucessor; Operagdes com Numeros Naturais -
adi¢do, subtragido, multiplicagdo e divisdo; Sistemas de Numeragdo - decimal e horirio; Numeros
multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio logico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes de higiene, limpeza e seguranga. Conservagio e
limpeza das instalages prediais. Materiais de limpeza e sua utiliza¢&o. Destina¢do do lixo. Equipamentos
para a seguranca € higiene. Normas de seguranca e de preservacdo ambiental. Limpeza dos diferentes
espagos. Seguranga no trabalho: Uso obrigatdrio e forma correta de utilizagdo de EPI’s.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021

ANEXO IV

CARGO: GARI (SEDE) - CBO: 514215

Carga horaria de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos Minimos: Alfabetizado (Saber ler e escrever).

Observacio: o candidato que ndo possuir nenhum tipo de comprovante escolar podera fazer uma
declaracfio de préprio punho, par comprovar que sabe ler e escrever.

Remuneragio Mensal: RS 1.283,66 (um mil, duzentos e oitenta e trés reais e sessenta e seis
centavos) + adicionais e deducées devidas por lei.

Atribuicdes: Executar o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e
maquinas, para manter a conservagio e limpeza dos logradouros publicos; cuidar da conservagéo de 4reas
internas e externas, executando a limpeza e manutencido da instalagdo; zelar pela conservagdo dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagio,
para obter melhor aproveitamento; receber e cumprir orientacdo do seu superior imediato, trocando
informacdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar continuidade ao trabalho.; auxiliar na
distribuico e orientagdo de pessoal e de empreiteiros, observando a programacéo didria e acompanhando
os servigos de limpeza e conservagéo; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto ¢ ordem alfabética, vogais e
consoantes; Silaba = separag@o silabica, classificacdo das palavras quanto ao ntimero de silaba; Sinais de
pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamac@o, ponto de interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de c/¢, m antes de p/b,
ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, v/l intercalado, e/i, o/u; Singular e plural.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Nimeros naturais — representagio dos
Numeros Naturais; Numeros Naturais — antecessor e sucessor; Operagdes com Numeros Naturais -
adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistemas de Numeragio - decimal e horario; Numeros
multiplicativos - dobro, metade; Questdes de raciocinio 16gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes de higiene, limpeza e seguranga. Conservagio e
limpeza das instalag3es prediais. Materiais de limpeza e sua utilizag8o. Destinagdo do lixo. Equipamentos
para a seguranca e higiene. Normas de seguranca e de preservacdo ambiental. Limpeza dos diferentes
espacos. Seguranga no trabalho: Uso obrigatdrio e forma correta de utilizacéo de EPI's.

B
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021
ANEXO V

CARGO: MECANICO — CBO/MTE: 09144

Carga horiaria de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Escolaridade Minima Exigida: Ser alfabetizado (saber ler e escrever) e comprovar experiéncia no
emprego, com no minimo 02 (dois) anos de servigos.

Observacdes:

O candidato que niio possuir nenhum tipo de comprovante escolar podera fazer uma declaraciio de
proprio punho, par comprovar que sabe ler e escrever.

A comprovacio da experiéncia no emprego poderi ser comprovada através de xérox da CTPS ou
de declaracio com firma reconhecida, emitida por empresa que atuam nas respectivas atividades.

Remunerac¢io Mensal: RS 2.233,91 (dois mil, duzentos e trinta e trés reais e noventa ¢ um centavos)
+ adicionais e dedugtes previstos em lei.

Atribuicdes do_cargo: Realizar as manutengGes necessarias de todos os veiculos e maquinarios do
patriménio municipal; realizar trocas de pegas, de filtros e 6leos; realizar e acompanhar os servigos de
lubrificagfio; reparar e testar o desempenho dos componentes e sistemas dos veiculos; realizar qualquer
tipo de servigos relacionados & manuteng@o ou reparos em geral, nos veiculos e maquindrios e trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagio
do meio ambiente; executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes; Silaba = separacéo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba; Sinais de
pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagfo, ponto de interrogagdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de c/¢, m antes de p/b,

ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, v/l intercalado, e/i, o/u; Singular e plural.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: niimeros naturais — representagio dos nlmeros
naturais; nimeros naturais — antecessor € sucessor; operagdes com nimeros naturais - adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo; sistemas de numeragdo - decimal e horario; numeros multiplicativos - dobro,
metade; questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Diagnésticos de falhas elétricas; elétrica basica: principios
basicos do sistema elétrico; elétrica aplicada nos equipamentos; leitura e interpretagdo de esquemas
elétricos; hidraulica bésica: principios basicos do sistema hidraulico; hidraulica aplicada em maquinas
pesadas; bombas hidraulicas (palhetas, pistdes, engrenagens), sistemas integrados, leitura e Interpretagdo
de esquemas hidraulicos; diagnéstico de falhas hidraulicas; diagnéstico de fathas no sistema diesel;
nocdes bésicas de: mecénica, operagdo e manutencio preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados e das maquinas; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de oOleo, de agua, condigdes de freio e pneus;
diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificagdo e conservagio

dos veiculos e das maquinas; primeiros socorros; conhecimento em motores, suspensdo, cimbio e
embreagem; freios; cabegote; conhecimento em ferramentas mecénicas, hidraulica e de preciséo;
lubrificagdo; montagem e desmontagem de motores, caixa e difexgncial; solda e uso obrigatério e forma
correta de utilizagcdo de equipamentos individual de seguranca (EP
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAQ

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:

CARGO PRETENDIDO: ( ) Ajudante Geral — Distrito de Babilonia
( ) Auxiliar Administrativo — Sede

( ) Faxineiro — Sede

( ) Faxineiro — Distrito de Babilonia

( ) Gari - Sede

( ) Mecanico — Sede

DESEJA CONCORRER A VAGA DE DEFICIENTE: ( )SIM - (  )NAO

DOCUMENTACAO:

Cépia legivel da carteira de Identidade e CPF: ( ) SIM-( ) NAO

Cépia legivel do comprovante de residéncia: ( ) SIM - ( ) NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o emprego
pretendido: ( ) SIM=( )NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a titulacio para o emprego pretendido:

( )SIM-( )NAO

O candidato é responsavel pela exatidio e veracidade das informacdes prestadas nesta ficha de
inscricio, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nido preenchimento de
qualquer um dos itens desta ficha de inscri¢io. A inscricio no processo seletivo implica o
reconhecimento e a tacita aceitacio, pelo candidato, das condicdes estabelecidas pelo Edital do
Processo Seletivo Simplificado 011/2021.

Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO (CANHOTO DO CANDIDATO)

Nome do candidato:

Assinatura e carimbo do funcionério responsavel pelo recebimento da ficha de inscricio:

Delfindpolis, de de 2021.




