PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°43, DE 17 DE MAIO DE 2021.

RETIFICA o Edital n° 39 de 05 de maio de
2021, incluindo as atribuicbes para o cargo de
Auxiliar de Sala e conteudo programatico para

prova de Auxiliar de Sala.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢Ges, e visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Desporto Lazer e Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF e art. 232, art. 233, Il e
art. 234 da Lei Municipal n® 855/2000, Plano de Carreira Lei n® 2.150/2013, torna publica a realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado, e RETIFICA o Edital n° 39 de 05 de maio de 2021, incluindo as
atribuicdes para o cargo de Auxiliar de Sala e conteido programético para prova de Auxiliar de Sala,

sendo o0s seguintes:

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA
PADRAO: 07

ATRIBUICOES: Descricdo sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criancas, nas Escolas
Municipalis, para assegurar 0 bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

Descrigdo Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado(a) com o ( &) professora e as criancas; Participar das reunides pedagogicas e de grupos
de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para
que a crianca adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais
de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagao, entre as criangas e demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagédo; Atender as criangas respeitando a
fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacao; Participar das formages
propostas pelo Departamento de Educacédo Infantil; Atender as solicitacBes das criangas; Auxiliar na
adaptacédo das novas criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de
trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de

adaptacéo das criancas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade
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educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca; Atender as necessidades
de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formacéo continuada em servico,
seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/direcao situa¢fes que requeiram atencao especial;
Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Cursando Graduagdo em Pedagogia

Conteudo Programatico da Prova

AUXILIAR DE SALA

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos
préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Processos de
coordenacdo e subordinacéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagédo
pronominal. Equivaléncia transformagcéo de estrutura.

MATEMATICA: Operagbes com nimeros naturais e fracionarios; adi¢io, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes. NocBes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razGes e proporcdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas
legais. Resolucdo de situacdes-problema. Matematica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacdo da
Educacao Nacional; Niveis e modalidades de Educacéao e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Leli
n® 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir
da Lein®9. 394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio. Diretrizes para Educagéo
de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educacdo Especial. Histéria da Educacdo (Brasil). Gestdo
democratica na escola: a construcdo do projeto politico -pedagogico. Os Referenciais Nacionais para a
Formacéo de Professores: papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas
para o ensino.
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Organizacdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo
centrado em &reas; A organizacao do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a
construcdo de competéncias. O ensino -aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o
processo ensino -aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A
metodologia dos projetos didaticos; Avaliacdo diagnostica e formativa; A analise de erros numa
perspectiva de orientagao/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos
e atividade docente.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se e Publique-se.

JAQUELINE BERTOLDI DE MATTOS ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Sec. de Administragdo Prefeito Municipal
e Planejamento
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RETIFICA o Item 2.1, Art. 2° do
Edital n° 39 de 05 de maio de 2021, Processo
Seletivo Simplificado, que passa a ter a

seguinte redagao.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuicdes, e visando a contratacao
de profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Desporto Lazer e Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF e art. 232,
art. 233, 111 e art. 234 da Lei Municipal n° 855/2000, Plano de Carreira Lei n°® 2.150/2013, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, e RETIFICA o Item 2.1, Art. 2°, do Edital

n° 39 de 05 de maio de 2021, que passa a ter a seguinte redacao:

Onde se I€:
2.1 A funcdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das fung¢bes dos cargos,

vagas, carga horéaria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA | SALARIO
SEMANAL
05+CR MOTORISTA 40h R$ 1.347,09
10+CR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h R$ 951,33
01+CR ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 3.186,42
05+CR OPERARIO 40h R$ 951,33
Leia-se:

2.1 A fungdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das fungdes dos cargos,

vagas, carga horéaria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA | SALARIO
SEMANAL
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05+CR MOTORISTA 40h R$ 1.347,09
10+CR AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40h R$ 951,33
01+CR ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 3.186,42
05+CR OPERARIO 40h R$ 951,33
05+CR AUXILIAR DE SALA 40h R$ 1.689,57

Registre-se e Publique-se.

JAQUELINE BERTOLDI DE MATTOS

Sec. de Administracdo
e Planejamento

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuicfes, e visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Desporto Lazer e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da CF e art. 232, art. 233, lll e
art. 234 da Lei Municipal n° 855/2000, Plano de Carreira Lei n® 2.150/2013, torna publica a realizacéo

de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores, designados através da Portaria n® 223/2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS seré publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e integralmente no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente PSS serdo publicados no painel de publicacbes
oficiais e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.5 O PSS consistird na aplicacdo de prova objetiva e pratica, de carater eliminatorio e classificatorio,
elaborada pela Comisséo, a qual podera contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de
terceiros contratados para este fim.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado por lei propria e regida pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcédo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das fun¢des dos cargos,

vagas, carga horéria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:
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QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
05+CR MOTORISTA 40h R$ 1.347,09
10+CR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h R$ 951,33
01+CR ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 3.186,42
05+CR OPERARIO 40h R$ 951,33

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei propria e no Regime
Juridico dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissao designada, na Escola Municipal
Mascarenhas de Moraes, Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, no horéario
compreendido das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, por 02 (dois) dias uteis, iniciando no
dia 17/05/2021 e encerrando no dia 18/05/2021.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios
e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigédo no PSS), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
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4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia da prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢es oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de encerramento das inscri¢des, 0
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
no protocolo da prefeitura, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de publicacdo do edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas, mediante a apresentacdo
das razOes que ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a contar da data de interposicdo do recurso, a Comisséo, apreciando o
recurso, podera reconsiderar sua decisao, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscricGes homologadas.

5.2.2 A lista final de inscri¢cbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
dia, apds a decisdo dos recursos.

5.3 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para

a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. PROVA OBJEIVA

6.1 PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ASSISTENTE
SOCIAL e OPERARIO — Valor 100 Pontos.

6.2 PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE MOTORISTA — Valor 40 pontos
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6.3 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada
a funcdo temporéria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢co publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.3.1 O contetdo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.

6.4 Na prova para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ASSISTENTE SOCIAL e
OPERARIO, todas as questdes corretas serdo atribuidas cinco pontos, de modo que a prova totalizara
100 (cem) pontos e para o cargo de MOTORISTA, todas as questdes corretas serdo atribuidos dois
pontos, de modo que a prova totalizard 40 (quarenta) pontos.

6.5. A questdo que for anulada sera considerada certa para todos os candidatos que tiverem concluido
a prova.

6.6 Cada questdo contera cinco op¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.7 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢fes
homologadas definitivamente, o que se dara em uma sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

6.7.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.8 Serdo aplicadas prova objetiva para todos os candidatos aos cargos previstos neste edital.

6.9 Da classificacdo preliminar do candidato, 0 mesmo devera participar de todas as etapas do PSS,
caso contrario sera desclassificado, sem direito a recurso.

6.10 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final.

6.11. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no dia 24/05/2021 no site da Prefeitura

Municipal de Terra de Areia.

7. PROVA PRATICA

7.1 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA — Valor 60 pontos

7.2 A prova pratica terd 10 (dez) itens de avaliagdo, sendo estes entre cuidados com o veiculo e
conducdo do mesmo.

7.3 Serdo considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por

cento) ou mais na nota final somado a prova objetiva e pratica.
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7.4 O valor de cada item de avaliagdo seré de 06 (seis) pontos.

8. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 DO MES DE MAIO DO ANO DE 2021, na Escola
Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com inicio as 14
horas e término as 17 horas.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com foto, definidos no
item 4.1.2, 1apis, borracha e caneta esferografica AZUL ou PRETA.

8.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplica¢do das provas no horério
definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢ao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

8.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.

8.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo.

8.5 A grade de respostas deverd ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica AZUL ou PRETA, assinalando-se, na grade de respostas, apenas uma alternativa em cada
questéo.

8.5.1 Ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que forem respondidas
a lapis, sem posterior confirmacgéo a caneta, na grade de respostas.

8.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato,

Ou que contiver rasuras ou borrdes.
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8.6 O candidato que se retirar do local de provas ndao poderad retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

8.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

8.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

8.8.1 Que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos.

8.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no
edital;

8.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
8.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusdao de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0 qual sera
assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensédo de prova e exclusdo de candidato
o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

9. REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

9.1 A prova prética sera realizada no dia 22 DO MES DE MAIO DO ANO DE 2021, na Escola
Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com inicio as 8h
horas e término as 12 horas.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo)

categoria “D”.
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9.3 O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos, serd desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.3.1 Na ocorréncia da hipdtese prevista no item sera lavrado “auto de exclusdo de candidato” o,
fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual seré assinado por, no minimo dois membros da
Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

9.3.2 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusao de candidato, o fato sera certificado
a vista da assinatura de duas testemunhas.

9.4 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

10. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

10.2 A correcdo se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos na grade de respostas, registrando-as as pontuacgdes individuais por questao e o total da nota
atribuida a prova.

10.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiveram, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

10.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,

abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.1.2.1 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados através de Publicacdo do Edital de Comunicacao,
que contera a data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se

enquadrem nessa condicao.
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11.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

12. RECURSOS

12.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
12.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacoes.

12.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera improvido.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado a seu julgamento, a Comissao
encaminhard o PSS ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado resultado final serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que

seré de 12 (doze) meses.

14. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, os candidatos serdo
chamados de acordo com as necessidades temporarias de cada secretaria e previstas em lei especifica.
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

14.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
14.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.
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14.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

14.4 O prazo de validade do presente PSS sera de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo.

14.5 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem

classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Néo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e nimero
de telefones.

15.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia e Jornal de circulagdo no municipio, tera o prazo de 02 (dois) dias para
apresentar a documentacdo de contratacdo no Departamento de Pessoal, sob pena de revogacdo da
preferéncia, chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatoria
homologada.

15.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

15.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Registre-se e Publique-se.

JAQUELNE BERTOLDI DE MATTOS ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Sec. de Administracdo Prefeito Municipal
e Planejamento
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ANEXO |
Conteudo Programatico das Provas

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicoes.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o trénsito, a via publica,
passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (méaxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacéo.
Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educacdo para o transito, processo habilitacdo do
condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudancga das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢oes gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infragdes. Crimes de trénsito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e
acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. CondicGes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagdo. Inspe¢do do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e
segmento. Forga centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina,
etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de igni¢do, sistema de lubrificagdo e sistema de
arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensdo,
sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus
meios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das
informacdes; vocabulario; substituicao e sentido de palavras e expressdes no contexto. Ortografia; uso
de letras mindsculas e maiusculas; classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e
grafia do plural de palavras; divisdo silabica. Pontuacdo de frases; sinais de pontuacao e seu uso.
Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antdnimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. NGmeros naturais (N):
propriedades, operacOes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quéadruplo. NUmeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes bésicas.
Expressdes numéricas: operacdes basicas. Sistema monetario brasileiro. Unidades de medida:
comprimento, area, massa, capacidade, tempo. Porcentagem. Interpretacdo de tabelas e graficos.
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFIOS - Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.
Noc0Oes sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
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ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS - Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Ldgico,
Conhecimentos Gerais.

CONHEIMENTOS ESPECIFICOS - Cddigo de Etica do Servigo Social e Regulamentacio da
Profissdo do Assistente Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Servico
Social e Saude, Assisténcia Social, Politicas Publicas e Sociais, Fundamentos Histéricos e Teorico-
metodoldgicos do Servigo Social (FHTM), Servico Social no campo Sociojuridico.

LEGISLAQAO MUNICIPAL - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

OPERARIO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de textos — Textos no literarios de diversos tipos, textos
literérios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e
seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do
paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA - Leitura, interpretagio e aplicacdo de informacdes contidas em gréficos e similares;
Adicdo e subtragdo de numeros com 6 ordens, com e sem reserva; Sistema de numeracao
decimal (Classe e ordens - unidades simples e milhar, valor absoluto e relativo, composicdo e
decomposi¢do), adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e comparagdo; Termos das quatro
operacgdes; Divisdo por dois algarismos; Multiplicacdo com reagrupamento e por dois algarismos;
Resolucdo de situagcbes problemas envolvendo as quatro operagOes e suas dificuldades;
Geometria: figuras geométricas, idéia de perimetro, area do quadrado e retangulo, ponto, reta,
plano em um espaco; Fracdo: equivalentes e de quantidades — idéia de fracdo em problemas
Expressdes numéricas; Grandezas e medidas (comprimento, massa e capacidade.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
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FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / / 1.3. CPF:

1.4.Sexo: M ( )F () 1.5.RG: Orgéo Expedidor:
1.6.Filiacéo:

1.7. Endereco completo:
1.8. Fone.:( ) Cel.:( )
1.9. E-mail:

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / / 1.3. CPF:

1.4.Sexo: M ( )F () 1.5.RG: Orgéo Expedidor:

ORIENTACAO:

- Prova Objetiva e Pratica;

- Aplicagédo da prova dia 22 de maio de 2021,

- Na Escola Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com
inicio da PROVA PRATICA as 08h até as 12h e da PROVA OBJETIVA das 14 h as 17 h;

- A grade de respostas devera ser preenchida mediante a utilizacao de caneta esferografica AZUL OU
PRETA,;

- Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
TRINTA MINUTOS, munidos do comprovante de inscri¢do e documento oficial com foto;

- N&o é permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES: Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral:
conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no transporte
de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo, promover o
abastecimento de combustivel, agua e 0leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o
nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou
caminhao) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos; promover o abastecimento de combustivel, d4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, verificar o sistema de freios; verificar o
grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descricéo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automoveis e outros veiculos leves que se destinam
ao atendimento dos servigos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o servigco do dia,
manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacéo dos veiculos
que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, &gua e lubrificantes, comunicar ao
seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas
correlatas.

d) Descri¢do de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambuléncia, com zelo e dedicacéo;
efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Salde; retirar e recolher veiculos
de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho est4 em perfeitas condi¢Ges de uso; fazer pequenos
reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 6leos e agua; comunicar ao chefe do
servigo qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas
viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento
de doentes e internacbes nos hospitais, casas de salde, ambulatérios e similares, para onde forem
encaminhados 0s pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de sele¢do serd realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a)Motorista de veiculos pesados: CNH tipo “D”
b)Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo “D” e curso de transporte escolar
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c)Motorista de veiculos leves: CNH tipo “D”
d)Motorista de ambuléncia: CNH tipo “D” e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, ap6s a aprovacao no processo de selecéo
podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou
arrumacdo de moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboracdo de refeicbes e
merenda escolar

Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover pé de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliares na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-0s nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refeicbes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral carga horéria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
plantGes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigos social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes e dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a selecdo sécio-econdémica para concessdo de bolsa de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada,
a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servi¢cos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico- sociais e interpretar, junto ao medico,
a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de protecédo individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: nivel superior com habilitacdo legal para exercicio da profissdo de Assistente Social;
Idade: Minima 18 anos;

LOTACAO: em 0rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES: Descricéo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias,

matérias de construgdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais zelar pela
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conservacdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubaces, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas:
cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagens de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
CONDICC)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos, e feriados: uso
de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.
REQUISITOS PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Ensino fundamental incompleto
LOTACAO: em 6rgdos que necessitem de trabalhos bracais.




