PGR-00114208/2021

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL

EDITAL SG/MPF N° 27, DE 05 DE MAIO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2021 DA PROCURADORIA GERAL DA
REPUBLICA PARA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
SUPERIOR.

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugao n°
42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteragdes
posteriores ¢ no regulamento do Programa de Estigio do Ministério Publico da Unido
aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e alteragdes posteriores e,
tendo em vista a delegacdo de competéncia atribuida pelo artigo 6°, inciso II, e artigo 7°,
inciso III, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela
Portaria/SG/MPF N° 382, de 05/05/2015, bem como o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria
PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, e no expediente PGR-00107615/2021, resolve
abrir o Processo Seletivo Publico de 2021 para contratacdo de estagidrios de nivel
superior nas areas de Administracio/Cursos de Gestdo com foco em Administragio,
Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Comunica¢do Social -
Jornalismo, Direito (Graduagdo), Direito (P6s-Graduagdo), Estatistica, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Historia, Secretariado, Tecnologia da Informagao - Desenvolvimento
de Sistemas e Tecnologia da Informacdo - Suporte Técnico, observadas as disposi¢des

constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrerda em ambiente virtual, tendo por finalidade a contratacdo e

formag¢do de cadastro de reserva de estagidrios, para atendimento das demandas da
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https://portal.mpf.mp.br/unico/gerenciador/exibirDocumentoAdministrativo.action?documentoAdministrativo=109553292

Procuradoria Geral da Republica e Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido,

conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO L.
2. Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sao:

2.1. Para os estudantes de graduaciio, estar matriculado em uma das
Institui¢des de Ensino conveniadas com a Procuradoria Geral da Republica, relacionadas no
ANEXO II.

2.1.1 Nao serdo deferidas inscricdes de candidato matriculado em
Instituicdo que ndo conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a

observancia da referida lista.
2.2. Ter concluido, no momento da contratacio, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais

semestres de duragao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de

duracio;

c) 2° semestre do curso superior, quando a durag¢do do curso for igual a 6 (seis)

semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou

igual a 4 (quatro) semestres.

2.3 Para os estudantes de pods-graduacio, estar matriculado em curso com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria

Geral da Republica, relacionadas no Anexo II.

2.3.1 Nao serao deferidas inscricdes de candidato matriculado em
Instituicdo que ndo conste no referidlo ANEXO, sendo de sua responsabilidade a

observancia da referida lista.

2.3.2. A contratacdo de estudantes de pds-graduagio fica
condicionada a aceitagdo da respectiva Institui¢io de Ensino em assinar o Termo

mpromi ara essa modalida tagi

2.4. A comprovagao do requisito constante nos itens 2.2 e 2.3 far-se-4 por meio
de documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo

(graduacdo) ou a carga horaria (pés-graduagao) do curso em que o estudante esta matriculado
e deverd ocorrer no ato da contratacao.

2.5. Ter ciéncia de que atenderd aos requisitos necessarios para a realizacdo

das provas em plataforma virtual, conforme especificagdes constantes do item II deste Edital.

3. As atribui¢des basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecdo,
durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.
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4. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte

enderego eletronico: http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco.

II. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS EM
FORMATO ONLINE

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio
do Programa de Estdgio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicagdo de provas em

ambiente virtual.

2. APLICACAO

As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, na data provavel de
08/06/2021. A confirmagdo sobre a data e o horario sera divulgada na pagina institucional da
unidade (http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco), sendo responsabilidade do candidato

fazer o devido acompanhamento.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

O interessado na realizagdo da prova prevista neste procedimento devera

atender aos requisitos listados abaixo:

3.1 Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de
acesso a plataforma com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas da data da
selecdo, conforme orientagdes disponiveis no enderego http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-

COnosco,

3.2 Acompanhar todos os comunicados e orientagdes disponiveis na pagina
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, inclusive relacionados a data e horario de

realizagdo da prova;

3.3 Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador

de internet, com o modo de compatibilidade ativado;

3.4 Ter conexdo de internet estavel o suficiente para ndo interroper a realizacao

das provas;

3.5 Possuir ambiente adequado para a realizacdo das provas, minimamente

isolado de ruidos ou de circulagdo de outras pessoas que possam interferir na avaliagdo;

3.6 Nao realizar consultas ou fazer uso de telefone celular ou ter a presenca de

outras pessoas no local onde for prestar os exames;
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3.7 Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse

e o navegador de internet, de forma a marcar as questdes, sem necessidade de ajuda externa;

3.8 Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucdo do

navegador;

3.9 Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console de
jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados durante toda

a aplicagdo da prova;

4.0 Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a

compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da unidade.

4.1 Havendo indicios de fraude, o candidato responderd nas devidas esferas

pertinentes, além de ser excluido do Programa de Estagio, se houver sido contratado.

III - DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscri¢ao
declararem tal condicdo e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam compativeis com

as necessidades especiais de que sejam portadores.
1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima
indicadas, o requerimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato sem

deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo sera
convocado para ocupar a 6* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11?, 21%, 31?

vagas e assim sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4 Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o

primeiro niimero inteiro subsequente.
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1.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo

para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de

vagas oferecidas na sele¢do for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas

a candidatos negros:

I — o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,

em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou

II — o quantitativo sera diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior,

em caso de fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito

cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o

candidato devera:

a) efetuar inscri¢do, optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da sele¢do por esse

sistema (ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscri¢ao;

c) comparecer, quando convocado, perante o responsavel ou pela Comissdo
Organizadora da sele¢do, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com
base no fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na
analise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracdo falsa,

para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro

quando:
I — ndo comparecer a entrevista;
II — ndo assinar a declaracao; e

IIT — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato nao

atendeu a condicdo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por

meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da Comissao.
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2.7. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido
poderd interpor recurso em prazo e¢ forma a serem definidos pelo responsavel ou pela

Comissao, assegurada sua participagdo no processo seletivo até apreciagdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declara¢do, o candidato serd eliminado da
selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contrata¢do, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9 O primeiro candidato negro classificado na selecdo sera convocado para
ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9%, 12% 15% 197 22% vagas e

assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema

de cotas para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato

devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participacdo do sistema de cotas para

minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da sele¢do por esse

sistema (ANEXO IV) e apresenté-la no ato da confirmagao de inscrigao;

c) apresentar, no ato da confirmacao de inscri¢do, carta da comunidade da qual

faz parte, informando que ¢ reconhecido como membro daquela sociedade.

3.2. O candidato convocado que ndo apresentar a documentagdo, passara a

compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3 Comprovando-se falsa a declaragdo ou documentagdo corrrelata o
candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de
sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.4. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial
serd convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20?, 307,

vagas e assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢dao, observado o

seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;
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IT — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior da

respectiva condi¢ao de reserva;

III — Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagao.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1. Este processo seletivo serd composto de trés etapas:
1.1 Pré-inscrigdo, via internet;
1.2 Confirmagdo da inscri¢do, de carater eliminatorio, via internet; e

1.3 Prova objetiva e subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.1 DA PRE-INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de
9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

2. A Procuradoria Geral da Republica ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunica¢@o, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscri¢ao disponibilizada no site da
Procuradoria Geral da Republica no seguinte endereco eletronico:
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco no periodo das 9h do dia 11/05/2021 as 23:5%h do
dia 21/05/2021, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo feita

fora desse periodo.

1.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Ap6s o preenchimento do link da pré-inscri¢do especificado no item anterior, o interessado
devera confirmar a sua inscricdo. Para tanto,no periodo das 9h do dia 11/05/2021
as 23:59h do dia 21/05/2021, devera anexar em formulario especifico online disponibilizado
no site da Procuradoria Geral da Republica (http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco), de
forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg ou .png, com o tamanho méaximo de 4MB (quatro

megabytes), os documentos abaixo relacionados:
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1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituicio de Ensino
conveniada, informando que o aluno esta regularmente matriculado. O documento devera

conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

1.4 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III deste edital, no

caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao
pelo sistema de cotas raciais (ANEXO III);

1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao

pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo acima relacionada no periodo da

confirmagdo da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢ao efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo
das provas devera realizar sua inscri¢do no site da unidade e requerer, durante o periodo da
inscri¢do, as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis com antecedéncia.

4. Ap6s encerrado o periodo da inscricdo, serd divulgado, no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢des

confirmadas.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer

dados comprovadamente inveridicos.

6. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentacao de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,

sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

7. O prazo das inscri¢des poderd ser prorrogado por ato da Secretaria Geral do Ministério
Publico Federal.

1.3 DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
1. Este processo seletivo consistira na aplicacdo de provas OBJETIVAS E SUBJETIVAS, de

carater eliminatdrio e classificatorio, para os cursos de Administracdo/Cursos de Gestdo com
foco em Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Sociais, Comunicacdo Social - Jornalismo, Direito - Graduag¢do, Direito - Pods-
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Graduacdo, Estatistica, Engenharia  Elétrica, Engenharia = Mecanica, Historia,
Secretariado, Tecnologia da Informacdo - Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da

Informacao - Suporte Técnico.

1.1. As provas para os cursos de Administragdo/Cursos de Gestdo com foco em
Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contédbeis, Ciéncias Sociais,
Comunica¢do Social - Jornalismo, Estatistica, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Histéria, Secretariado, Tecnologia da Informacdo -Desenvolvimento de Sistemas e
Tecnologia da Informagao -Suporte Técnico, conterdo 12 (doze) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 2 (duas) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes
especificas, elaboradas em consonancia com os conteudos programaticos constantes no
ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valerd 1 ponto, totalizando 12 (doze) pontos

o valor da prova objetiva.

A prova discursiva consistirda em 1 (uma) questdo com valor de 10 (dez)
pontos, elaborada em consonancia com os conteudos programaticos constantes do ANEXO V
deste Edital, devendo o candidato elaborar sua resposta com extensdo minima de 15 (quinze)

linhas e maxim trinta) linh

PROVAS - CURSOS DA AREA MEIO

Etapa Modalidade de Disciplinas Numero de|| Valor da | Total de
p prova p Questoes | Questao Pontos
Lingua Portuguesa 2 1 ponto 2
1 Prova Objetiva £ - £ P
Especificas 10 1 ponto 10

Dissertagao - matéria

2 Prova Discursiva ,
especifica

1 10 pontos 10

1.2. As provas para o curso de Direito - Graduagdo e Direito - Pos-
Graduagdo, conterdo 17 (dezessete) questdoes de multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo
2 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questdes especificas, elaboradas em
consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada

uma das questdes valerd 1 ponto, totalizando 17 (dezessete) pontos o valor da prova objetiva.

A prova discursiva consistird em 2 (duas) questdes com valor de 10 (dez)
pontos, elaboradas em consonancia com os contetidos programadticos constantes do ANEXO
V deste Edital, devendo o candidato elaborar sua resposta com extensdo minima de 15

inze) linhas € maxim trinta) linh

PROVAS - CURSOS DA AREA DE DIREITO - GRADUACAO E DIREITO - POS-
GRADUACAO
Modalidade e e v Numero de Valor da
Etapa de prova Disciplinas Questdes Questio Total de Pontos
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Lingua
Portuguesa 2 I ponto 2
Direito
Administrativo 3 I ponto 3
Direito Civil 2 1 ponto 2
Direito
Constitucional 3 I ponto 3
1 Pr‘ov'a Direito Penal 2 1 ponto 2
Objetiva Direito
Processual 2 1 ponto 2
Civil
Direito
Processual 2 1 ponto 2
Penal
Nogodes Gerais
do MPU 1 1 ponto 1
Prova . ~
2 Discursiva Dissertagao 2 10 pontos 20

3. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realiza¢do das

provas.

4. Para os cursos presentes no subitem 1.1, deste item, a prova terd duragdo de 3 (trés) horas;
para aqueles presentes no subitem 1.2, deste item, terd duracao de 4 (quatro) horas. Nao sera
disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipdtese, salvo para candidato com
deficiéncia, cujo requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdo organizadora

ou autoridade competente.

5. Nao seré permitido o acesso de candidatos ap6s o horario fixado para o inicio da prova.

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Para todos os cursos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 50% na prova de Lingua Portuguesa, 40% na prova de conhecimentos

especificos e 40% na prova discursiva.

2. Na prova discursiva, serdo observados, para efeito de avalia¢do, além do conhecimento do
tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposi¢do de idéias e dominio da

linguagem escrita.

3. O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a pontuagdo minima exigida para

as provas objetiva e discursiva sera eliminado do certame.

4. Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas apenas

dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢do de que trata o
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POSICAO DE CLASSIFICACAO
CURSO PARA CORRECAO DAS PROVAS
DISCURSIVAS
Administragéo/Cursqs Fle Gestao com foco em 110
Administragao
Arquivologia 10
Biblioteconomia 10
Ciéncias Contabeis 20
Ciéncias Sociais 35
Comunicag¢ao Social - Jornalismo 15
Direito - Graduagao 400
Direito - Pos-Graduagao 200
Estatistica 10
Engenharia Elétrica 10
Engenharia Mecanica 15
Historia 10
Secretariado 10
Tecnologia da Informgg:ﬁo - Desenvolvimento 35
de Sistemas
Tecnologia da Informacao - Suporte Técnico 30

4.1 Nao serao corrigidas as provas dos candidatos aprovados que se encontrem
em posi¢ao posterior ao que segue estabelecido na tabela supracitada, sendo considerados

desclassificados do certame.

5. A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota obtida nas provas objetiva e

subjetiva.

6. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos

candidatos na somatoria das provas objetivas e discursivas.

7. Apds a correcdo das provas discursivas, caso haja empate no somatdrio de pontos, serd

considerado mais bem classificado o candidato que obtiver maior nota na prova discursiva.

7.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que atender aos

seguintes critérios sucessivos: (a) maior idade; (b) semestre letivo mais avangado.

8. O_Sistema Moodle nao faz atri
ran no ca haver anulacio da ta

9 O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico

http:/www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, em data a ser definida posteriormente.
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VII. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido, por e-mail, a Divisdo de Programas de Aprendizagem, em face da
prova, no prazo de 1 (um) dia util, no horario de expediente da Procuradoria Geral da
Republica, de 9 horas as 19 horas — horario de Brasilia -, apds a data de divulgagdo do
gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulério de recurso constante do ANEXO
VL

1.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de
reexame, com o devido embasamento tedrico e/ou jurisprudencial, podendo juntar

documentos que entenda pertinentes

1.2. O recurso deverad ser redigido de forma clara, consistente e objetiva.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

1.3.  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo

preliminarmente indeferidos.
2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo

examinador responsavel pela elaboragao das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd

atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5. Nao poderd haver identificacdo do candidato na folha de recurso.

VIII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selecdo e de acordo

com o quadro de vagas constante do ANEXO I e consonante as necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocagio, sera enviado ao candidato link para acesso ao Codigo de Etica e
Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatéria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato poderd renunciar a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que

podera ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.
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3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio
eletronico (e-mail da unidade) em qualquer momento antes da convocacao ou, em se tratando
de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estard

sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos da ndo atualizag¢do de seus dados.

5. A contrata¢do ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Geral da Republica, a Instituicdo de

Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario,
na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia

publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos entes
indicados no item 6 deverd fazer a opcdo, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, sendo que a

auséncia de manifestagdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contrata¢do, podendo ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria Geral

da Republica, observada a disponibilidade or¢camentaria e de vagas.

8. A contratagdo fica vinculada a apresentag¢do dos seguintes documentos:
8.1 Original e copia do RG;
8.2 Original e copia do CPF;
8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;

8.4 Via original da declara¢do de matricula atualizada, emitida pela Instituicao

de Ensino;
8.5 via original do historico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das

atividades do estagio;

8.7 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo

masculino e maior de 18 anos);

8.8 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18

anos);

8.9 Certidoes dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal e Estadual ou do
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Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao,

quando houver.

8.10 Declaracdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PGR no ato da

contratagdo);
8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratacdo);
8.12 Foto 3x4;

8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras

relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III, no caso de o

candidato ter confirmado sua inscri¢do como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretéria-
Geral do MPF.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo

e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar

nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecao publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico nao fara jus a bolsa de estiagio e nem ao

auxilio-transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria
Geral da Republica.

5. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estdgio do Ministério Publico
Federal:

6.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu

curso de formacao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e
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cinquenta reais) para os cursos de graduagdo e de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) para os

cursos de pos-graduacao.
6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessao de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia

estagiado; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administragdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacdo e do turno de

realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal.

Assinado Digitalmente
PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO

Procurador da Republica
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS
Cédigo do Local de
— Cu%'so Vagas Estagio
Administragéo/Curso‘s §1e Ge~st€10 com 082 10 + CR*
foco em Administracéo
Arquivologia 007 1 + CR*
Biblioteconomia 010 1 + CR*
Ciéncias Contabeis 017 1 + CR*
Ciéncias Sociais 020 1 + CR*
Comunicagao Social - Jornalismo 085 1 +CR*
Direito - graduagdo 026 10 + CR*
Direito — Pds graduagdo 663 3+ CR* Brasilia - DF
Estatistica 036 1 + CR*
Engenharia Elétrica 093 1 + CR*
Engenharia Mecanica 090 1 + CR*
Histdria 046 1 + CR*
Secretariado 068 1 + CR*
Tecnologia da Informagao —
Desenvolvimento de Sistemas 623 I+CR*
Tecnologia da Informagdo —Suporte 622 | + CR*

Técnico

* Cadastro Reserva




ANEXO I

INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

NOME DA INSTITUIGAO DE ENSINO SIGLA
1 CENTRO UNIVERSITARIO APPARECIDO DOS SANTOS UNICEPLAC
2 CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA UNICEUB
3 CENTRO UNIVERSITARIO DO DISTRITO FEDERAL UDF
4 CENTRO UNIVERSITARIO DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE UNIDESC
5 CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE BRASILIA ESTACIO
6 CENTRO UNIVERSITARIO EURO AMERICANO UNIEURO
7 CENTRO UNIVERSITARIO PROJEGCAO UNIPROJEGAO
8 ESCOLA DE DIREITO E ADMINISTRAGAO PUBLICA IDP (EDAP)
9 FACULDADE ANHANGUERA DE BRASILIA FAB
10 FACULDADE CECAP CECAP
11 FACULDADE DE NEGOCIOS E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO FACNET
12 FACULDADE FORTIUM FORTIUM
13 FACULDADE JK/MICHELANGELO
14 FACULDADE LS FACELS
15 FACULDADE PROCESSUS PFD
16 FACULDADE PROJEGCAO CEILANDIA FAPRO CEI
17 FACULDADE PROJEGAO DE SOBRADINHO FAPRO SOB
18 FACULDADE PROJEGAO DE TAGUATINGA FAPRO TAG
19 FACULDADE PROJECAO DO GUARA PROJ GUAR
20 FACULDADE UNYLEYA UNYLEYA
21 FACULDADES INTEGRADAS DA UPIS UPIS
22 FACULDADES INTEGRADAS PROMOVE DE BRASILIA PROMOVE
23 INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA IESB
24 INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR PLANALTO IESPLAN
25 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA IFB
26 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA ucB
27 UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB
28 UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP

* Os convénios sao celebrados para a concesséo de estagio de nivel superior, ficando a critério de cada Instituicao de
Ensino a autorizagao para inclusédo de cursos de pés-graduacgao.




ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGCAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricdo

Filiagdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital de
Abertura n°, sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como
estar ciente que:

1.0 processo de heteroidentificacédo (validacdo) da minha autodeclaracdo racial tomara por
referéncia primordial o meu fen6tipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informacfes
que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa hegra. Por isso, ndo
sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacao de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejard a minha eliminacéo
da selecao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contrata¢do, apos procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2021.




ANEXO IV

=F
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscricao

Filiagao - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Ill do Edital de
Abertura n®, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacgao
exigida no edital.

1.0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagéo ensejara a
perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatagéo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagéo da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagéo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2021.




ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Dominio da ortografia
oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 3. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.
Emprego da acentuagao grafica. 5. Flexdo nominal e verbal. 6. Emprego de tempos e modos
verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Colocagao pronominal.
13. Pontuacgéo.

NOGOES GERAIS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (APENAS PARA O CURSO DE
DIREITO): 1. Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério Publico da Uni&o (Lei
Complementar n® 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e suas fungdes
institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e 19
administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragao da proposta orgamentaria. 1.8 Os
varios Ministérios Publicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e
procedimento de destituicdo. 1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11 Fungdes exclusivas e
concorrentes. 1.12 Membros: ingresso na carreira, promog¢do, aposentadoria, garantias,
prerrogativas e vedacoes.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO/CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM ADMINISTRAGAO: 1. Teorias de
Administracdo. 2. Principios fundamentais da Administracdo. 3. Nogcbes de Administragdo de
Recursos Materiais. 4. Nogbes de Administracao Financeira e Orgamentaria. 4.1. Principios
Orgamentarios. 4.2. Orgamento-Programa. 4.3. Orgamento Publico. 5. No¢des de planejamento
organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2. Planejamento tatico. 5.3. Planejamento
operacional. 6. Nogbes de Gestdo de Pessoas nas organizagées. 6.1. Motivagéo e Lideranga.
6.2. Clima e Cultura Organizacional. 6.3. Recrutamento e Seleg¢do. 6.4. Avaliacdo de
Desempenho. 6.5. Gestao por Competéncias. 7. Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de Gestao por
Processos. 9. Educagéao, Treinamento e Desenvolvimento. 9.1. Educagédo a distancia.

ARQUIVOLOGIA: 1. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais. 1.1 Diagnéstico. 1.2 Arquivos Correntes e Intermediarios. 1.3
Protocolos. 1.4. Classificagao e avaliagdo de documentos de arquivo. 2. Legislagéo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 4. Gestdo de documentos eletrénicos e digitalizacdo de documentos arquivisticos. 5.
Terminologia arquivistica. 6. Arquivos Permanentes. 7. Preservagao, conservagao e restauragao
de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao. Informacéo e sociedade. As
cinco leis da Biblioteconomia. Unidades de informacgao. Profissional da informagdo. 2. Controle
bibliografico. 3. Bibliografia: conceitos basicos, classificacdo, histérico e objetivos.
Documentagéao e fontes de informacgao. 4. Catalogagéo: conceitos basicos, objetivos, evolugao
histérica, instrumentos e padrées (MARC e AACR?2). 5. Tecnologia da Informagao: conceitos
basicos, recuperacdo da informagao, bancos e bases de dados. Automagao: formatos de
intercambio, principais sistemas de informagdo automatizados. Catalogos online (OPACs).
Redes de bibliotecas. Redes RVBI e RBMPF. 6. Classificagdo: conceitos gerais, origem,
evolugéo e tipos. Sistemas de classificagdo. Classificagdo Decimal de Dewey. 7. Organizagao e
administragéo de bibliotecas: principios e fungdes administrativos em bibliotecas, planejamento,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca. 8. Normas técnicas para a
area de documentacdo: NBR 6023, NBR 6028, NBR 10520, NBR 12676, NBR 14724. 9.
Indexagao: conceituagdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungbes. Tipologia da
indexagdo e dos indices. Linguagens documentarias. 10. Desenvolvimento de colegdes. 12.
Bibliotecas digitais: conceitos basicos, softwares para construcao.



CIENCIAS CONTABEIS: 1. Lei n° 4.320/1964: da Lei de Orgamento (artigos 12 ao 15), do
Exercicio Financeiro (artigos 34 ao 38), da Execugdo do Orgamento (artigos 58 ao 70), do
Controle da Execugao Orgamentaria (artigos 75 ao 80), da Contabilidade (artigos 83 ao 106). 2.
Decreto n° 93.872/1986: da Administragdo Financeira (artigos 20 ao 46 e 67 ao 70) e da
Contabilidade e Auditoria (artigos 130 ao 141). 3. Decreto n° 6.976/2009. 4. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — valido a partir do exercicio de 2017: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais,
Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V — Demonstragcées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 5. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 6. Portaria PGR n° 200/2009 —
Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido: das Finalidades (artigo
1°), da Competéncia (artigo 3°) e da Coordenadoria de Controle e Analise Contabil (artigo 7°).

CIENCIAS SOCIAIS (ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA E CIENCIA POLITICA): 1. Métodos e
técnicas de pesquisa antropoldgica e socioldgica. 2. Sociologia de género e raga. 3. Antropologia
do género. 4. ldentidade e relagdes Interétnicas. 5. ldentidade e diferenca da sociedade
contemporanea. 6. Desigualdade de género e raga no mercado de trabalho brasileiro. 7.
Conceitos e abordagens para os estudos das questdes de género e politica. 8. Patriarcado. 9.
Género e identidade. 10. Construgées sociais de género e/ou raga em diversos contextos socio-
histéricos, culturais e institucionais. 11. Rela¢des de violéncia contra a mulher. 12. Politicas
Publicas de inclusdao de mulheres e negros. 13. Violéncia contra as mulheres.

COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO: 1. Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro 2.
Entrevista 3. Linguagens e técnicas de redacéo e edi¢cdo para TV, radio, internet, revista e jornal
4. Pauta 5. Géneros jornalisticos: editorial, comentario, artigo, resenha, coluna, crénica,
caricatura, reportagem e charge 6. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de
comunicacao 7. Histéria da imprensa, radio e TV 8. Teorias da comunicacdo 9. Conceitos e
caracteristicas das redes sociais. 10. Planejamento em Comunicagdo. 11. Comunicagao
Integrada. 12. Comunicagéo interna.

DIREITO
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica. 2. Administracdo direta e indireta: Autarquias. Fundac¢des Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3. Agentes publicos. 4. Atividade
administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador
publico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalidagdo. 7. Processo Administrativo. Lei n°
9.784/99.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais.
3. Interpretagdo das normas constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. 5. Agbes constitucionais. 6. Principios fundamentais. 7. Dos direitos e garantias
fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos
politicos. 11. Da organizac&o do Estado. 12. Da organizac&o dos poderes. 13. Da tributacdo e
do orgcamento. 14. Da ordem econémico - financeira. 15. Da ordem social.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Da jurisdigdo e da
acdo. 3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao internacional. 4. Da
competéncia interna. 5. Das partes e dos procuradores. 6.Da intervengao de terceiros.
7.Do juiz e dos auxiliares da justiga. 8. Do ministério publico. 9. Da advocacia publica.
10. Da defensoria publica. 11. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. 12.
Da comunicagdo dos atos processuais. 13. Das nulidades. 14. Da formagéao do processo.
15. Da suspensao do processo. 16. Da extingao do processo. 17. Do procedimento



comum. 18. Do cumprimento da sentenga. 19. Da ordem dos processos e dos processos
de competéncia originaria dos tribunais. 20. Dos recursos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do Processo Penal. 2. Da norma processual. 3. Da persecugao criminal. 4. Da fase policial
(inquérito policial e termo circunstanciado). 5. Do procedimento de investigacdo criminal
conduzido pelo Ministério Publico e das pecgas de informagéo. 6. Da agéo penal. 7. Da agéo penal
publica. 8. Agao penal privada. 9. Da jurisdicdo. 10. Da competéncia. 11. Questdes e processos
incidentes. 12. Excecgbes. 13. Conflitos. 14. Sujeitos processuais. 15. Prisdo e liberdade
provisoria: com e sem fianga. 16. Medidas Cautelares Diversas da Prisdo. 17. Atos processuais.
18. Comunicacao dos atos processuais. 19. Da prova. 20. Protegcdo dos réus e testemunhas
colaborares. 21. Delagao premiada. 22. Dos procedimentos. 23. Da sentenga. 24. Das nulidades.
25. Dos recursos. 26. Da Revisao Criminal. 27. Do habeas corpus. 28. Do mandado de seguranga
em matéria criminal. 29. Das atribui¢des do Ministério Publico no processo penal. 30. Resolugéo
de conflitos de atribuicao entre Ministérios Publicos em matéria processual penal.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungéo. 2. Parte geral do
Caodigo Civil. 3. Parte especial: obrigagdes e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5. Posse e
propriedade. 6. O sistema do Cdodigo de Defesa do Consumidor. 7. Jurisprudéncia e Enunciados
de Sumulas em Direito Civil.

DIREITO PENAL

1. Aplicacao da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo no
espaco. 4. O fato tipico e os seus elementos. 5. Relagdo de causalidade. 6. Culpabilidade. 7.
Superveniéncia de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e impossivel. 9.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior. 11. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibigdo. 14. Erro sobre a pessoa. 15.
Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica. 16. Causas excludentes de ilicitude. 17. Perdao
judicial. Impontualidade penal. 18. Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes. 20. Das
penas. 21. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. 22. Da condenacao e da
reabilitagdo. 23. Das medidas de seguranca. 24. Das medidas socio-educativas. 25. Agao Penal
Pudblica e Privada. 26. Extingdo da punibilidade. 27. Crimes contra a pessoa. 28. Crimes contra
o patriménio. 29. Crimes contra a fé publica. 30. Crimes contra a administragdo publica. 31.
Crimes contra a ordem tributaria. 32. Lei n°® 11.343/2006. 33. Legislagdo de protecédo penal ao
meio ambiente. 34. Legislagdo relativa ao crime de tortura. 35. Legislacado relativa aos crimes
hediondos. 36. Transacgao penal e suspensao condicional do processo.

ENGENHARIA ELETRICA: 1. Circuitos Elétricos: 1.1. Grandezas elétricas; 1.2. Elementos de
circuitos (resistores, capacitores e indutores); 1.3. Leis de Kirchhoff; 1.4. Circuitos em corrente
continua e em corrente alternada; 1.5. Poténcia Média, Valores Eficazes e Poténcia Complexa.
2. Instalacdes Elétricas Prediais: 2.1. Dimensionamento de condutores; 2.2 Dispositivos de
protegdo, seccionamento e controle; 2.3. Simbolos graficos e desenhos para instalagdes
elétricas prediais; 2.4. Luminotécnica; 2.5. Nogdes de Cabeamento Estruturado para rede de
dados; 2.6. Aterramento e SPDA,; 3. Tarifagdo de energia: 3.1. Consumo de energia elétrica; 3.2.
Demanda; 3.3. Horario de ponta e fora de ponta; 3.4. Classificagdo dos consumidores; 3.5.
Célculo de fatura de energia elétrica; 4. Nogbes de AutoCAD; 5. NBR 5410:2004 e
NBR5419:2015.

ENGENHARIA MECANICA: Mecanica Estatica; Resisténcia dos Materiais; Termodinamica;
Mecanica dos Fluidos; Selecdo e dimensionamento de sistemas de transmissdo por
acoplamentos, correias e mancais; Selegao, operagao e instalagdo de bombas centrifugas, moto-
bombas (Analise de poténcia, rendimento e curvas caracteristicas); Sele¢do, operagdo e
instalagcao de sistemas de ventilagao e exaustdo; Planejamento da manutencédo (Manutengao
preventiva, preditiva e corretiva); No¢des basicas de Qualidade do Ar; Nogbes de sistemas de
controle e Acionamentos elétricos; Nogbes de sistemas de Ar Condicionado (Climatizagao);
Nog¢des de Tubulagdes, meios de ligagao, valvulas e acessoérios; Normas relativas a climatizago:
Portaria Anvisa n°® 3523-98-MS - Qualidade do Ar, NBR 16401, resolugao_09-2003_qualidade do



ar; Normas da ABNT relativas maquinas de elevagao: NBR 313, NBR 207, NBR 267; Informatica
aplicada a engenharia: AutoCAD.

HISTORIA: 1. Formacdo sociocultural brasileira: aspectos urbanos; escraviddo e formas de
resisténcia; a influéncia dos povos. 2. Cultura material e imaterial. 3. Memoria, patriménio e
diversidade cultural no Brasil. 4. Fungao social do museu. 5. O Papel do Ministério Publico
Federal na sociedade brasileira pés- promulgagéo da Constituicdo de 1988 (Artigos 127, 128 e
MINUTA 129 da CF/88). 6. Resolugdes n° 158/ 2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.
7. Medidas preventivas de preservacdo e conservagdo de documento: desinfestagao,
higienizacéo, conservacgéo e digitalizacdo de documento.

SECRETARIADO/SECRETARIADO EXECUTIVO: 1. Nogdes de Administragao: conceitos e
abordagens. 2. Processo Administrativo: fungbes da Administragéo; estrutura organizacional;
cultura organizacional. 3. Organizagbes, Sistemas e Métodos: organizagdes; niveis
organizacionais; desenvolvimento organizacional. 4. Administracdo do tempo. 5. Etica
profissional. 6. Gestdo de Pessoas: equilibrio organizacional; comportamento organizacional:
relagdes individuo/organizagdo, motivacao, lideranca, desempenho. 7. Eficiéncia e eficacia. 8.
Atendimento a clientes externos e internos. 9. Origem, histérico e legislagao da profissdo de
secretariado no Brasil. 10. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado. 11. Gestéo e perfil
secretarial. 12. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais do secretario. 14. Arquivos e
Documentos: conceitos; terminologia arquivista; ciclo vital dos documentos; classificagdo dos
arquivos; classificacdo dos documentos; atividades dos arquivos correntes; sistema e métodos
de arquivamento.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1. Banco de dados:
Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacéo, triggers, storedprocedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo
Entidade x relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. DML: Linguagem de manipulacédo de Dados. DDL: Linguagem de Defini¢ao de
Dados. ORACLE: Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Materializedviews, Jobs e
Sequences, linguagens SQL e PL/SQL, ORACLE APEX. 2. Légica de Programacao: Conceitos
de Algoritmos. Programagéao Estruturada. Portugol. Declaragédo de Variaveis. Tipos de Variaveis.
Constantes. Escopo de variaveis. Operadores ldgicos, relacionais e aritméticos. Expressoes
numéricas e precedéncia de operadores. Bloco de instrugdes. Instrugdes de entrada e saida de
dados. Estruturas condicionais. Estruturas de selecdo. Estruturas de repeticdo. Subrotinas:
procedimentos e fungdes. 3. Desenvolvimento WEB: Conceitos basicos de desenvolvimento de
sistemas para Internet e Intranet. Linguagem HTML. Linguagem XML. Linguagem JavaScript.
Folhas de Estilo (CSS). Uso de Ajax.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE TECNICO: 1. SUITE DE ESCRITORIO:
LibreOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagao, caracteristicas e configuragao.
Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagcdo, caracteristicas e
configuragdo. 2. SISTEMA OPERACIONAL: Utilizagdo, configuragdo e caracteristicas do
Windows 7. Comandos usados no Prompt de Comando do Windows. Sistemas de Arquivos.
Extensbées de Arquivos. 3. REDES LOCAIS: Protocolo IP, Redes Virtuais, Hubs, Switchs e
Roteadores, Wi-Fi, Modelo TCP/IP, DHCP, DNS, backbone, cabeamento. 4. BROWSERS:
Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. 5. HARDWARE: Placa mae (seus
componentes e estrutura), processador, memodria RAM, disco rigido, fonte de alimentagéo,
teclado, mouse, monitor, placas de rede, placas de som, placas de video, todo e qualquer
dispositivo de hardware usado em computadores modernos tipo PC. Dispositivos de Entrada,
Saida, Mistos e suas formas de conexao ao computador. 6. IMPRESSORAS: Caracteristicas
gerais de impressoras jato de tinta, laser e multifuncionais. 7. SCANNER. Caracteristicas gerais.
8. GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK




ANEXO VI

Ministério Publico Federal FORMULAR'O
Secretaria Geral
Secretaria de Gestao de Pessoas PARA RECU RSO

PROCESSO SELETIVO PU~BLI00 PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

Observagoes:

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverao ser entregues por e-mail, no prazo de 1 (um) dia util, das 8h as 19 horas,
apos a data de divulgagao do gabarito preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questao recorrida:

Fundamentagéo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagdo do candidato:

Recebido em: [ /2021. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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