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EDITAL N¢ 19 DE 19 DE OUTUBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO (RETIFICADO)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
- CERES, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Portaria n2 170, de 31 de janeiro
de 2020, publicada no DOU de 03 de fevereiro de 2020, bem como a Portaria n? 1.204, de
31 de agosto de 2016, publicada no DOU de 02 de setembro de 2016 e considerando a Lei
n% 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2008,
torna publica a abertura de ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com vistas a contratacao de PROFESSOR SUBSTITUTO, POR TEMPO
DETERMINADO, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
IF Goiano, Campus Ceres, conforme o Processo 23217.000601.2020-34, nos termos do art.
22 da Lei n8.745/93 o qual se realizara sob as condicdes discriminadas a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e coordenado pela Comissdo Setorial
designada por Portaria do Reitor do IF Goiano.

1.2. Todos os horarios referéncia neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

1.4. Nos anexos podem ser encontrados:

1.4.1. Anexo | - Quadro de vagas, areas, escolaridade/titulacdo exigida e regime de
trabalho.

1.4.2. Anexo Il - Contelidos Programéticos para a prova didatica.

1.4.3. Anexo lll - Descricdo Sumaéria das atribuicdes dos cargos.

1.4.4. Anexo IV - Critérios para Avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico.
1.4.5. Anexo V - Quadro de atribuicao de pontos para a prova de titulos.
1.4.6. Anexo VI - Modelo de requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

1.4.7. Anexo VIl - Modelo de requerimento de inclusao e uso do nome social.



2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IF
Goiano - Campus Ceres (http://www.ifgoiano.edu.br/ceres) . e eventuais dulvidas e

solicitacdes pelo endereco eletronico profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br.

2.3. Modalidade de Inscricdo: a inscricao serd realizada Unica e exclusivamente via internet,
no endereco eletrénico disponibilizado em http://www.ifgoiano.edu.br/ceres, sitio do
Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, no periodo de 21 a 26 de outubro de 2020.

2.4. As solicitacbes de inscricbes serdo aceitas somente até as 23:59 horas do dia
26/10/2020, conforme horério oficial de Brasilia.

2.4.1. O Instituto Federal Goiano - Campus Ceres ndo se responsabilizard por inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados.

2.5. As informacdes prestadas, no preenchimento do formulario pelo sitio, serao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto Federal Goiano - Campus Ceres o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher este
formuldrio de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades em qualquer fase do processo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

2.5.2. No ato da inscricdo o candidato deverd preencher corretamente a
titulagcdo/escolaridade que possui, podendo serem indeferidas as inscricbes que deixem
margens a dubias interpretacbes, ndo esclarecam a escolaridade do candidato ou que nao
atendam ao disposto no anexo | do Edital.

2.5.3. O candidato tera direito a apenas uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
referente a este Edital.

2.6. O valor da taxa de inscricao serd de R$ 50,00 (cinquenta) reais.

2.7. Ao realizar a inscricdo, o sistema emitird automaticamente a GRU (Guia de
Recolhimento da Uniao) que deverd ser paga no Banco do Brasil S.A. Caso seja necessario,
durante todo o periodo de inscricao havera a possibilidade de o candidato gerar uma nova

GRU através do sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

2.8. Todas as etapas de inscricao do Processo Seletivo deverao estar rigorosamente
cumpridas até o Ultimo dia de inscricdo, sendo que o pagamento do Boleto Bancéario (GRU)
podera ser feito até o fim do expediente bancério do primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia
de inscrigao.

2.9 A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacao bancéaria dos respectivos
recolhimentos.

2.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento
para futura conferéncia em caso de necessidade.

2.9.2. O valor referente a taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento/anulacao do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia do

Instituto Federal Goiano - Campus Ceres.

2.10. As solicitacdes de inscricdes com isencdo de taxa somente serdo aceitas no periodo



de 21 a 22 de outubro de 2020, conforme QUADRO 1.

2.10.1. Haverd isencdo da taxa de inscricao para os candidatos amparados pelo decreto n?
6.593 de 02/10/08, publicado no DOU em 03/10/08 e da Lei 13.656/2018.

2.10.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26/06/07; e for membro de familia de baixa renda (com renda mensal
per capita de até meio saldrio minimo ou a que possua renda familiar mensal de até 03
saldrios minimos), nos termos do Decreto n° 6.135/07 bem como “os candidatos doadores
de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude”

2.10.3. A isencao deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato (conforme
Anexo VI), disponivel na pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado Disponibilizado por
meio meio do sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres, e encaminhado para o endereco
eletrénico profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br contendo: Titulo: Solicitacdo de Isencdo de
Taxa de Inscricdo, indicacdo do Numero de lIdentificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 2.9.1.

2.10.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de
06/09/1979. O Instituto Federal Goiano - Campus Ceres consultard o Orgdo Gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.10.5. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto Federal Goiano -
Campus Ceres, sendo que ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de
isencao da taxa de inscricao.

2.10.6. O resultado da andlise dos pedidos de isencao serd divulgado até o dia 23.10.2020
no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

2.10.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdao, para
efetivar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado, acessar o endereco
eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/ceres e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o fim do expediente bancéario do primeiro dia util
posterior ao Ultimo dia de inscricdo, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.11. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado deverdao acessar o
sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres apartir do dia 29.10.2020 para verificar o deferimento
de sua inscrigao.

2.11.1. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo que estara
disponivel a partirde 29.10.2020, no sitio na pagina oficial do processo de

selecao http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

2.11.2. O comprovante de inscricao devera ser apresentado no dia da realizacdo da prova.
Em caso de ndo apresentacdo, a comissdao conferird se o candidato consta da lista de
inscritos deferidos, podendo a entrada ser liberada.

2.11.2.1. Caso o candidato nao apresente o comprovante de inscricao e nao esteja
contemplado na lista de inscritos deferidos, o0 mesmo ndo poderda adentrar ao local de
realizacao das provas.

2.12. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda aos
requisitos fixados neste Edital, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdao
automaticamente cancelados.

2.13. O documento de identificacdo utilizado no ato da inscricdo deverd ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizagao das provas.

2.13.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos



comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio, carteira nacional
de habilitacdo (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgdao publico que valham
como identidade na forma da lei, com foto, carteira de trabalho e certificado de reservista.

2.13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (que ndo contenha
foto), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

2.13.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

2.13.4. Nao serd aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

2.13.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da Prova
de Desempenho Didatico, documento de identificacdo original informado no ato da
inscricdo, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido com data posterior a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Neste caso, o candidato passard por um
processo de identificacao especial.

2.13.6. Por ocasido da realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato que néao
apresentar documento de identidade original, na forma definida nos subitens 2.12.1 a
2.12.2 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 2.12.5 deste Edital, ndo poderd fazer
as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.14. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.15. De acordo com o disposto na Resolucao n® 032/2015, de 24 de Abril de 2015,
aprovada pelo Conselho Superior do IF Goiano e em atendimento ao disposto no Decreto no
8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo nome social na divulgacao dos resultados, homologacao e
eventual nomeacao, poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua inscrigdo,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento constante do Anexo (Anexo
VII).

2.16. A solicitacdo para inclusdao de nome social efetuada apés a data de encerramento das
inscricoes serd indeferida.

3. DA SELEGAO
3.1. Primeira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de cardter eliminatério e
classificatério.

3.2. Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatério;

3.2.1 Haverd o sorteio publico do tema e da ordem dos(as) candidatos(as) para a realizacdo
da prova de desempenho didatico conforme Anexo VI do Edital em frente a bloco A do
Campus Ceres as 08h00min.

3.2.2. Para este sorteio, deverao ser respeitados os protocolos de distanciamento previstos
no Anexo X.

3.3. O ponto sorteado para a Provas de Desempenho Didatico, constante no Anexo Il -
Conteldos Programaticos para os cargos de professores substitutos deste Edital, sera
comum a todos os candidatos da area/cargo, sendo o sorteio realizado por membros da
comissao e candidatos presentes.

3.3.1. A presenca dos candidatos no sorteio do ponto ndo sera obrigatéria.



3.4 Sempre que possivel, os candidatos de uma mesma &rea/cargo, realizardo a prova
didatica no mesmo dia e sobre o mesmo tema. Na impossibilidade de todos os candidatos
realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio de tema serd realizado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova, excetuando-se o tema ja sorteado.

3.5 A prova de desempenho didatico terd horario de inicio divulgado conforme documento
publicado.

3.5.1 O horéario da prova de desempenho didatico, o tema sorteado e a ordem de
apresentacdo dos candidatos serdo divulgados conforme o cronograma do Edital, no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

3.6 As provas serao realizadas no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, localizado a
Rodovia GO - 154 KM 03 Zona Rural - Caixa Postal n2 51, CEP: 76300-000, Ceres-GO.

3.7 A Banca Examinadora da prova de desempenho didatico serd composta por 03 (trés)
membros, cuja composicao serd divulgada no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres,
conforme Anexo VI.

3.8 O membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e da Banca Examinadora com
impedimento ou suspeigcao, nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei n? 9.784/99, inclusive com
quaisquer vinculos de natureza profissional, social, afetiva ou académica, deverd
manifestar-se expressamente, apés a divulgacao das inscricdes deferidas em até 24h.

3.9. A ordem das etapas do Processo Seletivo Simplificado esta sequenciada a seguir:

3.9.1. Primeira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de cardter eliminatério e
classificatério;

3.9.2. Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.

3.10. O sorteio publico do ponto e do horario de realizacdao da Prova de Desempenho
Didatico ocorrerd presencialmente no dia 03.11.2020, as 08h00 na sala da Coordenacdo de
Gestao de Pessoas, bloco A do Campus Ceres, sendo posteriormente divulgado na pagina
do processo seletivo.

3.11. O ponto sorteado para a Prova de Desempenho Didéatico, constante no Conteldo
Programdtico, conforme o Anexo Il deste Edital, serd comum a todos os candidatos da
area/cargo, sendo o sorteio realizado pelo candidato presente cujo nimero de inscricdo seja
0 menor.

3.12. A Prova de Desempenho Didatico serd realizada na data 04.11.2020, a ser
confirmada no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

3.12.1. O horério da Prova de Desempenho Didatico que cada candidato fara, de acordo
com o sorteio e com sua drea/cargo, serd divulgado no dia 03.11.2020 no
sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

3.13. As provas serao realizadas no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, localizado a
Rodovia GO - 154 KM 03 Zona Rural - Caixa Postal n2 51, CEP: 76300-000, Ceres-GO.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

4.1. A Prova de Desempenho Didatico serd composta de uma aula expositiva de carater
eliminatério e classificatério.

4.2. Esta prova possui o valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.3. A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd calculada através da média
aritmética a partir das notas individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da banca
examinadora pontuard a Prova de Desempenho Diddtico de forma totalmente
independente.



4.3.1. Sera classificado na Prova de Desempenho Didatico, o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

4.3.2. A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula com duracdao de 45
(quarenta e cinco) minutos, podendo a critério da banca examinadora, ter um acréscimo de
até 15 (quinze) minutos para questionamentos.

4.4. Antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato deverd entregar a
Banca Examinadora o seu Plano de Aula em 03 (trés) vias rubricadas e assinadas.

4.4.1. Nao serao aceitas entregas em midia eletrénica.

4.5. O candidato participante da Prova de Desempenho Didatico deverd comparecer ao
local da mesma, com trinta minutos de antecedéncia, munido de seu comprovante de
inscricdao, do documento original de identidade que contenha foto, conforme estabelecido
nos subitens 2.12.1. e 2.12.2. e assinar formulario de frequéncia.

4.5.1. Caso o candidato nao compareca no horério estipulado no subitem 4.5 o mesmo sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado.

4.6. Os critérios para a avaliacao da Prova de Desempenho Didatico estdo especificados no
Anexo IV do presente Edital.

4.7. Para a Prova de Desempenho Didatico serd fornecido pelo Campus Ceres como recurso
diddtico apenas quadro branco e pincel. Caso queira utilizar outro recurso didatico
(Computador, Datashow ou outro), o mesmo devera ser providenciado pelo candidato.

4.8. Na hipétese de interrupcao do fornecimento de energia elétrica no IF Goiano - Campus
Ceres, por motivos diversos, antes ou durante a realizagdao da Prova de Desempenho
Didatico, a mesma deverd ocorrer normalmente. Nesses casos, o audio da Prova de
Desempenho serd gravado, por equipamento independente do fornecimento de energia
elétrica.

4.9. Serd vedada a presenca dos demais candidatos e parentes consanguineos ou afins até
o terceiro grau de quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados, no local de
realizacao das provas.

4.9.1. Por conta da pandemia de COVID-19, a comissao do Processo Seletivo Simplificado
informa que a presenca de terceiros que ndo sejam candidatos na sessdo publica estd
proibida, exceto aqueles que por forca de necessidades especiais do candidato se facam
necessarios.

4.10. Devido aos recentes fatos ligados a COVID-19, a entrada, permanéncia, e saida do
candidato e terceiros no Campus, bem aspectos de distanciamento social durante
realizacdo da prova didatica, se dardao conforme protocolo previsto no Anexo X do presente
Edital.

4.11. Devido aos recentes fatos ligados a COVID-19, o(a) candidato(a) que estiver com a
temperatura corporal superior* a 37,8 °C serd impedido de entrar nas dependéncias do
Campus Ceres para a realizacao da prova e consequentemente ELIMINADO(A) do Processo
Seletivo Simplificado.

4.12. O processo de afericdo da temperatura do(a) candidato(a) sera registrado por meio
de gravacdo de um video identificando o candidato bem como a temperatura aferida.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatdrio, seré realizada pela Banca Examinadora e
dela participardo apenas os candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didatico.

5.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de traducao feita por tradutor juramentado.



5.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de especialista, mestre e doutor nédo seré
cumulativa, prevalecendo a pontuacao do maior titulo devidamente comprovado.

5.3.1. Os titulos de Especialista, Mestre ou Doutor deverdao estar acompanhados do
respectivo Histérico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES
(Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se
estrangeiros, estarem devidamente revalidados.

5.4. A prova de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme Quadro de
Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo V)

5.5. A entrega dos titulos deverd ocorrer no inicio da Prova de Desempenho Didatico e
deverd ser acompanhada do quadro, citado no subitem anterior, o qual deverd conter a
quantidade de titulos entregues, estar devidamente assinado e com a pontuacdo prévia
calculada pelo candidato.

5.6. O candidato deverd apresentar exclusivamente a documentacao referente aos titulos
descritos no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos a fim de compor a
Prova de Titulos.

5.7. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo,
conforme subitem 5.5.

5.8. A Banca Examinadora, em caso de dulvidas, rasuras ou falha de fotocdpias
apresentadas, inclusive de autenticadas por cartério, solicitard para confronto os seus
respectivos originais, nao podendo o candidato se recusar a exibi-los, sob pena de nao
serem considerados tais documentos na avaliacao dos titulos.

5.9. Caso ocorra a hip6tese prevista no subitem anterior, o candidato terd o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a apresentacao do respectivo original.

5.10. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacdes serem insuficientes sobre a
titulacdo apresentada, a Banca Examinadora desconsiderara o titulo.

5.11. As cépias entregues nao serao devolvidas em hipétese alguma.
6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final serd obtido pela soma dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas
provas.

6.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

1. obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

2. obtiver maior nota na Prova de Titulos;

3. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos
completos até o ultimo dia de inscricao, o desempate, no cargo, dar-se-a& utilizando como
primeiro critério, a idade, de acordo com o art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS



7.1. O Resultado Preliminar serd divulgado no dia 05.11.2020, no endereco eletronico
http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

7.2. O Resultado Definitivo serd divulgado a partir do dia 09.11.2020, no endereco
eletrénico.

7.3. A homologacao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo e sua divulgacao no
DOU contemplard a relacao dos candidatos aprovados no certame respeitando o disposto

no Art. 39 do DECRETO N2 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019, atendidos os requisitos da IN
01/2019 do Ministério da Economia.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitida interposicdo de recursos, de acordo as condicdes e prazos estabelecidos
neste edital. O candidato deverd fazer o upload do formuldrio de recurso pelo endereco
eletrénico: <www.ifgoiano.edu.br/ceres>, reunindo todos os arquivos a serem postados em
um UNICO ARQUIVO DIGITALIZADO EM FORMATO PDF, dentro dos prazos estabelecidos
neste Edital.

8.2. Os recursos serao apreciados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado do
Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

8.3. Nao serao aceitos recursos via postal, fax e/ ou correio eletrénico, tampouco serao
aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias e/ou fora
de qualguer uma das especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que
vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos pelo Instituto Federal Goiano -
Campus Ceres serao preliminarmente indeferidos.

8.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome
do candidato, nimero de inscricdo, cargo, drea a que concorre, telefone e endereco para
correspondéncia.

8.5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do Edital, do deferimento
das inscricdes ou mesmo do resultado preliminar.

8.6. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.7. Nao serd permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposicdo de
recurso contra o resultado da Avaliacao de Titulos.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratacao, os seguintes
requisitos:

9.1.1. Ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

9.1.2. Nao possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com prazo inferior a vinte e
quatro meses;

9.1.3. Ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei n°
12.772/2012.

9.1.4. Nao acumular cargos nos termos da legislacao vigente.
9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;
9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;

9.1.7. Gozar dos direitos politicos;

9.1.8. Estar quite com as obrigacodes eleitorais e militares;



9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo | do presente edital.

9.2. E proibida a recontratacdo do professor substituto, com base na Lei n° 8.745/93, antes
de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo,
independentemente da duracao do vinculo anterior.

9.3. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminacao
sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de
pleno direito, a inscricdao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancdes de carater judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, serd chamado o préximo
candidato na ordem de classificacao.

9.6.. O candidato aprovado e classificado serd convocado por correio eletrénico ou por meio
de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviada para o endereco constante no
Formulario de inscricdo e devera apresentar no prazo de 03 (trés) dias a contar do
recebimento, para efeito de contratacao, os seguintes documentos:

- Uma foto 3x4;

- Ficha de Cadastro Preenchida (em anexo);

- Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

- Cépia de comprovante da data do primeiro emprego.

- NUmero de PIS/ PASEP devidamente registrado;

- Cédula de ldentidade;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF dos dependentes (cénjuge, filhos,
pais, etc).

- Certificado de reservista ou equivalente (se candidato for do sexo masculino);

+ Cépia de comprovante de Escolaridade Exigida no Edital;

- Cépia de Titularidade Superior a exigida em Edital, se houver;

* Tipagem Sanguinea (Fator/RH);

- Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitacdo eleitoral;

- Dados Bancarios;

- Comprovante de residéncia (boleto de dgua, luz, telefone, etc.);

- Anexo IX preenchido e assinado.

9.7. Caso o candidato nao apresente titulacdo nos termos do subitem 9.6.7, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Caso o candidato aprovado ndo apresente, no prazo assinalado, os documentos
exigidos para a contratacdo serd automaticamente eliminado, facultando a Administracao a
convocacao do préximo candidato, por ordem de classificacao.

9.8.1. A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

9.9. A remuneracao inicial serd equivalente ao da Classe D | Nivel 01, regime de trabalho de
40 horas, sendo composta de:

9.9.1. Regime de trabalho de 40 horas semanais:

Tabela de Vencimentos

Vencimento | Retribuicao por



basico Titulacao Total
Graduacao R$ 3.130,85 - R$ 3.130,85
Especializagao | R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 3.600,48
Mestrado R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 R$ 4.304,92
Doutorado R$ 3.130,85 R$ 2.700,36 R$ 5.831,21

9.9.2. A Retribuicdo por Titulacdo - RT do substituto ndo poderd ser superior a Retribuicao
por Titulacdo do substituido.

9.9.3. A Retribuicdo por Titulacdo fica condicionada a apresentacdo, no ato da inscricdo, de
certificado que ateste os requisitos exigidos no procedimento de titulacdao (Documento
formal expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel que declare expressamente a
conclusao efetiva do curso reconhecido pelo MEC, a aprovacao do interessado e a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulacao).

9.10. O prazo de contratacao serd de ate um ano (12 meses) podendo ser prorrogado, no
interesse da administracao, observando-se os prazos limites estabelecidos na Lei n¢
8.745/93.

9.11. A classificacao no Processo Seletivo nao assegura ao candidato habilitado direito de
contratacdo automadtica, mas a expectativa de ser contratado, seguindo a ordem de
classificagao.

9.12. A concretizacao deste ato fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do Campus de Ceres.

9.13. Os candidatos aprovados excedentes serao contratados em funcao das necessidades
e disponibilidades de vagas futuras para as mesmas areas, durante a validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, atendidos os requisitos da IN 01/2019 do Ministério da
Economia.

9.14. Nao haverd aditamento de contrato para alteracdo da remuneracdo por conclusdo de
titulagao posterior a contratacdo.

9.15. O prazo de contratacdo observara o estabelecido no art. 42, Il e paragrafo Unico, | da
Lei n2 8.745/93 e o interesse da Administracao.

9.16. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupcao
de contrato temporario ainda em vigor, o érgdo ou entidade poderad contratar o préximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao, conforme art. 92 §2°2 da IN
01/2019 do Ministério da Economia.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o
facultadas no inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n°
9.508/2018 ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso, cujas
atribuicdes estejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

10.2. Do total de vagas previsto neste edital 5% (cinco por cento) serao providas na forma
da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, da Lei n. 13.146 de 6 de julho de 2015 e do
Decreto n. 9.508, de 24 de setembro de 2018.

10.3. Diante do Principio da Razoabilidade, considerando que as vagas estdo distribuidas
por especialidade/drea de conhecimento e por lotacdo/localidade, para as vagas originais
do presente certame nao haverd reserva, restando, porém, a possibilidade de ocorréncia de
reserva no percentual de 5% (cinco por cento), conforme definido no subitem anterior, em
caso de nomeacdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas no Edital.



10.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao de Professor Substituto ou na pericia médica, estas serao preenchidas pelos
demais aprovados com estrita observancia da ordem classificatéria.

10.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, particularmente em seu art. 29, participarao do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

10.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 2° da Lei n.13.146 de 6 de julho de 2015.

10.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto,
figurard na lista geral e em lista especifica.

10.7.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd enviar documentacdo
comprobatéria de sua deficiéncia ao campus, via e-mail institucional:
profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br, no prazo estabelecido no cronograma do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdao de Professor Substituto.

N

10.8. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia
médica por Junta Médica designada para esse fim, que verificard a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade fisica para o exercicio do
cargo.

10.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagao como
pessoa com deficiéncia ou nao e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condicdes.

10.10. O candidato que tiver a deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior serd
submetido, no curso do exame de salde, a pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual deseja
exercer. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o
habilitado ndo serd considerado apto a nomeacao, na condicdo de deficiente fisico.

10.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

10.12. Apds a Contratacdo Temporaria do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salude do servidor,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Aos deficientes/portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de
participacao e deverdo declarar esta condicdo no ato de inscricao, cuja comprovacao serd
efetuada no ato da contratacao.



11.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a téacita
aceitacao das condicdes do teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes do
qual o candidato nao podera alegar desconhecimento.

11.3. Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
no endereco: Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, Rodovia GO-154 Km 03, Zona Rural,
ou através do telefone (62) 3307-7100 e ou no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres e pelo

email profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br.

11.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativas a
habilitacdo, classificacao ou nota de candidatos, valendo como prova de
habilitacdo/classificacdo a publicacdo do Resultado Definitivo no Diario Oficial da Unido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

11.5.1. O Instituto Federal Goiano - Campus Ceres ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nao atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia evolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco do
candidato, correspondéncia recebida por terceiros.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serao

divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

11.7. Os turnos de trabalho serao estabelecidos pela Direcdao do Instituto Federal Goiano -
Campus Ceres, podendo ser matutino, vespertino e noturno.

11.8. processo seletivo simplificado terd a validade maxima estipulada conforme o art. 42
da Lei 8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

§ 12 O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado, nos termos do pardgrafo Unico do
art. 42 da Lei 8.745, de 1993.

§ 22 Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupcdo
de contrato temporario ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade poderd contratar o préximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

§ 32 Para efeito do disposto no § 22, o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao
prazo remanescente do contrato anterior para o atingimento da validade maxima de que
trata o caput, ndao devendo ser computados os periodos desprovidos de cobertura
contratual.

§ 42 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n? 8.745, de 1993, no caso de cessacdo do
objeto da autorizacao para a contratacao temporaria, os contratos firmados deverao ser
encerrados..

11.9. O presente Edital e o Conteddo Programatico das Provas de Desempenho estardo

disponiveis no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Setorial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CRONOGRAMA

QUADRO 1

ETAPAS DATAS

Publicacao do Edital 19.10.2020

Periodo de inscricdes 21.10.2020 a 26.10.2020
Periodo de solicitacdo de isencdo da

taxa de inscricao 21.10.2020 a 22.10.2020
Resultado da avaliagdo dos pedidos de

isencao de 23.10.2020




taxa de inscricao

Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo

27.10.2020

Envio da comprovacao da necessidade
de
atendimento especial

Até 27.10.2020

Deferimento das inscricdes e
disponibilizacao do
comprovante de inscricao.

Até 30.10.2020

Resultado da solicitacao de

didatico e Prova de Titulos

atendimento especial 30.10.2020
Sorteio publico do ponto para prova de
desempenho 03.11.2020
didatico

Instalacao do concurso: Prova de

Desempenho 04.11.2020

Resultado preliminar

Até 09/11/2020

Prazo para interposicdo de recursos
contra o
resultado preliminar

Até 24 horas apds publicacao do
resultado preliminar

Resultado dos recursos interpostos

Até 12/11/2020

Divulgacao do Resultado Final do
Concurso

Até 12/11/2020

Homologacao do resultado (previsao)

Até 16/11/2020

Ceres - GO, 19 de outubro de 2020.

(Assinado Digitalmente)
Cleiton Mateus Sousa

Diretor-Geral

Portaria N2 170, D.O.U de 03/02/2020
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

PROFESSORES SUBSTITUTOS

Quadro Demonstrativo do Regime de Trabalho, das Areas de Atuacao, Quantidade
de Vagas e Escolaridade/Titulacao

Regime de | . ~ . | Numero de . I . —
Trabalho Area de atuacao Vagas Escolaridade Exigida/ Titulacao (*)
« Graduacao em Agronomia,
40h Agricultura 01 Engenharia Agricola ou areas
afins
40H Biologia 01 o B_aAcha!relat_io ,OI:I Licenciatura em
Ciéncias Biolagicas
40h Informatica 02 * Gradua,ga.\o na area de
Informatica
40h Matematica 01 . Bachartlelr_;ldo ou Licenciatura em
Matematica
40h Quimica o1 « Bacharelado ou Licenciatura em

Quimica

(*) Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).



ANEXO Il DO EDITAL N2 19 DE 19 DE OUTUBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS
CONTEUDO PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA: AGRICULTURA

H O 0 NO UL~ WN -

. Morfologia externa dos insetos.

. Manejo integrado de pragas agricolas.

. Principais pragas de grandes culturas e hortalicas.

. Métodos de controle de pragas agricolas.

. Receitudrio agronémico.

. Acidez dos solos, calagem e gessagem.

. Propagacao de plantas.

. Fotossintese.

. Nutricao mineral de plantas: macronutrientes e micronutrientes.
0. Sistemas de cultivo: convencional, minimo e direto.

AREA: BIOLOGIA

Nouhs, WN -

(o]

9
1

. Enfoque Ciéncia Tecnologia Sociedade (CTS) no ensino de Ciéncias e Biologia.

. Universidade, Escola e o Estdgio: relacdes de poder ou formacdo compartilhada?
. Projeto de intervencao e/ou pesquisa no estagio supervisionado em Biologia.

. Concepcdes de Ciéncia nos livros didaticos de Ciéncias e Biologia.

. Formacao do professor pesquisador: bases teéricas e desafios praticos.

. Teorias do Curriculo e os reflexos para o ensino de Ciéncias e Biologia.

. Avaliacao no ensino de Ciéncias e Biologia.

. O papel da epistemologia na formacao dos professores de Ciéncias e Biologia.

. A histéria e filosofia da Ciéncia no ensino de Ciéncias e Biologia.

0. A educacao ambiental na formacao de professores de Ciéncias e Biologia

AREA: INFORMATICA

Acesso a banco de dados com PHP

Design de interfaces Web com HTML e CSS
Programacao estruturada: vetores e matrizes
Estruturas de condicao e de repeticao em Python
Estruturas de condicdo e de repeticao em PHP
Programacao Orientada a objetos com PHP

UML: Diagrama de classes

Especificacao de requisitos de software
Modelagem de Banco de Dados Relacionais
Criacao de consultas baseadas em SQL

L 0N ;A WN R

[uny
©

AREA: MATEMATICA

0ONOUD, WN B

. Fungdes: Caracterizacao da funcao afim, linear e poligonal.
. Funcdes trigonométricas.

. Progressdes aritmética e geométrica.

. Juros compostos e taxas equivalentes.

. Sistemas uniformes e de amortizagao

. Tendéncias de centralidade e medidas de posicao.

. Medidas de dispersao: variancia e desvio padrao.

. Geometria plana: areas das principais figuras.



9. Teorema da probabilidade total e o teorema de Bayes.
10. Fungao exponencial.

AREA: QUIMICA

1. Modelos Atdmicos e Estrutura Eletrénica.

2. Teorias de Ligacao Quimica.

3. Estequiometria.

4. Acidez e Basicidade de Compostos Organicos.

5. Tabela periddica.

6. ReacOes de Adicao e eliminacdo.

7. Reacbes de Substituicao Nucleofilica.

8. Métodos Espectrométricos em Andlise Organica

9. Aromaticidade e Reacdes de Substituicdo Eletrofilica Aromatica.
10.Estereoquimica e Andlise Conformacional.
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Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno de forma presencial e remota de
acordo com o hordrio elaborado pela Geréncia de Ensino.

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.

Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados.

Cooperar com os Servicos de Orientacao, Educacao e Supervisdo Escolar.

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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FORMULARIO- PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - Processo
Seletivo Simplificado - PROFESSOR SUBSTITUTO

Avaliador(a):

Area:

Nome do(a) Candidato(a):

DA AULA DA AULA
CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS
I
PLANO DE AULA: 0-20
Elaboracao e organizacao do Plano
(apresentacao, descricdo, clareza),
1 adequacdao dos objetivos ao conteldo

planejado, adequacao dos processos de
verificacdo de aprendizagem, referéncia
bibliogréfica citada.

INTRODUCAO: 0-10
Clareza, aspectos motivacionais, conexao
2 entre o tema e outros conhecimentos

(contextualizacao), exposicao clara e precisa
dos objetivos da aula.

CONTEUDOS: 0-20
Dominio de conteldo, utilizacdo de exemplos
3 e analogias, desenvoltura e seguranca nas
respostas aos questionamentos, coeréncia,
adequacao de vocabuldrio e termos técnicos.

PROCEDIMENTOS: 0-20
Espontaneidade, movimentagao, postura,

4 diccao, tom de voz, autocontrole, motivacao,

manejo de classe, interatividade.

RECURSOS: 0-10

Adequacao dos recursos didaticos as técnicas,
5 aos objetivos e aos conteldos propostos;

momento de utilizagcao dos recursos e uso

adequado dos mesmos.

FINALIZACAO: 0-10
6 Capacidade de sintese, cumprimento das

etapas previstas no plano, dosagem do

conteldo em relagdo ao tempo previsto.

AVALIACAO: 0-10
7 Utilizacao de procedimentos avaliativos,

feedback.

snrzl.

Assinatura do Componente da Banca:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Nome do(a) candidato(a):

Numero de Inscricao: IAssinatura:

1. O(A) candidato(a) devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuacdo Total, para o qual ird
apresentar os titulos, conforme Edital.

2. Esse quadro devera ser entregue no inicio da Prova de Desempenho Didatico.

3. As atividades deste quadro, descritas nos itens 2 e 3, compreender&o aquelas concluidas nos Ultimos 5 anos.

4. A banca examinadora, caso necessario, reclassificard a pontuacado feita pelo(a) candidato(a), por erro na
pontuagao ou documentos apresentados que possam causar dubia interpretagao.

5. Poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) documentos originais durante o decorrer do certame.

Pontuacio Pontuacdao Pontuacao
1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos) S indicada pelo(a) | ratificada pela
candidato(a) banca
1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido pela 40,0
CAPES.
1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido pela CAPES| 21.0
(limitado a 01 titulo).
1.3. Aluno regularmente matriculado em programa de|
doutorado reconhecido pela CAPES (02 pontos por semestre| 12,0
concluido - limitado a 06 semestres, comprovado por meio de|
Histérico Escolar).
1.4. Aluno regularmente matriculado em programa de]
mestrado reconhecido pela CAPES (02 pontos por semestre| 8.0
concluido - limitado a 04 semestres comprovado por meio de
Histérico Escolar).
1.5. Especializagdo ou Pés-Graduagao Lato sensuconcluida 6.0
(limitado a 01 titulo).
Observar a limitacao de pontos no
item. Total do item 1:

OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 ndo sao cumulativos entre si.

. ) N . N Pontuacao Pontuacao
2. Atividades de ensino, extensdo, estagios e Pontuacao
. . indicada pelo(a) | ratificada pela
lexperiéncia profissional (limitado a 30 pontos) Maxima
candidato(a) banca

2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por ano ou fragdo 100
superior a seis meses corridos, limitado a 10 pontos). '

2.2. Orientacao de dissertacdo de mestrado/tese de doutorado
aprovada, devidamente comprovada por cépia da folha de
aprovagdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da 6,0
banca examinadora e do orientador (02 pontos porf

dissertacdo/tese, limitado a 06 pontos).

2.3. Orientagdo de monografia de especializacao aprovada,|
devidamente comprovada por cépia da folha de aprovagdo 10
que contenha a assinatura da banca examinadora e do '

orientador (0,5 ponto por monografia, limitado a 01 ponto).

2.4. Orientacdo de aluno em projeto de iniciacdo cientifica (01 40
ponto por projeto, limitado a 04 pontos). '

2.5. Participagdo em banca examinadora de dissertacao de|
mestrado/tese de doutorado, devidamente comprovada porf 40
copia da folha de aprovagdo ou ata de defesa (01 ponto porf '

banca, limitado a 04 pontos).

2.6. Coordenacao de projeto de pesquisa e/ou de extensaol
com registro no érgdo competente com valor minimo de R$ 3,0

20.000,00 (01 ponto por projeto, limitado a 03 pontos).

2.7 Experiéncia profissional relacionada com a é&rea do|

concurso em empresas publicas (ato de nomeagdo e




exoneragdo) e/ou privadas (registro na carteira de 2,0
trabalho/CNTPS), com excegdo do exercicio de magistério (0,5

pontos/ano, limitado a 02 pontos)

Observar a limitacao na pontuacao de cada

item. Total do item 2:

. ; ; . Pontuacéao Pontuacéao
3. Producao cientifica, técnica e cultural (limitado a 30[Pontuacao|
indicada pelo(a) | ratificada pela

pontos). Maxima
candidato(a) banca
3.1. Registro de patente (02 pontos por patente, limitado a 04 4.0
pontos).
3.2. Livro publicado, na é&rea do concurso, com ISBN (03 6.0
pontos por livro, limitado a 06 pontos).
3.3. Capitulo de livro publicado com ISBN (02 pontos porf 4.0

capitulo, limitado a 04 pontos).

3.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica
publicados em periédico “Qualis” A; e A, - CAPES (03 pontos| 6,0

por artigo, limitado a 06 pontos).

3.5. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica
publicados em periédico “Qualis” By, B, e B3 - CAPES (02 6,0

pontos por artigo, limitado a 06 pontos).

3.6. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica

publicados em periédico “Qualis” By, e Bs - CAPES (01 ponto| 4,0

por artigo, limitado a 04 pontos).

Observar a limitacao na pontuacdao de cada item.
Total do item 3:

PONTUAGCAO TOTAL OBTIDA]

Obs.: Os documentos comprobatorios devem estar na mesma ordem dos itens que compéem o quadro acima



ANEXO VI DO EDITAL N2 19 DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome:

NIS: Data de Nascimento: Sexo: ( )M ( )F
RG: Data de emissao: / / Orgéo Emissor:
CPF:

Nome da Mae:

Residente a Rua: |N9:

Complemento:
CEP: Cidade: |UF:
Tel Fixo: () Tel Cel.: ()

E-mail:

Venho requerer isencao do pagamento da taxa de inscricdao do Processo Seletivo Simplificado, no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), visto que ndo tenho condicdes para arcar com tal valor,
conforme documentos anexos.

Informo que a composicao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro
abaixo:

- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o0 mesmo
teto, segundo art. 49, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27
subsequente).

N2 NIS NOME COMPLETO DOS GRAU DE DATA DE RENDA CPF
MEMBROS DA FAMILIA* (PARENTESCO ** | NASCIMENTO | MENSAL
(R$)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relacdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagbes aqui
prestadas nao correspondam a verdade.

N. Termos, P. Deferimento.

, de de 2020

Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
() Indeferido () Deferido

Ceres, / /

Assinatura da Presidente da Comisséo Setorial de Processo Seletivo






ANEXO Vil DO EDITAL N219 DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO
EDITAL N2 19 DE OUTUBRO DE 2020

Tema recorrido:

Nome:

CPF:

N¢ de Inscricao:

Cargo/Area:

Telefone:

Endereco:

Fundamentacao do Recurso:

Fontes que embasam a argumentacao do requerente/candidato:

Recebido por:

Recebido em: / /

Assinatura do Candidato

(Nome e Carimbo)




ANEXO VIIl DO EDITAL N2 19 DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

RELACAO DE EXAMES PARA JUNTA MEDICA

) Hemograma Completo.

) Glicemia de jejum.

) Ureia

) Creatinina.

) Lipidograma completo.

) TGO.

) TGP.

) Gama GT.

9) EAS.

10) Tipagem sanguinea e fator RH (com cdpia extra para apresentar ao RH).
11) ECG assinado por médico cardiologista.

12) Rx térax (PA/Perfil) com laudo assinado por médico radiologista.

1
2
3
4
5
6
7
8

OBS.: Para os itens de 1 a 12 serao considerados apenas 0s exames complementares com a
data até 03 (trés) meses anteriores a data da realizacdo do exame clinico admissional.

13) Citologia Onco-Parasitaria - COP (somente para mulheres).
14) PSA (somente para homens com 40 anos ou mais).
15) Mamografia (somente para mulheres com 40 anos ou mais).

OBS.: Para os itens de 13 a 15 serao considerados apenas 0os exames complementares com
a data até 01 (um) ano anterior a data da realizacdo do exame clinico admissional. Para os
candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd necessario a
apresentacao do laudo emitido por Junta Médica Oficial do SIASS IFGoiano/Goids. Outros
exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de médicos especializados poderdo ser
solicitados durante o exame clinico admissional.



ANEXO IX DO EDITAL N2 19 DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que, nos ultimos 24 meses nao tive
contrato temporéario com instituicao federal de ensino, atendendo ao que dispde o artigo 9,
lll, da Lei 8.745/93.

Local:

Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO X DO EDITAL N2 19 DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

FICHA DE DE CADASTRO

NAO PREENCHER OS CAMPOS MARCADOS COM *

*MATRICULA SIAPE: *SIAPECAD:

*UORG SIAPE: *UORG EXERCICIO:

*VAGA: *CARGO:

*COD.CARGO: *CARGA HORARIA: *RAIO X:
*NIVEL: *PADRAO:

*DATA DE POSSE: / / *DATA DO EXERCICIO: / /
CPF: GRUPO SANGUINEO:

NOME:

SEXO: DATA DE NASCIMENTO: / /
NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

CIDADE NASCIMENTO: UF:
NiVEL DE ESCOLARIDADE:

COR/ORIGEM ETNICA: DEFICIENCIA FiSICA:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

QUANTIDADE DE DEPENDENTES ECONOMICAMENTE:

IDENTIDADE: DATA DE EXPEDICAO: / /
ORGAO EXPEDIDOR: UF:

TiTULO DE ELEITOR: DATA DE EXPEDICAO: / /
ZONA: SECAO: UF:
CERTIFICADO RESERVISTA:

ORGAO EXPEDDIDOR: SERIE:

ORGAO DE CLASSE (EX: CRM, COREN, CRB): N2
CARTEIRA DE TRABALHO: SERIE: UF:
PIS/PASEP:

DATA DO PRIMEIRO EMPREGO - CLT: / /

DATA DO PRIMEIRO EMPREGO - SERVICO PUBLICO: / /
ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO

BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: ( ) CELULAR: ( )

ENDERECO E-MAIL:

BANCO PARA PAGAMENTO:

AGENCIA: - LOCALIDADE:

CONTA CORRENTE: -

GRADUACAO:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:




ANO DE CONCLUSAO: CARGA HORARIA:

ESPECIALIZACAO/AREA:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:

ANO DE CONCLUSAO: CARGA HORARIA:

MESTRADO/AREA:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:

ANO DE CONCLUSAO: CARGA HORARIA:
DOUTORADO/AREA:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:

ANO DE CONCLUSAO: CARGA HORARIA:

Documento assinado eletronicamente por:
= Cleiton Mateus Sousa, DIRETOR GERAL - CD2 - CMPCE, em 21/10/2020 15:58:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/10/2020. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 201200
Codigo de Autenticagdo: 3033100e37

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Campus Ceres

Rodovia GO-154, Km.03, Zona Rural, None, CERES / GO, CEP 76300-000
(62) 3307-7100
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