EDITAL N°078/2021 B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

O Prefeito do Municipio de Renascenca, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; artigo 236, da Lei Complementar
n° 016, de 10 de agosto de 2015 e Lei Municipal n® 1.740, de 14 de abril de 2021, FAZ SABER
que encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo simplificado para contratacdo
temporéaria de Motorista e Operador de Maquinas, para atender as necessidades de excepcional
interesse pablico, nas condicBes e prazos previstos neste edital:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para
Motorista e 02 (duas) vagas para Operador de Maquinas, bem como a formacao de cadastro reserva
para futuras e eventuais contratacGes do Municipio de Renascenca, visando atender a necessidade
de excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por comissdo de servidores designada pela
Portaria n° 173, de 19 de abril de 2021 e obedecera aos critérios de habilitacdo especifica e 0s
demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.3 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de
inicio e incluindo-se o do final.

1.4 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro
dia Gtil subseqlente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.5 A contratacdo se dara pelo periodo de até 6 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual ou inferior periodo, em caso de necessidade e interesse publico.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
sua publicacdo, através do email: rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente
assinado pelo candidato e acompanhando dos documentos que entender conveniente.

2 — ESPECIFICACOES DAS FUNCOE TEMPORARIAS

2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das mesmas atividades dos cargos efetivos, nos termos do Anexo | deste Edital.

2.2 O vencimento e carga horaria sdo 0s mesmos previstos para os cargos efetivos, conforme tabela
abaixo:

Cargo Carga horéria | Vencimento
Motorista 40 horas R$ 1.933,76
Operador de Maquinas 40 horas R$ 2.449,42




* Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatoria a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo C, respectivamente, conforme exigéncia
do cargo, por ocasido da posse.

* Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.3 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo empregaticio.
2.4 Os contratados ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5 Os direitos, deveres, atribuicBes e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aquelas
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, nos termos da Lei Complementar n® 016, de
10 de agosto de 2015 e legislagdo municipal correlata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do niimero total de vagas
providas durante a validade do presente Edital, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica e Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

| — ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, declarar que pretende participar da
selecdo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

Il — Anexar o laudo ou atestado médico, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Deve ainda conter o nome,
assinatura e 0 CRM do médico que forneceu o atestado, este com data ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscri¢es deste certame.

3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.



3.6 O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
sera publicado juntamente com a homologacdo das inscricbes. O candidato que tiver a sua
inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6.2 deste Edital.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagao previstos no presente
Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacéo, reducdo de carga
horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fungéo.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99
e suas alteragoes.

3.11 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.12 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica nao
for qualificado como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.13 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacao geral.

3.14 A compatibilidade entre as funcdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99
e suas alteragoes.

3.15 Néo havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes para o processo seletivo simplificado de contratagdo temporaria sdo gratuitas e

serdo realizadas entre os dias 10 e 24 de maio de 2021, atraves do seguinte endereco eletronico:
WWwWWw.renascenca.pr.gov.br, no link Concursos/PSS — PSS — Motorista e Operador de Maquinas.

4.2 S&o requisitos para inscrigéo:
a) ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;


http://www.renascenca.pr.gov.br/

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.
e) possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no 6rgéo de classe.

f) possuir conta de e-mail “Gmail”.

4.3 Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo
das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, conferir o
email indicado no momento da inscri¢cdo para o qual serd enviado o comprovante de Inscri¢éo
Finalizada.

c) Anexar ao formulério de inscricdo copia do RG e CPF, nos campos indicados.

4.4 A Prefeitura de Renascenga ndo se responsabiliza, quando aos motivos de ordem técnica que
ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos;

4.5 A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato e com a juntada dos arquivos
contendo cdpia do RG e CPF;

4.6 O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivacdo da
inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

4.7 E obrigatorio que o candidato possua enderego eletronico (e-mail) no “Gmail” para realizar a
inscri¢do, sendo que a copia do formulario de inscricdo preenchido sera remetida para o endereco
eletrénico (e-mail) informado, e a mesma devera, obrigatoriamente, ser apresentada em caso de
interposicdo de recurso.

4.8 O comprovante de inscricdo do candidato sera o e-mail de confirmacéo da inscricéo.

4.9 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.10 Na&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.11 Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo poderd efetuar qualquer alteragdo nas
informagdes contidas em sua inscricao.

4.12 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 No dia _26 de maio de 2021, a Comisséo publicard no mural da Prefeitura Municipal e no

site oficial do Municipio, edital contendo relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.




5.2 O candidato que ndo tiver a sua inscricio homologada, poderd interpor recurso escrito
perante a Comissdo de Selecdo até as 17:00 h do dia 28 de maio de 2021, através do e-mail:
rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e
acompanhando dos documentos que entender conveniente

5.3. Nao serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.
5.4. Ndo serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

5.5. A Comissdo da Selecdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6. DO PROCESSO DE ESCOLHA:
6.1 O processo seletivo compreendera:
PROVA VALOR:
6.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio. 30,00 PONTOS

6.1.2. PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio. 20,00 PONTOS

6.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério. -

PONTUACAO MAXIMA 50,00 PONTOS

7. DA PROVA OBJETIVA:
7.1 Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério compreendendo: Conhecimentos Gerais
(CG), Lingua Portuguesa (LP) e Matemaética (MAT).

7.2 A prova objetiva valera 30 (trinta) pontos e abrangera os contetdos constantes no Anexo Il
deste edital, sendo 30 (trinta) questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma
correta. Obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, nimero e valor das
questoes:

Disciplina NUmero de | Total de | Valor Pontuacdo
Questdes Questdes Individual Maxima

Lingua 10

Portuguesa

Matematica 10 30 1,0 30,0

Conhecimentos | 10

Gerais

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

7.3.1 O preenchimento da folha de respostas serad de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha
de respostas.

7.3.2 Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas.



7.3.4 Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

7.3.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas.

7.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

7.5 O candidato €, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir
se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera
imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacao posterior
caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

7.6 Ndo sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Comissdo Especial devidamente
treinado.

7.7 A Prova do Processe Seletivo Simplificado sera realizada na data provavel de 13 de junho de
2021, na Escola Municipal Professora Ida Kummer e terd duracdo de_03 (trés) horas.

7.8 Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados as 08:45h.

7.9 As portas de acesso ao recinto de provas serdo abertas as 08h15min (oito horas e quinze
minutos) e fechadas pontualmente as 08:45h (oito horas e guarenta e cinco minutos.

7.10 Independente do motivo do atraso, depois das 09h00min (nove horas) ndo sera permitida a
entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas de
provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de
identificacdo ou solucionando duvidas junto a Comissdo Especial.

7.10.1. Extraordinariamente e a critério da Comissdo Especial podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso do local de provas bem como o horério de inicio das provas, em
razdo de fatores externos prejudiciais a realizacdo do Processo Seletivo.

7.11 O candidato devera comparecer ao seu local de prova portando:
a) comprovante de confirmacéo de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.
d) mascaras de protecéo facial de uso obrigatdrio sobre o nariz e boca durante toda a
permanéncia no local de aplicacao.

7.11.1. Consideram-se documentos de identificacdo: Carteira de lIdentidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacéo de classe ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou
Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro
de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas
ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.



7.12 A Comissdo Especial do Processo Seletivo podera permitir o ingresso do candidato na sala
de aplicacdo da prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu
nome conste da lista de presenca.

7.13 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.14 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.15 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulério préprio.

7.17 A identificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.18 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.19 Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartGes de respostas a coordenacdo do
Processo Seletivo.

7.20 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

7.21 O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 30 minutos apds o inicio das provas.

7.22 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
conseqiientemente, a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

7.23 A Comisséo Especial fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
7.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

7.25 O candidato deverd ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.



7.26 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.27 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.28 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

7.29 Sera eliminado do processo seletivo 0 candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

7.30 A Comissdo Especial recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacéo das provas.

7.31 A Comissdao Especial ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

7.32 A Comissdo Especial ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

7.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagé@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢Ges em papeis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame
grafoldgico quando necessario.



7.34 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.35 O descumprimento de quaisquer das instrucBes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.36. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 14 de junho de 2021, no site
da Prefeitura de Renascenca.

7.37, Apds a divulgacdo do Gabarito Preliminar, o candidato tera o prazo de 02 (dois dias) para
interpor recurso, que devera ser dirigido a Comissdo Organizadora, no e-mail:
rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e
acompanhando dos documentos que entender convenientes.

7.38. O Gabarito definitivo sera publicado no dia 17 de junho de 2021, no site da Prefeitura de
Renascenca.

8. DAS MEDIDAS DE PREVENCAO AO COVID-19

8.1Considerando a pandemia causada pelo COVID — 19, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando méscara e permanecer com ela durante todo o
tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacdo de provas;

b) utilizar alcool gel 70° ao adentrar ao local de provas;

c) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos
de higienizacgdo das maos nesses ambientes;

d) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacédo do piso com fita adesiva em frente
ao portdo de acesso ao local de aplicacdo, na entrada das salas de provas e dos banheiros;

e) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre
membros da equipe de aplica¢do nas salas de aplicacao das provas;

f) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeracao.

8.2. O candidato que se recusar a cumprir as medidas previstas no item 8.1 deste edital serad
eliminado do certame.

9. DA PROVA DE TITULOS E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL :

9.1 A Prova de Titulos e aperfeicoamento profissional, de carater classificatorio, valera 20,00
(vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Na prova de titulos sera considerada a qualificacdo profissional por meio de apresentagdo de
titulos, bem como o tempo de servico como Motorista ou Operador de Maquinas, a depender da
inscricao.

9.3 A entrega dos titulos e experiéncia profissional sera realizada no dia da Prova Objetiva, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega dos documentos e a sua autenticidade.




9.4. O candidato devera apresentar copia autenticada dos titulos e comprovantes de experiéncia
profissional ou, ainda, apresentar a copia simples acompanhada do original para ser
autenticada pela Comisséo Especial.

9.5. O candidato que ndo protocolar os titulos na data da prova escrita recebera nota zero.

9.6. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior
a 15,00 (quinze) pontos.

9.7. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos quadros
abaixo:

l. Formacédo Académica /Titulacdo Pontuacéao Pontuacéo
Maxima
Certificado de curso de Graduacdo. Também sera | 3,00 pontos 3,00 pontos

aceito certificado/declaracédo de conclusdo, desde que
acompanhada de histérico académico.

Certificado de curso de Ensino Médio Regular ou | 2,00 pontos 2,00 pontos
posmédio.
Certificados de cursos, féruns, eventos, seminarios e | 1,00 ponto por | 5,00 pontos
outros, com carga horaria igual ou superior a 10 h/a, | curso
que tenham relacdo e/ou pertinéncia com as
atribuicdes do cargo.

Il - Tempo de Servico na respectiva area de | 1,00 ponto para | 10,00 pontos
inscricdo como Motorista/Operador de Maquinas | cada semestre

PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS

9.8. Cada Titulo s6 podera ser apresentado uma Unica vez.
9.9. Néo serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificag&o.

9.10. Para fins de pontuacdo e comprovacédo do tempo de servigo serdo considerados 0s seguintes
documentos:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; (com
péagina de identificacdo e p4ginas do contrato a ser comprovado)

b) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como autdbnomo;

c¢) Declaracdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo
de identificacdo do nome) com a informagé&o das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo.
d) Contrato de trabalho (com inicio e fim);

e) Portaria de Nomeag&o e Exoneracao (caso servidor publico).

10. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS:

10.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela soma da nota obtida na Prova Objetiva (30
pontos) somada a nota da Prova de Titulos (20 pontos).



10.2 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 15 (quinze)
pontos na prova objetiva.

10.3 Os candidatos que ndo atingirem a nota minima na prova objetiva serdo eliminados do
Processo Seletivo.

10.4 O resultado da classificacao preliminar na prova objetiva e a somatoria da prova de titulos
sera divulgado na data provavel de 18 de junho de 2021, a partir da 09:00 horas, no site da
Prefeitura de Renascenca.

10.5. Apds a divulgacao do resultado da classificacdo, o candidato terd o prazo de 02 (dois dias)
para interpor recurso, que devera ser dirigido a Comissdo Organizadora, no e-mail:
rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e
acompanhando dos documentos que entender conveniente.

10.6 A classificacdo final dos candidatos e a convocagdo para a prova préatica serd divulgada na
data provavel de 23 de junho de 2021.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética, de carater eliminatdrio, destina-se a avaliar se os candidatos possuem
conhecimento prético para o desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo.

11.2 A prova pratica sera aplicada no dia 26 de junho, conforme horario a ser previamente
estabelecido_para cada candidato, no Parque de Maquinas da Prefeitura de Renascenga,
localizado na Rodovia Pr 482, s/n.

11.3 Né&o serad admitido o ingresso no local de provas ap6s o horéario estabelecido em edital.

11.4 Serdao chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos classificados na primeira etapa
do concurso.

11.5. Os candidatos que ndo forem classificados na prova objetiva serdo considerados reprovados
no concurso, ndo prestando essa prova.

11.6. Todos os candidatos deverdo apresentar-se no horéario estabelecido previamente em edital,
em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacéo dos testes (ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

11.7 A prova pratica para o cargo de operador de maquinas verificara a pericia e a prudéncia do
candidato em conduzir e manobrar as seguintes maquinas: ESCAVADEIRA HIDRAULICA e
MOTONIVELADORA observando as normas de seguranca. O candidato devera ser capaz de
acionar o motor, manipular os comandos de marcha e dire¢cdo, operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionar pedais e alavancas, posicionando-as
conforme as necessidades do servigo.



11.8. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducao
de caminhdo e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condigdo do
veiculo e manutencdo preventiva, avaliacdo da habilidade na conducdo dos veiculos (manobras
em local determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da completa execucdo do percurso estipulado.

11.9 Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos os candidatos realizardo 0 mesmo percurso,
que sera fixado pela Comissdo Examinadora.

11.10 A prova prética terd a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada candidato.

11.11 Serdo avaliados 0s seguintes quesitos, durante a operacdo das maquinas e dos veiculos:
a) Habilidade;

b) Eficiéncia / Qualidade;

¢) Produtividade;

d) Inspecéo veicular;

e) Técnica / Aptid&o.

11.12 Cada critério terd a pontuacdo de até 2 (dois) pontos — em um total de 10 (dez) pontos para
a avaliacdo.

11.13 Realizada a Prova Pratica, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

11.14 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ao
Municipio, poderé ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-los.

11.15. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato.

11.16. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada
para sua realizacdo, tendo em vista as condigdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades,
neve, etc.), a Prefeitura Municipal de Renascenca reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos
testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacao das provas.

12. NOTA DA PROVA E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota final da prova objetiva e tenham sido habilitados na prova pratica.

12.2 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de titulos;

d) obtiver a maior nota na prova pratica;

12.3 Persistindo o0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12.4 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.



13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL e RECURSO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo sera afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, no site
do Municipio, bem como sera publicado e no Diario Oficial do Municipio do Parana, na data
provavel de 29 de junho de 2021.

13.2 Apos a divulgagdo do resultado oficial, o candidato terd o prazo de 02 (dois dias) para interpor
recurso, que devera ser dirigido a Comiss@o Organizadora, no e-mail: rh@renascenca.pr.gov.br,
em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos documentos que
entender conveniente

13.3 Transcorrido o prazo sem a interposic¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéo.

13.4 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14. DA CHAMADA:

14.1 Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo e deverédo
apresentar-se no dia seguinte ao da convocacao para assumir a vaga e assinar o contrato, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Renascenca, munidos dos seguintes
documentos:

a— original e cdpia de Documento de Identidade;

b — original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

c - original e copia do comprovante de residéncia;

d — original e copia do documento que comprove a quitacdo com as obrigacfes militares, se do
sexo masculino;

e — original e cdpia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f — uma foto 3x4 recente;

g — certidBes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido nos
ultimos 5 anos;

h - original e cdpia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as obrigagdes
eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral,

i - original e cdpia da Carteira de Trabalho.

J —original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH exigida para o cargo.

14.2 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a
ordem classificatoria.

14.3 E facultado ao candidato, quando da convocagio, optar pelo final de lista, por uma anica vez,
alertando-se porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo sem seu
aproveitamento.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito & indenizacao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Publica; e



C) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n® 173, de 19 de
abril de 2021.

16.2 Toda a documentacao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

16.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

16.4 A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao
interesse e as necessidades da Administracdo Municipal de Renascenca.

16.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscric¢éo.

16.6 Este Edital entra em vigor no dia de sua publicacéo.

Renascenca, 07 de maio de 2021

Idalir Jodo Zanella

Prefeito
) ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS - EDITAL N° 078/2021
CARGO MOTORISTA
SIMBOLO MOT

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

HABILITA(;AO LEGAL ESPECIFICA: carteira nacional de habilitacio categoria “C”
ou “D”

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automdveis em
geral, manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo. Conduzir o veiculo no trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito para o transporte de cargas e/ou
servidores. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e Oleo do carter, testar freios e parte elétrica, certificando-se de suas condic¢Ges de
funcionamento; Informar defeitos do veiculo para a manutencdo; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-
los aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagéo;
Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagdo no
veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia,
madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar materiais utilizados
nos servicos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da




Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-o0s bem apresentaveis; Dirigir
caminhdes leves, médios e/ou pesados; Operar equipamentos de carga e descarga de
materiais acoplados ao caminhdo; Observar os limites de carga do veiculo; Efetuar
pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Efetuar troca de pneus quando
necessaria; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a pressédo
dos pneus; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

SIMBOLO oM

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

HABILITACAO LEGAL ESPECIFICA: Carteira Nacional de Habilitagio (CNH),
Categoria “C ou “D”.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Conduz maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais
similares. Operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando 0s comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar
maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construcdo civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas
construgdes nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencdo; Executar a limpeza de bueiros,
fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperagdo, conservacao e readequacgdo de estradas;
Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade; Colaborar na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar
da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencdo da méaquina; Operar
outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins. Operar
maquinas pesadas, examinando condi¢es de uso da mesma, acionando e manobrando
mecanismos a fim de executar servigos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais
atividades; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N° 078/2021

Portugués: 1. Interpretacdo de texto, sindbnimo e antdnimos 2. Sentido proprio e figurado das
palavras 3. Ortografia oficial 4. Acentuacdo gréfica 5. Pontuacgdo: virgula, dois pontos, travesséo,
reticéncias, ponto final e pontos de exclamacéo e interrogacao 6. Substantivo e adjetivo: flexao de
género, nimero e grau. 7.Verbos: regulares, irregulares e auxiliares 8. Emprego de pronomes 9.
Preposicdo e conjuncgdes 10. Concordancia verbal e nominal 11. Crase 12. Regéncia nominal e

verbal.



Matematica: 1. NUmeros naturais: operacOes e propriedades 2. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades 3. Razéo e propor¢éo. 4. Porcentagem 5. Regra de
trés simples. 6. Equacdo de 1° grau 7. Média e média ponderada 8. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade 9. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos 10.
Raciocinio l6gico 11. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos especificos: Cultura Geral; Historia e Geografia do Brasil; Geografia e Histdria
do Parana; Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de janeiro de 2016 e divulgados na midia local e/ou nacional;
Historia, curiosidades e atualidades do Municipio de Renascenga.



