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COMUNICADO

"A Prefeitura Municipal de Nova Europa COMUNICA que o concurso publico para provimento
do cargo de Procurador Municipal, regido pelo Edital Concurso 01/2021, esta suspenso por
forca de decisdo judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranca n° 1014132-
02.2021.8.26.0037, em andamento na 12 Vara da Fazenda Publica da Comarca de

Araraquara-SP.

Em tempo, instru¢des adicionais ao certame serdo divulgadas oportunamente.

Nova Europa, 31 de janeiro de 2022.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS

(LOCAIS DE PROVA)

O Prefeito Municipal de Nova Europa, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em
vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio e demais Legislagbes Municipais vigentes, faz saber que ficam
convocados todos os candidatos inscritos, nos Cargos Publicos Constantes do Edital de Abertura, para a prestacdo das Provas Objetivas no dia 06 (seis) de fevereiro de 2022.
1- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
1.1- Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, caracterizando assim a auséncia, ou o atraso, do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado;

1.2- N&ao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para os exames;

1.3- No dia designado para as provas os portdes serdo abertos 30 (trinta) MINUTOS antes do horario e fecharédo impreterivelmente no horario estabelecido, ndo sendo admitido
o0 ingresso de nenhum candidato apds esse horario;

1.4- O ingresso no local de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscricdo devidamente pago, acompanhado de documento de
identidade com foto, de acordo com o item 6.6 do Edital de Abertura (ex.: RG ou Carteira Nacional de Habilitacéo);

1.5- Durante a execucao das provas ndo serd permitida consulta de nenhuma espécie a legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone
celular, bip, mp3, palmtop, outros equipamentos similares, ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico, como também ndo sera admitida comunicacao entre os candidatos;

1.6- O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova € de 60 (sessenta) minutos apds o0 seu inicio e o tempo maximo de duracéo sera de 3 (trés) horas, ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas;

1.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha,;

1.8- Sob nenhuma alegacéo sera feito prova fora dos locais preestabelecidos;

1.9- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos no Edital de Abertura, 0 mesmo podera participar do Concurso Publico, devendo para tanto procurar o Coordenador de Prova do local e identificar-

Se;

1.10- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas, podendo, no entanto anotar o gabarito e levar consigo o caderno de questoes;
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2.1- Os candidatos deverado observar os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencéo do contagio do COVID-19;

2.2- Oingresso no local de prova seré permitido apenas aos candidatos que estiverem utilizando a mascara corretamente (cobrindo nariz e boca). Caso o candidato se
recuse a utilizar a mascara ou insista em utiliza-la de forma inadequada este serd Eliminado do certame por colocar os demais candidatos em risco. Recomenda-se também que
os candidatos levem mascaras reserva caso haja necessidade de trocéa-la

2.3- Os candidatos devem chegar com antecedéncia para evitar aglomera¢gdes na entrada dos locais de prova e deverdo respeitar o distanciamento social, evitando a
proximidade entre as pessoas e obedecendo o procedimento de entrada do candidato determinado no dia; Recomenda-se que o0s candidatos evitem contatos fisicos em
cumprimentos.

2.4- Os candidatos deverao levar Utensilio para consumo de agua (garrafa, copo, caneca e etc) pois ndo serd permitido o uso de bebedouros direto na fonte.

2.5- Os candidatos deverdo levar seu proprio alcool em gel 70% para uso individual, em recipiente pequeno e sem rétulo, de preferéncia transparente;

2.6- Os candidatos deverdo cobrir aboca e o narizcom o brago em caso de necessidade de tosse ou espirro;

2.7- A APTA Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Nova Europa N&o se responsabilizardo pelo fornecimento de mascaras aos candidatos.

3.1- Preocupados com a seguranca de seus candidatos e colaboradores, e seguindo os Protocolos de Prevencédo ao COVID-19 a APTA Assessoria e Consultoria proporcionara
aos locais de prova:

3.1.1- Cuidados de distanciamento social e higienizacdo conforme os protocolos de prevencao a Covid-19;

3.1.2- Limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, especialmente nas salas de prova e sanitarios;

3.1.3- Portas e janelas das salas serdo mantidas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilacdo natural;
3.1.4- Espaco minimo entre cadeiras/carteiras para cada candidato, conforme os protocolos de prevencao a Covid-19; e

3.1.5- Outras medidas que se fizerem necessérias apés a publicagdo desta convocacéo.

Nova Europa, 31 de janeiro de 2022.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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CONSULTE SEU LOCAL DE PROVA NA LISTAGEM ABAIXO!
PARA CONSULTAR A SALA E ESCOLA DE PROVA OS CANDIDATOS TAMBEM PODEM ACESSAR www.aptaconcurso.com.br E CLICAR EM
“CONSULTA LOCAL DE PROVA” PARA CONSULTAR SEU LOCAL DE PROVA COM O CPF

DATA DA PROVA: 06/02/2022 - TURNO: TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 13:30
FECHAMENTO DO PORTAO: 14:00

ENDERECOS DAS ESCOLAS
EMEF ANITA FERRAZ MALZONI

Endereco: RUA WADI JOAO JORDAO, 172 - Bairro: CONJ. HABITACIONAL SANTA FE - Cidade: NOVA
EUROPA/SP - CEP: 14.920-000

EMEF NILVA CAZETO KIFOURI

Enderego: RUA RUA RICIERI BERGAMIN, 700- Bairro: JD. SAO PAULO - Cidade: NOVA EUROPA/SP - CEP:
14.920-000

EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI

Enderego: R. 12 DE OUTUBRO, 76 - Bairro: CENTRO - Cidade: NOVA EUROPA/SP - CEP: 14.920-000
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ENSALAMENTO DO LOCAL DE PROVAS

DATA DA PROVA: 06/02/2022 - TURNO:VESPERTINO - HORA:14:00:00.

NOVA EUROPA/SP.
Para facilitar a sua busca, pressione "CTRL + F" e digite o Nome Desejado
Inscrigdo Candidato Reg. Geral Cargo Escola Sala
000724 |ABNER AUGUSTO DAMACENO 48.772.397-1 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001701 [ADAURI TATSUYA HAMASU 10.707.596-9 [18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000525 [ADRIANA CRISTINA DE OLIVEIRA QUADROS 45065065-0 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001216 |ADRIANA DA SILVA 861738  [25 MEDICO ESF EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000570 [ADRIELI BATISTA DOMINGOS 46570072x |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000303 [ADRIELLE CRISTINA DE OLIVEIRA 596289108 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001173 [AFONSO HENRIQUE DOS SANTOS 203216258 (04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000807 [AILTON RYAN FERREIRA DA SILVA 565601209 |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000773 [AIRTON MITSURU TANIGAWA 20025932 (18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000095 [ALANE PEREIRA DOS SANTOS 543647584 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000064 [ALEX ULIAN CASTRO 47966989-2 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000660 [ALEXANDRA DOS SANTOS FREIRE 6259144 |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000791 [ALEXANDRA MARIA TELES MORENO 288109508 (04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001169 [ALEXANDRE DE SOUZA LACERDA 30262093x [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001294 [ALEXANDRE VICENTINI DE ARAUJO 334625762 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001373 |ALFREDO PARIZI NETO 336137102 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001842 [ALINE CRISTINY PURCINO DOS SANTOS 487729043 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000160 [ALLAN TEIXEIRA RIBEIRO 56.704.533-x [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001164 |ALTAIR RODRIGUES 262903957 [10 COVEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001460 |ALYCE APARECIDA AZEVEDO EHLERDING 64397577-9 [11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001312 |[AMANDA CRISTINA DA SILVA 570174983 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001165 |[AMANDA EVANGELISTA RODRIGUES 469506775 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000164 |[AMANDA MARIA DE OLIVEIRA 41929100-3 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000553 |[ANA CAROLINA BALESTIERI DURAN GIMENEZ 451034260 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001615 |[ANA CAROLINA CORREA DE MACENA 345717661 |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000663 |[ANA CAROLINA DA SILVA 478523713 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000120 |[ANA CAROLINA DOS SANTOS 526440259 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000572 |[ANA CAROLINE OLIVEIRA DA SILVA 596035263 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001285 |ANA CLAUDIA DA SILVA SOUZA 381313608 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001762 |ANA CLAUDIA OLIVEIRA DOS SANTOS 40.380.482-6 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001181 |ANA FLAVIA PAZINE ZERBINATTI 548482330 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000194 |ANA LUCIA PORFIRIO CAZETO 432334014 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
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000172 |ANA PAULA ABREU DO CARMO 432635543 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000887 |ANA PAULA ALVES CASTRO 485242473 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001368 |ANALU FIGUEIREDO CHAVAGLIA 587238598 |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000511 |JANDERSON HENRIQUE BARUSSI 595072148 |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001205 |ANDRE LUIZ SANCHEZ 33220764 x |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000731 JANDREA ALVES DOS SANTOS 522451196 |04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000881 |ANDREIA APARECIDA RIBEIRO 278259893 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001663 JANDREIA NALINI VOLPE 422298153 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001826 |ANELIZE ROVERI ARCANJO 451522102 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000259 |ANGELA MARIA REIS SOARES 654696184 |10 COVEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000968 |ANGELICA APARECIDA TROI SAPATA 412566072 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001694 JANTONIO GERALDO PEDROSO 121439665 |[14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001502 |APARECIDA DE JESUS MOREIRA DA SILVA 21101850 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001399 |AQUILES MIRANDA DE ARAUJO 4656902-9 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000991 |ARIANA MOREIRA DOS SANTOS 448818450 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001072 |ARIANE EVANGELISTA CRISTENSEN 471661314 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001405 |ARLETE REGINA CHAVES DA SILVA 433619673 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000849 [BEATRIZ APARECIDA CABRAL YOKOO 486246905 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001506 [BEATRIZ BIFFI PONSONI 583958394 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001725 [BEATRIZ CRISTINA DOS SANTOS MARTINS 44628144X (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001308 [BEATRIZ GIMENES MARTINS 13289946-0 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001855 |BEATRIZ ZERBINATI CUSTODIO 563992554 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001192 [BETANIA DA SILVA LIMA 06883363495 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000987 |BIANCA CRISTINA DOMINGOS 470837822 |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001071 [BIANCA LUCIANO GARCIA 53395427-7 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000609 [BRENDA CRISTINA GOMES DA SILVA 59.162.626-3 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000604 [BRUNA COSTA FERRI 466636465 |10 COVEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001456 |BRUNA FERREIRA 458780467 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000444 |BRUNA NAKAMURA DE ROSA 499988759 |25 MEDICO ESF EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000706 [BRUNO DE PAULA MARCIANO 522451792 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001464 [BRUNO EDUARDO PEREIRA SILVA 597557780 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000184 [BRUNO JOSE PEREIRA BARBOZA 555615923 [05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000459 |[BRUNO PEREIRA MOTTA 529887617 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001763 |CAIO GUSTAVO PEREIRA DENARI 326993708 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001479 |CAIO HENRIQUE SANTILHO 487670309 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001496 |CALIL AHMED ALI DAHAS FILHO 48829464-2 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000447 |CAMILA DAIANE DA SILVA 479258363 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001582 |CAMILA FERNANDA PURCINO DOS SANTOS 40120182X |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001554 |CAMILA FERREIRA CAMARGO 542172987 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000717 |CAMILA FERREIRA DOS SANTOS 449928135 (04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
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001416 |[CAMILA GASPANI 508721568 |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001021 |[CAROLINA AP. DE SOUZA BISPO DOS SANTOS 55.774.128-2 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000104 |CAROLINA MARQUES FURTADO PINI 38.862.361-5 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001566 [CAROLINE CARDOSO FERREIRA 12376024 |27 MEDICO OFTALMOLOGISTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001357 |CASSIANO ANTONIO RODRIGUES 412566333 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000863 |CASSIO ARAVECHIA 42606631-5 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001344 |CELSA RAQUEL VILLAVERDE MELGAREJO 155502360 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001410 |CESAR ANTENOR ANVERSA 11723632-9 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001799 |CESAR AUGUSTO NOGUEIRA DE MOURA 568920740 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000424 |CESAR HENRIQUE SOUZA DA SILVA 05266975 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001248 |CICERO DONIZETE PIRES 17358283 |04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001406 |[CLAUDIA FERNANDA MARIANO DE SOUZA 000000 22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000748 |CLAUDIA REGINA ALVES 453792650 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001698 |CLAUDIANA HELENA SOARES CRISTENSEN 304647020 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000039 |[CLEITON MALLIO 04868994600 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001123 |CLESLEI LUCAS LOPES 40.380.123-0 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001156 |[CRISLAINE APARECIDA DOS SANTOS VICTOR 480436472 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001555 |CRISTIANA APARECIDA MARIANO 493179343 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001618 |CRISTIANE DO CARMO CORREIA 396083936 |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000320 |CRISTIANE FERNANDA AZEVEDO 351820279 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001292 |CRISTINA MAIA LiVIA DA SILVA 44.646.545-8 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001478 |CRISTINA PEREIRA DA SILVA 132283540 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000125 [DAIANE APARECIDA RIBEIRO 643629798 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001662 |DAIANE MOREIRA CESAR SAMPAIO ASSAD 340814871 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001341 [DAIANE TEREZA DOS SANTOS MACHADO 41.256.386-1 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001239 [DANIEL NICOTRA RAMOS 54046630-x |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000930 [DANIELA VALENTIM FERNANDES 499927795 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001567 |DANIELLE LAURENTI 402907437 (23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001387 [DANILO CRISTIANO COELHO 41256388-5 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001509 [DANILO LORUSSO LORUSSO VIDAL RAMOS 53.852.018-8 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001661 [DANTE SAMPAIO NOVAIS 1421275236 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000267 |[DANUBIA DE SOUZA GIMENEZ 56.668.474-3 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000040 [DAVID MOREIRA DE CARVALHO 60168736-X [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001595 |[DEBORA CABROBO 403799077 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000893 |DEIVID DENIS FRATTA 496281410 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000529 [DENER AUGUSTO OLIVEIRA DE SOUZA 485242965 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000121 |DENIS CARVALHO DE FRANCA 05810477543 [05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001117 |DIEGO FERNANDO QUEIROZ TAKETOMI 43233002-1 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001673 [DIEGO LOPES DE SOUZA 591793568 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000252 [DIEGO MOREIRA 453347393 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
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001031 [DIEGO PEREIRA DE CARVALHO 46062250 [02 ELETRICISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000848 [DIEGO YUKO MOURA ROCHA ISHIBASHI 40046256881 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000769 [DIEMERSON HENRIQUE DOS SANTOS 537400485 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001352 |DIOGO ADRIAN DIMAN 40112776X (01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001594 |DOUGLAS FELIPE QUEIROZ TAKETOMI 476009005 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001537 [DOUGLAS HENRIQUE MOREIRA 447034297 (18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000822 |DOUGLAS HENRIQUE RIOS BRONDINO 542164450 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001230 |[DOUGLAS LETIZIO THOMAZIM 442362201 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000910 |[DOUGLAS SANTOS DAS NEVES 56.704.470-1 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000454 |[EDGAR HENRIQUE DE LIMA 361524055 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001335 [EDIVANIA COSTA COUTINHO SILVEIRA OLIVEIRA 566747595 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001458 |[EDNAN BATISTA SOUZA DA SILVA 398379932 |10 COVEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001082 [EDSON LUIS BORBA JUNIOR 41.472.340-5 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001824 [EDSON TADEU DA CONCEICAO 256361332 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001037 |[EDUARDO FRANCISCO DA SILVA DE CASTRO 603304229 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000500 [ELAINE REGINA DE SOUZA 410716200 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000719 |ELDER ABEL VIANA 343854831 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000989 [ELEN BEATRIZ COLLETTI 566564361 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001089 [ELIANA ALINE EUGENIO 32498005x [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001017 [ELIANA APARECIDA REVOREDO 476245102 |25 MEDICO ESF EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000404 [ELIDA VANESSA DELISPOSTE 432632244 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000687 [ELIEL JUNIOR BATISTA DA SILVA 48.525.098-6 [05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000493 [ELISANGELA LUSTRI GOMES PACHECO 460638282 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001206 [ELIZABETE ALIBERTO SANCHEZ 32927801-0 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000411 [ELLEN CRISTINA OLIVEIRA RODRIGUES 44.532.244-5 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000722 [ELLEN SANTOS HORA 33879230 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000151 [ELLIS RICARDO DA SILVA 573979790 |[14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000823 |ELZA DA COSTA FRANCA 15491487 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000287 |[ERCULES WILIAN DA SILVA DELISPOSTE 23281363 sp |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001791 [ERICA PATRICIA DE OLIVEIRA 45.067.528-2 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000534 |ERIKA FERNANDA FARIAS 41954530-X |04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000470 [ERIKA SANTANA 466766725 104 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001532 [ESTEFANIA NEVES ALCANTARA 543647729 |[14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000601 [EVERSON APARECIDO RIBEIRO 98290265 |02 ELETRICISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000909 [EVERTON BRENO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 43503442x |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001785 [FABIA NELISE COSTA DOS SANTOS 32217465-X |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001738 [FABIANO JUNIOR SABINO DOS SANTOS 580689396 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001560 |FABIO GABRIEL FIGUEIREDO FERNANDES 433524017 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001381 |FATIMA CRISTINA VIEIRA CUSTODIO 33220683x |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001820 [FELIPE AUGUSTO FILLOY 479744671 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
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001345 [FELIPE DE FREITAS DOS SANTOS 07581390958 |02 ELETRICISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001751 |FELIPE GOMES DE OLIVEIRA 21652074 [15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000382 |FELIPE WILLIAN TADEI CORREA 45625468-7 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000467 [FERNANDA CASTILHO LEITE FASSINA 8064 34 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001313 |[FERNANDO CARLOS MOISES NICOLAU 22084320X |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001828 |[FERNANDO HENRIQUE FERNANDES 487585021 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001126 |[FERNANDO ROCHA RIGOLIN 526984867 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001808 [FLAVIA BEATRIZ DO VALE LONGUINI 410719936 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001007 |FLAVIA KARINA TOREZANI 40169513X (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000284 |FREDERICO ULISSES VERONESE 347204946 |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000765 |GABRIEL ANDRADE QUADROS 542168273 |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001686 |GABRIEL ANTONIO SANTA CRUZ 63852023X [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000625 |GABRIEL CARLOS COLOMBO 462883759 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000794 |GABRIEL HENRIQUE MORGAN 388600792 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000429 |GABRIELA RODRIGUES 466182119 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000716 |GABRIELA VILMA MUNHOZ DE SOUZA 600234332 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001233 |GABRIELE CAROLINE DA SILVA RODRIGUES 54308520X [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000927 |GABRIELE DA SILVA CASTRO 39.258.651-4 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001494 |GABRIELI VITORIA CARDOSO DA SILVA 60.399.240-7 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001498 |GARDENHA DA SILVA ROSA 2233478  [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000149 [GEORGETE CONCEICAO SAMBO 33220719-5 |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000264 |GEOVANI HENRIQUE DE FARIA 403288447 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001120 |GESSIKA CRISTINA GOMES 477399149 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001174 |GEVERSON CORDEIRO VALENTIM 87313115 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000469 |GIL CARLOS PEDRO RODRIGUES 644877686 [15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000646 |GIOVANNA ARROYO JARDIM 4496649508 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000729 |GIOVANNA MARCONATO RAMOS 563806734 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001132 |GISLAINE PORTOLANI 41.256.616-3 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000837 |GIULIANA GISELE MAGALHAES 445760461 |30 MEDICO PSIQUIATRA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000742 |GIZELI MARIA LUIS 662722747 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000858 |GUILHERME AUGUSTO DE GOES DIAS 45962421-0 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000902 |GUILHERME CAVALHANI MARDEGAN 54.834.117-5 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001424 |GUILHERME DOS SANTOS CASTELLO 03472 15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001570 |GUILHERME HENRIQUE DE SOUZA 414110080 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001660 [HAMILTON CESAR DA SILVA RIBEIRO 455156396 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000038 [HELEN CRISTINA BRITO DE MOURA 21.802.556 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000170 [HELOISA RODRIGUES JANKE 542173566 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001043 [HELOISY SUZES BARBOSA 41808920-6 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000458 [HENRIQUE DE ALENCAR DAVID 556888431 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001221 |[HENRIQUE DE LARA CASSEMIRO 460619202 (02 ELETRICISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
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001780 [HERMES JOSE GIACOBONI ELEUTERIO 412565936 (05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001026 [HILLARY KENNEDY VIRGILIO 574133628 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001121 [HYTHALO BRYANN MENDES BRANDAO 44743129885 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000231 [IARA CRISTINA RIZZO 485251516 (34 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001678 [IASMIM SOARES COELHO 638949415 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001591 [IGOR ANTONIO MACEDO DA CUNHA 419275976 (01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000943 [IGOR EDUARDO DE ASSUNGAO 567014447 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000384 |[IGOR FELIPE DA SILVA FACHINI 419552819 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001565 [ILKENIA APARECIDA FERNANDES MESSIAS 40379791-3 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001475 |[INGRID DA SILVA RODRIGUES 41.607.091-7 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001838 |[ISABELA JACOB MORO 434865229 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001080 [ISAMARA VIEIRA 456221372 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001081 [ISAMARA VIEIRA 456221372 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001633 [IVAN DADALTO IZAR 463619225 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000107 [IVO NAJM NETO 543094534 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000197 PADISON EDUARDO DA SILVA 41593735 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001465 PANAINA AP PAVANI SOARES 446102726 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001529 PANAINA DA SILVA CAMPOS 408636464 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001546 JANAINA GONGALVES SORONOQUE 16180319937 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001275 PAQUELINE CRISTINA CORDEIRO DA SILVA 553505269 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000650 PAQUELINE REZENA DIAS 569888657 |04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001315 [EFFERSON MAURICIO DOS SANTOS 22127378-5 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001495 PELLEN DE OLIVEIRA 41955376-9 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001695 PENNIFFER NAYARA SILVA DE FARIAS 605783573 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001667 PENNIPHER VICTORIA MOREIRA DE JESUS DA SILVA | 575880132 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001365 PESSICA CUNHA DA SILVA 45.900.074-3 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001019 PESSICA INGRID DA SILVA BARBOSA 478533275 |34 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001734 PESSICA MENDES GALBIATTI 47110333-0 (18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001103 PESSICA SILVA NOVAIS 415693640 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000600 ESSICA TOQUEIRO SALATINI 47.827.110-4 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000087 PHONATA APARECIDO TRINDADE 527608269 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000772 PHONATA GABRIEL BARROS DE OLIVEIRA 589747939 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001039 POANA ELENIR CRISPIM SILVA 01837 14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000945 [JOAO ANTONIO SEMENSATO 485759627 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001078 PJOAO GILBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO 45896248X |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000747 POAO LUIS SOBRAL JUNIOR 33219554 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001756 POAO PEDRO COVO 565532443 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001504 [JOAO PEDRO DA SILVA MARQUES 645633550 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000042 [JOAO VITOR DA SILVA LIMA 60697815X [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000206 POICE STUART PRADO 40653830X [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
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001260 POICE VAZ DE OLIVEIRA 432331621 (04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000992 PONATHAN MOREIRA DE SOUZA 419562333 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001700 PORGE DOS SANTOS RIBEIRO 662840422 [18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000211 JOSE AUGUSTO VENANCIO DA SILVA 460659443 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001854 |JOSE EDER DE MORAES MONTEIRO 461267986 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001310 POSE FRANCISCO FERREIRA 15.723.161-6 |05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001847 POSE JOAQUIM DE SOUZA 258899360 |02 ELETRICISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000611 POSE RAIMUNDO VISOTO 383350281 |02 ELETRICISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000780 POSE RODRIGO DE OLIVEIRA 475369762 (05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001844 POSE VITOR DE SIQUEIRA 562376641 |05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001353 POSIANE DE SOUZA VIEIRA 001546118 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000676 POSIAS FIGUEREDO SANTOS 30124497-2 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000468 POSIEL APARECIDO VASQUE 305416480 [10 COVEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000790 POSIVALDO FERNANDO DA SILVA 16513968-7 [03 ENCANADOR EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001236 OSUE DIAS BRITO 13708347 |02 ELETRICISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000338 POYCE DE LIMA RODRIGUES 56.094.976-5 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000843 POYCE MARQUES DE SOUZA 478524651 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000111 POYCE RIBEIRO ALVARENGA 470823574 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000810 PULIA PEDRAZZA SOARES MEGA 448967881 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001045 PULIA SUNAMITA PEREIRA 58660334-7 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001620 PULIANA ALVES RODRIGUES 488052026 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000519 PULIANA FERREIRA GOMES 432630028 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000222 PULIANA LUSTRI SILVA 471447833 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001469 PULIANA VIEIRA MARTINS 46.061.670-5 [11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001621 PULIANO JUNIO JUVENAL 332206452 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001093 PULIE BARBOSA GOMES DE LIMA 466654935 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001452 [KAREN CRISTINA DE SENE 40271085-x |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000844 |[KARINA FERNANDA DOS SANTOS 460620733 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000647 [KAROLINY STEPHANY LOPES FERREIRA ZANELA 554836129 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001413 [KATIA APARECIDA PIEROBON SIQUEIRA 361241744 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000101 |KATIA PIRES 40859696x |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000779 |KLEBER APARECIDO DA SILVA 32332308-x |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000358 [LAIS AUM LAZARINI 432628794 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001535 |LAIS DE OLIVEIRA BORATO 478522538 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001148 [LARA COLOMBO BUSCHIERO 167315 25 MEDICO ESF EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001022 [LARAISIS TOLARI 526984879 [26 MEDICO GINECOLOGISTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001151 [LARISSA DIANE DE OLIVEIRA JULIO 459436727 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000020 [LARISSA GABRIELE SILVA SOUZA 460803207 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001708 [LARISSA GIMENES CARVALHO 40.554.417-0 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001735 [LAURA BIANCA PEREIRA 606782424 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
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001592 [LAURA CASON MACHADO 558561597 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000535 |LETICIA RIBEIRO MARQUES 398283539 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000024 |LETICIA RUSSO DA SILVA 448824619 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001508 [LETTICIA MORINI 462373393 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001702 |LINCON KENNED VIRGILIO 466656245 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000877 |LIVIA DE LIMA MARONI 47025540-7 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000518 [LUAN GABRIEL ZANETTE 474961473 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001369 [LUCAS REDIGOLO PEZZA 469648661 |25 MEDICO ESF EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000740 |LUCIA SOARES DE SOUSA 407456673 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000496 |LUCIANA CRISTINA FABER DA SILVA 294635695 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000078 |LUCIANA REGINA VITOR DA SILVA 48.994.073-3 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000923 |LUCIENE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 363060674 |04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001189 |LUCILENE DE OLIVEIRA RAMOS 425745181 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000667 |LUCILIO CARLOS FREIRE DA SILVA 5098136 |10 COVEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001023 |LUIS CARLOS DE ALBUQUERQUE JUNIOR 40359161-2 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001062 |LUISE SAMPAIO LUTZ 40.379.917-X |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001298 |LUIZ BALDIM JUNIOR 03940008612 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001605 |LUIZ PAULO MATHIAS 416202603 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001372 |LUZIA IZILDINHA ALVES LOPES 336135099 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001177 |LUZINETE GARCIA CABRAL 842381 14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001793 [MARCEL HENRIQUE GONCALVES MELA 40590881-7 |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001055 |MARCELA DE PAULA 407993812 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001833 [MARCIO ROBERTO MENGUE 26.236.550-9 [15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000144 |MARCIO SEBASTIAO PORTAPILA 268780092 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000963 |[MARCO ANTONIO FERREIRA JUNIOR 485244627 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001149 |MARCOS LUIZ DIAS 273279828 [05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000903 [MARCOS PAULO SANTOS O. CAMPOS NOVAIS 376272028 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000771 [MARCUS AUGUSTO JORDAO FARTO 242181636 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001003 [MARCUS VINICIUS DO PRADO FERNANDES 627826039 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000799 |[MARIA APARECIDA DOS SANTOS ABONIZIO 24220007-9 |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000698 [MARIA APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA 48060782-5 (04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001430 [MARIA APARECIDA FERREIRA DE ARAUJO 472311256 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001724 |MARIA DAS GRACAS CABRAL DOS SANTOS 529810256 |[14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001240 [MARIA EDUARDA DE LIBERO 606082347 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000084 [MARIA GABRIELA MENEZES SANTANA 600969800 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000461 |[MARIA JOSE PORTAPILA CALVO 218079667 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000924 |MARIA PRISCILA DE OLIVEIRA 72642-F 23 FISIOTERAPEUTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001247 |MARIA PRISCILA DE OLIVEIRA LEITE DE ABREU 33613385-6 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000693 |[MARIANA CRISTINA BUENO KLAINDES 46.249.966-2 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001290 |[MARIANA TEIXEIRA GODOY 398379877 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
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000029 |[MARIANE APARECIDA FERNANDES GOMES 485254700 (01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000587 |[MARIANE CAROLINE PENARIOL SILVA 559282138 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000708 [MARICLEA MARTINI DA SILVA 26872347-3 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000552 |[MARIELE STUQUI LONGHO 403213368 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001830 |[MARINA DE MORI GUEDES DA FONSECA 287045225 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000480 [MATEUS ANDRADE QUADROS 54.216.826-1 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001518 |MIATHEUS ANTONIO SILVA SANTOS 522450982 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000119 |MATHEUS BUENO LEANDRO 469465517 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000457 |[MATHEUS NOGUEIRA BASTOS 5070261960 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001137 |[MATHEUS RODRIGO DOS SANTOS 03217052652 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001760 |[MATHEUS SANTANA DOS SANTOS 54.216.842-X |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001041 |[MAURICIO ANTONIO BENEDITO 460531244 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001362 |[MAYSA NUNES DE LACERDA CARDOSO DE OLIVEIRA| 46.223.220-7 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001418 |[MERIELE MARQUES 340799523 [18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001797 |MICHELE FERREIRA DA SILVA MELA 502672791 |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001068 |MICHELI ALVES DE ALMEIDA 478524912 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000916 |[MILENE APARECIDA SALA 415288368 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000938 |MIRELLA CRISTINA GOMES DA SILVA 461974472 (23 FISIOTERAPEUTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001282 |[MIRIAM BAGGIO MERCALDI 53379559X [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001527 |MITSUE KARINA SHIMOGAKI 450440461 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000658 |[MURILO DE MORAES 47761585 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000410 [MURILO HENRIQUE MARTINS FARIAS DE OLIVEIRA 419682995 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000051 |[MYLENNA APARECIDA RIBEIRO DE LIMA 557733352 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001038 [MYLLENA KARINA DA SILVA 595651197 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000166 |[NADIANE DOS SANTOS RIOS DUTRA 624779725 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000876 [NALY MORGANA GOMES DA SILVA CONSTANTE 503528213 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001250 [NATALI VIDAL DO CARMO 479740781 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000997 |[NATALIA CHIOZZINI GOMES 627372740 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000047 [NATALIA DE OLIVEIRA DIMAN 40113958x |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001511 [NATALIA MAZUTTI HORTENCI 416852901 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001202 [NATALIA VASCONCELOS BARSAGLINI 460642376 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000003 [NATASSIA CAROLINE DE CAMARGO 425115598 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001448 [NATHALIA BARLETO DE SOUZA 411277753 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001222 [NAYANNY PEREIRA DE SA LIMA 192569820010[25 MEDICO ESF EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000631 |[NAYARA BRUNA DA SILVA 56.395.971-X |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000640 [NORBERTO DIMAN JUNIOR 539676962 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001170 |OCTAVIO HENRIQUE SCLAFFANI DA SILVA 5070200628 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001861 |ONICE APARECIDA DA SILVA CASTELLO 476246064 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000122 |OSLER JAIR FERREIRA NETO 571179460 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000759 [PABLO CASTRO NAVARRO 462496703 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
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001500 [PALOMA ANDRADE MARTINS NASCIMENTO 22138000-0 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001061 [PALOMA DE LIMA MARTINS 542164474 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001325 [PALOMA SOUZA SILVA 41.940.742-x {14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000554 [PATRICIA CRISTINA MUNIZ SIQUEIRA 41.256.366-6 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000610 [PATRICIA MOREIRA GOMES 40.639.290-0 |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001295 |PAULA MARIA CERVELINO 43167260-X |34 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001113 |PAULO EDSON AMARAL DOS SANTOS 407754842 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001672 |PEDRO LUIS DEVITO JUNIOR 46.064.727-1 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000936 |PEDRO SERGIO DOS SANTOS LIMA 539545533 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000517 |PLINIO ANTONIO ALVES 53955258 [18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001598 |PRISCILA GARCIA GALLO 32.498.6580 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000679 [PRISCILA LOURENCO BATISTA 06660586502 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001223 |[RAFAEL ANTUNES VALESTER 324855898 [28 MEDICO ORTOPEDISTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001388 [RAFAEL BARBOSA DOS SANTOS 46062622-x |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000971 |RAFAEL LAVERDE ALVARENGA 28638725-6 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001574 |[RAFAEL RODRIGUES SILVA 48.817.997-X |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001293 |[RAFAELA MALLIO 401608839 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001208 [RAIMUNDO FAGNER DE FREITAS KOCHEM 458089850 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001187 |RAQUEL CORREIA SOARES 304646751 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000204 [RAQUEL DIAS DA SILVA 490420722 [11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001451 [REGINA RIBEIRO DA SILVA PRESTES 7596953  [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001355 [REGINA RICARDO DA SILVA 22501578X [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000487 |REGINALDO APARECIDO DELPASSO 328182035 |[14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001255 |[REGINALDO DOS SANTOS ROCHA 478574431-9 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001446 |RICARDO APARECIDO VIEIRA DA ROCHA 44166834-3 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000326 [RICARDO SCIUBBA DE OLIVEIRA 14374947X [31 MEDICO DO TRABALHO EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001139 |RICARDO SOARES DA SILVA 461327697 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000421 [RICARDO TOQUEIRO SALATINI 332343571 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000762 [ROBINSON APARECIDO AQUINO DA SILVA 452754434 120 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000021 |RODOLFO DE GASPARI COSTA 417214479 |28 MEDICO ORTOPEDISTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001792 |RODRIGO AZEVEDO ROSSI 43798003-0 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001819 |[ROGERIO DE ALMEIDA SILVA 424504479 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001704 [RONAN GERALDO FERREIRA 403799223 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000891 |RONE ALEXANDRE JUSTINO 47.857.455-1 [01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001065 |ROSANA APARECIDA BUENO 27815212-0 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000939 |ROSELI APARECIDA MATOS DOS SANTOS 04731609257 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001402 |ROSIANE DOS SANTOS 485252260 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000224 [ROSILENE COELHO 40.380.115-1 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001625 [ROSILENE MARTINS 460620812 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001745 |[ROSINEIDE CASSEMIRO GOMES 52.304.769-1 |04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
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000949 [RUTH APARECIDA PAZINE ZERBINATTI 17585063 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001676 [SABRINA SEBASTIAO CUSTODIO 638174570 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000990 [SAMILE LAYNE CAETANO 53.967.613-5 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000489 [SANDRO RENATO OLIVEIRA 212321778 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001203 [SANDY MAIRA OLIVEIRA GOMES 41.128.217-7 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000672 [SARA MARTINS 303270664 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000289 [SARA PRISCILA DOS SANTOS FERNANDES 498969666 (04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000291 |SARA PRISCILA DOS SANTOS FERNANDES 498969666 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001178 |SARAH PERUSSI DA SILVA 45626923-X |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001225 |SELMA CRISTINA DOS SANTOS 45378012-x |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001266 [SELMA DIAS 221627/0-8 |18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000718 [SIDNEI ALVES DOS SANTOS 37.020.019-6 |03 ENCANADOR EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000370 |[SILVIA FERREIRA DOS SANTOS 351799345 |04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001119 [SIMONE LAIS SOARES DIAS 403801692 (04 GARI EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001332 [SONIA ROSAURA DE LIMA 275.880.408-58|14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000472 [SUZANA CLEMENTINO 428218933 (15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000800 [SUZANA DUTRA FAGNANI SOARES 478519084 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001610 [TACIANE ROBERTA FRANCESCATTO 408252224 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000185 [TAINA SABINO LOPES 46.951.803-0 |23 FISIOTERAPEUTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000014 [TAINARA FIGUEIREDO COLARES 375666138 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000593 [TAIS NASCIMENTO ALVES 1313471798 [26 MEDICO GINECOLOGISTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000316 [TALITA CARRIERE OLIVI GIRO 412564919 |34 TERAPEUTA OCUPACIONAL EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000297 [TAMMARA PAGIORO MIRANDA 674353833 [26 MEDICO GINECOLOGISTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000787 [TATIANE GOMES DA COSTA MACCARI 451564534 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001807 |TATIANE NICOLELA PRATA COSTA 662550298 [26 MEDICO GINECOLOGISTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001776 |TAYENNE TAYSSA SELLES FACHIN 488264042 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000931 [TEREZA CRISTINA ANANIAS 20027855 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001033 |TEREZINHA REGINA MUNDILANI OLIVEIRA 41.256.734-9 |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001641 [THALES DINIZ FIRMO DE LIMA MACHADO 207862624 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001644 |THALITA BARBOSA RIBEIRO 233928308 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001136 [THAMARA DAYANE DOS ANJOS 49322726X |11 LEITURISTA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001754 [THAMY FERNANDA DA SILVA 555394189 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000904 [THAYNA RODRIGUES CASSEMIRO 571127757 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001628 [THIAGO BIANCO KUBOTA 449458702 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001450 [THIAGO JOSE FERNANDES CRISTENSEN 403799661 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000246 [THIAGO LUIZ PEREIRA MARTINEZ 426066595 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000353 |THIAGO SIQUEIRA 48772074-x |01 BRACAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000557 [TIAGO CERQUEIRA LEITE 309009297 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001643 [TIAGO COZATO MORINI 74351 22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001346 [TITO JOSE RODRIGUES BALABUCH 67084074-9 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
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000983 [UILIAS LUIS DE CARVALHO 408721698 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001423 |VALBER LIMA DA SILVA 405900314 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001800 |[VALDEMAR ABONIZIO PEDROSO 403800523 (05 JARDINEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001483 |VALKIRIA TRAJANO MARCAL 49.451.547-8 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001713 |VANESSA DA SILVA MACHADO 44344589-8 |20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000390 |VANESSA DE OLIVEIRA 458595640 |22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001064 |[VANESSA LOURENCO DA SILVA 460146452 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001492 |[VANIA CARDOSO DA SILVA 45.622.602-3 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001759 |VERA LUCIA SOARES PEREIRA 304646623 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000608 |VERONICA OLIVEIRA POLETI 588853045 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001284 |VITORIA CAROLINI DA SILVA MOURA 605638846 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000357 |[VITORIA ELOISE AGUIAR RIOS 59.386.713-0 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001394 |VITORIA LAMAS 409678752 [23 FISIOTERAPEUTA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001143 |VIVIANI VAZ 33.633.472-2 |15 FISCAL AMBIENTAL EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001444 |WALLACE DAVID ANGELINO 414711415 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001587 |WALTHER JOCKNER JUNIOR 543647717 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000442 |WESLEI CHAGAS 463541510 [20 ENGENHEIRO CIVIL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001311 |WESLEY DANIEL MALAQUIAS 565647264 [22 FARMACEUTICO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000153 |WILLIAN BUZZA BARBIST 412565584 (14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001320 |WILLIAN RICHARD RODRIGUES 408523669 (18 CONTADOR EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001497 |[YASMIM EDUARDA ALVES DOS SANTOS 595516580 [14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001612 |[YASMIN MARIA CORREA DE MACENA 500747404 |14 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP !X
=

CONCURSO PUBLICO 01/2021 ﬁ\

K apta
MANHA — 06/02/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS

(LOCAIS DE PROVA)

O Prefeito Municipal de Nova Europa, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em
vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio e demais Legislagbes Municipais vigentes, faz saber que ficam
convocados todos os candidatos inscritos, nos Cargos Publicos Constantes do Edital de Abertura, para a prestacdo das Provas Objetivas no dia 06 (seis) de fevereiro de 2022.
1- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
1.1- Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, caracterizando assim a auséncia, ou o atraso, do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado;

1.2- N&ao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para os exames;

1.3- No dia designado para as provas os portdes serdo abertos 30 (trinta) MINUTOS antes do horario e fecharédo impreterivelmente no horario estabelecido, ndo sendo admitido
o0 ingresso de nenhum candidato apds esse horario;

1.4- O ingresso no local de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscricdo devidamente pago, acompanhado de documento de
identidade com foto, de acordo com o item 6.6 do Edital de Abertura (ex.: RG ou Carteira Nacional de Habilitacéo);

1.5- Durante a execucao das provas ndo serd permitida consulta de nenhuma espécie a legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone
celular, bip, mp3, palmtop, outros equipamentos similares, ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico, como também ndo sera admitida comunicacao entre os candidatos;

1.6- O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova € de 60 (sessenta) minutos apds o0 seu inicio e o tempo maximo de duracéo sera de 3 (trés) horas, ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas;

1.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha,;

1.8- Sob nenhuma alegacéo sera feito prova fora dos locais preestabelecidos;

1.9- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos no Edital de Abertura, 0 mesmo podera participar do Concurso Publico, devendo para tanto procurar o Coordenador de Prova do local e identificar-

Se;

1.10- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas, podendo, no entanto anotar o gabarito e levar consigo o caderno de questoes;

Apta Assessoria e Consultoria Ltda
PAGINA 1 DE 15


https://www.aptaconcursos.com.br/

2.1- Os candidatos deverado observar os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencéo do contagio do COVID-19;

2.2- Oingresso no local de prova seré permitido apenas aos candidatos que estiverem utilizando a mascara corretamente (cobrindo nariz e boca). Caso o candidato se
recuse a utilizar a mascara ou insista em utiliza-la de forma inadequada este serd Eliminado do certame por colocar os demais candidatos em risco. Recomenda-se também que
os candidatos levem mascaras reserva caso haja necessidade de trocéa-la

2.3- Os candidatos devem chegar com antecedéncia para evitar aglomera¢gdes na entrada dos locais de prova e deverdo respeitar o distanciamento social, evitando a
proximidade entre as pessoas e obedecendo o procedimento de entrada do candidato determinado no dia; Recomenda-se que o0s candidatos evitem contatos fisicos em
cumprimentos.

2.4- Os candidatos deverao levar Utensilio para consumo de agua (garrafa, copo, caneca e etc) pois ndo serd permitido o uso de bebedouros direto na fonte.

2.5- Os candidatos deverdo levar seu proprio alcool em gel 70% para uso individual, em recipiente pequeno e sem rétulo, de preferéncia transparente;

2.6- Os candidatos deverdo cobrir aboca e o narizcom o brago em caso de necessidade de tosse ou espirro;

2.7- A APTA Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Nova Europa N&o se responsabilizardo pelo fornecimento de mascaras aos candidatos.

3.1- Preocupados com a seguranca de seus candidatos e colaboradores, e seguindo os Protocolos de Prevencédo ao COVID-19 a APTA Assessoria e Consultoria proporcionara
aos locais de prova:

3.1.1- Cuidados de distanciamento social e higienizacdo conforme os protocolos de prevencao a Covid-19;

3.1.2- Limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, especialmente nas salas de prova e sanitarios;

3.1.3- Portas e janelas das salas serdo mantidas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilacdo natural;
3.1.4- Espaco minimo entre cadeiras/carteiras para cada candidato, conforme os protocolos de prevencao a Covid-19; e

3.1.5- Outras medidas que se fizerem necessérias apés a publicagdo desta convocacéo.

Nova Europa, 31 de janeiro de 2022.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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CONSULTE SEU LOCAL DE PROVA NA LISTAGEM ABAIXO!
PARA CONSULTAR A SALA E ESCOLA DE PROVA OS CANDIDATOS TAMBEM PODEM ACESSAR www.aptaconcurso.com.br E CLICAR EM
“CONSULTA LOCAL DE PROVA” PARA CONSULTAR SEU LOCAL DE PROVA COM O CPF

DATA DA PROVA: 06/02/2022 - TURNO: MANHA
ABERTURA DOS PORTOES: 08:30
FECHAMENTO DO PORTAO: 09:00

ENDERECOS DAS ESCOLAS
EEMEF ANITA FERRAZ MALZONI

Endereco: RUA WADI JOAO JORDAO, 172 - Bairro: CONJ. HABITACIONAL SANTA FE - Cidade: NOVA
EUROPA/SP - CEP: 14.920-000

EMEF NILVA CAZETO KIFOURI

Enderego: RUA RUA RICIERI BERGAMIN, 700- Bairro: JD. SAO PAULO - Cidade: NOVA EUROPA/SP - CEP:
14.920-000

EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI

Enderego: R. 12 DE OUTUBRO, 76 - Bairro: CENTRO - Cidade: NOVA EUROPA/SP - CEP: 14.920-000
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ENSALAMENTO DO LOCAL DE PROVAS
DATA DA PROVA: 06/02/2022 - TURNO:MATUTINO - HORA:09:00:00.

NOVA EUROPA/SP.
Para facilitar a sua busca, pressione "CTRL + F" e digite o Nome Desejado
Inscrigdo Candidato Reg. Geral Cargo Escola Sala
001541 |ACACIA LUZIA MENEZES PAIVA 363060698 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000970 [ADILSON FERREIRA DIAS 321632345 |08 PEDREIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001046 [ADJAILDO DE OLIVEIRA ANDRADE 347185514 [12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001079 [ADRIANA CRISTINA DE OLIVEIRA QUADRQOS 45065065-0 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000243 [ADRIANA CRISTINA GALDINO GOIS 0634955 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE  |[EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001599 [ADRIEL HENRIQUE RIBEIRO SILVA 44.599.489.7 [12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001827 [ADRIELE DO CARMO OLIVEIRA 47403109-3 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001499 [ADRIELI BATISTA DOMINGOS 46570072x [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000352 [AFONSO HENRIQUE DOS SANTOS 203216258 [12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000841 [AIALLA FERREIRA DA SILVA FREITAS 394240674 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO  |[EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000720 [AIRAN MIGUEL DOS SANTOS PANTA 33458200 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000888 [AIRTON MITSURU TANIGAWA 20025932 [35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000063 [ALANE PEREIRA DOS SANTOS 543647584 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001375 |[ALESSANDRA APARECI MARTINS 23221072x [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE  [EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000884 [ALESSANDRA CRISTINA CARACCIOLO 27983747-1 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE  |[EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000057 [ALEX ULIAN CASTRO 47966989-2 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO  [EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001153 [ALEXANDRE JOSE DA SILVA 393355676 [12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001831 [ALEXANDRE VIEIRA DA SILVA 19.280.178 [12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000627 |ALEXSSIVANIA DOS SANTOS FREIRE 58462957-6 [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000628 |ALEXSSIVANIA DOS SANTOS FREIRE 58462957-6 [35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001596 |ALFREDO ZAPPALENTI 27.699.553-3|21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO  [EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000620 |ALICE DOS SANTOS GONCALVES 600222822 (13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001466 |ALINE ALVES DOS SANTOS 522451202 (13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001197 |ALINE DE SOUZA VIEIRA 30972076x [32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000995 |ALLEF NOGUEIRA 408090613 [12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001606 |ALYSSON ROGERIO DA SILVA 85410580 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO  [EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000954 |AMANDA BOCATO DA CUNHA 40177935x |13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000165 |AMANDA MARIA DE OLIVEIRA 41929100-3 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000032 |AMANDA MARTINS DE BARROS 588755801 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001553 |AMARAL DA SILVA MOREIRA 432353872 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO  |[EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001328 |ANA CAROLINA CORREA DE MACENA 345717661 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000662 |ANA CAROLINA DA SILVA 478523713 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
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000193 |ANA CAROLINA OLIVEIRA SOUZA 32.301.359-4[09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001604 [ANA CAROLINE OLIVEIRA DA SILVA 596035263 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001110 [ANA CLAUDIA ALVES VAMILENE DOS REIS 401847378 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001326 |ANA CLAUDIA PAULUCCI DE OLIVEIRA 41.877.963-6 13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000817 |ANA CLAUDIA RIBEIRO DA SILVA 522451652 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000606 [ANA CRISTINA DOS SANTOS FREIRE 8662625 [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001534 |ANA LUIZA PEREIRA 557748677 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000612 [ANA PAULA DA SILVA 390328200 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000583 [ANA PAULA PEREZ 34709837805|09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001520 |[ANDERSON APARECIDO MARTINS 45.154.734-2108 PEDREIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001856 [ANDERSON LUIZ COELHO 414688168 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000937 [ANDERSON RODRIGO DA ROCHA 420010592 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001538 |ANDRE LUIS PRADO 24220504-5 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001382 |ANDRE RODRIGUES DA SILVA 506531168 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000770 |ANDRE SANTANA SANTOS 22138234 |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001391 |ANDREIA APARECIDA ESPIRITO 292323281 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001229 |ANDREIA APARECIDA GONCALVES BARBOSA 41.256.562-6 09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001028 [ANDREIA RODRIGUES FERREIRA 33613526-9 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001244 [ANDREZA CRISTINA GIATTI 30901511-X [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000537 [ANDREZA ZANETI DE OLIVEIRA 415119820 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000258 |[ANGELA MARIA REIS SOARES 654696184 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000967 |ANGELICA APARECIDA TROI SAPATA 412566072 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001383 |ANGELICA CRISTINA CAETANO DAGUANI 496588928 |35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001088 |ANGELO GARCIA BERNARDINO 58.095.875-9106 LIXEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000735 |ANTONIO ALVES DOS SANTOS 54667477x |06 LIXEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000152 |ANY DANIELLY SANTOS FRAGA 609317829 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001404 |ARLETE REGINA CHAVES DA SILVA 433619673 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001234 [BARBARA DOS SANTOS QUEIROZ 557753284 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000926 [BEATRIZ GIMENES EREDIA 602827267 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001550 [BEATRIZ OLIVEIRA SANTOS 48602713-2 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001669 [BENEDITA ALVES FERREIRA 16911210-X [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001634 [BIANCA APARECIDA RIBEIRO 07484575933[19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001070 [BIANCA LUCIANO GARCIA 53395427-7 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001018 [BRENO GABRIEL FERREIRA 466185595 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001060 [BRUNA CRISTINA GABRIEL 408430850 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001403 [BRUNA SANTOS SILVA 534817373 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000509 [BRUNO HENRIQUE MARUSCHI 634848380 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001542 [BRUNO MAGALHAES DE CASTRO 446266577 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001718 [BRUNO RAFAEL GAION 477294091 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000613 [CAIO AUGUSTO DANTAS DE CASTRO 41.256.529-8[16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
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001463 [CAIO HENRIQUE SANTILHO 487670309 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001086 [CAIQUE ANTONIO FERNANDES PALHARES 405843616 (35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001572 |[CAMILA FERREIRA DOS SANTOS 449928135 [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000767 |[CARLA KAMILY VIEIRA DOS SANTOS 50753484838|09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001568 [CARLOS EDUARDO DAMIANI 34779323X |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000603 |CARLOS JOAO DA SILVA 574735057 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000062 [CAROLINA BOZELI ROSA 470811353 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001432 [CASSIA FERNANDA CHAGAS LIMA 478546294 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001521 |CELIA KATIA FERREIRA CABRAL DA SILVA 224305426 |13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001025 [CELSO LUIZ SALA 41528899x |17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000649 [CELSO MOREIRA NETO 403335371 [35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000329 |CHELIDE CRISTIANE BUENO PEREIRA 416531489 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001318 [CILENE RODRIGUES CASTRO SANTILLI 220246117 |13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001513 |CILIRA ADYLLA TURIBIO MENDES 63.450.345-5|13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001297 |CINTIA AGDA SANTOS 487820277 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
000965 [CINTIA SARA GOMES DE MOURA 54394750-6 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000564 |CLAITON FERRAZ ARAUJO MEIRA 5614495 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000319 [CLAUDINEI ROBERTO DOS SANTOS 283496265 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000392 |CLEBER DONIZETI CARDOSO 422184305 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000309 [CLEVERSON ARTUR DA SILVA 485250639 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001157 |CRISLAINE APARECIDA DOS SANTOS VICTOR 480436472 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 2-/
001094 |CRISTIANE CONSTANCIO BRITO 34042610x [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000367 |CRISTIANE DO SANTOS RAMALHO 451553688 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001167 |CRISTIANE VAZ FERNANDES DA SILVA 46.062.223-7]09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001069 |CRISTINA APARECIDA DOS SANTOS BRITO 45.155.530-2 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001480 |CRISTINA PEREIRA DA SILVA 132283540 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001421 [DAIANE ALINE CASTRO TEIXEIRA 462494858 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000226 [DAIANE APARECIDA DA SILVA MARQUES 447508222 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001796 [DAIANI MARA DOS SANTOS 451546398 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000463 |DALINE ROSARIA LAZARO 53.588.096-0132 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000786 [DAMIANA RITA DA SILVA ALVES 9413817 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000599 [DAMILLI HELENA MARCATO 588148805 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001829 |[DAMMILY SANTOS FERREIRA 22909351 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001540 [DANIEL LENEN DUARTE LOBO RODRIGUES 49451480-2 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001732 [DANIEL MOURA CORDOA 407658907 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001172 [DANIEL PACHECO DOS SANTOS 05948681960(12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001687 [DANIEL ROBERTO ROSSI TEIXEIRA 59.148.210-1106 LIXEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001579 [DANIEL RODOLPHO PEIXE 40.379.902-8 17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000019 [DANIELY MEDEIROS PRETO 462486011 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001386 [DANILO CRISTIANO COELHO 41256388-5 |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
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001278 [DEIVISON SANTANA FERNANDES 408595310 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000768 [DEJANIRA DIAS FERREIRA DA SILVA 365016950 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000607 [DENER RICARDO DIAS 321632436 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001434 [DENILSON DO PRADO RUFINO 550880379 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000116 [DENIS CARVALHO DE FRANCA 05810477543|12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001207 [DIEGO JUVENAL 468456090 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000402 [DILSON BURATO 258326050 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001354 [DIOGO ADRIAN DIMAN 40112776X (06 LIXEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000811 |DIONATA MESSIAS DA CRUZ 473329347 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001067 [DIONE SEVERO MENEZES 17341359-6 [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000713 [DJENIFER SILVA DE OLIVEIRA 495263497 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000788 [DOUGLAS RAFAEL COSTA BARDUCO 486079090 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001051 [DOUGLAS WILLIAM DE BARROS 498061711 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001817 [EDENILSON DAMIAO DA SILVA 25.832.625-9(09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000452 |[EDGAR HENRIQUE DE LIMA 361524055 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001427 [EDILAINE RIBEIRO ALMEIDA 403800936 (35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001442 [EDIMILSON GOMES FIGUEIREDO 12916011 |06 LIXEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000174 [EDINEIA DOS SANTOS DA SILVEIRA 335217138 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000655 |EDINEIA SOARES DE SOUSA 407455280 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000401 [EDIVANIA COSTA COUTINHO SILVEIRA OLIVEIRA 566747595 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
001010 [EDMILSON GONCALVES GOMES DA SILVA 401200930 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001677 |[EDMILSON RODRIGUES TEIXEIRA 50659075-6 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000964 [EDNEIA VANESSA LIMA DA SILVA 412567763 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000334 [EDSON APARECIDO CAMACETI 17.453.735 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000173 |[EDVALDO BARBOSA DOS SANTOS 446411358 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000027 [ELAINE CRISTINA CORREA DA SILVA 403798188 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000673 [ELAINE CRISTINA HEREDIA 340824992 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000818 [ELEN MAYARA DONIZETE DA SILVA 582994378 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000746 [ELEUSA DE FATIMA SOUZA BARTHOLOMEU 16443592 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001053 [ELIVELTON NEVES DE ALCANTARA 49033477 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001825 [ELLEM DE OLIVEIRA 62.596.620-X]09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 4-/
000010 [ELLEN APARECIDA SANTOS CELESTRINI 466437924 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000416 [ELLEN CRISTINA OLIVEIRA RODRIGUES 44.532.244-5[13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001210 [ELLIS RICARDO DA SILVA 573979790 (13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000793 [ELVIS SOARES DA SILVA 2649601 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001429 [ELZA DA COSTA FRANCA 15491487 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000227 [EMERSON RIBEIRO MOREIRA 402881850 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000851 [EMILIN CAROLINE BRITO APARECIDO 576200086 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000462 [ENRIQUE NILSON JUNIOR 5063277970 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001526 [ERICA DE OLIVEIRA 57.989.257-8|13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
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001305 [ERICA SILVA DIAS 49041770x |13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001507 [ESTEVAM CASSIO BARBOSA LEAL 32480086-1 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001059 [EVAMARIA FERREIRA DA SILVA FREITAS 268469441 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000602 [EVERSON APARECIDO RIBEIRO 98290265 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001433 [FABIANA DA SILVA 341377818 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000621 [FABIANA HELENA RODRIGUES MARCATO 295129694 |13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000979 [FABIANA SIQUEIRA PORTAPILA 239477510 |13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000885 |FABIANE ROGERIA DE FREITAS 340824839 |13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001821 [FABIANO DONIZETE MENGUE 321632096 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001750 [FABIANO FERNANDO DA SILVA 32-817-589-4{13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001622 [FABIANO XAVIER LIMA 300240624 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000379 |FABIO DE AVILA CARDOSO 43340515-6 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001631 |FABRICIA MARLU DE FREITAS 340824815 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001380 |FATIMA CRISTINA VIEIRA CUSTODIO 33220683x [35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001688 |[FELIPE AUGUSTO SENIBALDI 482516008 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000752 [FELIPE GOMES DE OLIVEIRA 21652074 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001228 [FELIPE MORALLIS ARAUJO 55775133-0 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000428 [FERNANDO MIGUEL LAZARO JUNIOR 456105190 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000966 [FERNANDO RAUL PERSUHN 2020562 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001683 [FILIPE PAVAN DA SILVA 485248104 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001806 [FLAVIA BEATRIZ DO VALE LONGUINI 410719936 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000955 |[FLAVIA DONIZETE TORREZANI CIPO 29.463.583-x [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000739 |FRANCIELE DE SANTANA SOUZA 404501965 |35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000940 [FRANCIELI DOS SANTOS BATISTA 41.929.684-0|09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000803 [FRANCIELLI MELO DE OLIVEIRA 487676130 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000804 [FRANCIELLI MELO DE OLIVEIRA 487676130 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001324 |GABRIELA BALBINO DA SILVA 59.611.709-7|13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000372 |GABRIELA DA SILVA SCHMIDT 47.852.162-5[13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
000714 |GABRIELA DA SILVA VIANA 434386030 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001551 |GABRIELI SANTOS NASCIMENTO 487753513 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000901 |GEREMIAS DA SILVA PEREIRA 488259642 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001576 |GERSON CRISPIM 409237498 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001000 |GIL CARLOS PEDRO RODRIGUES 644877686 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000980 |GILVANA MARIA DA SILVA DOS SANTOS 304647093 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 3-/
001101 |GISELI APARECIDA AMARAL CALVO 340825200 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001306 |GISLAINE AMANDA DA SILVA 575522021 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001575 |GISLAINE VAZ DE OLIVEIRA 485246326 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000798 |GREICY GOMES 42.278.931-8|09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001630 |[GUILHERME ALVES DA SILVA 07035690300|12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001649 |GUILHERME BERTHO 330689708 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
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001815 |[GUILHERME VINICIUS MURARI 433396489 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001528 |[GUSTAVO COSTA DA SILVA 498996414 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000163 [GUSTAVO HENRIQUE FERRANTE 640902753 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000828 |[HAMILTON CESAR DA SILVA RIBEIRO 455156396 (08 PEDREIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001843 [HENRIQUE ALMEIDA SILVA 406555217 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001783 [HERMES JOSE GIACOBONI ELEUTERIO 412565936 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001252 [HERY JHONY MOURA DOS SANTOS 425465350 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000431 [HOHANA JOYCE CUNHA BARBOZA 352400 |19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001573 [HOMALLEY ROQUE BARROS DA SILVA 412565948 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001441 [HUGO POMIN DE AGUIAR 584628869 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000666 [IAGO DOS SANTOS SILVA 1590113 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001338 [IGOR ANTONIO MACEDO DA CUNHA 419275976 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001105 [ILIETI DE JESUS MARTINS QUEIROZ 13874088871[09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001476 [INGRID DA SILVA RODRIGUES 41.607.091-7]09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001083 |[INGRID DE SOUZA FERREIRA 628496552 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001613 |iRIS CAROLINA AMARAL LIMA BOLFI 59.592.172-3|13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000960 [ISABELLA REGINA PEDROSO DALRI 427190617 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000015 [ISMAEL LUCAS KLAINDES 543647808 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000293 [IVAN RODRIGO RUIZ 226460344 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001619 [IVONE MARINA DE ALMEIDA DO AMARAL 144524041 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000368 [IZAIAS CASSEMIRO DA CUNHA 301244674 |12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000046 PANAINA DA SILVA CAMPOS 408636464 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001545 JANAINA GONCALVES SORONOQUE 1618031993712 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
001740 PANICLAUDIA MACIEL FERREIRA DA CRUZ 658444128 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001273 PAQUELINE CRISTINA CORDEIRO DA SILVA 553505269 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001563 PAQUELINE MENDES MARTINS 436804037 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001235 PARDEL PAVAN DA SILVA 345983622 (12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000314 PARDIEL CARLOS SANGA 35260967-9 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001057 PEFERSON LEONARDO POMIN 408595656 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001268 PESSICA JENNIFER DOS SANTOS 06328903535[17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
000004 PESSICA LARISSA DA SILVA QUEIROZ 580989276 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001102 PESSICA SILVA NOVAIS 415693640 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001810 PEVERSON PAOLO RIBEIRO PEREIRA 41.930.269-4(12 VIGIA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 6-/
000178 PHONATAN WESLEY DE SOUZA 50991407x |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001648 PISLAINE SANTOS DE OLIVEIRA CAMARGO 400037695 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001814 POANA APARECIDA RODRIGUES 253305482 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001040 POANA ELENIR CRISPIM SILVA 01837 09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001823 [JOAO ADRIANO NADALIN 280027151 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000821 JOAO FELIPE CUSTODIO DA CUNHA 578564403 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001358 POAO PAULO ZANIBONI 49724972-8 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
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001548 POELMA DA SILVA FARIAS 35954230 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000526 PONATHAN MOREIRA DE SOUZA 419562333 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000906 |JOSE CARLOS FERREIRA 25832323-1 |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001742 JOSE CARLOS WENZEL ELISIARIO 239477509 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000575 POSE DANIEL PACHECO 62549202-x [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000669 POSE EDUARDO RODRIGUES DE SOUZA 446129896 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001455 POSE MARIA ROSA 157240630 [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000677 POSE MATEUS MARTINS 469948929 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001398 |JOSE PEDRO ZERBINATTI 98096783 [12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001747 POSE VITOR DE SIQUEIRA 562376641 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001707 POSELI WIEDENHOEFT 02972354561|32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000801 POSIANE DE SOUZA VIEIRA 001546118 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000491 POSIANE FAVERAO 41528825-3 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000133 PULIA BEATRIZ DE MATOS 63.800.591-7(09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000514 PULIA FERTONANI 644252431 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000922 PULIA SANTILHO 569890391 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000856 PULIANA SOARES MENDES DA SILVA 41.256.654-0]09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000857 PULIANA SOARES MENDES DA SILVA 41.256.654-0[13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000161 PUSSARA DE JESUS SANTOS 63.378.991-4[09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
000091 [KAROLINY FERNANDES DE SOUZA 522451135 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001116 [KATHIELY THAIS OMENA PEREIRA 552887754 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000632 |[KELLY KRISTINA DE BRITO 412566187 |35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001351 [KEROLAY CRISTINE DA SILVA RODRIGUES 498095666 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 5-/
001728 |LARISSA DE LOURDES SABINO LOPES 55.736.252-0132 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000022 |[LARISSA GIMENES CARVALHO 40.554.417-0[13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001584 |LARISSE OLIVEIRA DA SILVA 553506559 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001777 |LEANDRO RODRIGUES 347185654 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001323 [LENILTON LUIS SERGI 185724139 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001684 |LETICIA ABONIZIO GOMES 466674697 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001685 |LETICIA ABONIZIO GOMES 466674697 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000061 |LETICIA BENELLI BORBA EUGENI 458478970 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001095 |LETICIA CARLA MARTINS GOMES 40.170.822-6 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000732 |LETICIA MAYARA SANTOS MOURA 412563587 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000690 [LIDINEI DE QUADROS 43233165-7 |35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000833 [LIENIJUSTINO 432631690 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001096 [LOREN TOMASETTO 289906660 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001638 [LUANDER ALMEIDA 526954115 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000312 [LUCAS DOS SANTOS DE OLIVEIRA 47417242-9 32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000394 [LUCAS FREIRE DE OLIVEIRA 605833448 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001635 [LUCAS FREITAS CABRERA 484043225 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
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000286 [LUCAS LIMA DOS SANTOS 04804097507(19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001729 [LUCAS PORCEL SILVA 466868790 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001436 [LUCELIA DE SOUZA HAYASHI TUON 307388906 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001805 [LUCIA DE OLIVEIRA COELHO 43233208X [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000566 [LUCIANA APARECIDA COELHO PINA 268788273 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000263 [LUCIANO FERNANDES RODRIGUES 30012162-3 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001666 [LUCIANO FERREIRA DOS SANTOS 485630199 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001224 [LUCIMEIRE DE SOUZA GONCALVES 303270767 |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000629 |LUIS FELIPE DOS SANTOS 587172940 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001788 |LUIZ CARLOS DA SILVA MANGINI 481502610 [35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001743 [LUIZ MAURO PORTOLANI 9903835 [07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000689 [LUZIA APARECIDA DOS SANTOS 352609308 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001371 [LUZIA IZILDINHA ALVES LOPES 336135099 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001321 [MAGNO DA COSTA MARTINS 6222143 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001746 [MAIARA CRISTINA LIMA GATI 47.847.480-5[13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000498 [MAICON RIBEIRO DE LIMA 557744921 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001522 |MAISA DOS SANTOS DE JESUS 60.193.089-7 |13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001719 [MARCELO AUGUSTO BARRETO 487811604 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000048 [MARCELO FERREIRA 47.851.877-8107 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001166 [MARCELO QUEIROZ CAVALLI 461996467 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000654 [MARCELO ROCHA DA SILVA 1321503792 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001655 |[MARCIA APARECIDA NEGRINI 473944662 |35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001748 [MARCIA CRISTINA FERNANDES 280671210 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001171 |[MARCOS APARECIDO MARCIANO 19733077 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001330 |[MARCOS DANIEL GOMES DE CASTRO 308895757 [21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001150 [MARCOS LUIZ DIAS 273279828 (07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001198 |[MARCOS ROBERTO MOURA 328175985 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000325 |[MARCOS TEIXEIRA DOS SANTOS 309721283 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000880 [MARDUK ALMEIDA SILVA 650549284 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001073 |MARIA DE LOURDES ALVES DE ALMEIDA 220857982 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001214 |MARIA EDUARDA PAIVA GIMENES 62086622-6 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001516 [MARIA FRANCIMERY CAVALCANTI MONTEIRO 56798168 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001515 [MARIA FRANCIMERY CAVALCANTI MONTEIRO 56798168 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000703 [MARIA HELOISA FLORIANO BARROSA 553986132 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000702 |[MARIA IVONE FLORIANO 276994735 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000755 [MARIA JACIARA MACIEL CORREIA 598093084 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000935 [MARIA JOSE PORTAPILA CALVO 218079667 (35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001274 [MARIA JOSE SIQUERIA DOS SANTOS 64165397-x [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001356 [MARIA LUCIA HELENA A. GONSALVES DE MATTOS | 582994032 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001074 [MARIA ODETE OLIVEIRA DE SOUZA 28390678-9 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
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000784 [MARIA PERPETUA CARDOSO DOS SANTOS 252396224 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001818 |MARIA VITORIA OLIVEIRA MONTEIRO 584071243 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001075 [MARIANA BARBOSA ZAKAIB 32818282-5 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000691 [MARIANA CRISTINA BUENO KLAINDES 46.249.966-2]12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000723 |[MARIANE ROCHA BURATO 626750349 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001849 [MARIANE THAINE DA SILVA 40.160.733-1[13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001822 [MARILDA MARTINS DA SILVA 153233722 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000918 [MARILENE DE SOUZA PEREIRA 629588557 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001710 |MARILIA GABRIELA FERREIRA DE CAMARGO 349207847 |35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000440 [MARISTELA MORALLIS 30124506-X [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000025 [MARLENE APARECIDA MARCONDES 32498036-x [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000872 [MARLON KEOMA DONIZATE DOS SANTOS 460616262 (07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001650 |MATHEUS ANTONIO SILVA SANTOS 522450982 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000209 |MIAYARA LETICIA ALVES CASTRO 40380073-0 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000012 [MAYKON JUNIOR DE OLIVEIRA 560941730 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001646 [MAYRA FERNANDA CHIMINI MACHADO 56285602X |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001859 [MAYSA ALVES DOS SANTOS 405810453 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000664 |[MICHAEL RICARDO DE ALMEIDA 478574149 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001050 [MICHELE FERNANDA PIVETA 407627960 [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000582 |[MICHELLY KRISTINY ALVES DOS SANTOS 492041854 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000139 [MILENA PAIVA OLIVEIRA XAVIER 462411369 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000396 |[MIQUEIAS DANIEL PAVANELO 330800127 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000860 |[MIRELLA CARVALHO 580589493 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000471 |[MIRIAM APARECIDA CARNAVALLE SILVA 46.347.929-4|09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001390 |[MONICA FERNANDA DA SILVA 40075881802(09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
000485 [MONISE BIANCA DE OLIVEIRA 487217093 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
000855 [MURILO MARTELLI DEL FORNO 460343440 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001077 |MYLLENA KARINA DA SILVA 595651197 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001733 |NADIANE DOS SANTOS RIOS DUTRA 624779725 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001161 [NADIO APARECIDO ZAMBON 485254967 |08 PEDREIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000934 [NATACHA DIAS DE CARVALHO OLIVEIRA 625283429 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000998 |NATALIA CHIOZZINI GOMES 627372740 (13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
001784 [NATASHA HAN BUENO CHAO 575025931 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 2-/
001385 |[NATHALIA BARLETO DE SOUZA 411277753 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 6-/
001664 |[NAYARA DIRELLE PIAZZA SOAREA 41555659861(13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
000681 [NEIDE ALEXANDRE DE OLIVEIRA 249026879 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000093 [NEIDE MARA CONRADO 357888358 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001054 [NELSON DE LIMA 244420208 (08 PEDREIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000756 [NILTON CESAR DA SILVA RIBEIRO 489052861 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000639 [NORBERTO DIMAN JUNIOR 539676962 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 4-/
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001348 |ODIRLEI INOCENCIO DE OLIVEIRA 402758663 [12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000832 [OLIVER SORIANO FERREIRA 54.698.881-7|16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000962 [OSMAR ANTONIO DE SOUZA MANGINI 401696054 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000889 [OSMARINA CERQUEIRA LEITE BARRETO 251531661 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001249 |[OSMARINA PEREIRA GUEDES CORREA 170514183 [32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000878 |[OSMARINEIA CERQUEIRA LEITE BARRETO 27093546-0 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001481 [PALOMA SUELY ZOCARATO 47704472-4 109 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000175 |PAMELA CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS TEZORI 4133513487513 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001851 [PAULA FERNANDA SANTOS MENDES 419688122 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000247 [PAULA JEOVANE LIMA LEITE AZEVEDO 660718893 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001316 [PAULA MARIA SANTOS MELCHIOR DE OLIVEIRA 394234777 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001771 |PAULO ALVES SIQUEIRA 578847292 |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000871 [PAULO CASSEMIRODA CUNHA 301244704 |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000300 [PAULO CRISTIANO BORTOLOTI 26442105 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001042 [PAULO HENRIQUE DA SILVA 35268764-4 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000986 [PAULO HENRIQUE CALVO 5069552320 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000812 |PAULO SERGIO GOMES 223189674 |08 PEDREIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000556 [PEDRO HENRIQUE SILVA BACARO 16650046 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001519 [PETERSON HENRIQUE DA SILVA 542119080 |35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001600 [PRISCILA GARCIA GALLO 32.498.6580 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000541 [PRISCILA BARBOSA DOS SANTOS SOUZA 493177772 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001299 |PRISCILA DOS SANTOS AMORIM 54.217.254-9|13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001257 [RAFAEL JOSE DA SILVA 476515051 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
000475 [RAFAELA MALLIO 401608839 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000974 [RAFAELA PEDRASSOLLI TEIXEIRA 41.256.689-8|09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001185 [RAQUEL CORREIA SOARES 304646751 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000642 [RAQUEL DUCCA MELO 186812656 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001256 [RAQUEL PAVANI DAS VIRGENS RODRIGUES 000533720 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001603 [REGINA RICARDO DA SILVA 22501578X [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001816 [REGINALDO ANTONIO DA SILVA 34082511 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000999 [REGINALDO PINCELI 34304069-4 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001699 [RENATA PEREIRA GONDIN 44.298.861-835 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000558 [RENILDO MOREIRA DE ALMEIDA 323625629 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001691 [RICARDO APARECIDO VIEIRA DA ROCHA 44166834-3 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 1-/
001114 |RICARDO ENRIQUE COSTA 95560466 |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001523 [RICARDO HENRIQUE FERREIRA CABRAL DA SILVA 378968944 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000988 [RICARDO LEITE 42240715x |19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001009 [RICARDO TOQUEIRO SALATINI 332343571 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001359 [ROBERTO GIMENES BRABO 12263825 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000727 [ROBERTO RANGEL NOVAES 242212402 |16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
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001558 [RODRIGO FERNANDES DOS REIS 441666723 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001262 |RODRIGO GREGORIO FLORIANO 412565183 [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001112 [ROGER LUIS LIBONI 445973742 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000890 [RONE ALEXANDRE JUSTINO 47.857.455-1]12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001764 [RONNAN CARLOS PINHEIRO OLIVEIRA 211086400 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001066 [ROSANA APARECIDA BUENO 27815212-0 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001015 [ROSANA APARECIDA VICENTIM ALITO 412564907 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001016 [ROSANA APARECIDA VICENTIM ALITO 412564907 [35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001453 [ROSANA DIAS DE CARVALHO 47.858.098-8 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000750 [ROSANA FERREIRA DA SILVA 47146874-5 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
001415 [ROSANA TAMIRES PIZANI 462717148 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000502 [ROSANE DUMMER DOS SANTOS 242181077 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001426 [ROSANGELA CASTRO MUNHOZ BELTER 234795980 |19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000335 [ROSANGELA DE OLIVEIRA 45.377.984-0]09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001125 [ROSANGELA FERRAREZE CAPPATO 415476124 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001401 |[ROSIANE DOS SANTOS 485252260 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000682 [ROSILENE AP FALCARI 404372788 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000809 [ROSINEIDE MARTINS DOS SANTOS 288108644 |17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001159 [RUAN DE OLIVEIRA SANTOS 633587552 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
000761 [SABRINA DAMETO DE CAMPOS BARROS 30326970-4 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000249 [SAMARA SOUZA DOS SANTOS COSTA 585465526 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001414 [SANDY MAIRA OLIVEIRA GOMES 41.128.217-7 13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000616 [SARA BEATRIZ FERNANDES 539674837 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001637 [SEBASTIAO COELHO DO NASCIMENTO FILHO 16910848x |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001226 [SELMA CRISTINA DOS SANTOS 45378012-x |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001267 [SELMA DIAS 221627/0-8 [35 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000406 [SHAYENNE DINIZ DOS SANTOS 487763944 135 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001269 [SILMARA APARECIDA DENTELLO 307745703 |09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000544 [SILVANA APARECIDA RODRIGUES BUENO 300241550 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001773 [SILVANA APARECIDA SANTOS ADELINO 28.390.637-609 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001076 [SILVANA MARIA DA SILVA DIMAN 30464710-x [09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000466 [SILVANIA CLEMENTINO P PINTO 276872149 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001457 [SILVANO SEBASTIAO DA CRUZ 164382227 |08 PEDREIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001629 [SILVIA DUARTE BIASIOLI 42.292.986-4(32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000373 [SILVIA FERREIRA DOS SANTOS 351799345 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001005 [SILVIO FRANCISCHETTI 406732875 |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
001317 [SOLANGE MELO DA SILVA 366773926 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001491 [STEFANO TORRES JERONYMO 426343608 |32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 5-/
000789 [TAINA CAROLINE RODRIGUES REZENDE LIMA 40.257.018-2]09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000017 [TAINARA FIGUEIREDO COLARES 375666138 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
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000143 [TALIA DE JESUS CARVALHO NOVAES 453791797 (32 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001536 [TALITA SILVA QUEIROZ 33140243-9 |21 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
001319 [TARCISO JOSE DA SILVA 564804289 |06 LIXEIRO EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000873 [TATIANE CRISTINA DA SILVA ALVES 453777375 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000917 |TATIANE GALLO NEVES 42.428.938-6132 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001032 [TEREZINHA REGINA MUNDILANI OLIVEIRA 41.256.734-9109 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000579 [THAIS APARECIDA DE OLIVEIRA 583904911 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000674 [THAMIRIS MARIA OLIVEIRA LINHARES 466671611 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000657 [THIAGO ANTONIO BRUNETTI 43.669.123-1132 OFICIAL DE PROCURADORIA EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
000386 [THIAGO CALVO 403798504 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001447 [THIAGO JOSE FERNANDES CRISTENSEN 403799661 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001013 [TIAGO EVERTON KONSCHAK 427307673 [12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000897 [TIAGO HENRIQUE VALDIVINO 35894224-X |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000802 |[VALDECI DOS SANTOS CUNHA JUNIOR 601063247 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001804 [VALDINEI GONCALVES DA CRUZ 32920181882|12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001270 |VALDIR TREVISANI 40610153x |07 OPERADOR DE MAQUINAS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 3-/
000304 [VALDIRENE DE MELO 432333836 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000827 |VALERIA DE MELO AIELLO 550504709 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
000524 |[VANESSA APARECIDA RODRIGUES TUPINAMBA 333006264 [19 ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 3-/
001490 |VERA LUCIA SANTANA LIMA 476855470 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
000494 |VICTOR HUGO ALVES DE OLIVEIRA 538520115 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000405 |VICTORIA EDUARDA DE OLIVEIRA PIRES 591404023 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
001109 |VINICIUS DE LIMA 50778838-2 [13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 5-/
000464 |VINICIUS POUSA NEGRAO 0441801702621 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 4-/
000037 |WAGNER CORREA DA SILVA 443917334 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000615 |[WAGNER DOS SANTOS SILVA 1609805 |12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
001585 |WALTHER JOCKNER JUNIOR 543647717 (12 VIGIA EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 2-/
000547 |[WENDY DE LOURDES MENDONCA GOMES 40.379.855-3 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
001578 |WESLEY JHONES FERREIRA 578006364 (09 SERVICOS GERAIS EMEF ANITA FERRAZ MALZONI 7-/
001277 |WILLIAN AMBROSIO BORSATTO 455404422 135 TESOUREIRO EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 6-/
001200 |WILLIAN ORNANDE SIQUEIRA QUEIROZ 478569919 [17 AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL EMEF PREFEITO FRANCISCO METIDIERI 1-/
001199 |WILLIAN ORNANDE SIQUEIRA QUEIROZ 478569919 [16 MONITOR DE INFORMATICA EMEF PROFA. NILVA CAZETO KFOURI 1-/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2021 ] Pt )

AL

22 RETIFICACAO DO EDITAL

O Prefeito Municipal de Nova Europa, Estado de S&do Paulo, torna publica a 22 Retificacdo do Edital
Completo do Concurso Puablico 01/2021.

01- DA RETIFICACAO

Onde se |é:

FISIOTERAPEUTA: Cumprir as prescricbes médicas relacionadas a cada paciente sob sua responsabilidade.
Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragéo,
tragOes, aplicagcbes, massagens, nebulizagfes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas
atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia
e Obstetricia (pré e p6s-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou
pacientes encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pds-operatéria e/ou
tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar
nas atividades de planejamento e execucdo relativas a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populacdo. Preparar relatdrios de atividades relativos a sua especialidade e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Leia-se:

FISIOTERAPEUTA: Atender os encaminhamentos médicos relacionados a cada paciente sob
sua responsabilidade. Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracao, tracdes, aplicagcbes, massagens, nebulizacdes. Prestar
assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e
pés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagcdo de um modo geral diretamente ou
pacientes encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pOs-
operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativas a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais."

02- DAS DISPOSICOES FINAIS

02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo 01/2021 mantem-se inalterados.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, publique-se.

Nova Europa, 06 de janeiro de 2022.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2021

12 RETIFICACAO DO EDITAL

O Prefeito Municipal de Nova Europa, Estado de Sao Paulo, torna publica a 12 Retificagdo do
Completo do Concurso Puablico 01/2021.

01- DA RETIFICACAO

assessoria
consultoria

Edital

Com o objetivo de os candidatos escolherem concorrer a dois cargos, fica criado o item 2.5 e seus subitens,

conforme descri¢cao abaixo.

2.5- DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

2.5.1- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:

Periodo 01 Periodo 02
Bracal
Eletricista ..
Encanador Lixeiro .
Gari Operador de Maquinas
o Pedreiro
Jardineiro . .
; Servigos Gerais
Coveiro L.
Leiturista V'g"’," . ,
. Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias . .
; ; Oficial de Procuradoria
Fiscal Ambiental .
Tesoureiro
Procurador
Contador

2.5.2 - Para os demais Cargos NAO citados na tabela acima, se houver, os candidatos poderao realizar
mais de uma inscri¢cdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de elas serem agendadas para dias ou horéarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para 0 mesmo
dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais.

2.5.3 - Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicdo serd avaliada no fechamento das inscricbes para uma melhor logistica de
distribuicdo de escolas. Para conhecimento dessa informacéo sera necessario acompanhar a divulgagéo
do edital de convocagéo.

2.5.4 - Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da Apta
Assessoria e Consultoria e/ou da Prefeitura Municipal de Nova Europa pela devolugcdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas

02- DAS DISPOSICOES FINAIS

02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo 01/2021 mantem-se inalterados.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, publique-se.

Nova Europa, 20 de dezembro de 2021.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2021

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO a }'_)Lx_1

O Prefeito Municipal de Nova Europa faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Nova Europa e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Teste de Aptiddo Fisica (TAF), para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Nova Europa.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessérias a Administragdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os cargos serdo regidos pelo Regime Estatutario Leis Municipais n° 1.427/2002, Lei Complementar n®
132/2018 e Lei Complementar n® 157/2019, suas alteracbes e conforme disposi¢cdes constantes na Legislacédo
Federal, Estadual e Municipal e vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico ter4 validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Europa.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serao realizadas oficialmente no Jornal “Diario Oficial do Municipio”
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa e www.aptaconcursos.com.br. As publica¢des na integra serdo
disponibilizadas em caréter informativo nos enderecos eletronicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Nova Europa, localizada na Rua: XV de Novembro,75, Centro, Nova Europa — SP, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5-  Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugBes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico conforme Portaria n°® 32/2021 de
13/07/2021.

2- DOS CARGOS

2.1-  Os Cargos, cbdigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

. Carga Horéaria L : .
Caod. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias

01 Bracal 1 40h R$ 1.100,00 EnSIrI]r?chrjr?;;jlzgemal

02 Eletricista CR* 40h R$ 1.407,05 Ensino Fundamental
Incompleto

03 Encanador CR* 40h R$ 1.407,05 Ensino Fundamental
Incompleto

04 Gari 1 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental
Incompleto

05 Jardineiro 1 40h R$ 1.289.81 Ensino Fundamental
Incompleto

06 Lixeiro CR* 40h R$ 1.182,88 Ensino Fundamental
Incompleto
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Operador de Ensino Fundamental
07 L CR* 40h R$ 1.524,26 Incompleto e CNH Letra C ou
Maquinas .
superior.
08 Pedreiro CR* 40h R$ 1.407,05 Ensino Fundamental
Incompleto
09 Servicos Gerais 1 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental
Incompleto
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Caod. Cargo Vagas Carsga B Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
emanal
10 Coveiro 1 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Completo
11 Leiturista 1 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Completo
12 Vigia 1 4Oh102t:(§§cala R$ 1.407,05 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cad. Cargo Vagas Cag%?n';z;?”a Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Ensino Médio Completo e
residr em Nova Europa,
Agente Comunitario conforme Lei Federal n°
13 . 1 40h R$ 1.550,00 11.350, de 5 de outubro de
de Saude ~ .
2006 e suas alteragcbes na Lei
Federal n° 13.595, de 5 de
janeiro de 2018.
14 | Agente de Combate 5 40h R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo
a Endemias
Ensino Médio Completo e
15 Fiscal Ambiental CR* 40h R$ 2.106,32 Conhecimento na area de
atuacao
ENSINO TECNICO COMPLETO
Cad. Cargo Vagas Carsga AIEIEVIES Salario Base Escolaridade e Exigéncias
emanal
Curso técnico de nivel médio
ou Superior em Tecnologia da
Informacéo, Ciéncia da
16 Monito}r _de 1 40h RS$ 2.106,32 Computagéo, Redes de
Informatica Infformacdo, ou outro curso
voltado para a operacdo e
manutencdo de equipamentos
de informatica.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cad. Cargo Vagas Carsga AIEIEES Salario Base Escolaridade e Exigéncias
emanal
Ensino Superior em
17 | Agente de Gestdo CR* 40h RS 2.739,32 Administragdo de Empresas,
Patrimonial Administracdo  Publica ou
Ciéncias Contébeis.
Ensino Superior em Ciéncias
18 Contador CR* 30h R$ 3.839,22 Contadbeis e registro no
respectivo orgao de classe.
Enfermeiro de Ensino Superior em
19 Unidade Basica de CR* 30h R$ 2.739,32 Enfermagem e registro no
Saude respectivo orgao de classe.
Ensino Superior em
20 Engenheiro civil CR* 30h R$ 4.669,33 Engenharia Civil e registro no
respectivo 6rgdo de classe.
. Ensino Superior em
Engenheiro de Engenharia ou Arquitetura com
21 Seguranga do 1 15h R$ 2.511,09 9 q

Trabalho

especializagdo em Seguranca
do Trabalho.
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22

Farmacéutico

40h

R$ 3.424,18

Ensino Superior em Farmacia
e registro no respectivo 6rgéo
de classe.

23

Fisioterapeuta

CR*

30h

R$ 2.282,79

Ensino Superior em
Fisioterapia e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

24

Médico Cardiologista

20h

R$ 3.195,88

Curso Superior em Medicina; -
Registro no Conselho Regional
de Classe; e - Comprovacao
de  Especialidade  Médica
(Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade do Cargo a
ser ocupado, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB, ou ainda Certificado de
Conclusédo de Curso de
Especializagéo reconhecido
por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Concluséo de
Residéncia Médica
reconhecido por Orgdo Oficial
competente).

25

Médico ESF

CR*

20h

R$ 6.682,17

Registro no Conselho Regional
de Classe; e - Comprovacao
de  Especialidade  Médica
(Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade do Cargo a
ser ocupado, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB, ou ainda Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializacéo reconhecido
por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica
reconhecido por Orgédo Oficial
competente).

26

Médico
Ginecologista

16h

R$ 3.195,88

Registro no Conselho Regional
de Classe; e - Comprovacao
de  Especialidade  Médica
(Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade do Cargo a
ser ocupado, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB, ou ainda Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializacéo reconhecido
por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica
reconhecido por Orgédo Oficial
competente).
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27

Médico
Oftalmologista

12h

R$ 3.195,88

Registro no Conselho Regional
de Classe; e - Comprovacao
de  Especialidade Médica
(Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade do Cargo a
ser ocupado, reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira-
AMB, ou ainda Certificado de
Concluséo de Curso de
Especializagéo reconhecido
por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica
reconhecido por Orgédo Oficial
competente).

28

Médico Ortopedista

20h

R$ 3.195,88

Registro no Conselho Regional
de Classe; e - Comprovacao
de  Especialidade  Médica
(Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade do Cargo a
ser ocupado, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB, ou ainda Certificado de
Conclusédo de Curso de
Especializagéo reconhecido
por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica
reconhecido por Orgdo Oficial
competente).

29

Médico Pediatra

16h

R$ 3.195,88

Registro no Conselho Regional
de Classe; e - Comprovacao
de  Especialidade  Médica
(Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade do Cargo a
ser ocupado, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB, ou ainda Certificado de
Conclusédo de Curso de
Especializagéo reconhecido
por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica
reconhecido por Orgdo Oficial
competente).

30

Médico Psiquiatra

12h

R$ 3.195,88

Registro no Conselho Regional
de Classe; e - Comprovacao
de  Especialidade  Médica
(Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade do Cargo a
ser ocupado, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB, ou ainda Certificado de
Conclusdo de Curso de
Especializacéo reconhecido
por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica
reconhecido por Orgédo Oficial
competente).
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31

Médico do Trabalho

20h

R$ 3.195,88

Registro no Conselho Regional
de Classe; e - Comprovagao
de Especialidade Meédica
(Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade do Cargo a
ser ocupado, reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira-
AMB, ou ainda Certificado de
Concluséo de Curso de
Especializagéo reconhecido
por Orgdos Oficiais ou
Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica
reconhecido por Orgédo Oficial

competente).

32

Oficial de

. . : .
Procuradoria CR 40h R$ 2.739,32 Ensino Superior em Direito

33

classe.

34

Terapeuta

Ocupacional T
respectivo 6rgao de classe.

35

Administracdo de Empresas,
Tesoureiro CR* 30h R$ 3.195,88

Classe.

2.2- CR* - Cadastro de Reserva: os cargos para 0s quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva néao
obrigam a Prefeitura a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada necessidade,
possibilidade orcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar 101/00.

2.3- De acordo com as Leis Federais n° 11.350/06 e 13.595/18 e suas alteragdes, O Agente Comunitério de Saude
devera residir na cidade de Nova Europa/SP desde a data da publicagdo do edital do Concurso, bem como em todo
o periodo que estiver prestando servigos a municipalidade. No ato da nomeagédo o candidato devera comprovar que
reside desde a data da publicacdo do Edital na Cidade de Nova Europa/SP.

2.3.1- Serdo aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de
luz, telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderec¢o do candidato.

2.3.2- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, deverd ser juntada cépia do RG do
candidato.

2.3.3- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, serd aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endere¢co completo e o0 nome do locador, anexada copia de comprovante de
residéncia em nome do locatério.

2.3- Os candidatos habilitados, quando da convocacéo para manifestacdo de interesse para assumir o cargo, seréo
inscritos em Curso Introdutdrio de Formagéo Inicial e Continuada para Agentes Comunitarios de Saude, conforme a
Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

2.3.1 - Durante o curso, o candidato devera contar com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento). A realizacdo do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada ficarda sob total
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Europa/SP.

2.3.2 - O candidato ndo sera remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, bem como n&o sera fornecida alimentagédo durante o
periodo do curso. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada correrdo as expensas do préprio candidato.

2.3.3 - A fim de possibilitar a participacdo no curso, a municipalidade ira disponibiliza-lo em horario diurno e
noturno. A duracao do curso serd de 40 (quarenta) horas, sendo de segunda a sexta-feira durante uma
semana, se em periodo integral diurno ou durante duas semanas, de segunda a sexta-feira, se em periodo
noturno.

2.3.4 - Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério
de Formacdo Inicial e Continuada, sera desclassificado do Concurso Publico, por ndo preencher os
requisitos para o exercicio da atividade nos termos das Leis Federais n°® 11.350/06 e 13.595/18.

2.4- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

2.5- DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO
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Economia, devidamente
Registrado no Conselho de




3-

3.1-

2.5.1- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizagcdo de inscrigdo para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:

Periodo 01 Periodo 02
Bracal
Eletricista L
Encanador Lixeiro A
Gari Operador de Maquinas
N Pedreiro
Jardineiro . .
: Servicos Gerais
Coveiro .
Leiturista V|g|§1 . ,
: Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias . :
; ; Oficial de Procuradoria
Fiscal Ambiental .
Tesoureiro
Procurador
Contador

2.5.2 - Para os demais Cargos NAO citados na tabela acima, se houver, os candidatos poder&o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de elas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o0 mesmo dia e
horério, os candidatos deverdo optar pela realizacéo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais.
2.5.3 - Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposi¢éo serd avaliada no fechamento das inscricBes para uma melhor logistica de distribuicdo
de escolas. Para conhecimento dessa informacdo sera necessario acompanhar a divulgacdo do edital de
convocagao.

2.5.4 - Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricbes, e nem a responsabilidade da Apta
Assessoria e Consultoria e/ou da Prefeitura Municipal de Nova Europa pela devolucdo de valores referentes
as inscri¢des realizadas.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

3.3-

As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 06 de dezembro a 06 de janeiro de 2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 5 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢édo, salvo o candidato que obtiver a
isencéo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo R$ 45,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Técnico Completo R$ 55,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- - N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricao.

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrices efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulério de Inscrigdo e 0 pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
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3.3.3- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 07 de janeiro de 2022.

Por ocasido da Circular n® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a
devolucéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
28 de dezembro de 2021.

3.3.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito 0 pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricgdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o0 pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.3- A Prefeitura Municipal de Nova Europa e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagfes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados
para a solicitacao da inscricdo. Também né&o se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessérios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢céo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacbes prestadas no Formuléario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Nova Europa excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeac¢ao do candidato este serd exonerado.
3.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacgées, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por

qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.
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3.10- Qualquer condicao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Pulblico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os distlurbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 40% e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢do
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condi¢cdo no Formulério de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Nova Europa néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacgédo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacéao.

4.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo 1V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap0s o encerramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:
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a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacéo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A nao solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Nova Europa, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacéo da Classificagao Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente o0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo 1V) juntamente com a realizacdo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Nova Europa.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Nova Europa, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definird o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Cargo pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢édo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apés a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Prética e Teste de
Aptidao Fisica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Agente de Gestdo Patrimonial, Contador, Enfermeiro UBS, Engenheiro
Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico Cardiologista, Médico ESF, Médico Ginecologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico do Trabalho, Monitor de Informatica, Oficial de Procuradoria,
Procurador Municipal, Terapeuta Ocupacional e Tesoureiro.

Prova Objetiva

Prova Objetiva e Prova

Eletricista, Encanador, Jardineiro, Operador de Maquinas e Pedreiro. Pratica

Agente Comunitario, Agente de Combate a Endemias, Bragal, Coveiro, | Prova Objetiva e Teste
Gari, Leiturista, Lixeiro, Servicos Gerais e Vigia. de Aptidao Fisica

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

5.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) visa aferir as condi¢cdes fisicas do candidato para o desempenho
das atribuigdes.
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6- DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 06 de fevereiro de 2022 (DOMINGO) desde que ndo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Nova Europa, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde), ou em
2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagéo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Europa ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacao da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificagdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hip6tese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organiza¢do do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, anotagfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
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apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizagido da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréaficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes € 0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcéo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacao do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas seré divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questbes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacao da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da criangca que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagcédo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crian¢ca e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da criangca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacéo de
prova durante a amamentacao. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sO0 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)
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7.1 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova
Europa nao se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico néo
forneceréa e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela serd considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

Bracal

Eletricista

Encanador

Gari

Jardineiro

Lixeiro

Operador De Maquinas
Pedreiro

Servigcos Gerais

20 questdes — Portugués
20 questdes — Matematica

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Coveiro 15 quest6es — Portugués
Leiturista 15 questBes — Matematica
Vigia 10 questbes — Atualidades

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Comunitario de Salde 10 quest~oes - Portug}J(?s
Agente de Combate a Endemias 10 questdes — Matematica
Fiscal Ambiental 5 questdes — Informatica

Monitor de Informatica 15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR
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Agente de Gestdo Patrimonial

Contador

Enfermeiro de Unidade Basica de Saude
Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 10 questdes — Portugués
Farmacéutico 10 questBes — Matematica
Fisioterapeuta 20 questdes — Conhecimentos Especificos

Oficial de Procuradoria
Procurador Municipal
Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro

ENSINO SUPERIOR / MEDICOS

10 questbes — SUS/Saude Publica
5 questdes — Etica Médica
5 questdes — Portugués
20 questdes — Conhecimentos Especificos

Médicos (Todas as areas)

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposi¢édo dos candidatos no endereco eletrbnico www.aptaconcursos.com.br.
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8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Préatica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuicdes do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital. 8.1.1 — Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Obijetiva,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a sequir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados
Eletricista, Encanador, Operador de Maquinas e 20 primeiros classificados e aqueles que empatarem
Pedreiro. em nota com o 20°

8.2- Os demais candidatos nao convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.3-  As Provas Préticas deverdo ser realizadas no dia 20 de fevereiro DE 2021 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacéo, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizagdo das provas praticas.
8.3.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

8.4- Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagéo para Prova Pratica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.4.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Préatica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.4.2- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.5- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.6- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Obijetiva, sendo que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.6.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacé@o da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8.7- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacdo
Operador de Maquinas Avaliagdo do manuseio do veiculo.
Eletricista, Encanador, Organizagéo e limpeza, atitudes de seguranca do trabalho, comportamento e postura,
Jardineiro e Pedreiro. entendimento e cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa atribuida e executada.

8.8- Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DA CONVOCAGCAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

9.1- O T.A.F — Teste de aptidao Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condicdes fisicas de um
individuo, de modo que ele obtenha uma condi¢do legal para satisfazer os requisitos propostos e tera carater
ELIMINATORIO e seré avaliado como APTO e NAO APTO.

9.1.1- O Exame de Aptidao Fisica sera dividido nas seguintes modalidades:

a) Teste de Polichinelo;

b) Teste abdominal;

¢) Teste de corrida de 800 metros (homens) e 600 metros (mulheres).
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9.2- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitério,
Bracal, Agente de Combate a Endemias, Gari,
Leiturista, Lixeiro, Servicos Gerais e Vigia.

20 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 20°.

9.3- O TAF - Teste de Aptidao Fisica deveréo ser realizados no dia 20 de fevereiro de 2021 (DOMINGO) e por
meio de editais de convocacao, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e
horarios de comparecimento para a realizacao das provas praticas.
9.3.1- Os candidatos NAO receberdio convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacBes referentes a este
Concurso Publico.

9.4- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica o candidato devera se apresentar munido de documento
original de identidade, e ainda, Atestado Médico no modelo (ANEXO V), considera-se Exame Médico um atestado
médico assinado por profissional credenciado no CRM atestando que o candidato podera ser submetido aos testes
de aptidao fisica descritos nesse edital e este documento devera ser apresentado na ocasido destes testes o qual
deverd ser emitido com data ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicacdo do Exame Fisico. Na hipétese
da ndo entrega do atestado médico conforme previsto neste item, o candidato ndo podera participar das provas e
sera automaticamente DESCLASSIFICADO.

9.4.1- Atestado Médico devera ser original com expressa autorizacdo para a realizagdo

dos esforgos fisicos exigidos neste edital. O referido Atestado Médico devera ser legivel, contendo nome do

médico e o nimero do seu CRM, com sua assinatura.

9.4.2- O candidato assinard termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua

plena capacidade fisica para a participagcao na prova. A assinatura da declaragcédo nao isenta o candidato

da entrega do Atestado Médico.

9.4.3- O Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo

resultado do candidato.

9.4.4- O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado e ndo podera realizar o TAF.

9.4.5- O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade a Prefeitura

Municipal de Nova Europa e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,

possiveis autenticagBes cartorarias e despesas meédicas para emissdo do Atestado Médico.

9.5- Seréa considerado APTO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver o aproveitamento minimo
em cada exercicio e que a média da pontuacdo obtida na soma das pontuac8es obtidas nos 3 (trés) testes
totalize no minimo 10 (dez) pontos.

9.6 O candidato que nao alcancar a pontuacdo minima de aproveitamento nos 3 (trés) exercicios propostos,
sera considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

9.7 Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagcdo de cada um dos exercicios serdo
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuagdo equivalente a cada exercicio sera calculada através da
Tabela abaixo:

EXERCICIO PARA APTIDAO - SEXO MASCULINO

TESTES PONTOS
CORRIDA 800 metros ATE 20 DE21A 25 ACIMA DE 26

POLICHINELO ABNOMINAL ANOS ANOS ANOS
40 20 3'00” 10
41 21 2’55” 10 20
42 22 2’50” 10 20 30
43 23 2’45” 20 30 40
44 24 2740” 30 40 50
45 25 2’35” 40 50 60
46 26 2’30” 50 60 70
47 27 225" 60 70 80
48 28 2°20” 70 80 90
49 29 2’15” 80 90 100
50 30 2’10” 90 100
51 31 2°05” 100

REPETICOES REPETICOES | TEMPO EM MINUTOS

EM 1 MINUTO EM 1 MINUTO E SEGUNDOS
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EXERCICIO PARA APTIDAO - SEXO FEMININO

TESTES PONTOS
CORRIDA 600 metros ATE 20 DE21A 25 ACIMA DE 26

POLICHINELO ABNOMINAL ANOS ANOS ANOS
30 16 2'35” 10
31 17 2'30” 10 20
32 18 2'25” 10 20 30
33 19 2'20” 20 30 40
34 20 2'15” 30 40 50
35 21 2'10” 40 50 60
36 22 2'05” 50 60 70
37 23 2’'00” 60 70 80
38 24 1’55” 70 80 90
39 25 1’50” 80 90 100
40 26 1’45” 90 100
41 27 1’40” 100

REPETICOES REPETICOES TEMPO EM MINUTOS

EM 1 MINUTO EM 1 MINUTO E SEGUNDOS

9.8- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme a
sequéncia abaixo: 1° - Teste de Flexdo Abdominal (Remador); 2° - Teste de Polichinelo; e 3° - Teste de Corrida
(Masculino - 800 metros e Feminino - 600 metros)

9.9- Teste de Flexdo Abdominal: Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do
desempenho em flexionar e estender o quadril. Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal tera duragéo de 1
(um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAOQ” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atrds da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das maos
em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos
deverao ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato deverd voltar
a posicao inicial realizando o movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticBes corretas levard em consideracdo as seguintes observacgfes: - sé serd registrada a
repeticdo realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando sempre na posicao inicial do exercicio; - ao
término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o niumero de repeticdes
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagéo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. - se,
ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa repeticdo ndo sera
registrada; - o0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

9.9- Teste de Polichinelo: Objetivo: Medir indiretamente a coordenagéo geral, através de movimentos sincronizados
de bracos e pernas. Procedimentos: O Teste de Polichinelo tera duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos
seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAQ” candidato coloca-se na posigcdo em pé, com os pés juntos e bragos estendidos com as
maos espalmadas na coxa (posicéo inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢éo, o candidato devera
voltar & posicéo inicial realizando o movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeticBes corretas levard em consideracdo as seguintes observagfes: - sO sera registrada a
repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posi¢ao inicial do exercicio; - ao
término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrara 0 nimero de repeticdes corretas
realizado pelo candidato para posterior pontuagcédo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. - se, ao
término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugcdo do movimento, essa repeticdo nao sera
registrada; - O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste € realizar o0 maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

9.11- Teste de Corrida (Masculino - 800 metros) / (Feminino - 600 metros): Objetivo: Medir indiretamente a poténcia
aerébia, através do desempenho em correr 800 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 600 metros (para
os candidatos do sexo feminino). Procedimentos: O Teste de Corrida registrara em minutos e segundos, o tempo
gue o candidato levard para completar a distancia de 800 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 600
metros (para os candidatos do sexo feminino) e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais proximo possivel
da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
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b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro sera acionado neste momento pelo Fiscal
que ira registrar o tempo da corrida;

c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do tempo da
corrida levar4 em consideracdo as seguintes observacdes: - caso o candidato ndo consiga completar a distancia
inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo sera registrado tempo para pontuacédo; - o candidato podera
alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em
determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste € completar a distancia determinada no menor tempo
possivel.

9.12- O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizagdo do teste.

9.13- O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

9.14- Nao havera concessédo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF -
Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contus®es, luxacdes, fraturas, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem, limitem
ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica na data
agendada.

9.15- N&o havera a possibilidade de solicitacao de realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica em data, horério ou
local diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatas do sexo feminino que apresentarem no dia da realizacdo do
TAF — Teste de Aptidao Fisica, comprovacao de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno
do STF.

9.16- Em razédo de condic¢des climéaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptidado Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.17- Ndo havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissédo Avaliadora da Prova
Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

10- DA ELIMINACAO

10.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto apos a concluséo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionéarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s

permitidos;

10.1.10 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

10.1.10 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢ges contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressdo digital durante a realizacdo da

prova;
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11-

11.1-

11.2-

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuac¢des obtidas nas Provas Objetiva e Prética, conforme a seguinte formula:

P =(100/0QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Na avaliacdo do TAF — Teste de Aptiddo Fisica e na Prova Prética, os candidatos receberdo a
menc¢do APTO e INAPTO, sendo que o candidato Apto sera considerado CLASSIFICADO e o Inapto sera
considerado DESCLASSIFICADO do presente Concurso Pubico.

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3-

11.4-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.

11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 11.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas

previstas no Anexo Il — Cronograma.

DOS RECURSOS

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

Inscricdo ndo homologada;

Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Convocacao para a Prova Prética ou Teste de Aptidao Fisica — TAF

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatorio dos pontos da nota;

Somatério das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico.

12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
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senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcfes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigat6rio 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.

12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no
contetido do mesmo.

12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Nova Europa nédo
se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacédo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢éo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagéo.

12.6- Apb6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDI(;()ES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATAC;AO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacéao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cées legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
or¢camentaria da Prefeitura Municipal de Nova Europa observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocacéo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Nova Europa que determinara o
horério, dia e local para a apresentagédo do candidato.
13.3.1- A convocagédo dos candidatos sera através de convocagdo pessoal por carta registrada com Aviso
de Recebimento (A.R) ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Nova Europa, apds a homologacéo.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Nova Europa.
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13.4- Por ocasido da nomeagédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condigBes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13,5 ao 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducdo publica e juramentada;
13.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacéo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag&o com a data da colagao
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
13.5.2- Quando houver Funcdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental.

13.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicoldégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada
pela Medicina do Trabalho da Administragéo Publica.

13.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administragéo.

13.11- N&o registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacgéo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.13- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcao publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacéo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

3.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
3.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Nova Europa. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar

incompatibilizado para nova Nomeag&o em novo Cargo Publico;

13.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

14- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Nova Europa o direito de aproveitar os candidatos

habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Nova Europa por
ocasido do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Nova Europa reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.9- Caberéa ao Prefeito Municipal de Nova Europa a homologacdo dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptiddo Fisica.

14.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Ill - Cronograma,;

Anexo IV - Declaracdo de Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Atestado Médico

Nova Europa, 03 de dezembro de 2021.
LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2021

ANEXO | — ATRIBUICOES

BRACAL: Descricdo Analitica: Executar trabalhos de servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de
logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos, efetuar servicos de carga e descarga
de caminhdes, executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas,
executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢c6es com trena
balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, auxiliar de pedreiro, construcdo e
conservagdo de obras, remocao e arrumacdo de méveis e utensilios, zelar e cuidar da conservagédo de prédios
municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executar servigos de recauchutagem de pneus e caAmaras, abastecer
veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de lubrificacdo e troca de 6leo e filtros em viaturas, maquinas e
equipamentos, abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservagdo do cemitério; Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

ELETRICISTA: Executar servicos de instalacdo e reparos na parte dos bens publicos, utilizando ferramentas e
aparelhos assegurando seu bom funcionamento. Executar servigos diversos de eletricidade, consertos e reparos
nos prédios publicos. Executar a instalacdo de equipamentos de sonorizacdo e alarme efetuando as ligacdes
necessérias, para testar o seu funcionamento, possibilitando a utilizacdo e realizar outras ac¢bes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ENCANADOR: Efetuar a instalacdo, reparos e manuten¢cdo da rede hidraulica e de esgoto. Leitura e informacédo
acerca de instalagBes hidraulicas e sanitarias, por meio de croquis e projetos. Instalacdo, substituicdo e vistoria em
hidrdbmetros e aparelhos semelhantes. Conservacdo e conserto das redes hidraulicas e sanitarias dos bens
publicos, e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

GARI: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumacdo de locais,
moveis, utensilios e equipamentos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Efetuar limpeza de ruas,
parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos. Transportar o lixo aos depdésitos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depdsito de lixo; limpar areas externas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer 0s
logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em recipientes apropriados e/ou lixeiras, em caminhfes especiais, carrinhos ou outro
depésito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;
desempenhar func¢des de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir
ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou
outros depoésitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a
varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho. Realizar outras a¢fes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

JARDINEIRO: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins;
executar servicos de ornamentacdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar,
reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e
conservagdo dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo
superior; zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho. Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

LIXEIRO: Desempenhar a funcdo de coletor de lixo domiciliar, comercial e industrial, recolhendo os detritos
devidamente acondicionados em embalagens apropriadas, depositando-as no interior de veiculo apropriado,
utilizado para a movimentacdo da carga recolhida; realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final
cuidando também da sua deposicao de acordo com as leis vigentes. Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e outros materiais. Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e
movida por reboque, para nivelar terrenos na construgdo de estradas, e outras obras. Operar maquina motorizada e
provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto,
asfalto e outros materiais na construcao de ruas e outras obras. Operar maquina e motor provido de lamina frontal
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cbncavo de aco, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais. Realizar outras a¢fes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagfes; executar, segundo
desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas, todos os servicos
necessarios no cemitério como construcao de carneiras, e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar;
assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de
manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo,
nivel e /ou outros ; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagao das ferramentas
de trabalho; os servigos acima descritos deverdo ser executados em todos os setores da administracdo ser
nenhuma excecéo. Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos de preparagdo e servicos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas
dependéncias de 6rgdos publicos, executar trabalhos de limpeza em geral, remocédo e arrumacao de moveis e
utensilios e de servicos de alimentacdo e higiene das criancas, zelar e cuidar da conservacdo de prédios
municipais, executar outras tarefas afins determinadas pela autoridade superior. Realizar outras acfes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

COVEIRO: Auxiliar nos servicos funerarios; - Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; - Realizar
sepultamento e exumar cadaveres; - Transladar corpos e despojos, etc.; - Controlar 0 consumo do material que
utiliza; - Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; - Zelar pela seguranga do cemitério; - Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; - Executar outras atividades que, por sua hatureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo.

LEITURISTA: Encarregado de transcrever a leitura dos hidrémetros para a planilha e para posterior lancamento da
taxa de agua e esgoto em sistema informatizado. Efetuar a organizagdo e entrega aos contribuintes dos
documentos para pagamentos da taxa de agua e esgoto. Quando da realizacdo de registro de consumo
hidrométrico domiciliar, comercial e industrial, realizardo também, inspecéo de regularidade da ligagdo. A inspecao
de regularidade de ligacé@o correspondera a constatacao de eventual existéncia de ligagéo clandestina, violagao de
lacre do hidrémetro, utilizagédo de objetos acoplados ao medidor para fraudar registro de consumo ou qualquer outro
meio que possa influenciar na normalidade do abastecimento. Constatada a irregularidade, o servidor leiturista
elaborard comunicacdo a Fiscalizacdo do Departamento de Agua e Esgoto, bem como ao Departamento de
Tributos, para que seja expedida notificacdo e aplicacdo das penalidades cabiveis. Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

VIGIA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso, verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcBes. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver a¢des que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a
populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢6es educativas, visando a promocéo da
salde e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saulde
disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; e
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe.

AGENTE OE COMBATE A ENDEMIAS: Descricdo Analitica: Em conjunto com os profissionais integrantes das
equipes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de saneamento e ambiental, fiscalizar mercados, feiras, casas
comerciais e inddstrias que lidam com produtos de interesse da salude publica, matadouros e abatedouros,
executando acdes de vigilancia das epidemias ou endemias: leptospirose, dengue, malaria, febre amarela,
esquistossomose, leishmaniose e outras, executar as demais acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, e
realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

FISCAL AMBIENTAL: Atuar na fiscalizac@o preventiva e ostensiva do Municipio, bem como atender dendncias
ambientais; realizar lavratura de autos de notificacdo, norteando-se a partir de conhecimentos basicos nas areas
florestais e de agrotoxicos; atuar na area de saneamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na
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area ambiental; Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissao e controle
dos Alvaras de Localizacdo e Funcionamento. Auxiliar os demais Departamentos fazendo a interface das atividades
dessas tendo em vista 0s aspectos ambientais a serem preservados. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir
as autorizagOes do abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados. Auxiliar no controle e monitoramento
das operacdes do ETA'S, ETE'S e Aterro Sanitario. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades

MONITOR DE INFORMATICA: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recu sos de rede e disponibilidade de
aplicativos e maquinas, em ambientes integrados (laboratérios) ou segregados (departamentos, divisbes, secdes,
setores). Assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes, por meio de
cOpias de seguranga e armazenamento em local previsto, verificando acesso légico de usudrios e destruindo
informacdes sigilosas descartadas. Atender usuérios de distintas categorias, orientando-os na utilizagdo de
hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para a seguranca e condig8es adequadas de trabalho.

AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL ATRIBUICOES: Atuar na gest&o do patrimdnio publico municipal atendendo
todas as normas vigentes garantindo controle eficiente e transparente dos bens patrimoniais durante toda sua vida
atil; controlar o patrimoénio da Prefeitura Municipal atualizando informacdes com qualidade no que se refere ao
patrimbnio existente, seja ele mobilizado ou imobilizado; atualizar o cadastro dos bens patrimoniais de forma
sistematizada que garanta a rapida -identificacdo dos bens e emissédo de relatérios; manter atualizados os relatérios
de bens patrimoniais de cada sala dos prédios publicos deixando-os em local de facil visualizacdo e com todas as
informacgBes necessérias; identificar cada patriménio; realizar as deprecia¢fes e informar a area contabil; Realizar a
movimentacao de ativo através de sistema integrado que permita celeridade nos processos e que garanta que os
bens estdo devidamente alocados e identificados; Realizar inventario em todas as unidades operacionais da
Prefeitura, deslocando-se até a unidade, levantando os bens existentes bem como marca, modelo, nimero de
patriménio, estado fisico, confrontando com o sistema integrado, afim de ter o controle fiscal, contabil e fisico
utilizando modelo de controle vigente e atendendo as exigéncias legais e de fiscalizagdo por 6rgéos oficiais; Efetuar
baixa patrimonial de bens inutilizados e inserviveis, baixando no sistema de controle patrimonial o nimero do bem
patrimoniado, responder aos pedidos de informacao sobre todo e qualquer patrimdnio e sobre o Setor; controlar a
realocacdo de bens entre os departamentos; emitir relatério para direcionamento aos 6Orgdos de controle e
encaminhando-os para leildo; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Planejar o sistema e operacdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario e financeiro. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado. Inspecionar a escrituracdo contébil, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas, controlar e
participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinado sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Elaborar e assinar balancetes,
balangos, demonstrativos de contas, fluxo e levantamento de caixa, relatorios e o que for necesséario para bom
desempenho da funcao, fazer analise econémico-financeira e patrimonial. Conhecer e aplicar as diretrizes da lei
4320/64 ou outras que a sucedam e que estatuem normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle
dos orgcamentos e balancos dos entes publicos. Executar outras tarefas referentes ao cargo, executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao, bem como, atender a todas as resoluc¢des exigidas
pelos Egrégios Tribunais de Contas, e realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE: Gerenciar e organizar as Unidades Basicas de Salde, desde as
rotinas do tratamento até a geréncias dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS
{equipamentos, medicamentos, etc.). Realizar assisténcia integral {promocédo e protecdo da saude, prevencédo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias nas Unidades
Bésicas de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios {escolas,
associacgoes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancias, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude/Unidade de Saude
da Familia e, quando necessario no domicilio e na comunidade. Solicitar exames complementares e prescrever
medicac¢bes conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicfes legais da profissdo. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de
risco da area de atuacdo de abrangéncia da UBS. Participar da elaboracao do diagndstico epidemiol6gico e social
do territorio, elaborado pela Unidade Basica de Saude e comunidade, bem como do plano de ac¢bes, execucdo e
avaliacao das propostas de trabalho. Participar da elaboragéo, execucédo, avaliacdo do plano de a¢éo, baseado no
diagnostico realizado pela Unidade Basica de Saude e pela comunidade. Desenvolver acdes de programacao e
avaliacdo das atividades de enfermagem, bem como elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de
enfermagem. Delegar e distribuir tarefas para os funcionarios. Supervisionar a equipe de enfermagem e as
atividades realizadas. Auxiliar na conservacdo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar
consertos. Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagdo. Analisar e avaliar a
assisténcia prestada a comunidade.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Desenvolver atividades relativas a area de segurancga do
trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranca, planejando atividades e coordenando equipes de treinamento.

ENGENHEIRO CIVIL: Fiscalizar as obras de edificacdes e de urbanizacdo executadas direta ou indiretamente pela
Prefeitura, fazendo cumprir os projetos especificos. Coordenar, analisar e/ou executar os projetos de instalacdes
prediais, de redes de infra-estrutura e de célculo estrutural executados direta ou indiretamente pela Prefeitura.
Coordenar, executar e/ou analisar trabalho e topografia das atribuicbes de Desenhista Projetista. Prestar orientacéo
guanto a instalacao, higiene e seguranca dos locais de trabalho, bem como quanto a conservacao dos prédios da
Prefeitura. Prestar orientacdo sobre quaisquer assuntos de sua especialidade. Proceder a avaliacdo geral das
condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcdo. Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao.
Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificacfes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-deobra necessaria e efetuar célculo dos custos. Preparar programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento de obras. Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando sua
execucao para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados.
Efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento, quando solicitado. Realizar exame técnico de
processos relativos a execucdo de obras publicas, em varias etapas. Emitir pareceres técnicos sobre pericias
relativas a seguranca de trabalho. Prestar orientacao sobre assuntos de sua especialidade e realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

FARMACEUTICO: Controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até sua chegada ao consumidor final.
Aconselhar sobre 0 uso de medicamentos esclarecendo sua a¢éo, a melhor forma de usar, efeitos indesejados, de
acordo com a realidade de cada paciente. Responsabilizar-se por de medicamentos que exijam, pela legislagéo,
controle mais rigoroso, em funcdo de seus efeitos adversos. Manter o controle de qualidade dos medicamentos
constantes no 6rgéo de saude da Administracdo Municipal e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

FISIOTERAPEUTA: Atender os encaminhamentos médicos relacionados a cada paciente sob sua
responsabilidade. Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracdo, tracOes, aplicagcbes, massagens, nebulizacdes. Prestar
assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-
parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou pacientes
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pos-operatéria e/ou
tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativas a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagdo. Preparar relatdérios de atividades relativos a sua especialidade e
realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais."

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva,
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
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hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas;
Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacfes do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunibes com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuicdes afins.

MEDICO ESF: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencgdo de agravos,diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitérios (escolas, associagdes etc.);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Sao atribuicdes comuns a todos os profissionais da Equipe de Saude da Familia:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da &area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saulde
da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar a¢gdes de atengdo integral conforme
a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,
Garantir a integralidade da atencé@o por meio da realizacdo de acdes de promocao da saude, prevenc¢do de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Bes programaticas e de
vigilancia & salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM
EQUIPE Especializacdo em Saude da Familia; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acgfes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Salde; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacgéo
permanente; e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

MEDICO GINECOLOGISTA Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar
exames médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e
prescrever medicacdes; prescrever regimes dietético; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucao contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; Todos os
procedimentos, descritos anteriormente, sdo relacionados a especialidade de Ginecologia. Realizar outras a¢bes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

MEDICO OFTALMOLOGISTA Realizar atendimento na area de oftalmoligia; desempenhar fun¢bes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao
cargo e area; participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
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treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoéria de doencas; Realizar reunifes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac8es do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das ac6es em salde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunibes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicbes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area; participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
salde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoria de doengas; Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-
doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre o0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunibes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua éarea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuices afins.

MEDICO PEDIATRA Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames
médicos em escolas; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e prescrever medicacdes;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como
medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica. Todos os procedimentos, descritos anteriormente, sdo relacionados a
especialidade de Pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e
area; participar de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagcdo em
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saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoéria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informac@es e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac6es do processo salude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre o0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da é&rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagcdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar diagnoéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagcdo do impacto das acdes em salde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunibes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuices afins.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar a atividade profissional destinada a atuar em programas de medicina e
seguranca no trabalho e prevencao e assisténcia a salude, visando preservar a saude e a integridade fisica e mental
dos empregados em cumprimento da legislacdo vigente. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, retorno
ao trabalho, mudanca de funcéo e demissionais, abrangendo uma avaliacdo clinica, anamnese ocupacional, exame
fisico e mental e solicitacdo de exames laboratoriais, quando necessério. Desenvolver atividades referenciadas ao
campo da Medicina do Trabalho, coordenando programas de protecdo a saude, prevencao de acidentes de trabalho
e condicdes de insalubridade do ambiente, objetivando salvaguardar e promover e salde dos empregados. Vistoriar
e avaliar ambientes e atividades insalubres, perigosos, emitindo pareceres técnicos, bem como avaliar o grau de
insalubridade dos funcionarios mediante avaliacéo e inspecéo do local. Analisar os acidentes de trabalho, avaliando
causas e consequéncias, conforme o grau de gravidade propondo solu¢gfes. Controlar os niveis de absenteismo,
elaborando mapas que evidenciam a incidéncia de patologias e acidentes que mais ocorrem, para reduzir os
mesmos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

OFICIAL DE PROCURADORIA: Receber e distribuir os expedientes dirigidos ao Procurador do Municipio. Preparar
oficios, avisos, circulares, ordens, instrucdes de servigos e outros atos que devam ser assinados pelo Procurador do
Municipio. Realizar atos de expediente, tais como atender ao publico e prestar-lhes as informacgBes pertinentes,
cuidar do material administrativo e dos equipamentos do Departamento Juridico e controlar a entrada e saida de
documentos. Desempenhar outras tarefas proprias da fungcdo ou correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Procurador do Municipio.

PROCURADOR MUNICIPAL: Exercer a advocacia judicial e administrativa nos processos e procedimentos como
mandatario do Municipio, responsabilizando-se por prazos, pecas processuais e comparecimento em audiéncias,
podendo sua execucao ser delegada, com reservas, por substabelecimento ao Secretario; emitir pareceres técnico
juridicos em processos licitatorios, processos administrativos, bem como em demandas solicitadas pelas diversas
Secretarias; analisar minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres; analisar proposicdes, de leis, de
atos administrativos diversos e de vetos a projetos de lei; dar suporte juridico as decisGes administrativas proferidas
pelo Coordenador do Procon; participar de cursos, seminarios e palestras por determinagcédo do Prefeito Municipal,
dentre outras atribui¢cdes afins; participar de cursos, seminérios e palestras por determinacdo do Prefeito Municipal.
Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas
especificas de terapeuta ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricfes
médicas; programar as atividades diarias do paciente-AVDs, orientando-0 na execucao dessas atividades; elaborar
e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional; orientar a familia do paciente e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar
orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e prétese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

TESOUREIRO: Compete ao tesoureiro arrecadar as rendas municipais; efetuar o pagamento das despesas

previamente empenhadas e devidamente autorizadas; custodiar dinheiro e valores; escriturar diariamente o Boletim
de Caixa, ter sob sua guarda os cheques confeccionar os depdsitos e retiradas de numerarios das instituicdes
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financeiras em que o Municipio mantém créditos. Manter sob sua guarda possivel numerario financeiro disponivel
no cofre municipal. Realizar outras ac6es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO

BRACAL
ELETRICISTA
ENCANADOR

GARI

JARDINEIRO

LIXEIRO

OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO

SERVICOS GERAIS

VVVVVVYVYVYY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: 1. Estudo de texto: compreensio e estabelecimento de relagdes entre ideias contidas no texto;
identificacdo do significado de palavras no texto; elaboracdo de conclus@es a partir das informacdes contidas no
texto.

2. Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes; pontuacdo: ponto-final, ponto de
exclamacao, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583
de 29/09/08.

MATEMATICA: 1. Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). 2. Nimeros pares e nimeros
impares, antecessor e sucessor de um numero natural. 3. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. 4.
Operacdes com numeros naturais. Problemas de aplicacdo. 5. Operacdo com 0s conjuntos numéricos: adicao,
subtracdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo. 6. Unidades de comprimento (centimetro, metro,
quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). 7.
Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. 8. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

> COVEIRO
> LEITURISTA
> VIGIA

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacao;
Substantivo - género, nimero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretacéo
de texto. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacéo com
0s conjuntos numeéricos: adigdo, subtracdo, divisdo, multiplicagdo, potenciacdo e radiciagdo; Equacgbes e
inequacbes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa, de tempo.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacfes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporéneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiérios.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

» AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
» AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
» FISCAL AMBIENTAL

» MONITOR DE INFORMATICA

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacgéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacées e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 e LibreOffice MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcfes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletrnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e lei organica da satde

Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB)

Estatuto da Crianga e o Adolescente (ECA)

Estatuto do idoso

Politica Nacional de Humanizacéo — (PNH)

Lei n® 11.350/2006

Lei n® 13.595/2018

Decreto n° 8.474/2015

Portaria n° 2.488/2011

Decreto n°® 3.189/1999

Portaria n° 1.459/2011

Lein©13.431/2017

Conceitos: area de abrangéncia, microarea e territorializagao.

Noc¢des Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificacdo
compulséria Nacional e do estado de Sao Paulo

NogGes béasicas de imunizacéo

Nocg6es béasicas das seguintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doengas cronicas
nao transmissiveis, Doencas sexualmente transmissiveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Ministério da  saulde. Politica  Nacional de Atengdo Basica. 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf
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http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

BRASIL. Ministério da saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

BRASIL. Ministério da saude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doencgas cronicas nas redes de atencao a
saude e nas linhas de cuidado prioritarias. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes cuidado pessoas doencas_cronicas.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. 3. ed., 2. reimpresséo. Brasilia. 2013. 70 p.

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia. 2012. 110 p.

Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990). Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e legisla¢&o correlata. 13.
Ed. Brasilia. Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2015. 175 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2016. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111350.htm

Lei 13595 de janeiro de 2018. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2018/Lei/L13595.htm#artl

Decreto n° 8.474 de 22 de junho de 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/decreto/d8474.htm

Portaria n ° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt2488 21 10 2011.html

Lei n° 13431 de 4 de abrii de 2017. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/1ei/L13431.htma

Portaria 1.459 de 24 de junho de 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt1459 24 06 2011.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacéo. Brasilia. 2014.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a regulamentacéo da Profissdo de Agente de combate as endemias.

Lei n® 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulacdo das
atribuicfes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacgéo técnica e
continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de combate
as endemias.

Leis Orgéanicas da Saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

NocgBes béasicas de epidemiologia: doengcas de notificagdo compulséria Nacional, doencas de notificacao
compulsoria no Estado de Sao Paulo, controle de agravos, investigacdo epidemiolégica, surto, epidemia, endemia e
pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiolégico, modo de transmissdo, periodo de
incubacgdo, medidas preventivas.

Febre amarela: conceito, transmissao, agente etiolégico, medidas preventivas.

Raiva: conceito, transmisséo, fontes de infeccdo, periodo de incubacgdo, medidas de controle.

Nocbes bésicas de imunizagéo.

Acidentes por animais peconhentos

Leishmaniose

Doenca de Chagas

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato20042006/2006/lei/111350.htm
Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato20152018/2018/Lei/L13595.htm#artl

DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de Notificacdo
Compulsoria de Doencgas, Agravos e Eventos de Salde Publica nos Servicos de Saude Publicos e Privados em
Todo O Territério Nacional, nos Termos do Anexo, e Da Outras Providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

BRASIL. Ministério da Saude. Acidentes por animais peconhentos. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes%20_cuidado_pessoas%20_doencas_cronicas.pdf
http://portalms.saude.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13431.htma
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13431.htma
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1459_24_06_2011.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20042006/2006/lei/l11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato20152018/2018/Lei/L13595.htm#art1
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos
http://portalms.saude.gov.br/

FISCAL AMBIENTAL

1. Ecologia, Ecossistemas e Poluicéo

Ecologia e seus niveis de organizacdo; ecologia de populacdes; ecologia de comunidades; ecologia de
ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas: introducdo a
poluicdo do ar, da agua, do solo e sonora. Ecologia e ecossistemas.

Bibliografia

BRAGA, B.; HESPANHOL, |.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M;
NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducédo a Engenharia Ambiental. 2° Edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall. 318p. 2005.

DAJOZ, R. Principios de Ecologia. S&o Paulo: Ed. Artmed, 2005. 519p.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre, Artmed: 2007.

2. Sociologia das Organizacdes e do Trabalho

A relagdo entre o homem e o meio ambiente: cultura/natureza. O valor da natureza nas formulagGes politicas e
ideoldgicas contemporaneas. Movimentos sociais na contemporaneidade: o caso dos movimentos ecoldgicos.
Bibliografia

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Aqui é onde eu moro, aqui nds vivemos — Escritos para conhecer, pensar e praticar o
Municipio Educador Sustentavel. Brasilia: MMA, Programa Nacional de Educa¢do Ambiental, 2005.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005, pp. 478-506.

3. Educac&o Ambiental

Estudo da Educagcdo ambiental, principios e praticas. Andlise da dimensdo ambiental em projetos, programas e
politicas que visam a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade.
Bibliografia

CARVALHO, I. C. de M. Educacdo ambiental: a formacdo do sujeito ecolégico. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2008.

DIAS, G. F. Educagédo ambiental: principios e praticas. 9° Edicdo. Sdo Paulo: GAIA, 2004.

SATO, M. Educacdo Ambiental. Editora Rima. 2002.

4. Direito Ambiental

Noc8es de direito ambiental. Principios constitucionais aplicados ao direito ambiental. No¢des de responsabilidade
civil ambiental. Tutela do Meio Ambiente.

Bibliografia

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2007.

SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

ROCHA, Julio César de S4 da. Fungdo ambiental da cidade — Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2000.

5. Biosseguranca

Aplicar as normas e diretrizes de biosseguranga em atividades relacionadas ao meio ambiente.

Bibliografia

LIMA E SILVA, FRANCELINA H. A. ET AL. Barreiras de Contenséo. Fonte: http:// www.anvisa.gov.br.

BINSFELD, P. C. Biosseguranca em Biotecnologia. Editora Interciéncia. Ocuppational Safety and Health
Administration- OSHA. Fonte: http://www.osha.gov

6. Ecoturismo

Conceituacdo de Ecoturismo, Educacdo Ambiental no Turismo Ecoldgico, Atividades Turisticas e Locais para a
pratica, Estudo das Unidades de Conservacdo e Elaboracdo de Roteiros.

Bibliografia

LINDBERG, Kreg & HAWKINS, Donald E. Ecoturismo: Um Guia para Planejamento e Gestdo. Editora SENAC. Sao
Paulo. 5 ed. 2005. 290 p.

PIRES, Paulo dos Santos. Dimensdes do Ecoturismo. Editora SENAC. S&o Paulo. 12 edigdo, 2002. 272 p.

7. Controle de Poluicédo do Solo e do Ar

Identificar fontes de poluicdo do solo e do ar, principais poluentes e suas consequéncias ambientais. Conhecer os
principios béasicos das tecnologias de prevencdo e de correcdo de poluicdo do solo e do ar. Indicadores de
gualidade do ar, padrées de qualidade e monitoramento do ar. Disposi¢céo de residuos.

Bibliografia

DERISIO, J.C. Introduc&o ao controle de poluicdo ambiental. 3° Edicdo. Sdo Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.
ANDRADE, J.C.M.;TAVARES, S.R.L.;MAHLER, C.F. Fitorremediacdo: o uso de plantas na melhoria da qualidade
ambiental. S&o Paulo: Oficina de textos, 2007. 176p.

8- MedicOes e céalculo de area

Uso correto de materiais para medigcéo; Calculo de area, matematica basica.
Bibliografia

www.portaldaeducacdo.com.br

Célculo- Para entender e usar, por Jodo Barcelos Neto Editora: Livraria da Fisica
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MONITOR DE INFORMATICA

Windows XP Professional SP3, Windows 7 Professional, Windows 8, Windows 10: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, Comandos MS-DOS, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos

LibreOffice, todas as versdes, tais como: Criacdo, formatacao e impressao de textos, planilhas e slides, atalhos,
botdes e menus, funcdes, férmulas e elaboracéo de graficos, criacdo de apresentacdo eletrdnica, edicdo de textos.
MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicao e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura bésica das planilhas, atalhos, botGes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica das apresentacées, atalhos, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacbes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animacéao e transicao entre slides.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2010/2016, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, atalhos, usar as funcionalidades das barras de Menus e botbes,
catalogo de enderecos, criacdo de grupos.

Internet e navegadores, todas as versfes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impresséo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

Redes: Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP versao 4 e 6, DHCP, DNS, enderecamento IP verséo
4 e 6, enderecamento de sub-rede (CIDR/VLSM), padrédo TIA/EIA 568-A e 568-B, padrdo Ethernet 802.3 / Fast
Ethernet IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrdo IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1q
(Vlan), no¢des de virtualizagdo, utilitarios de teste e diagnoéstico. Nog¢des de Fibra 6tica. Conhecimento sobre
ambientes Intranet e Internet. No¢Bes de configuragdo e gerenciamento dos equipamentos de redes: Roteadores,
Switches, Acess Point e Switches Routers. No¢Oes de configuragdo e gerenciamento de aplicagbes de telefonia
VolIP, Streaming de Video e Multicasting. Hardware: Nog¢8es basicas de hardware, instalagdo e manutencédo, analise
e solugdo de problemas em hardware, especificacdes técnicas, diagndsticos causa/efeito, no¢bes bésicas de
eletro/eletrbnica, fontes de alimentagcéo e no-break/UPS.

Sistemas Operacionais: Windows Server 2012/2016/2019, configuragédo de roles e features, comandos MS DOS,
Linux, Microsoft Office 2010/2016 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint), LibreOffice, navegador Internet
Explorer 9 ou superior, navegador Firefox 14 ou superior, navegador chrome 28 ou superior, no¢des de Internet e
nocbes de aplicativo de e-mail, no¢cdes de aplicativos de antivirus, sistemas de arquivos, gerenciamento de
usudrios, configuracdo de rede, instalagdo/ remocao de aplicativos, gerenciamento de servigos, firewall, DCHP e
DNS.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

> AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL

» CONTADOR

» ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

» ENGENHEIRO CIVIL

» ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

» FARMACEUTICO

> FISIOTERAPEUTA

> OFICIAL DE PROCURADORIA

» PROCURADOR MUNICIPAL

» TERAPEUTA OCUPACIONAL

» TESOUREIRO

| CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES:

Fonética (acentuacéo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcfes sintaticas, termos da oracao: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antdnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. OBS: Serao
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operagbes com o0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relagdes e Funcdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Raz6es e propor¢des. Equacdo do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. Nocdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equacdo do 2° grau. Problemas Légicos. Serdo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio I8gico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE GESTAO PATRIMONIAL
Direito Administrativo e Abuso de autoridade

Administracado publica

Conceito de Estado

Elementos do Estado

Poderes do Estado

Organizacgéo do Estado e da Administracao

Governo e Administracio

Entidades politicas e administrativas: estatais, autarquicas, fundacionais, empresariais, paraestatais
Orgéos e agentes publicos

Contabilidade Patrimonial: arts. 94 a 100 da Lei Federal 4.320

ONoOR~WNE

Dominio Publico

Terras rurais e terrenos urbanos

Conceito e classificacdo dos bens publicos
Administracao dos bens publicos

Utilizag&o dos bens publicos

Alienacéo dos bens publicos

Aquisico de bens pela Administracio

Terras publicas

Terras devolutas

. Patriménio histdrico municipal

10. Tombamento

11. Protecdo ambiental: controle da poluicdo, preservacao recursos naturais, Acdo Civil para protecdo ambiental,
infracdes penais e administrativas contra o0 meio ambiente
12. Contratos administrativos

CoNoA~ONE
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Intervencéo na propriedade e dominio econémico
1. Propriedade e dominio econdmico

2. Meios de intervencao e atuacao

3. Desapropriacdes

4. Requisitos constitucionais para desapropriacdes
5. Expropriacéo e Imissdo na Posse

6. Reintegracdo de Posse

7. Esbulho

8. Pagamento de indenizacdes

9. Servidao administrativa

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Plano diretor municipal e Lei de uso e ocupacéo do solo urbano municipal

Lei n® 13.869, de 5 de Setembro de 2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

Lei Complementar Federal n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei Federal 4.320 — para contabilidade patrimonial

Lei Federal 8.666 para alienacfes, contratos administrativos

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores, Edicdo atualizada.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros Editores, Edicdo atualizada.
Lei Organica do Municipio

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, funcdes da contabilidade.
Organiza¢Bes Econdmicas: fungdes administrativas, classificacdes, gestdo, atos e fatos administrativos. Patriménio:
conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situacdo
patrimonial.

CONTAS: Conceito, plano de contas, classificacdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, lancamentos tipicos e
livros de escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacBes societarias e levantamento das
demonstra¢cBes contdbeis. Demonstra¢gdes Financeiras.

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracdo e
interpretacdo destes.

AUDITORIA: Nogbes, campo de atuacao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagéo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estadgios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica.
Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentario.
Resultado financeiro. Resultado Econdmico. Balangos orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica, principios da administracdo publica, atos
administrativos. Licitagbes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servicos Publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Sindicancia e processo
administrativo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V.. Contabilidade Avancada 8. ed. Sdo Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitacdes & Contratos — Orientacdes Bésicas —
32 Edicdo — Brasilia — 2006.

Instruc@o Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteragdes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de Junho de 1992.

Lei N°© 8.443, de 16 de Julho de 1992.

Lei N°9.784, de 29 de Janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de Agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de Maio de 2005.

Lein® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrucdo Normativa N.° 01, de 06 de Abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. Dispbe sobre as Sociedades por Acdes.
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ENFERMEIRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Sistema Unico de Salde (SUS): antecedentes historicos, leis organicas da satde, descentralizag&o, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizacdo da saude

Pacto pela salde e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

Superviséao e lideranca em enfermagem

Educacao continuada e educacdo permanente

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde

Imunizacéo e rede de frios

Calendario de Vacinacéo para o estado de Sao Paulo

Bioseguranca e salde ocupacional

Doencas de naotificagdo compulséria Nacional e Estadual

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacao e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirlrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer de colo do Utero
Assisténcia de enfermagem & salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Prevencéo e tratamento de feridas

Classificacéo de artigos, métodos de esterilizagdo e desinfecg¢éo.
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ENGENHEIRO CIVIL

1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcéo civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo
1.2 - Tecnologias das edificacdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacfes
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YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO

2.1 - Abastecimento de agua

= Adutoras.

= Estac¢Bes elevatorias.

2.2 - Esgotamento sanitéario

= Sistemas estéticos para a disposi¢do de esgotos.
= Rede coletora.

2.3 - Drenagem pluvial

Galerias e canais.

2.4 - Limpeza publica

= Coleta de residuos sdlidos domiciliares.

= Compostagem.

= Aterro sanitério e controlado.

2.5 - Instalac¢®es hidraulico-sanitéarias

Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais de combate a
incéndio. Conforme ABNT - NBR vigente.

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢cdo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
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VIANNA, M.R. Instalacdes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

TensBes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia,
lajes macicas e nervuradas, punc¢do, tor¢cao, deformacdes na flexao, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido
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Estruturas Metalicas e de Madeira
3.4 - Geotécnica
Mecénica dos solos, fundacdes

Bibliografia Sugerida
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Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuracéo
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de Janeiro, RJ, 1996.
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Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecanica dos Solos, Oficina de Textos, Sdo Paulo, SP.

Ortigdo, J A P (1993) — Introducdo a Mecanica dos Solos

Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA

Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrénicos
Luminotécnica

InstalagBes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida

— Instalagdes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construgéo

Planejamento e Controle das Construgfes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Bésicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

Tabela de Composicéo de Precos para Orgcamento - Vol. 9 (TCPQO9) Editora Pini

Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislacdo Atlas

Autocad Guia do Usuario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

Mecénica dos Solos e suas Aplicacdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos
Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher
Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a
Municipios

Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora
Saraiva

Engenharia Econémica e Andlise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

Resolucéo 205 - Cédigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissées afins

Resolucéo 218 - trata-se atribuices do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissbes afins

Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrdnomo e profissées afins
Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatéria:
Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e
gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacao e registro de acidentes; Investigacéo e
andlise de acidentes.

Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacdo de cargas; InstalagGes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e
ferramentas abrasivas); Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espacgos confinados;
Transporte de produtos perigosos; Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificagdo e Rotulagem de
Produtos Quimicos — GHS; Construcao civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranca no Transito com base no
Sistema Nacional de Tréansito.

Higiene Ocupacional: Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de
informacdo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecao respiratdria; Exposicdo ao ruido; Programa
de conservacédo auditiva; Exposicéo ao calor; Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro;
Radiacdes ionizantes e nao-ionizantes; Principios de radioprotecdo; Programa de prevencdo a exposicdo
ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposicao; Indicacédo e especificacdo de um Equipamento de
Protecéo Individual (EPI); Tipos de EPI/regiées do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e do SESMT.

Protecéo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccdo e alarme; Armazenamento de
produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Decreto 56.819:2011 e respectivas Instru¢des Técnicas elaboradas pelo
CBPMESP.

Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenérios; Avaliacdo de frequéncia; Avaliacdo de
consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios
de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos.

Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de
Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a
NBR ISO 14.001:2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR ISO 19.011:2018.

Acbes de Saude: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; Prevenc¢do de Doencas Relacionadas ao
Trabalho; Suporte Basico a Vida.

Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho;
Andlise ergonémica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva.

Legislacdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal
7.602/2011); Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho; Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho;
Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciérios decorrentes de acidentes do trabalho;
Perfil Profissiogréafico Previdenciario; Sistema de normalizagao técnica nacional; Normas de Higiene Ocupacional da
FUNDACENTRO.

FARMACEUTICO

1. Administracdo e Economia Farmacéutica
1.1. Lein.»8.666/93 (nocdes basicas sobre licitacdes)
1.2. controle de Estoque

2. Atencado Farmacéutica
2.1. conceito e metodologias
2.2. Problemas Relacionados a Medicamentos (definicdo, identificacdo e resolugao)
2.3. Seguimento Farmacoterapéutico em situacdes de Baixa e Média Complexidade
2.4. Educacio em Saude

3. Bioguimica Geral
3.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

4, Farmacoepidemiologia
4.1. Conceito
4.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

5. Farmacologia
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5.1. Farmacocinética

5.2. Farmacodinamica

5.3. Drogas cardiovasculares

5.4. Drogas antidiabéticas

5.5. Drogas que afetam a funcéo gastrointestinal

5.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
5.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central

5.8. Horménios e antagonistas hormonais

5.9.  Quimioterapia das doencas microbianas

5.10. Quimioterapia das doencas parasitarias
5.11. Terapia de medicamentos da inflamacso
5.12. Toxicologia
5.13. Vitamina

6 Farmacotécnica

6.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
6.2. Formas Farmacéuticas (so¢lidas, semi-solidas e liquidas)

1. Farmacovigilancia
7.1. Conceitos Gerais
7.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia
7.3. Causalidade. Algoritmos. Geracio de Sinais

8. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
8.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)
8.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
8.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
8.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

9. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
9.1. Lein°5.991/73
9.2. Lei dos Genéricos
9.3. Portaria n.c 344/98
9.4. Boas Praticas de Farmacia
9.5. codigo de Etica Profissional

10.Politicas de Satde
1.1. sistema Unico de Satde (principios doutrinarios e organizacionais)
1.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolucao n°® 357, de 20 de abril de 2001. Disp&e sobre o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmécia;

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde,
Brasilia, 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensdo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-
E, p.18;

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio
2004;

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizacdo de Medicamentos: no¢des basicas. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz,
2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000;
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CHAVES, A. Estudios de utilizacion de medicamentos: aplicaciones. In. BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor satde. Sao Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. p. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2006;

COMITE DE CONSENSO GIAF-UGR, GIFAF-USE, GIF-UGR. Tercer Consenso de Granada sobre Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos asociados a la Medicacion. Ars Pharm, v.48, n.1,
p. 5-17, 2007;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioquimica com correlacdes clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;
FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencion farmacéutica en farmacia comunitaria: evolucidon de conceptos, necesidades
de formacién, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-61, 1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

HEPLER, CD; STRAND, LM. Opportunities and Responsibilities in Pharmaceutical Care. Am. J Hosp Pharma., [S.1],
v. 47, p. 500-43, 1990;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;
MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atengdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatorio
2001-2002. Brasilia, Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;
PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideragdes técnicas sobre coleta e
andlise de dados. Epidemiologia e Servi¢os de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patol6gico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancgas, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratdrio, sistema 6ésseo e sistema
muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecanica Bésica dos sistemas acima citados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°%d., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicagéo., Editora Manole., 4°ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3°ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediétrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neurolégicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianga Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4’ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3°ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M,, et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.
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O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliacdo., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratdria., Colina Editora., RJ., 1984,

BETHEELEM, N., Pneumologia., 3°ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Saloméo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.

OFICIAL DE PROCURADORIA

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Normas constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposicdes constitucionais transitérias; Hermenéutica
Constitucional. - Poder Constituinte. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de

constitucionalidade: sistema brasileiro. Sumulas Vinculantes. Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omisséo. - Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugéo e
estado atual. - A¢éo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da
legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional, no direito
brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. -
Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicao de 1988. - Estado Democrético
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. - Organiza¢do dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. -
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Municipio. Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica:
principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagao.
Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Or¢camento e fiscaliza¢do orgamentaria e financeira. Tribunal
de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizac¢do. - Limita¢cdes constitucionais ao poder de tributar. - Interesses
difusos e coletivos. - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a
doutrina e a jurisprudéncia na formagéo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - Classificagdo dos érgéos e
funcbes da Administracdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e
delegagdo de competéncia. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas manifestagbes. - Centralizacdo, e
descentralizacédo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. - Concentracéo e
desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundacdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia
mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Formac&o do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato
administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito
do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. - Revogacado, anulacdo e convalidagcdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discusséo
sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato
administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua
inexigibilidade. - Execug¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da impreviséo. -
Extincao do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o
poder de policia. - Principais setores de atuacao da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificacao e garantias. O usuario do servigo publico. - A concesséo de servi¢o publico: natureza juridica
e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessédo de servi¢o publico; a reversao dos bens. - Permisséo
e autorizagdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio
publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens puablicos: autorizacdo, permissao e
concessao de uso; ocupacédo; aforamento; concessao de dominio pleno. - Limitagbes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupacgédo
temporéria. - Desapropria¢é@o por utilidade puablica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e
judicial. A indenizacdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocesséo. - Desapropriacdo por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no Brasil. - Controle interno
e externo da Administracao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdi¢cdo una. - O controle jurisdicional da Administragdo Publica no direito brasileiro.
- Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas
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atribuicBes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugao histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. -
Funcionérios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de emprego em comisséo. -
Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos
publicos. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacéo e reclamacao administrativas. -
Pedido de reconsideracéo e recurso hierarquico préprio e impréprio. - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO:

Definicdo e contetdo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares,
tratados e convencgdes internacionais, resolu¢cdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacado
tributaria. O fato gerador da obrigacao tributaria. Obrigacéo tributaria principal e acessoéria, hipétese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacao tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Dendncia
espontanea. Imunidade e isencado tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensédo do crédito tributério, modalidades; extingdo
do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributério, requisitos
legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicées de
certiddo de divida ativa. InfragBes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributério e dos crimes
tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.
Tributos Municipais. - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL:

Lei, espécies, efichcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade
imoével, formas de aquisicao e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: no¢des gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicbes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagcdo, do depésito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei
8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos.
Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. RelacBes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentéaria. Inventério e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgéos da Jurisdigdo. - Ac¢do: conceito e natureza juridica. Condicbes da
acao. Classificagdo das acgbes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia
Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. - Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: Oposicdo, nomeacao a autoria,
Denunciacao da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. - Formacado, suspenséao e extingdo do processo.
- Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticao inicial. - Do pedido. Cumulacédo e espécies de pedido. - Dos atos
processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e
intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucéo e
Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclus&o. -
Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia. - Reclamacéo e correicdo. - Agédo
rescisoria. - Acao Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execugcdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. - Execucéo para entrega de coisa. - Execuc¢éo de obrigacdo de fazer e de nédo
fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execucéo. -
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O Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e agéo civil puablica. - Acdo declaratéria. Declaratéria
incidental. - Agdo discriminatoria. - Acao de Usucapido. - Agdo de consignacdo em pagamento. - Acao de despejo e
renovatéria. - Agdo de desapropriagcdo. - A¢des possessorias. - Embargos de terceiro. - Acao civel originaria nos
tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - Agdo cautelar fiscal. - Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PENAL:

Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. - Crime e
Contravencéo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissao. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicé&o.
Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Coautoria. - Exclusdo de ilicitude. -
Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacédo e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal
(art. 51 do CP). - Acéo Penal publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas
principais e acessorias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacao. - Contrabando e descaminho. -
Crimes contra a ordem tributaria e econdmica. - Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a
licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21.06.93e posteriores alteracdes). - Crimes contra o patrimdnio, apropriacdo indébita e
estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as
Financas Publicas (Lei n.° 10.028, de 19.10.00). - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgénica Municipal de Nova Europa
Cadigo Tributario do Municipio de Nova Europa
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PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificacdo. -
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢cdes constitucionais
transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo
constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Evolucao histérica. Simulas Vinculantes. Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais.
- Inconstitucionalidade por omissédo. - Acao direta de inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. - Acéo
declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio
da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus"”, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos
sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticédo
de competéncia. - Federacgdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. -
Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual:
autonomia e limitagcdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Municipio. Competéncia. Autonomia. -
Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder
Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizacdo
orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizacdo. - Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal:
organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacéo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério
Pudblico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem
financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econfmica. - Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. - Interesses difusos e coletivos. - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como Direito
Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e
material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacéo do Direito Administrativo. A lei
formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. - A relagédo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa
administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. -
Classificac@o dos 6rgéos e fun¢des da Administragdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo. Avocacédo e delegagcdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia.
O poder hierarquico e suas manifestacdes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Administracdo Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. -
Fundag@es publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administra¢éo Publica: atos da
Administracdo Pdblica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples,
complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. -
Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacéo, anulacdo e convalidagao
do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. - Formacédo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades
e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execucdo do contrato administrativo: principios;
teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. -
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e
policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usudrio do servigo
publico. - A concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da
concessdo de servigo publico; a reversdo dos bens. - Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacao e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacao; aforamento;
concessdo de dominio pleno. - LimitagGes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Servid6es
administrativas. - Requisi¢cdo da propriedade privada. Ocupacgéo temporéria. - Desapropriacdo por utilidade puablica:
conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso administrativo e
o sistema da jurisdigdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢des. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolucdo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionério
publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatério. Funciondrio ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e
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responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia
constitucional de concurso publico para a investidura em emprego publico. - Procedimento administrativo. A
instdncia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico préprio e impréprio. Prescrigdo administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998. -
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:

Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e
externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacéo
da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4)
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco
Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e nao tributaria. Langamento,
inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. CondigOes.
Garantias. Amortizacéo e Conversao. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagcdo e extingao. -
Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econdémica. Conceito.
Ordem econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econémica
internacional. Definicdo. - Sujeitos econdmicos. - A intervencdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencao. Intervencao no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.° 30, de 13 de setembro de 2000. -
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO:

Definicdo e conteudo do direito tributario, no¢do de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicbes. Fontes do direito tributario, fontes priméarias: a Constituicdo, leis complementares,
tratados e convencgdes internacionais, resolucbes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secundérias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicacdo da legislagéo tributéaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacéo
tributaria. O fato gerador da obrigacgéo tributaria. Obrigacgéao tributaria principal e acessoéria, hipotese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denudncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicAo do crédito tributério;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensédo do crédito tributério, modalidades; extingdo
do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos
legais dos termos de inscri¢cdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de
certiddo de divida ativa. InfragBes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributéario. A execucao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.
Tributos Municipais. - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL:

Lei, espécies, efichcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificacao: aquisicéo, efeitos, perda e prote¢do possessoria. Da propriedade em geral: propriedade
imoével, formas de aquisicao e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: no¢des gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicbes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecucdo das obrigacBes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei
8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos.
Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. Relacbes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdao em geral. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgéos da Jurisdigdo. - A¢do: conceito e natureza juridica. Condicbes da
acao. Classificagdo das agfes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia
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Internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: Oposicdo, nomeagdo a autoria,
Denunciacéo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacdo, suspensao e extincdo do processo.
- Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢éo inicial. - Do pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. - Dos atos
processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacao dos atos processuais. Citacdo e
intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucéo e
Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclus&o. -
Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. - Reclamacao e correicdo. - Acédo
resciséria. - Acdo Monitéria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. - Execucéo para entrega de coisa. - Execuc¢éo de obrigacdo de fazer e de ndo
fazer. - Execucao contra a Fazenda Publica. - Execugéo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugéo. -
O Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e acéo civil pdblica. - Acdo declaratéria. Declaratéria
incidental. - Agdo discriminatoria. - Acao de Usucapido. - Agdo de consignacdo em pagamento. - Acao de despejo e
renovatoria. - Acdo de desapropriacdo. - Acbes possessorias. - Embargos de terceiro. - Acdo civel originaria nos
tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - Acao cautelar fiscal. - Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PENAL:

Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. - Crime e
Contravencéo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo.
Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Coautoria. - Excluséo de ilicitude. -
Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacédo e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal
(art. 51 do CP). - Acéo Penal publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas
principais e acessorias. Medidas de seguranca. Aplicagdo. Efeitos da condenacdo. - Contrabando e descaminho. -
Crimes contra a ordem tributaria e econdmica. - Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a
licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21.06.93e posteriores alteragdes). - Crimes contra o patrimdnio, apropriacao indébita e
estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as
Financas Publicas (Lei n.° 10.028, de 19.10.00). - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgénica Municipal de Nova Europa
Cadigo Tributario do Municipio de Nova Europa

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional Aplicada a Neuropsiquiatria:

Avaliacbes em Terapia. Ocupacional - cognitiva e funcional

Métodos de Terapia Ocupacional

Habilidades Sociais em Terapia Ocupacional

Classificac¢éo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF

Terapia Ocupacional Neuropsiquiatria na Infancia e Adolescéncia

Aspectos psicodindmicos da infancia e adolescéncia.

Aspectos cognitivos e de funcionamento executivo na infancia e adolescéncia.

O Brincar como instrumento terapéutico.

Intervencdo nas atividades basicas e instrumentais de vida diaria.

Intervencéo da Terapia Ocupacional em criancas e adolescente.

Cadigo de Etica Profissional.

Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.

Ergoterapia e a assisténcia asilar.

Conceitos basicos da terapia ocupacional sociotergpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana.
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TESOUREIRO

Fluxo de caixa mensal

Projecao de fluxo de caixa (orcado versus realizado)
Conhecimentos sobre Mercado Financeiro e Mercado de Capitais
Numeros indices

Indicadores Econdmicos

Empréstimos e Financiamentos

Titulos publicos

Contabilidade Publica (Conceito, Regimes Contabeis, Planejamento, Receita/Despesa)
8.1 — Orcamento Publico

8.2 — Planejamento

8.3 — Receita Publica

8.4 — Despesa Publica

8.5 — Execucédo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

8.6 — Dividas

8.7 — Limites, Exigéncias e Recursos Vinculados

9. Nocdbes de Contabilidade Financeira.

10. LicitagBes e Contratos Administrativos.

ONoOAWNE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MACHADO, J.Teixeira & Reis, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada. IBAM

SUNDFELD, Carlos Ari. Licitacdo e Contratos Administrativos. S&o Paulo. Malheiros Editores, 1994.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentéarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: 2004. Ed.
Malheiros.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Ed.Atlas. 62 Edic&o.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Financeira Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
Lei Federal n°® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgéo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Federal n® 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes
e contratos da Administragc&o Publica e da outras providéncias.

Lei Complementar Federal n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

CONSTITUICAO FEDERAL — Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO ESF

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO DO TRABALHO

VVVVVVYVYY

| CONHECIMENTOS SUS E ETICA MEDICA

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS);
3- Municipalizagdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; 4- Indicadores de Saude
Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Salde. Rede HumanizaSUS. Politica
Nacional de Humanizacao Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolucdo CFM n° 2.217/2018. Disponivel  em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

PORTUGUES: Leitura e compreensdo de texto, Significado contextual de palavras e expressdes, Nocbes de
fonética, Acentuagdo gréfica, Separacdo de silabas, Ortografia, Seméantica, Classes das palavras, Concordancia
nominal e verbal, Regéncia verbal, Crase, Andlise sintética, Colocacdo pronominal, Pontuacéo, Plural, Emprego do
hifen, Vicios de linguagem, Estrutura das palavras, Graméatica em geral. Obs. Seréo utilizadas as regras ortogréficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensédo arterial
sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afec¢cdes da aorta. Corpulmonale e
tromboelismo pulmonar. Doencas reumatoldgicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e cardiopatias.
Gravidez e doencas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse
epidemiolégico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia extra cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacgdo
cardiorrespiratéria cerebral. Eletrocardiolografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por
hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O E.G na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de
pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianca: aspectos normais e patolégicos. Cateterismo Cardiaco:
indicacdes para sua utilizacéo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocéardio. Sindromes
cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre
reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencao e tratamento. Endocardite infecciosa. DistUrbios do ritmo
e da condugdo. Cardiopatias congénitas acianéticas. Cardiopatias congénitas ciandticas. Cardiopatia em gravidez.
Marca-passo: indicacdo para utilizacéo.
MEDICO ESF

Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em atencdo primaria em saude; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacdo em
Saude; Promocdo e protecdo a salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecologica; Concepcao e contracepg¢do; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnostico e tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crdnica na Crianca; Doencas
respiratérias na Crianga; Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢cdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Saude
mental; Distdrbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirdrgicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccfes graves e urgentes;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia em saude; Participagdo Comunitaria nos
Programas de Saude; Programa de saude da familia: principios e diretrizes;
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MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecolégica e Obstetricia.

ModificagBes do organismo materno determinadas pela gravidez.

Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética.

Nutricdo e vacinacdo na gestante.

Uso de drogas na gravidez e lactacéo.

Evolucéo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.

Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria.

Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal.

Pratica Tocomética: Bacia, Feto e relagéo uterofetais.

Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto.

Contrabilidade uterina - avaliagéo clinica instrumental de seus parametros.

Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal.

Puerpério Normal e Lactacao.

Anticoncepcéo.

Hemorragia da gestacdo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais:
Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina.

Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestao de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amnidtico: Monitorizacdo Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética.

Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertenséo cronica, isoimunizacao; diabetes, tireodiopatias e
infecgbes.

Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional.

Pratica Tocomatica: FOrceps; vacuo extragao; versdes e extracdes pélvica; Embriotomias.

Operacdes Cesarianas.

Puerpério Patoldgico.

InfecgBes e infestagbes com ginecologia e obstetricia.

Fisiopatologia da Estética Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos.

Endocrinologia Ginecologia: Alteragées Menstruais.

Climatério.

Esterilidade e Infertilidade Conjugal.

Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.

Propedéutica em Ontologia Ginecolégica.

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia.

Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia, Histologia e Embriologia: da 6rbita, palbebras, vias lacrimais, musculatura intriseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Gvea e retina.

Neuroanatomia: vias Opticas, sistema o6culomotor, sistema nervoso autdbmono ocular, vias de sensibilidade ocular e
orbital.

Fisiologia do olho e da visdo

Optica, fisica e fisiologia: Optica a vicios de refracdo, aparelhos oOpticos, acuidade visual, refratometria, afacia,
prescricdo de Oculos, prescrigdo e adaptacao de lentes de contacto.

Citologia, Microbiologia e imunologia ocular

Propedéutica oftalmolégica geral

Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmolédgica

Patologia e terapéutica médica e cirdrgica: da orbita, palpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, cérnea, esclera,
cristalino, Gvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia.

Doencgas oculares de carater genético

Epidemiologia das doencas oculares

Oftalmologia Sanitaria

Oftalmologia Preventiva

Programa de controle de tracoma
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MEDICO ORTOPEDISTA

Histologia e consolidagcdo de fraturas; Embriologia do sistema miusculo-esquelético; Fisiologia;
OsteomieliteHematogénica aguda; Pioartrites; Osteomielites subaguda e crénica; Infeccbes especificas e néo
usuais; Bioética; Principios de biomecanica geral; Marcha normal e patoldgica; Desenvolvimento postural; Principios
das fraturas fechadas; Fraturas expostas; ComplicacBes de fraturas; Descolamento epifisario; Pseudoartroses;
Fixadores externos; Principios de coberturas cutaneas; Atendimento ao politraumatizado; Etica médica; Técnica de
amputacdes dos membros; Proteses; Principios de osteossintese; Fraturas de clavicula e escapula; Luxacao
acrdmioclavicular e glenoumeral; Instabilidade glenoumeral; Fraturas proximais do Umero; Fraturas diafisarias do
Umero; Fraturas distais do Gmero e luxagcfGes do cotovelo em adultos; Fraturas da cabega do radio e olécrano;
Fraturas supracondilianas do Umero em criangas; Demais fraturas do cotovelo na crianca; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas distais do radio no adulto; Fraturas do punho na crianca; Fraturas do escaf6ide e 0ssos carpo;
Instabilidade carpica; Fraturas da méao; Luxacdes da méao; Lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho e
ma&o; Metodologia cientifica; Les6es dos nervos periféricos; Lesdes do plexo braquial; Traumatismo raquimedular;
Fraturas-luxacdes da coluna cervical; Fraturas da coluna téraco-lombar e sacro; Fraturas do anel pélvico; Fraturas
do acetabulo; LuxacSes do quadril e fraturas da cabeca do fémur; Fraturas do colo do fémur; Demais fraturas
proximais do fémur; Fraturas proximais do fémur na crianca; Fratura diafise do fémur; Lesdes ligamentares do
joelho; Lesdes meniscais; Lesdes do aparelho extensor do joelho; Luxacfes do joelho; Fratura distal do fémur e da
patela; Fraturas do planalto tibial; Fraturas dos ossos da perna; Fratura e luxacao do tornozelo no adulto; Fraturas
do tornozelo em crianca; Entorses do tornozelo fraturas do calcaneo; Fraturas do talus e outros ossos do tarso;
Lesbes daarticulacéo de Lisfranc; Fraturas do antepé; LesGes osteocondriais; Lesdes da unidade musculo-tendinea;
Distarbios metabdlicos e endocrinoldgicos (raquitismo, escorbuto,paget, etc); Osteocondrites e osteocondroses;
Doengas reumaticas (ar, gota, soronegativas, etc); Hemofilia e hemopatias; Tumores Mdusculo-esqueléticos
(patologia e radiologia); Tumores benignos; Tumores malignos; Reviséo de infec¢des; Displasia do desenvolvimento
do quadril; Doenca de Legg-Calve-Perthes; Epifisiolistese femoral proximal; Necrose asséptica da cabeca femoral;
Osteoartrose e osteotomias do quadril; Fraturas da coluna; Trauma raquimedular; Lombalgias (adultos e criangas);
Psoite; Discite; Espondilolistese; Diastematomielia e siringomielia; Escoliose idiopatica e congénita; Cifose
(Scheuermann e congénitas); Hérnias discais (cervical, toracica e lombar); Cervicobraquialgias e sindrome do
desfiladeiro toracico; Estenose do canal medular (cervical e lombar) e mielopatias; Sindrome do impacto e lesGes do
manguito rotador; Capsulite adesiva do Ombro; Tendinite calcarea do Ombro; Tendinites do Manguito Rotador e do
biceps; Instabilidades do ombro; Doenca de Kienbdck; Impacto ulnocarpal; Dupuytren; Tendinite de Quervain;
Cistos sinoviais; Exame fisico ortopédico.

MEDICO PEDIATRA

Diarréias agudas prolongadas e crdnicas; Disturbios hidroeletroliticos e &cido-bésicos na infancia; Diagndéstico
diferencial das anemias; Anemias nutricionais; Infec¢des agudas e crbnicas das vias aéreas superiores - faringites,
amigdalite e otites; Epigloticas e laringotraguea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas
agudas; Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratoria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal
aguda;

Infeccdo do trato urinario; Hipertensédo arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumatica; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Meningite, encefalites e outras infec¢des do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doengas previsiveis
por vacinas; Hepatites infecciosas; Doencgas exantematicas; Acidentes e intoxicagBes - condutas gerais; Conduta
geral nas picaduras e mordeduras por animais; Doencas parasitarias; Anorexia enurese noturna e distarbio do sono;
Topico de especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia - Dermatologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia psiquiatrica. Classificagdo dos transtornos mentais. Aspectos neuropsiquiatricos de doencas organicas
(epilepsia, traumatismo cranioencefélico, tumores, doencas infecciosas e outras). Transtornos mentais organicos
(deméncias, delirium, transtornos amnésticos e outros). Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Dissociativos. Transtornos Facticios. Transtornos relacionados ao uso de substancias. Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos psicossomaticos.
Oligofrenias. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacoterapias. Psiquiatria Geriatrica. Aspectos éticos
e Legais em psiquiatria. Politica de saude mental.
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MEDICO DO TRABALHO

Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas.

Atendimento Pré-Hospitalar, Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002 - Sistemas Estaduais de Urgéncia e

Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Mdltiplas Vitimas;

Diagnéstico, caracterizacdo e tratamento das doencas profissionais, do trabalho e relacionadas ao trabalho;

Epidemiologia e vigilancia da salde do trabalhador, doencas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho,
doencas

Imunopreveniveis e doenca de notificacdo compulsoria;

Biosseguranca, diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material biolégico, manuseio e descarte de

produtos bioldgicos, sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis Federais, Decretos Federais,

Resolucdes Ministeriais, Resolu¢bes e Portarias da ANVISA, Instrucbes Normativas da CTNBio, NR-32 do

MTE.);

Higiene Ocupacional - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9), Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7), Gases e Vapores, Aerodispersoides, ficha de informacgéo de seguranca de

produtos quimicos, Programa de Protecao Respiratdria, Exposicdo ao Ruido, Programa de Conservacao Auditiva,

Exposicao ao Calor, Metodologias de Avaliacdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro, Radiac@es lonizantes e
N&o ionizantes, Trabalho sob Condicdes Hiperbaricas, Limites de tolerdncia e de exposicdo (ACG |

H/MTE);

Legislacdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho (Lei n® 8.213/91 e suas alteracdes,

instrucdes normativas do INSS);

Legislacdo relacionada com Seguranca e Medicina do Trabalho (Lei n° 6.514/77 e suas alteragBes, Normas

Regulamentadoras, Convengdes OIT);

Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador (PNSST), diretrizes, atribuicfes e interfaces.
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CONCURSO PUBLICO 01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

ANEXO IIl - CRONOGRAMA A PLU
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 06/12/2021
Periodo das Inscri¢cbes 06/12/2021 a
06/01/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo 07/01/2022
Edital de Publicacéo de Candidatos Inscritos 12/01/2022

Prazo de Recursos com relagéo ao Edital de Publicacéo de
Candidatos Inscritos

13 e 14/01/2022

Retificagéo do Edital de Publicagéo de Candidatos Inscritos (se

19/01/2022
houver)
Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva 30/01/2022
Realizac&o das Provas Objetivas 06/02/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 07/02/2022
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas 08 e 09/02/2022
Convocacéo para Provas Praticas e Teste de Aptidao Fisica 15/02/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Convocacédo para Provas

16 e 17/02/2022

Retificacdo do Edital de Convocacao para Provas Praticas e Teste de

Aptidao Fisica 18/02/2022
Realizacdo da Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica 20/02/2022
Publicacdo do Resultado Final e Retificacdo do Gabarito (se houver) 23/02//2022

Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado Final

24 e 25/02/2022

Homologacao do Concurso Publico e Retificacdo do Resultado Final

(se houver)

07/03/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2021

. . AL L. A
ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA P
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util apés
0 encerramento das inscricoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2021

. DL
MODELO DE ATESTADO MEDICO R
Eu, Dr.(a) CRM n°.
Atesto que o(a) Sr.(a)
portador do RG n°, com anos de idade

foi clinicamente examinado sendo constatado que ele se encontra APTO para
realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Nova Europa n° 01/2021 nos seguintes exercicios
conforme edital:

a) Teste de Polichinelo;
b) Teste abdominal;
c) Teste de corrida de 800 metros (homens) e 600 metros (mulheres).

, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Médico

Eu,

Candidato do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Europa n°
01/2021, declaro para os devidos fins, estar na plena capacidade fisica para a

participacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

, de de 2022.

Assinatura
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MUNICIPIO DE NOVA EUROPA

Rua XV de Novembro, 75 — centro — CEP 14.920-000 — Nova Europa — SP
Tel. (16) 3387 9411 - CNPJ 71.989.982.0001-34

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Nova Europa - SP, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, artigos 13 e 19 da Lei Complementar municipal n? 129/20218 c.c. art. 28 e seguintes da Lei
Complementar municipal n? 132/2018, e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da Comissio de Processo Seletivo Simplificado nomeada nos
termos da Portarian. 08 de 02/02/2018.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a forma¢do de CR - Cadastro de Reservas para eventual
admissio de pessoal por prazo determinado.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.427/2002 e alteracdes), adotando se para todos os efeitos o Regime Geral de Previdéncia Social

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.novaeuropa.sp.gov.br, na aba ATOS
MUNICIPAIS/Processo Seletivo.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.

CARGO C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

Coveiro 40 CR 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto e aptidao fisica

Cozinheiro 40 CR 1.100,00 = alfabetizado, aptidao fisica

Escriturario 35 CR 1.289,81 Ensino Médio, no¢des de informdtica e rotinas
administrativas

Monitor 40 CR 1.100,00 Ensino Fundamental Completo, aptidao fisica

Motorista 40 CR 1.524,26  Ensino Fundamental Completo, Habilitagdo "D" ou
superior, conhecimentos de mecanica basica, cursos
de aperfeicoamento de conduc¢do, ministrados por
orgio ou entidades autorizados pelo Orgido Nacional
de Transito.

Professor de Atendimento 30 CR 1.948,15 |Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo

Educacional Especializado (PAEE) em Educacdo Especial, com 600 horas; ou
Licenciatura Plena em Educacgdo Especial.

Professor de Educagio Basica | 30 CR 2.164,61 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

(PEB1) Superior

Professor de Educagdo Basica Il Jornada CR 14,43 Licenciatura Plena na area objeto da disciplina a ser

(PEB1I) - Artes Variavel ministrada.



hora/aula

Professor de Educacdo Basica 1l Jornada CR 14,43 Licenciatura Plena na area objeto da disciplina a ser
(PEB 1) - Ciéncia Variavel hora/aula ~ministrada.

Professor de Educacdo Basica Il Jornada CR 14,43 Licenciatura Plena na area objeto da disciplina a ser
(PEB 1) - Educacio Fisica Variavel hora/aula ministrada e registro regular no CREF

Professor de Educacdo Basica 1l Jornada CR 14,43 Licenciatura Plena na area objeto da disciplina a ser
(PEBI) - Geografia Variavel hora/aula ~ministrada.

Professor de Educacdo Basica 1l Jornada CR 14,43 Licenciatura Plena na area objeto da disciplina a ser
(PEB 1) - Histdria Variavel hora/aula = ministrada.

Professor de Educacdo Basica Il Jornada CR 14,43 Licenciatura Plena na area objeto da disciplina a ser
(PEBII) - Inglés Variavel hora/aula = ministrada.

Professor de Educacdo Basica Il Jornada CR 14,43 Licenciatura Plena na area objeto da disciplina a ser
(PEBI1I) - Lingua Portuguesa Variavel hora/aula = ministrada.

Professor de Educacdo Basica Il Jornada CR 14,43 Licenciatura Plena na area objeto da disciplina a ser
(PEB 1) - Matematica Variavel hora/aula = ministrada.

Professor de Educagdo Infantil 30 CR 2.164,61 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
(PED) Superior

Servente 40 CR 1.100,00 Alfabetizado e Aptidio fisica.

Servicos Gerais 40 CR 1.100,00 Alfabetizado e Aptidio fisica.

1.1.5. Quanto ao requisito minimo de habilitagdo para os cargos de Professor (todas as areas), serdo considerados
habilitados com formacgio especifica aqueles que comprovem conclusido de curso superior em licenciatura de graduagio
plena na area prevista na parte “A” da Deliberacdo CEE-SP n2 157/2016, homologada por Resolucdo de 26 de dezembro de
2016.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de maio de 2021, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscri¢ées, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 20 de maio de 2021.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado / Ensino Fundamental R$ 10,00
Ensino médio R$ 20,00
Ensino Superior R$ 30,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 20 de maio de 2021, disponivel no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 20 de maio de 2021, ndo serdo
aceitas;




2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas sera considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.14. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulagido do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.15. Nao serido aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacdo ou certidao da Justica
Eleitoral.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que
ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

h) Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

i) Nao registrar antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

j) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redacido
da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

k) Apresentar declaracio de bens;

1) No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova fungio publica, mesmo
que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacdo de cargos prevista na
Constituicao Federal;

m) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

n) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

o) Certiddao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddao com averbagio da separacio
ou divércio;

p) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

q) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa;

r) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

t) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

u) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

v) Carteira de vacinac¢io dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

w) Comprovante de residéncia atualizado;

y) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao, de acordo com a legislacao em vigor;
2.3.1. Nao serdo aceitos, no ato da atribui¢cdo e contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé
publica.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar iseng¢ao
da taxa de inscricdo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 10 e 11 de maio de 2021, através do



preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo (Anexo II deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com
até as 23h59min do dia 11 de maio de 2021.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicacdo do Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragio de que atende a condigdo estabelecida no alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacido dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 17 de maio de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99.
4.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o niimero de vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.1.3. Considerando que o presente certame se da exclusivamente para cadastro de reserva, bem como as regras previstas
acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se
para o primeiro niimero inteiro - 1 (uma) contratacdo de PcD; podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD
esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacao.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1% e
22, deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizacio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 19 de maio de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adapta¢do da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19 de maio de 2021, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicagido do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.



5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 25 de maio de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova Europa - SP e
disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br, bem como em www.novaeuropa.sp.gov.br, na aba ATOS MUNICIPAIS/Processo Seletivo.
5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

6.1. 0 Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas, pratica e de titulos.

6.2. A duracao da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);

f) Passaporte.

6.2.2. Em razdo da pandemia do COVID-19 serdo adotadas as seguintes medidas no dia de aplica¢do da Prova Escrita:

a) 02 Profissionais da Sadde estardo a postos na entrada das Unidades Escolares, aferindo a temperatura de candidatos e da
equipe de aplicadores e fiscais das provas;

b) Havera alcool gel na entrada da Unidade Escolar e em todas as salas para uso dos candidatos, aplicadores e fiscais;

c) A lotacdo das salas sera amplamente reduzida em até 40% da capacidade maxima;

d) Uso obrigatdrio da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizacdo das provas;

e) Os banheiros estardo equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel;

f) Havera demarcagio de distanciamento de observancia obrigatoéria;

g) Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo havera empréstimo.

h) Caso o candidato apresente temperatura acima de 37,5°C ndo podera realizar o Processo Seletivo Simplificado, sendo
automaticamente eliminado.

6.2.3. E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em
servico.

6.2.4. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nido seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o
término da prova.

6.2.5. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.6. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacgdes:

a) deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagio;

b)tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

d) estabelecer comunica¢ao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.2.7. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacgado do fiscal de sala;

6.2.8. 0 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas ap6s 1 (uma) hora do horario de inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

6.3. As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.3.1. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, ainda que uma
delas esteja correta; questdes sem opc¢do assinalada (ndo respondidas); com rasuras, ainda que legiveis; ou preenchidas a
lapis.

6.3.2. Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo consideradas anuladas e terao os
pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

6.3.3. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de respostas.



6.3.4. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a corre¢ao
e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
6.3.5. Em nenhuma hipétese havera substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), Professor de Educacio Basica 1
(PEB 1), Professor de Educagio Basica 1l (PEB 11) - Artes, Professor de Educacgédo Basica 1l (PEB 11) - Ciéncia, Professor
de Educacio Basica 1l (PEB 11) - Educacio Fisica, Professor de Educacido Basica 1l (PEB 11) - Geografia, Professor de
Educacdo Basica 1l (PEB 11) - Historia, Professor de Educacao Basica 1l (PEB 11) - Inglés, Professor de Educacio Basica
11 (PEB 11) - Lingua Portuguesa, Professor de Educacdo Basica 1l (PEB 11) - Matematica e Professor de Educacio
Infantil (PEI) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A nota final resultara da somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova
de titulos), e a classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Escriturario, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita
objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

7.2.1. A classificagdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Motorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério.
A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

7.3.1. A nota final resultara da somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova
pratica), e a classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Coveiro, Cozinheiro, Monitor, Servente e Servicos Gerais, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

7.4.1. A classificagdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.




8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Escrita Objetiva (periodo da manhi) e a Prova Pratica (periodo da tarde) estdo previstas para o dia 30 de maio
de 2021, sendo que o local e horario de realizacdo serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscrigoes, previsto para o dia 24 de maio de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia (COVID-19) a
data e os horarios previstos no item 8.1. poderao ser alterados.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS)

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Professor (todas as areas), deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal de sala.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico, todavia, a comprovacgio da habilitagdo (requisito minimo) prevista no quadro constante do
Capitulo 1 deste Edital, é obrigatdria e dar-se-a pela apresentagdo do respectivo titulo na sessdo em que o candidato tiver
classe ou aulas atribuidas, na conformidade de sua classificagao.

9.2.1. A apresentacdo do titulo correspondente a habilitacdo prevista como requisito minimo quando da prova escrita
objetiva ndo eximird o candidato de reapresenta-lo quando da atribuicdo de classe ou aulas, nos termos do item 9.2 deste
Edital.

9.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo
na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o numero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados, preferentemente, em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Visando ao contingenciamento do risco de contdgio pelo Coronavirus (COVID-19), ndo haverd autenticacdo de
documentos no local de prova.

9.3.2. De acordo com o art. 32, Il da Lei federal n? 13.726/2018, o candidato que optar pela apresentagio de fotocopias
simples dos documentos devera anexar ao envelope, ainda, a declaracgio de que trata o Anexo III deste Edital.

9.3.3. Em qualquer caso, o candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.4. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.3.5. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 9.3. e 9.3.4. deste Edital.

9.3.6. Caso classificado, o candidato que houver apresentado documentagdo relativa a titulos em fotocépias simples,
acompanhadas de declaracdo de responsabilidade, deverao apresentar os Titulos originais na sessdo de atribuicdo de classe
ou aulas em decorréncia da qual venha a ser contratado.

9.3.7. Na ocasido de que trata o subitem 9.3.6 deste Edital, agente do Departamento Municipal da Educagio aferira e atestara
a autenticidade dos Titulos apresentados, bem como daquele que comprovar o preenchimento do requisito minimo
(habilitagdo), nos termos do art. 32, Il da Lei federal n® 13.726/2018.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusio de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagido, em papel timbrado, e deverio
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverio ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério
da Educacdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

9.4.2. As declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos sem cunho definitivo de conclusido de curso mencionados no
subitem 9.4.1 deste Edital sé terdo validade quando a data da colagdo de grau for inferior a 1 (um) ano da data final do
periodo de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacio da documentacgio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatoério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) da tabela constante do subitem 9.13 deste Edital, os Titulos ndo poderdo ser
contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As cépias dos documentos entregues, autenticadas ou ndo, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagio do Processo Seletivo Publico.



9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

p VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia, preferencialmente, autenticada do diploma,
apresentacdo dos titulos, desde que 100 expedido por instituicdo oficial de ensino superior,
relacionada a 4rea do cargo pretendido ’ devidamente validado pelo Ministério da Educacido
(Educacio Basica). (MEC) ou declaragio de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentagdo dos titulos, desde que 70 Histérico Escolar e ata da sessdo de defesa da tese ou
relacionada a darea do cargo pretendido ’ dissertagdo, datada de, no maximo, 1 (um) ano da data
(Educacgio Basica). da apresentacdo do titulo.
Copia, preferencialmente, autenticada do certificado de
c) Poés-Graduagao Lato Sensu (especializacdo) conclusdo, expedido por instituicdo oficial de ensino
relacionada a area do cargo pretendido, com 50 superior, devidamente validado pelo Ministério da
carga horaria minima de 360 horas, concluida ’ Educacdo (MEC) ou declaracdo de conclusido de curso,
até a data de apresentacio dos titulos. acompanhado da co6pia autenticada do respectivo
Histoérico Escolar

10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

10.1. A prova pratica esta prevista para o dia 30 de maio de 2021 no periodo da tarde.

10.1. Serdo convocados para a prova pratica os 15 (quinze) primeiros classificados na prova escrita objetiva,
classificados em ordem decrescente de nota final, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na prova escrita
objetiva;

10.2. Em caso de empate serdo aplicados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) O candidato com maior idade, nos termos do art. 27, Paragrafo Uinico da Lei federal n? 10.741/2003, considerados
dia/més e ano;

b) O candidato cuja data da primeira habilitacdo seja mais antiga.

10.3. Os candidatos classificados na prova escrita objetiva que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

10.4. A prova pratica consistira em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer
erros ou demonstrar inseguran¢a que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientacdes de execugao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.4.1. O exame de direc¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagido aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢io do veiculo,
tais: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagio do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.
10.4.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucao
168/2004-CONTRAN.

10.4.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira nacional de habilitacdo (CNH)
categoria “D”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

10.4.5. Quanto a validade da CNH do candidato, serd observada a previsdo do art. 10 c.c. Anexo II da Resolu¢do 805/2020-
CONTRAN, que estabeleceu cronograma de renovagdo para as CNHs vencidas de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2020.
10.4.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacao.

10.4.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.



10.4.8. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, desde que ndo seja por defeito do veiculo disponibilizado para a realizacdo da referida
Prova.

10.9. As Provas Praticas terdo carater eliminatdrio e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.10. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras,
contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZAGCAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao de Processo Seletivo Simplificado e aos
fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

11.2. Nao haverj, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, exceto no caso de
amamentagio, exceto no caso de amamentagio.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensag¢io do tempo de amamentacgédo a duragdo da prova da candidata.

11.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na seguinte ordem:

a) O candidato com maior idade, nos termos do art. 27, Paragrafo Uinico da Lei federal n? 10.741/2003, considerados
dia/meés e ano;

b) Para os cargos de Professor (todas as areas), o candidato com maior nota na prova objetiva escrita; e, permanecendo o
empate, o de maior nota dentre as questdes de conhecimentos especificos;

c) Para o cargo de Motorista, o candidato com maior nota na prova pratica; e, permanecendo o empate, o de maior nota
dentre as questdes de conhecimentos especificos;

d) Para os demais cargos, o candidato com maior nota dentre as questdes de conhecimentos especificos; e, permanecendo o
empate, o de maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

e) Por sorteio entre os candidatos empatados.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacido da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Europa- SP, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do



Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br e em www.novaeuropa.sp.gov.br, na aba ATOS
MUNICIPAIS /Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragido e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Publico.

15.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 08 de junho de 2021, a partir das 17h00min, mediante
Edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Europa-SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no enderego eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br e em www.novaeuropa.sp.gov.br, na aba ATOS MUNICIPAIS/Processo Seletivo.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 11 de junho de 2021, a partir das 17h00min, mediante Edital
afixado na Prefeitura Municipal de Nova Europa - SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado
no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br e em www.novaeuropa.sp.gov.br, na aba ATOS MUNICIPAIS/Processo Seletivo.



18. DAS SESSOES DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DA VIGENCIA DO CERTAME

18.1. O candidato habilitado para qualquer cargo do presente certame obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para
correspondéncia, telefone para contato e enderego eletronico (e-mail) junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nova Europa, apés o resultado final, por meio do telefone: (16) 3387-9411 e do e-mail:
setor.rh@novaeuropa.sp.gov.br

18.2. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

18.3. Os candidatos habilitados aos cargos de Professor (todas as areas), apds a publicacio da homologacio do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2021, nos termos do Capitulo 17 deste Edital, tém total
responsabilidade de acompanhar a publicacdo semanal dos Editais relativos as sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas,
no enderego eletrénico www.novaeuropa.sp.gov.br, na aba SECRETARIAS/Educacao.

18.3.1. As sessoOes de atribuicdo de classes e/ou aulas em carater de substituicdo, nas hipéteses legalmente previstas de
contratacdo por prazo determinado de que trata a Lei Complementar n? 129/2018, ocorrem na sede do Departamento
Municipal da Educacao, situado a Rua Sete de Setembro n? 321, Centro, no Municipio de Nova Europa, estado de Sao Paulo,
as quintas-feiras, sempre as 9h..

18.3.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados aos cargos de Professor (todas as areas) obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo e ocorrera durante as sessoes de atribuicdo de classes e/ou aulas.

18.3.3 Quanto as sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas, aplicar-se-ao, subsidiariamente e no que ndo colidir com o
presente Edital, as normas da Resolu¢do DME n2 03/2020, de 18 de _NOVEMBRO de 2020, que “Dispde sobre o processo de
Atribuicdo de Classes e Aulas ao Pessoal Docente do Quadro do Magistério para o ano letivo de 2021".

18.4. Durante as sessdes de que trata os subitens 18.3 e seguintes deste Edital, o candidato que for convocado e ndo estiver
presente ou nio tenha constituido representante para o ato de atribuicdo de classes e/ou aulas sera considerado
desclassificado, ndo cabendo justificativas ou recursos desta condigao.

18.4.1. O candidato habilitado, presente ou representado em sessio de atribui¢io, podera declinar de classes e/ou aulas que
lhe forem atribuidas sem ser desclassificado do certame, mas s6 concorrera a nova atribuicao se e quando houver a segunda
chamada de candidatos, nos termos do subitem 18.5. deste Edital.

18.4.2. Sera considerado desclassificado o candidato habilitado que, tendo sido contratado por prazo determinado, desistir
da classe ou das aulas que lhe forem atribuidas.

18.4.3. O candidato habilitado que, tendo sido contratado por prazo determinado, tiver o termo final do contrato ainda
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2021, voltara a integrar a lista classificatdria do Resultado Final,
podendo concorrer a nova atribuicdo em caso de segunda chamada nos termos do subitem 18.5. deste Edital.

18.5. Tendo havido a primeira chamada de todos os candidatos habilitados da lista classificatéria de Resultado Final para
cargo de Professor (de qualquer area), e vigente o Processo Seletivo Simplificado, o Departamento Municipal da Educagao
podera proceder a segunda chamada dos candidatos, desde que nio tenham sido declarados desclassificados, seguindo
rigorosamente a ordem classificatéria de Resultado Final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado, para todos os cargos nele contemplados, sera de “1” (um) ano,
contados da homologacdo dos resultados finais, podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Nova Europa-SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A convocagio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

19.2. A classificacdo ndo gera direito a nomeacgao.

19.3. Os candidatos habilitados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Nova
Europa-SP.

19.4. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil com estes ou com a autoridade
nomeante, o Prefeito Municipal e os Diretores de Departamento da Prefeitura Municipal de Nova Europa-SP.

19.4.1. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacio o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.5. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.



19.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela empresa organizadora KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e pela Prefeitura Municipal de Nova Europa- SP, através da Comissdo de

Processo Seletivo Simplificado.
19.7. Os vencimentos aplicaveis aos cargos constantes do presente Edital sdo os vigentes na data de publicacgao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Nova Europa - SP, 06 de maio de 2021.

Prefeito Municipal



ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR / MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposicdo - conjungdes -
interjeicdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagido - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoloégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: SindOnimos e Anténimos; Acentuagio Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos)
e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - SUPERIOR E MEDIO

Numeros Radicais: opera¢des - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12
grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias -
operacdes — simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacido e inequagio
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22
graus; Inequacoes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, sadde,
educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado de Sdo Paulo e do municipio de Nova Europa-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COVEIRO

Sepultamento, exumacdo e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-
moldada. Conservacdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI -
Equipamento de Protecao Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC. Atendimento ao publico.

COZINHEIRO

Nogdes gerais sobre higienizacio: pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitdrios de maneira geral.
Nogdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas préprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-
preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢do nutricional dos alimentos. No¢des de Seguranca



do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Prote¢do Individual e Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC.

ESCRITURARIO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgio, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construcido e interpretacio de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica (Atualizado). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MONITOR

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, LDB (Lei n? 9.394/96). Educacdo e
Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas
educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e
cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da
crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A
relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacio dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manuteng¢do do veiculo. Conhecimento da utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EP], e dos Equipamentos de Proteg¢io Coletiva - EPC.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagodgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Declaracdo de Salamanca, Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educacgdo basica, técnica e tecnolégica.
Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas
de Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar.
Flexibilizacdo e adapta¢do curricular. Formacdo docente e Educacgdo Inclusiva. Educacdo Especial e Familia. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.
Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA L (PEBI)

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola:
concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do projeto politico-pedagdgico.
Planejamento participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.



PROFESSOR - ARTES

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil. Desenvolvimento
histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Histérico do ensino de arte no Brasil.
Movimentos e periodos: Arte na pré-historia, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica e goética,
renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre
outros. TEATRO: elementos formais, composicio, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composicio,
movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas:
pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta,
paisagem). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.
Informética béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR - CIENCIAS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdao nacional: (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Desenvolvimento histérico
das concepcdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e
estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificagdo; solos: formacao, fertilidade e técnicas de
conservagio; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composi¢io; relagdes com os seres
vivos; poluicdo do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; no¢des basicas de
meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressio na agua; flutuagio
dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da dgua; purificacdo da 4gua; doengas de veiculagdo hidrica; tratamento de dgua e
esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecolédgica; interacoes;
cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias
alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolucio;
Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutagio e sele¢do natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas,
propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nticleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e
desenvolvimento). Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacao geral (filos, classes, ordens,
familias, géneros e espécies); func¢des vitais; adaptacdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A
DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e
parasitarias; saide preventiva. SEXUALIDADE - reproducio humana: caracteristicas e a¢do hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de
Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais; interagdo génica.
FUNDAMENTOS DE QUfMICA: substancias e suas propriedades; reacdes quimicas; modelos atdmicos: Dalton, Thomson,
Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de massa; elementos quimicos; isétopos, is6baros, is6tonos; Tabela Periédica:
classificacdo atual dos elementos, familia e periodo; configuracao eletronica: introdugao a regra do octeto; ligacdo idnica,
caracteristicas dos compostos idnicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas;
misturas e combinacdes; métodos de separacio de misturas; fun¢des quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados
fisicos da matéria e mudancas de estado; for¢ca, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas
transformacdes; obtengao e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e
lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetismo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.
Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96). Desenvolvimento historico das concep¢des pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educagdo
fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formac¢do do individuo e na
transformacgdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢des e
aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros).
Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do



adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢coes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96). Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A Geografia
como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas da Geografia.
Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; coordenadas geograficas;
Sistemas de projec¢oes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e
composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagao do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da
atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fenémenos
climaticos. Os biomas terrestres e as formacodes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as
perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificacdo do
mundo. Energia e meio ambiente. A produ¢do mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre:
fatores endogenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O
relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios:
principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producido
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem
geopolitica e econdmica: do pés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade.
Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espago
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os
problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as
comunica¢des. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes
regides brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populacdo. Informatica basica: no¢coes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Organica Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR - HISTORIA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagogicas. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicagcdes da Geografia. Cartografia: Meios de orienta¢do e de representacgio
cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de proje¢des; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacao e
movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. FendOmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. A
atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na
vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes
entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagio ao meio ambiente; Mudangas
climaticas globais. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagéo.
Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo
Medieval. Modos de produgéo na histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolucio
Comercial. Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica:
impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o
terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucido Francesa. Era Napolednica. Revolugio Industrial. Doutrinas Sociais
do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.
HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano:
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratiza¢do. Brasil na Atualidade. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n®



9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses;
b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/
uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Informética béasica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento
histérico das concepg¢des pedagdgicas. A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e
naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira
contemporanea. Géneros literdrios. No¢des gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificagdo. Andlise de textos
literarios em sua relagdo com a cultura e a histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo - flexdo de género, numero e grau, formagio
e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des -
Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios
de linguagem. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto do
Magistério Municipal.

PROFESSOR - MATEMATICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento
historico das concep¢des pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operagdes - simplificacao,
propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equa¢do de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 29 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Funcio:
dominio, contradominio e imagem; Fung¢ido do 1%grau - func¢do constante; Razio e Proporgio; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressado algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Func¢do logaritmica; Andlise
combinatdria; Probabilidade; Fung¢ido do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.

SERVENTE

Fundamentos e técnicas na execugio de servicos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais de
trabalho. No¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutenc¢do e conserva¢do de prédios publicos,
para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢des de higiene. Tratamento e destino do lixo: prevencio de
doengas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; prevencio e controle de insetos e roedores; No¢des gerais sobre
higienizacdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nocdes gerais sobre
administracdo de cozinhas e refeitdrios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeigdoes e alimentos.
Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas préprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré- preparo e preparo de
alimentos. Conhecimentos basicos sobre composicdo nutricional dos alimentos. Seguranca e prevencdo de acidente no
trabalho. Nogdes de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de Prote¢ido
Coletiva - EPC. Atendimento ao Publico.



SERVICOS GERAIS

Nogdes de higiene e limpeza. Reciclagem e destinagio do lixo. Nog¢des basicas sobre as atividades e maquinas e ferramentas
utilizadas nos trabalhos ligados a area de capina, construgéo civil, pintura e outras correlatas as atribuicées do cargo. Etica
profissional. Nogdes de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC. Atendimento ao Publico.



ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2021, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

Niimero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagio de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que atendo ao estabelecido no Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2021 da Prefeitura Municipal de
Nova Europa- Estado de Sdo Paulo, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informa¢des e documentagbes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacio, declaracdo
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminacao
do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Europa/ SP, ___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




ANEXO I1I

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TiTULOS

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2021, Capitulo 9 - DA PROVA DE TITULOS

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

Niimero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para todos os fins e sob as penas da Lei, que as fotocdpias de documentos relacionados a prova de titulos, por mim
apresentados a empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021 - KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, sdo idénticas aos documentos originais, correspondentes aos titulos académicos previstos no Capitulo 9 do
respectivo Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informa¢des e documentagbes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacao, declaracao
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminacao
do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Europa/ SP, ___de de 2021.

Assinatura Candidato

Obs.: Juntar esta declaracao as demais fotocépias de documentos dos titulos, em envelope lacrado e entregar ao fiscal de sala
no dia da prova objetiva escrita, de acordo com as normas previstas no Capitulo 9 deste Edital.




ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: COVEIRO

- Descricao Analitica: Auxiliar nos servigos funerarios. Construir, preparar, limpar, abrir, e fechar sepulturas. Realizar
sepultamento e exumar cadaveres; Transladar corpos e despojos, etc. Controlar o consumo do material que utiliza. Zelar pela
seguranca do cemitério. Realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado. Executar outras atividades que por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto e aptidéo fisica.

CARGO: COZINHEIRO

- Descricdo Analitica: - Executar o cardapio do dia, previamente preparado pelo Nutricionista reunindo todos os alimentos
e temperos que serdo utilizados;

- Limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar peixes;

- Cozinhar, fritar ou assas, utilizando utensilios prdprios (panelas grandes ou pequenas, assadeiras, fritadeiras);

- Dispor com apresentacgido os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas;

- Preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas préprias, deixando-as prontas para servir;

- Preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os paes, bolos, arrumando em bandejas;

- Manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposicdo, controlar recebimento e armazenamento, verificar condi¢des
e finalidades dos mesmos;

- Zelar pela manutengdo das condi¢des de higiene e limpeza de utensilios, instalagdes e equipamentos, solicitando reparos
quando necessario, e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: alfabetizado, aptidao fisica.

CARGO: ESCRITURARIO

- Descri¢do Analitica: - Redigir e digitar expedientes administrativos, nos diversos setores da administragao, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros;

- Assistir em reunioes e lavrar atas;

- Efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras;

- Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos;

- Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos;

- Auxiliar na conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em
oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes;

- Executar tarefas auxiliares de almoxarifado;

- Registrar dados em boletins de avaliac¢io;

- Operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutengao;

- Cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as determinacdes regimentais de ensino;

- Cumprir os editais de matricula;

- Subscrever atas e outros documentos escolares;

- Conhecer toda a legislacdo referente ao ensino;

- Manter em dia a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal docente, administrativo e discente;

- Impedir a retirada de qualquer documento constante no arquivo da Escola, exceto nos casos previstos por Lei;

- Organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de Leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servico, oficios e
outros documentos;

- Rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do diretor;

- Analisar a documentagdo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de
adaptacdo e encaminha-los ao setor competente para regularizacao;

- Organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservagao, de modo que
possam ser consultados a qualquer momento;

- Comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela Escola em que estdo lotados e pelo Departamento de
Educacio;

- Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio, no¢des de informatica e rotinas administrativas.



CARGO: MONITOR

- Descricdo Analitica: - Estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individuacgdo, da autoestima e
da seguranca emocional do aluno;

- Zelar pela seguranca fisica, higiene e alimentagao do aluno sem, contudo, for¢a-lo ou submeté-lo a humilhacéo;

- Satisfazer as necessidades béasicas afetivas e intelectuais do aluno;

- Estabelecer lacos de comunica¢do, de ordem afetiva, com o aluno procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e diversos tipos de choro;

- Estimular a comunicac¢do do aluno nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica e verbal;

- Estimular a investigacdo por iniciativa do aluno e sua capacidade exploratéria dos objetos e dos elementos da natureza;

- Despertar a atengdo do aluno através o uso de brinquedos e materiais pedagogicos;

- Responsabilizar-se pela conservagdo do material pedagdgico e brinquedos utilizados nas atividades de recreacgdo;

- Auxiliar prontamente o aluno na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela direcdo da
Unidade Escolar;

- Auxiliar e estimular as refei¢ées, ajudando os alunos que ndo comem sozinhos durante a alimentagao;

- Auxiliar na hora do repouso dos alunos;

- Nao se ausentar da Unidade Escolar no horario do servico;

- Planejar, registrar, orientar as atividades recreativas do aluno, avaliando o seu desempenho e estabelecendo estratégias
que levem ao seu pleno desenvolvimento;

- Colaborar para o bom andamento da Unidade Escolar, relatando a direcdo as falhas que presenciar e que venham
prejudicar a satde ou integridade do aluno; Auxiliar no horario do banho dos alunos, conforme organizagio e
funcionamento de cada Unidade Escolar;

- Estimular o desenvolvimento dos bebés e dos alunos, através de atividades pertinentes;

- Acompanhar diariamente os bebés e os alunos na rotina, zelando pelo seu bem-estar;

- Agir com respeito aos alunos, utilizando tom de voz e contato fisico adequado;

- Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, aptidao fisica.

CARGO: MOTORISTA

- Descricdo Analitica: - Dirigir carros oficiais, cagambas, caminhdes e Onibus, destinados ao transporte de cargas e
passageiros;

- Auxiliar na acomodacgao de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario;

- Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores;

- Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria;

- Executar pequenos reparos de emergéncia;

- Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso, limpando-o por dentro e por fora;

- Encarregar-se dos transportes de carga que lhe for confiado;

- Providenciar no abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;

- Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, obedecendo as determinagées do
Codigo Nacional de Transito, com relacdo a exigéncia da habilitacdo para a condugio do veiculo determinado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, Habilitacdo "D" ou superior, conhecimentos de
mecanica basica, cursos de aperfeicoamento de condugdo, ministrados por érgio ou entidades autorizados pelo Orgio
Nacional de Transito.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI)

- Descri¢ao Sumaria: - Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de alunos; orientam a construgio
do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam ag¢des didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam
material pedagogico; organizam atividades e o seu trabalho; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam
tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

- Descrigdo Analitica: - Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboracio, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica
das Creches e Escolas municipais de Educagdo Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de construcido de um novo
patamar de qualidade para a Educacgao Infantil;

- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianca,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;



- Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagoes;

- Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagio das criancas sob seus cuidados;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solu¢des criativas mediante reflexdo
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

- Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioeconomica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situa¢des de aprendizagem;

- Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educag¢do infantil e das regras da
convivéncia democratica;

- Utilizar linguagens tecnolégicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informacio, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos;

- Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacio dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino-aprendizagem;

- Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagcdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB )

- Descricdo Sumaria: - Ministram aulas no ensino fundamental de 12 ao 52 ano, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
contetudos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgdes; diagnosticam a realidade dos alunos e
avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania
e a qualidade de vida. (comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nos primeiros cinco anos do
ensino fundamental; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagégico;
planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuam em reuniées administrativas e pedagdégicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagoégicas.

- Descricdo Analitica: - Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetido;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos
e aplicando instrumentos de avaliacao;

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de
vida;

- Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagdgica da Escola;

- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e ensino efetivo para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidade ou superdotacao, ou necessidades educacionais
especiais;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacao dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino-aprendizagem;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagcdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.



CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - todas as disciplinas

ATRIBUICOES:

- Descri¢do Sumaria: - Promovem a educacdo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, educacdo artistica, educagdo fisica e linguas
estrangeiras modernas, atuando do 62 ao 92 ano do ensino fundamental ou ainda do 12 ao 52 ano, em componentes
especificos de sua habilitacdo. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdégico; desenvolvem atividades de estudo; participam das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

- Descri¢ao Analitica: - Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participan-

do da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdo;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

- Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagogica da Escola;

- Planejar cursos, aulas e atividades escolares;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e ensino efetivo para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidade ou superdotacdo, ou necessidades educacionais
especiais;

- Desenvolver atividades de estudo;

- Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidas;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacio dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino aprendizagem;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CARGA HORARIA: variavel, conforme atribuigdo de classes/aulas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitacdo em curso de Licenciatura Plena na Disciplina objeto do cargo

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)

ATRIBUICOES:

- Descri¢ao Sumaria: Promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever
em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades,
atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacido essencial e de educagdo de jovens e
adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais,
pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagao especial. Atuam na
docéncia em salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, em horario diferente daquele em que frequentem a classe regular, bem como
desenvolver competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar
a implementacdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes
comuns

- Descricdo Analitica: - Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
sua definicdo;

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes;

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas
diretrizes de educacdo inclusiva;

- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das atividades de trabalho pedagégico coletivo e outras
atividades programadas pela escola/municipio;

- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares;

- Ministrar aulas em classes de Criangas com Deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integragao social;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes
testes adequados e outros métodos usuais de avaliacdo baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno;



- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacgdes a diretoria da escola e pais;
- Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psic6logo, Fonoaudiélogo e Assistente Social;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO: SERVENTE

- Descricao Analitica: - Executar trabalhos de preparacio e servicos de cha, agua e café;

- Efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgaos publicos;

- Executar trabalhos de limpeza em geral, remoc¢do e arrumacdo de mdveis e utensilios e de servicos de alimentagdo e
higiene das criangas;

- Zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais;

- Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aptidao fisica, alfabetizado.

CARGO: SERVICOS GERAIS

- Descricao Analitica: - Executar trabalhos de preparacao e servicos de cha, agua e café;

- Efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgdos publicos;

- Executar trabalhos de limpeza em geral, remoc¢do e arrumacdo de mdveis e utensilios e de servicos de alimentagdo e
higiene das criancas;

- Zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais;

- Executar outras tarefas afins determinadas pela autoridade superior;

- Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aptidao fisica, alfabetizado.



