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BELO HORIZONTE
Quarta-feira, 26 de maio de 2021Diário Oficial do Município

Poder Executivo

RETIFICAÇÃO
PORTARIA HOB Nº 121/2021

Na publicação ocorrida no DOM em 22/05/2021, 

Onde se lê: PORTARIA HOB N° 121/2021, 

Leia-se: PORTARIA HOB Nº 124/2021. 

Belo Horizonte, 24 de maio de 2021

Danilo Borges Matias

Superintendente

ATO HOB Nº 007/2021

O Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Autarquia Municipal criada pela 
Lei Municipal nº 2.211 de 20 de julho de 1973, reconhece o direito a Licença por Assiduidade da servidora 
abaixo, conforme lei nº 7.169, de 30 de agosto de 1996 anterior a Lei Municipal n° 11.080 de 30 de 
novembro de 2017.

HM Nome Período adquirido Tempo de licença.

06343-8 MICHELE ROMANI 05/03/2015 26/03/2020 3 meses

Belo Horizonte, 21 de maio de 2021

Danilo Borges Matias

Superintendente

PRORROGAÇÃO PRIMEIRA ETAPA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL 021/2021

Fica prorrogado, por mais 5 (cinco) dias úteis, o prazo para inscrição na primeira etapa do 

Período de Inscrição Inicial: 10/05/2021 a 24/05/2021
Período de Prorrogação: 25/05/2021 a 31/05/2021
Vaga oferecida: Terapeuta Ocupacional

Belo Horizonte, 24 de maio de 2021

Danilo Borges Matias

Superintendente

ADJUDICAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO 182/2020

REGISTRO DE PREÇOS

PROCESSO 03-95/2020
O Pregoeiro Edmundo Souzalima Caldoncelli Franco adjudicou às empresas:

ITEM
CÓD.

SICAM
DESCRIÇÃO UND QTD

PREÇO
UNITÁRIO

PREÇO
TOTAL

MARCA

1 81340

SISTEMA DE AQUECIMENTO 
DA TEMPERATURA 

CORPORAL POR 
CONVECÇÃO

UND 10 R$ 12.900,00
R$

129.000,00
MEDTRONIC

2 72072 ASPIRADOR CIRÚRGICO UND 12 R$ 4.289,00
R$

51.468,00

GIGANTE
PRODUTOS 
MÉDICOS

3 76684

VENTILADOR PULMONAR 
INVASIVO E NÃO INVASIVO 
BILEVEL PRESSÓRICO COM 

FREQUÊNCIA

UND 9 R$ 46.895,31
R$

422.057,79
RESMED

4 78628 BISTURI ELÉTRICO UND 3 R$ 61.750,00
R$

185.250,00
COVIDIEN

5 81920
GERADOR

ELETROCIRÚRGICO
UND 10 R$ 19.090,00

R$
190.900,00

WEM

VALOR GLOBAL R$ 978.675,79

Firmas vencedoras:
ITEM 01 – AGIS MEDICAL Produtos Hospitalares Ltda. – CNPJ: 05.222.267/0001-47 – Valor total do 
contrato: R$129.000,00; 
ITEM 02 – GIGANTE Produtos Médicos Eireli-EPP – CNPJ: 11.050.321/0001-17 – Valor total do 
contrato: R$51.468,00; 
ITEM 03 – LUMIAR HEALTH BUILDERS Equipamentos Hospitalares Ltda. – CNPJ: 05.652.247/0001-
06 - Valor total do contrato: R$422.057,79;
ITEM 04 – AUTO SUTURE do Brasil Ltda. – CNPJ: 01.645.409/0003-90 - Valor total do contrato: 
R$185.250,00;
ITEM 05 – WEM Equipamentos Eletrônicos Ltda. – CNPJ: 54.611.678/0001-30 - Valor total do contrato: 
R$190.900,00.
Valor global do contrato: R$978.675,79
Prazo de entrega: conforme edital 

Belo Horizonte, 21 de maio de 2021

Edmundo Souzalima Caldoncelli Franco

Pregoeiro

HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO 182/2020

REGISTRO DE PREÇOS

PROCESSO 03-95/2020
O Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, no 

uso de suas atribuições legais e tendo em vista a adjudicação por parte do Pregoeiro e em cumprimento 
à Instrução de Serviço 001/99 e alterações, homologa os procedimentos do Pregão Eletrônico 182/2020 
- Registro de preços consignado em ata para aquisição de sistema de aquecimento, aspirador cirúrgico, 
ventilador pulmonar invasivo e não invasivo (bipap), bisturi elétrico e gerador eletrocirúrgico para o 

comerciais contidas no Anexo I do Instrumento Convocatório, às empresas vencedoras, conforme se segue:

ITEM
CÓD.

SICAM
DESCRIÇÃO UND QTD

PREÇO
UNITÁRIO

PREÇO
TOTAL

MARCA

1 81340

SISTEMA DE 
AQUECIMENTO 

DA TEMPERATURA 
CORPORAL POR 

CONVECÇÃO

UND 10 R$ 12.900,00 R$ 129.000,00 MEDTRONIC

2 72072
ASPIRADOR
CIRÚRGICO

UND 12 R$ 4.289,00 R$ 51.468,00
GIGANTE

PRODUTOS 
MÉDICOS

3 76684

VENTILADOR
PULMONAR

INVASIVO E NÃO 
INVASIVO BILEVEL 
PRESSÓRICO COM 

FREQUÊNCIA

UND 9 R$ 46.895,31 R$ 422.057,79 RESMED

4 78628 BISTURI ELÉTRICO UND 3 R$ 61.750,00 R$ 185.250,00 COVIDIEN

5 81920
GERADOR

ELETROCIRÚRGICO
UND 10 R$ 19.090,00 R$ 190.900,00 WEM

VALOR GLOBAL R$ 978.675,79

Firmas vencedoras:
ITEM 01 – AGIS MEDICAL Produtos Hospitalares Ltda. – CNPJ: 05.222.267/0001-47 – Valor total do 
contrato: R$129.000,00; 
ITEM 02 – GIGANTE Produtos Médicos Eireli-EPP – CNPJ: 11.050.321/0001-17 – Valor total do 
contrato: R$51.468,00; 
ITEM 03 – LUMIAR HEALTH BUILDERS Equipamentos Hospitalares Ltda. – CNPJ: 05.652.247/0001-
06 - Valor total do contrato: R$422.057,79;
ITEM 04 – AUTO SUTURE do Brasil Ltda. – CNPJ: 01.645.409/0003-90 - Valor total do contrato: 
R$185.250,00;
ITEM 05 – WEM Equipamentos Eletrônicos Ltda. – CNPJ: 54.611.678/0001-30 - Valor total do contrato: 
R$190.900,00.
Valor global do contrato: R$978.675,79
Prazo de entrega: conforme edital 

Belo Horizonte, 21 de maio de 2021

Guilherme José Antonini Barbosa

Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças

Hospital Metropolitano
Odilon Behrens
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PRORROGAÇÃO PRIMEIRA ETAPA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRORROGAÇÃO PRIMEIRA ETAPA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL 021/2021



pcimarkpci MjgwNDozMmIwOjMwMjI6ODIzMDo2Y2U2OmRiODg6OTBlNzphYjk3:VHVlLCAxMSBNYXkgMjAyMSAxMTozNjozNCAtMDMwMA==

BELO HORIZONTE
Sábado, 8 de maio de 2021 Diário Oficial do Município !"

Poder Executivo

EXTRATO DE CONTRATO
Processo nº 04-29/2019
Pregão Eletrônico nº 010/2021
Instrumento Jurídico: 01.2021.2301.0133.00.00
Objeto: Aquisição de medicamentos padronizados diversos para atender a demanda de forma contínua do 
HOB e suas Unidades
Contratante: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
Contratada: BH FARMA COMÉRCIO LTDA
!"#$%&"'()*+),-./01)203034)5067.-.()89:8;:+8+*)')8;:8;:+8++
Valor total do Contrato: R$1.440,00 (Hum mil, quatrocentos e quarenta reais).
As despesas decorrentes do presente processo correrão por conta da dotação orçamentária sob as rubricas 
2301.3304.10.302.030.2875/0001/0002/0004/339030-23, Fonte SOF 00-06, Fonte SICOM 1-12, sendo 
reservado para empenhamento o valor total estimado de R$1.440,00 (Hum mil, quatrocentos e quarenta reais).
Belo Horizonte, 06 de maio de 2021

EXTRATO DE CONTRATO
Processo nº 04-103/2020
Pregão Eletrônico nº 022/2021
Instrumento Jurídico: 01.2021.2301.0138.00.00
Objeto: Aquisição de medicamentos orais padronizados para atender a demanda de forma contínua do 
HOB e suas Unidades
Contratante: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
Contratada: EXEMPLARMED COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
!"#$%&"'()*+),-./01)203034)5067.-.()89:8;:+8+*)')8;:8;:+8++
Valor total do Contrato: R$4.410,00 (Quatro mil, quatrocentos e dez reais)
As despesas decorrentes do presente processo correrão por conta da dotação orçamentária sob as rubricas 
2301.3304.10.302.030.2875/0001/0002/0004/339030-23, Fonte SOF 00-06, Fonte SICOM 1-12, sendo 
reservado para empenhamento o valor total estimado de R$4.410,00 (Quatro mil, quatrocentos e dez reais).
Belo Horizonte, 06 de maio de 2021.

Danilo Borges Matias

Superintendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 021/2021

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens � HOB, Autarquia Municipal, estabelecida nesta 
capital, na Rua Formiga, n° 50, Bairro São Cristóvão, por meio de seu Superintendente, faz saber que 
60'<"/'6=)56.&033.)>0<0?"@.)>"AB<"C&'-.D)B'6')&.%?6'?'EF.)-0)B033.'<)B.6)?0AB.)-0?06A"%'-.)0)G.6A'EF.)
-0) &'-'3?6.) 60306@'D) -0) B6.C33".%'<)H06'B0I?')J&IB'&".%'<D) B'6') &.K06?I6') -0) <"&0%E'3)AL-"&'3D) GL6"'3)
e outros afastamentos legais de servidores, bem como substituição de outros contratos por tempo 
-0?06A"%'-.)0A)&'3.)-0)603&"3F.).I)0MB"6'EF.)-.)B6'/.)&.%?6'?I'<D)B'6')'?I'EF.)%.)&.AB<0M.)-.)NJOD)
por prazo determinado, tendo como fundamento o inciso IX, do art. 37, da Constituição Federal de 1988, 
')P0")2I%"&"B'<)%Q)**R*S;D)-0)+;)-0)TI%U.)-0)+8*V)0)-0A'"3)%.6A'3)B06?"%0%?03D)0)&.%G.6A0)'3)&.%-"EW03)
estabelecidas neste Edital:

1. DO OBJETO

*R*R)X.%3?"?I").KT0?.)-.)B6030%?0)Y-"?'<)')30<0EF.)3"AB<"C&'-')-0)B6.C33".%'<)H06'B0I?')J&IB'&".%'<)B'6')
'?0%-06)')%0&033"-'-0)?0AB.6=6"')-0)0M&0B&".%'<)"%?060330)BZK<"&.)-.)NJOD)%.3)?06A.3)03?'K0<0&"-.3)%')
legislação aplicável.
*R+R)J3)&'%-"-'?.3)B.-06F.)B'6?"&"B'6)-')30<0EF.D)A0-"'%?0)&IAB6"A0%?.)-'3)&.%-"EW03)'B6030%?'-'3)%.)
presente Edital.
*R[R)\)B6030%?0)30<0EF.)@"3')])&.%?6'?'EF.)?0AB.6=6"')-0)B6.C33".%'"3)B'6')&.K06?I6')-0)<"&0%E'3)AL-"&'3D)
férias e outros afastamentos legais de servidores, suprir novos postos de trabalho, bem como substituição 
-0).I?6.3)&.%?6'?.3)?0AB.6=6".3)0A)&'3.)-0)603&"3F.).I)0MB"6'EF.)-.)B6'/.)&.%?6'?I'<R)
*R^R)\)@"#$%&"')-.)&.%?6'?.)306=)-0)'&.6-.)&.A).)'6?"#.)^Q)-')P0")2I%"&"B'<)%Q)**R*S;D)-0)+;)-0)TI%U.)
de 2019, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual período, a critério do HOB, observado o limite 
A=M"A.)-0)B6.66.#'EW03)03?'K0<0&"-'3)%')A03A')<0"R

2. DO PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADO

+R*R)\)30<0EF.)-.3)&'%-"-'?.3)-'64304=)0A)IA')Z%"&')0?'B')Y<"A"%'?_6"')0)X<'33"C&'?_6"'

3. DAS CONDIÇÕES PARA HABILITAÇÃO

[R*R)5'6')B'6?"&"B'6)-03?')30<0EF.D).)&'%-"-'?.)-0@06=)B.33I"6)')G.6A'EF.D)U'K"<"?'EF.)0)0MB06"$%&"')A7%"A')
0M"#"-'D)&.%G.6A0)'K'"M.(

[R*R*R)YMB06"$%&"')B6.C33".%'<).I)-0)03?=#".)%F.).K6"#'?_6".),0M?6'&I66"&I<'61)&.AB6.@'-')-0)%.)A7%"A.)
89),30"31)A0303)&.A.)H06'B0I?')J&IB'&".%'<)0A)"%3?"?I"EF.)U.3B"?'<'6) ,603"-$%&"')AI<?"B6.C33".%'<)0A)
H06'B"')J&IB'&".%'<)L)&.%3"-06'-')?0AB.)-0)0MB06"$%&"')B6.C33".%'<1R
[R*R+R)Y3?'6)U'K"<"?'-.)B0<.)X.%30<U.)56.C33".%'<)B'6')0M06&06)')GI%EF.R

4. DA INSCRIÇÃO

^R*)\3) "%3&6"EW03) -0@06F.) 306) G0"?'3) B033.'<A0%?0D) .I) '?6'@L3) -0) B6.&I6'-.6D) %.) B6'/.) -0) '?L) *8) ,-0/1)
-"'3)Z?0"3D)3IK30`I0%?03)])BIK<"&'EF.)-03?0)Y-"?'<D)0M&<I3"@'A0%?0)%.)U.6=6".)-0)8a(88)]3)*9(88)U.6'3)%.)
N.3B"?'<)20?6.B.<"?'%.)J-"<.%)O0U60%3) 4)b06$%&"')-0)5033.'3) 0)-.)H6'K'<U.)c)\%0M.)\-A"%"3?6'?"@.D)
situada na Av. José Bonifácio s/n Bairro São Cristóvão � BH/MG.
4.2. A HABILITAÇÃO e CLASSIFICAÇÃO TÉCNICA consistirão na avaliação da documentação do 
&'%-"-'?.D)')`I'<)-0@06=)306)'B6030%?'-')0A)0%@0<.B0).B'&.D)&.%?0%-.)0A)3I')G'&0)G6.%?'<)'3)"%G.6A'EW03)
'K'"M.()

d56.&033.)>0<0?"@.)>"AB<"C&'-.)%RQ)8+*:+8+*
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS 
Terapeuta Ocupacional
e.A0)X.AB<0?.)-.)X'%-"-'?.f

4.3. A documentação a ser apresentada pelo candidato no ato da inscrição é a seguinte: 

'1)g"&U')-0)h%3&6"EF.)-0@"-'A0%?0)B600%&U"-')&.A).3)-'-.3)B033.'"3)0)B6.C33".%'"3)-.)&'%-"-'?.)&.%G.6A0)
\%0M.)h)-03?0)Y-"?'<i
b) Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso superior de Terapia Ocupacional, ambos emitidos 
B.6)"%3?"?I"EF.)-0)0%3"%.)&60-0%&"'-')B0<.)2"%"3?L6".)-')Y-I&'EF.)c)2YXi
&1)XI667&I<.)'?I'<"/'-.D)"%G.6A'%-.).)B067.-.)-0)0MB06"$%&"')B6.C33".%'<D)=60')-0)'?I'EF.)0)h%3?"?I"EW03)
%'3)`I'"3)?6'K'<U.Ii
-1)X_B"')-.)&06?"C&'-.).I)-0&<'6'EF.)-0)&.%&<I3F.)-')j03"-$%&"')2I<?"B6.C33".%'<)0A)H06'B"')J&IB'&".%'<i
01))k0&<'6'EF.D)3.K)'3)B0%'3)-')<0"D)-0)B6_B6".)BI%U.)-0)`I0)%F.)?0A)B0%-$%&"'3)'-A"%"3?6'?"@'3)B'6')&.A)
o Hospital Metropolitano Odilon Behrens. 
G1) X_B"') -.) 60#"3?6.) B6.C33".%'<) %.) _6#F.) -') &'?0#.6"') ,X.%30<U.) j0#".%'<) -0) g"3".?06'B"') 0) H06'B"')
J&IB'&".%'<)4)XjYghHJ1)-0%?6.)-')@'<"-'-0)03B0&"C&'-')B0<.)A03A.i
#1)X.AB6.@'%?0)-0)YMB06"$%&"')&.A.)H06'B"')J&IB'&".%'<)&.%G.6A0)3IK"?0A)[R*D)`I0)-0@06=)'?0%-06)')
IA')-'3)30#I"%?03).BEW03(

l)e.)&'3.)-0)306@"E.)B603?'-.)%')mjY\)5jh!\k\()

4)\B6030%?'6)&_B"')-')X'6?0"6')-0)H6'K'<U.)0)560@"-$%&"')>.&"'<),XH5>1)'&603&"-')-0)-0&<'6'EF.)0A)B'B0<)
?"AK6'-.) 0) '33"%'-') B0<.) 0AB60#'-.6D) `I0) "%G.6A0).) B067.-.) ,&.A) "%7&".) 0) CAD) 30) G.6) .) &'3.1) &.A) ')
-03&6"EF.)-'3)'?"@"-'-03)-030%@.<@"-'3i

l))e.)&'3.)-0)306@"E.)B603?'-.)%')mjY\)5nOPhX\()
- Apresentar certidão ou declaração em papel timbrado e assinada pelo órgão responsável que informe o 
B067.-.),&.A)"%7&".)0)CAD)30)G.6).)&'3.1)0)')03BL&"0)-.)306@"E.)60'<"/'-.D)&.A)')-03&6"EF.)-'3)'?"@"-'-03)
desenvolvidas.

l)e.)&'3.)-0)306@"E.)B603?'-.)&.A.)\oHpeJ2J(
4) X_B"') -') bI"') -') 560@"-$%&"') >.&"'<) ,b5>1D) X_B"') -.) X.%?6'?.) >.&"'<) -') YAB603') -0@"-'A0%?0)
registrado na junta comercial (quando o candidato for proprietário) ou Cópia do contrato de prestação 
-0)306@"E.3D)'&603&"-.)-0)-0&<'6'EF.)`I0)"%G.6A0).)B067.-.),&.A)"%7&".)0)CAD)30)G.6).)&'3.1)0)')03BL&"0)
do serviço realizado ou Cópia do Recibo de Pagamento de Autônomo (RPA), acrescido de declaração em 
B'B0<)?"AK6'-.)0)-0@"-'A0%?0)'33"%'-')̀ I0)"%G.6A0).)B067.-.),&.A)"%7&".)0)CAD)30)G.6).)&'3.1)0)')-03&6"EF.)
das atividades realizadas.

l) e.) &'3.) -0) 03?=#".) %F.) .K6"#'?_6".) ,0M?6'&I66"&I<'61()\B6030%?'6) -0&<'6'EF.) -0) 03?=#".) 0A"?"-') B.6)
Instituição Hospitalar, em papel timbrado e assinada pelo empregador, que informe o período e, se possível, 
descrição das atividades desenvolvidas.

^R^R)>06=)-0) 603B.%3'K"<"-'-0)0M&<I3"@')-.)&'%-"-'?.).I)-0)30I)B6.&I6'-.6)')0%?60#')-')-.&IA0%?'EF.)
&"?'-')%.) 3IK"?0A)^R[D)%F.) 30%-.)'&0"?'3) "%3&6"EW03)0)0%@0<.B03) G.6')-.)B6'/.)0) <.&'<)03?'K0<0&"-.3)%.)
subitem 4.1.
^R;R)\)B6.&I6'EF.)-0@06=)306)"%3?"?I7-')B'6')03?0)CA)0)'B6030%?'-')%.)A.A0%?.)-')0%?60#')-.)0%@0<.B0R
^R9R)\)-.&IA0%?'EF.)'B6030%?'-')B0<.3)&'%-"-'?.3)%.)56.&033.)>0<0?"@.)>"AB<"C&'-.D)%F.)306=)-0@.<@"-')
em nenhuma hipótese.

5. INAPTIDÃO TEMPORÁRIA

5.1 A inaptidão temporária, caracterizada por gestação (considerando que os locais de trabalho onde serão 
prestados os serviços objeto do processo seletivo são considerados insalubres), licença-maternidade ou 
<"&0%E')3'Z-0)-.)&'%-"-'?.D)"%@"'K"<"/'6=)3I')&.%?6'?'EF.D)@"3?.)')I6#$%&"')-.)B600%&U"A0%?.)-'3)@'#'3)0).)
6"3&.)-0)0MB.3"EF.)-.3)B6.C33".%'"3)'.3)'#0%?03)"%3'<IK603D)`I'%-.)30)0%&.%?60A)%'3)3"?I'EW03)0<0%&'-'3R
5.2 A impossibilidade de contratação por conta da inaptidão temporária não se constitui em inobservância 
-.)56"%&7B".)-')h3.%.A"'D)@"3?.)')%0&033"-'-0)0M&0B&".%'<)-0)"%?060330)BZK<"&.)`I0)30)&.%3IK3?'%&"')%.)
Princípio da Supremacia do Interesse Público

6. DA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS 

9R*R)J)&'%-"-'?.)3IKA0?064304=)')&<'33"C&'EF.)-0)'&.6-.)&.A)')30#I"%?0)B.%?I'EF.()

TÍTULOS PONTUAÇÃO
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

H0AB.) -0) 0MB06"$%&"') B6.C33".%'<) &.AB6.@'-') &.A.)
Terapeuta Ocupacional em instituição hospitalar

8;),&"%&.1)B.%?.3)B'6')&'-')9),?6$31)
A0303)&.AB<0?.3)-0)0MB06"$%&"')

comprovada.

50 (cinquenta) 
pontos

j03"-$%&"')AI<?"B6.C33".%'<)0A)H06'B"')J&IB'&".%'< 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos

H0AB.) -0) 0MB06"$%&"') -0) 03?=#".) %F.) .K6"#'?_6".)
,0M?6'&I66"&I<'61) &.AB6.@'-') &.A.) H06'B0I?')
Ocupacional em instituição hospitalar

05 (cinco) pontos para cada 4 (quatro) 
A0303)&.AB<0?.3)-0)0MB06"$%&"')

comprovada
20 (dez) pontos

Especialização lato sensu em Terapia Ocupacional, com 
carga horária mínima de 360h

10 (dez) pontos 10 (vinte) pontos

PONTUAÇÃO TOTAL MÁXIMA 100 (cem) pontos

6.2. O candidato que não apresentar o envelope para comprovação de Títulos como solicitado nos itens 4.3, 
<0?6')d0f)0)SR*RD)60&0K06=)%.?')8),/06.1)%')56.@')-0)H7?I<.3R)

7. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS 

SR*R)\)&.AB6.@'EF.)-')0MB06"$%&"')B6.C33".%'<)'B6030%?'-')B0<.3)&'%-"-'?.3)306=)I?"<"/'-')B'6')B.%?I'EF.)
na prova de títulos, devendo ser entregue pelo candidato no ato da inscrição, dentro do prazo estipulado no 
"?0A)^R*)-03?0)0-"?'<D).K0-0&0%-.)'.3)&6"?L6".3)'K'"M.)03?'K0<0&"-.3)%')'<7%0')d#f)-.)3IK"?0A)^R[R)-.)0-"?'<R
SR+R)5'6')C%3)-0)&.%?'#0A)-0)?0AB.)-0)0MB06"$%&"')B6.C33".%'<)60G060%?0)'.)X.AB<0M.)NJOD)C&'A)"30%?.3)
-0)'B6030%?'EF.)-0)-0&<'6'EF.D)&"?'-')%.)3IK"?0A)^R[R)'<7%0')d0fD)&'%-"-'?.3)`I0)?6'K'<U'6'A).I)?6'K'<U'A)
na instituição, desde que o tempo trabalhado seja informado no currículo.
7.2.1.O tempo informado no subitem anterior será conferido pelo Serviço de Processamento da Folha de 
5'#'A0%?.)4)>YgJ5R)N'@0%-.)-"@06#$%&"'3)0%?60).)?0AB.)"%G.6A'-.)B0<.)&'%-"-'?.)0).)?0AB.)&.%G06"-.)
pela SEFOP prevalecerá o último.
SR[R)J)&'%-"-'?.)"%?06033'-.)0A)B'6?"&"B'6)-')30<0EF.)306=)603B.%3=@0<)B.6)?.-'3)'3)"%G.6A'EW03)B603?'-'3)
%.)B600%&U"A0%?.)-')g"&U')-0)h%3&6"EF.),\%0M.)h)-03?0)0-"?'<1D)3IT0"?'%-.430D)%.)&'3.)-0)"%@06'&"-'-0)-'3)
"%G.6A'EW03)'<")&.%3?'%?03D)]3)-0@"-'3)3'%EW03)<0#'"3D)"%&<I3"@0)])603&"3F.)-.)X.%?6'?.)\-A"%"3?6'?"@.)-0)
Prestação de Serviços, no caso de aprovação e contratação.
7.4. A participação nesta seleção importa total, irrestrita e irretratável submissão do candidato interessado 
]3)&.%-"EW03)-03?0)Y-"?'<D)K0A)&.A.)'3)03?'K0<0&"-'3)%.)&.%?6'?.)'-A"%"3?6'?"@.)')306)C6A'-.R

8. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

YA)&'3.)-0)0AB'?0D)B'6')C%3)-0)&<'33"C&'EF.D)306F.)'-.?'-.3).3)30#I"%?03)X6"?L6".3)-0)k030AB'?0D)-0)
'&.6-.)&.A)').6-0A)'K'"M.(
*q)X6"?L6".)c)2'".6)?0AB.)-0)0MB06"$%&"')B6.C33".%'<)&.AB6.@'-'R
2° Critério � Maior idade.

9. DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

VR*R)J)j03I<?'-.)-.)B6.&033.)30<0?"@.)306=)BIK<"&'-.)%.)k"=6".)JC&"'<)-.)2I%"&7B".)c)kJ2D)%.)̀ I'<)306F.)
"%G.6A'-.3).3)%.A03)-.3)&'%-"-'?.3)0A).6-0A)-0&603&0%?0)-'3)%.?'3)-0)&<'33"C&'EF.R
9.2. Do Resultado do processo seletivo caberá recurso devidamente fundamentado no prazo de 02 (dois) 
-"'3)Z?0"3)3IK30`I0%?03)])3I')BIK<"&'EF.)%.)k"=6".)JC&"'<)-.)2I%"&7B".)c)kJ2R
VR[R)J3) 60&I63.3)-0@06F.) 306) 0%?60#I03)B033.'<A0%?0).I)B.6) "%?06AL-".)-0)B6.&I6'-.6D)%')b06$%&"')-0)
5033.'3)0)-.)H6'K'<U.)c)\%0M.)\-A"%"3?6'?"@.D)3"?.)%')\@R)r.3L)O.%"G=&".)3:%qD)O'"66.)>F.)X6"3?_@F.)c)ON:
2bD)0M&<I3"@'A0%?0)%.)U.6=6".)-0)8a(88)]3)*9(88D)0A)0%@0<.B0)<'&6'-.D)%.)B067.-.)60&I63'<D)&.%?0%-.)
0M?06%'A0%?0)0A)3I')G'&0)G6.%?'<D).3)30#I"%?03)-'-.3(

dj0&I63.)
56.&033.)>0<0?"@.)>"AB<"C&'-.)c)Y-"?'<)8+*:+8+*)
Hospital Metropolitano Odilon Behrens, 
e.A0)&.AB<0?.)0)"-0%?"-'-0fR

VR^R)\)b06$%&"')-0)5033.'3)0)-.)H6'K'<U.)4)b5YH)0A"?"6=)'?')-')60I%"F.)0A)`I0)30)0G0?I'6)')'@'<"'EF.)
dos recursos dos candidatos, relatando na mesma todos os procedimentos efetuados, indicando os nomes 
completos dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e daqueles cujos recursos foram indeferidos, 
com a devida motivação. A referida ata será assinada pelos servidores responsáveis pela avaliação 
TI%?'A0%?0)&.A)')b060%?0)-')b5YH)C&'%-.)'6`I"@'-')%'`I0<')b06$%&"'R
9.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos e o Resultado Final do processo seletivo, do qual não 
&'K06=)A'"3)60&I63.D)306F.)BIK<"&'-.3)%.)k"=6".)JC&"'<)-.)2I%"&7B".)c)kJ2R
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BELO HORIZONTE
Sábado, 8 de maio de 2021Diário Oficial do Município!#

Poder Executivo

10. DA CONTRATAÇÃO ADMINISTRATIVA

10.1. A contratação pelo Hospital Metropolitano 
Odilon Behrens dar-se-á segundo a necessidade da 
Administração Pública, obedecendo estritamente 
') .6-0A) -0) &<'33"C&'EF.) -03?0) 56.&033.) >0<0?"@.)
>"AB<"C&'-.D) .K306@'%-.) '3) -"3B.3"EW03) -.) "?0A)
3 e seus subitens, sendo que a convocação para 
Contratação Administrativa dar-se-á por publicação 
%.)k"=6".)JC&"'<)-.)2I%"&7B".)c)kJ2R
10.1.1. O candidato convocado deverá comparecer 
')b06$%&"')-0)5033.'3) 0)-.)H6'K'<U.D) 3"?I'-')%')
Avenida José Bonifácio, s/n.º, bairro São Cristóvão 
� Belo Horizonte, no prazo de 02 (dois) dias 
úteis subsequentes à publicação da convocação 
'-A"%"3?6'?"@') %.) k"=6".) JC&"'<) -.) 2I%"&7B".)
- DOM, no horário de 08:00 às 15:00, para 
contratação através de contrato administrativo, nos 
termos do objeto do Edital, portando os originais 
e cópias legíveis ou fotocópias autenticadas 
0A) &'6?_6".) -0) ?.-.3) .3) -.&IA0%?.3) 'K'"M.)
discriminados:

'1)4)+)G.?.3)[M^)60&0%?03)&.<.6"-'3i
b) - Carteira de identidade ou documento único 
0`I"@'<0%?0),YsXYHJ)XH5>1i
&1)4)X5gi
d) - Título Eleitoral E comprovante de última 
@.?'EF.)Jo)X06?"-F.)-0)`I"?'EF.)0<0"?.6'<i
e) - Certidão de Casamento/Divórcio ou União 
Y3?=@0<i
f) - CPF dos dependentes para declaração do 
hAB.3?.)-0)j0%-'i
#1)4)5h>)Jo)5\>Y5),%F.)B.-0)306)ehH).I)eh>1i
U1) 4) k0&<'6'EF.) -') `I'<"C&'EF.) &'-'3?6'<) -.)
eSocial, disponível em http://consultacadastral.
"%33R#.@RK6:Y3.&"'<:B'#03:"%-0MRMU?A<i
"1)4)X'6?0"6')56.C33".%'<),Xj2D)XJjYeD)0?&R1i
j) - Certidão de legalidade (habilitação) ao 
0M06&7&".) -') B6.C33F.D) TI%?.) '.) X.%30<U.) -0)
X<'330),-0%?6.)-')@'<"-'-01i
k) - Diploma OU Declaração de conclusão de 
&I63.)-0)3I')G.6A'EF.)B6.C33".%'<),eF.)'&0"?'A.3)
N"3?_6"&.1i
<1)4)X06?"C&'-.)-0)j0306@"3?'),5'6')&'%-"-'?.3)-.)
30M.)A'3&I<"%.1i
m) - Duas copias do Comprovante de endereço 
60&0%?0) ,Z<?"A.3) ?6$3) A03031) 0A) 30I) %.A0D)
com CEP (preferencialmente conta telefônica, 
=#I'D) <I/1) Jo) k0&<'6'EF.) -0) 603"-$%&"') B'6')
&.AB6.@'%?0)0A)%.A0)-0)?06&0"6.3i)
n) - Comprovante de abertura de conta salário no 
O'%&.)-.)O6'-03&.i
o) - Certidão negativa original de antecedentes 
&6"A"%'"3) 0MB0-"-') B0<') >0&60?'6"') -0) >0#I6'%E')
Pública Estadual, disponível no site: https://www.
B.<"&"'&"@"<RA#R#.@RK6:306@"&.i
B1)4)X'6?F.)-0)@'&"%')'?I'<"/'-.i
q) � Atestado de Saúde Ocupacional emitido por 
B6.C33".%'<)AL-"&.)-.)?6'K'<U.R
61) 4)H06A.)-0)j03B.%3'K"<"-'-0)'33"%'-.),\%0M.)
h!1D) 60G060%?0) '3) &.%-"EW03) -0) B603?'EF.) -0)
serviços durante a pandemia de COVID-19

10.1.2. O não comparecimento do candidato no 
prazo estabelecido no subitem 10.1.1, implicará 
%') -03"3?$%&"') -.) &'%-"-'?.) &.%@.&'-.) B'6') ')
respectiva contratação.
10.2. É de total responsabilidade do candidato o 
acompanhamento de todos os atos publicados 
60G060%?03) '.) 56.&033.) >0<0?"@.) >"AB<"C&'-.D) %.)
k"=6".)JC&"'<) -.)2I%"&7B".) c)kJ2D) '?6'@L3) -.)
3"?0) tttRBKUR#.@RK6D) %.) <"%u) dk"=6".) JC&"'<fD)
não cabendo ao HOB qualquer comunicação por 
.I?6.3)A0".3),@"')04A'"<D)G'MD)?0<0#6'A'D)0?&R1R
10.3. Decairá do direito de contratação o 
candidato que:

a) Não atender ao prazo de convocação para a 
contratação estabelecido no ato de convocação 
B'6')&.%?6'?'EF.)'-A"%"3?6'?"@')%.)k"=6".)JC&"'<)
-.)2I%"&7B".)4)kJ2i
b) Não apresentar documentação completa para 
&.%?6'?'EF.i)
c) Possuir débito não quitado com o Hospital 
20?6.B.<"?'%.)J-"<.%)O0U60%3i
-1)Y3?'6)"%3&6"?.)%')k7@"-')\?"@')-.)2I%"&7B".i
e) Ter sido apurada, nos últimos 5 (cinco) anos, 
conduta incompatível do candidato com os 
deveres estabelecidos na legislação municipal, 
Código de Ética do Servidor Público do Município 
de Belo Horizonte, normas internas do Hospital 
Metropolitano Odilon Behrens - HOB, normas 
`I0) 60#0A) ') '?I'EF.) B6.C33".%'<D) 603I<?'%-.) 0A)
rescisão unilateral antecipada do contrato pelo 
contratante e/ou aplicação da suspensão do direito 
-0)&.%?6'?'6)&.A).)NJOi
f) Esteja respondendo a Processo Administrativo 
Disciplinar junto à Subcontroladoria de Correição 
� SUCOR.

Parágrafo Único - Nestes casos, será convocado o 
B6_M"A.)&'%-"-'?.D).K306@'%-.430) 03?6"?'A0%?0) ')
.6-0A)-0)&<'33"C&'EF.R

*8R^R)J3) -.&IA0%?.3) 'K'"M.) &"?'-.3) -0@06F.) 306)

apresentados para a contratação administrativa, 
após o atendimento pelo candidato à convocação 
prevista no subitem 10.1.1:

a) Comprovante de abertura de conta salário no 
O'%&.)-.)O6'-03&.i
K1) j03I<?'-.3) -.3) 0M'A03) <'K.6'?.6"'"3) ]3)
0MB0%3'3)-.)NJOi
c) Atestado de Saúde Ocupacional, emitido 
B.6) B6.C33".%'<) AL-"&.) -.) ?6'K'<U.D) -03-0) `I0)
no Laudo de Saúde Ocupacional conste como 
contratante o Hospital Metropolitano Odilon 
O0U60%3D)0)03?0T')"%-"&'-')')GI%EF.)')306)0M06&"-')
e conste a aptidão para a função.

10.5. O Atestado de Saúde Ocupacional será 
60'<"/'-.)]3)0MB0%3'3)-.3)&'%-"-'?.3R

Parágrafo único � O processo de admissão 
observará o Decreto Nº 16.907, de 16 de maio de 
2018.

11. DA VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO

\)B6030%?0)30<0EF.)?06=)@"#$%&"')-0)8*),IA1)'%.D)
')&.%?'6)-')-'?')-0)BIK<"&'EF.)-.) 603I<?'-.)C%'<)
deste processo seletivo, prorrogável de acordo 
com a necessidade do HOB, observada a legislação 
vigente.

12. DA REMUNERAÇÃO E CARGA HORÁRIA 

12.1. Cargo: Técnico Superior de Saúde - 
X'?0#.6"')56.C33".%'<()H06'B0I?')J&IB'&".%'<

a) Carga horária: 30 (trinta) horas semanais. 
Remuneração Mensal Bruta: de R$ 1.910,69 (mil, 
novecentos e dez reais e sessenta e nove centavos) 
a 2.047,73 (dois mil, quarenta e sete reais e setenta 
0)?6$3)&0%?'@.31i

12.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, a 
prestação de serviço por horário que ultrapasse a 
jornada mensal, o Hospital poderá, a seu critério, 
optar por dar folga compensatória dentro de sua 
disponibilidade ou pagar proporcionalmente as 
horas trabalhadas a mais tomando como base a 
remuneração contratada. 

Parágrafo único - Os valores inicialmente 
&.%?6'?'-.3) 60&0K06F.D) 0M&0B&".%'<A0%?0D)
0M&<I3"@'A0%?0) B'6') '?0%-"A0%?.) ]) >"?I'EF.)
-0) YA06#$%&"') 0A) >'Z-0) 5ZK<"&'D) &.A) @"3?'3)
ao atendimento do interesse público decorrente 
de situação sem precedentes causada pelo 
Coronavírus - COVID-19, uma complementação 
remuneratória temporária, no valor correspondente 
ao nível I da carreira do cargo efetivo, acrescido 
-.) @'<.6) -.) 'K.%.) -0) I6#$%&"') &.6603B.%-0%?0D)
-0)'&.6-.)&.A).) 30?.6) 0A)`I0).)B6.C33".%'<) G.6)
0M06&06)3I'3)'?"@"-'-03(

13. DA LOTAÇÃO

*[R*R)X.AB<0M.)NJ>5hH\P)2YHjJ5JPhH\eJ)
ODILON BEHRENS/Sede - Rua Formiga, n° 50 - 
Bairro São Cristóvão e/ou UPA HOB.

13.2. UNIDADE HOSPITAL NOSSA SENHORA 
\5\jYXhk\)4)jI')r.'`I"A)b.I@$'D);98)4)O'"66.)
São Paulo.

14. DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1 Este processo seletivo não implica direito 
à contratação dos candidatos classificados, 
importando, entretanto, na irrestrita e 
irretratável aceitação pelo candidato dos 
?06A.3)0) &.%-"EW03)-03?0)Y-"?'<) 0) ').K6"#'EF.)
de cumprir com os termos estabelecidos em 
eventual contratação.
14.2 Os candidatos convocados serão contratados, 
sob regime previsto na Lei Municipal nº 11.175, de 
25 de junho de 2019.
14.3 Em atenção ao princípio da Publicidade, 
que deve ser observado pela Administração 
Pública, os candidatos declaram estar 
cientes e autorizam, no ato da inscrição, o 
compartilhamento dos seus dados pessoais para 
3I')I?"<"/'EF.)0M&<I3"@')%03?0)B6.&033.)30<0?"@.D)
`I'%-.) -'3) BIK<"&'EW03) 60'<"/'-'3) %.) k"=6".)
JC&"'<)-.)2I%"&7B".D)&.%G.6A0)B60@"3?.)%')P0")
Federal n º 13.709/2018.
*^R^) 4) J) '&.AB'%U'A0%?.) -'3) BIK<"&'EW03)
referentes a este Processo Seletivo 
Simplificado, no Diário Oficial do Município 
� DOM, será de total responsabilidade do 
candidato, através do site www.pbh.gov.br, no 
<"%u) dk"=6".) JG"&"'<fD) %F.) &'K0%-.) '.) NJO)
qualquer comunicação por outros meios (via 
04A'"<D)G'MD)?0<0#6'A'D)0?&R1R

Belo Horizonte, 06 de maio de 2021

Danilo Borges Matias

Superintendente

ANEXO I
FICHA DE INSCRIÇÃO - EDITAL 021/2021 � TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Dados do Candidato:

Nome Completo

Carteira de Identidade

Data de nascimento

Telefones: Residencial / Cel.

E-mail

2. Documentos apresentados para HABILITAÇÃO, conforme o subitem 4.3 do Edital:

Documentação Consta

g"&U') -0) h%3&6"EF.) -0@"-'A0%?0) B600%&U"-') &.A) .3) -'-.3) B033.'"3) 0) B6.C33".%'"3) -.) &'%-"-'?.)
&.%G.6A0)\%0M.)h)-03?0)Y-"?'<R

( ) sim ( ) não

Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso superior de Terapia Ocupacional, ambos 
0A"?"-.3)B.6)"%3?"?I"EF.)-0)0%3"%.)&60-0%&"'-')B0<.)2"%"3?L6".)-')Y-I&'EF.)c)2YXi ( ) sim ( ) não

XI667&I<.)'?I'<"/'-.D)"%G.6A'%-.).)B067.-.)-0)0MB06"$%&"')B6.C33".%'<D)=60')-0)'?I'EF.)0)h%3?"?I"EW03)
%'3)`I'"3)?6'K'<U.Ii

( ) sim ( ) não

X_B"') -.) &06?"C&'-.) .I) -0&<'6'EF.) -0) &.%&<I3F.) -') j03"-$%&"') 2I<?"B6.C33".%'<) 0A) H06'B"')
J&IB'&".%'<i

( ) sim ( ) não

k0&<'6'EF.D)3.K)'3)B0%'3)-')<0"D)-0)B6_B6".)BI%U.)-0)`I0)%F.)?0A)B0%-$%&"'3)'-A"%"3?6'?"@'3)B'6')&.A)
o Hospital Metropolitano Odilon Behrens. 

( ) sim ( ) não

X_B"')-.)60#"3?6.)B6.C33".%'<)%.)_6#F.)-')&'?0#.6"'),XjYghHJ1 ( ) sim ( ) não

X.AB6.@'%?0)-0)YMB06"$%&"')&.A.)H06'B"')J&IB'&".%'<)&.%G.6A0)3IK"?0A)[R* ( ) sim ( ) não

[R)H0AB.)-0)YMB06"$%&"')56.C33".%'<)&.AB6.@'-')&.A.)H06'B0I?')J&IB'&".%'<)&.%G.6A0)0-"?'<(

N° Instituição Período Trabalhado

1. ___/___/___ a ___/___/___

2. ___/___/___ a ___/___/___

3. ___/___/___ a ___/___/___

Assinatura do Candidato: ______________________________________

Data: _____/_____/_____

____________________________________________________________________________________

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO � EDITAL 021/2021 � TERAPEUTA OCUPACIONAL

NOME DO CANDIDATO

PROCURADOR

DATA RESPONSÁVEL PELO PREENCHIMENTO NA GPET

Assinatura do Candidato: ______________________________________

Data: _____/_____/______

ANEXO II
DECLARAÇÃO

Eu, __________________________________________________, Carteira de Identidade 
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvD)-0&<'6.D)3.K)'3)B0%'3)-')<0")-0)`I0)%F.)?0%U.)B0%-$%&"'3)'-A"%"3?6'?"@'3)
para com o mesmo. 

Belo Horizonte, _______ de _____________ de _________.

_____________________________________________
Assinatura

ANEXO III

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL METROPOLITANO 
ODILON BEHRENS COMO CONTRATANTE, E COMO CONTRATADO (A) O PROFISSIONAL 
ABAIXO ESPECIFICADO, ORA SIGNATÁRIO, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX DA 
CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988 E DA LEI MUNICIPAL Nº 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS � HOB, com sede na Rua Formiga nº50, Bairro 
São Cristóvão, em Belo Horizonte MG, inscrito no CNPJ sob nº 16.692.121/0001-81, Isento de Inscrição 
Municipal, neste ato representado pelo seu Superintendente, Dr. Danilo Borges Matias, aqui denominado 
CONTRATANTE, tendo em vista o art. 37, inciso IX da CF/1988 e a Lei Municipal nº 11.175 de 25 de junho 
de 2019, e «NOME», DATA NASCIMENTO: «DT_NASC», de nacionalidade «NACIONALIDADE», 
03?'-.)&"@"<D)wY>HvXh!hPxD)GI%EF.)wgoeX\JxD)X5g)wX5gxD)h-0%?"-'-0)B6.C33".%'<)%Q)wjYbv5jJgxD)
PIS/PASEP: «PISPASEP», residente à «ENDEREÇO», nº «N_COMP», Bairro «BAIRRO», CEP «CEP», 
«CIDADE» - MG, TELEFONES DE CONTATO: «TEL», aqui denominado (a) CONTRATADO (A) 
603.<@0A)&0<0K6'6).)B6030%?0)X.%?6'?.)\-A"%"3?6'?"@.D)-0)'&.6-.)&.A)'3)&<=I3I<'3)0)&.%-"EW03)30#I"%?03(

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestação de serviços pelo (a) CONTRATADO (A) 
])XJeHj\H\eHYD)%.)yAK"?.)-.)N.3B"?'<)20?6.B.<"?'%.)J-"<.%)O0U60%3).I)0A)3I'3)I%"-'-03)0M?06%'3D)
%.3)?06A.3)-03?0)&.%?6'?.)0)30I)'%0M.D)&.%3IK3?'%&"'-.)%.)Y-"?'<)-0)56.&033.)>0<0?"@.)%Q)vvvv:+8+*R

CLÁUSULA SEGUNDA � DOS DADOS DO(A) CONTRATADO(A)

2.1. O(A) CONTRATADO(A) deverá preencher a Ficha de Dados Cadastrais junto ao Serviço de 
Processamento da Folha de Pagamento do HOB - SEFOP, se responsabilizando a atualizar os dados sempre 
que houver qualquer alteração nos dados fornecidos.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) será de até «HORAS MENSAIS» («EXTENSO»), 
-"3?6"KI7-') 0A) 5P\eHzY>) Jo) rJje\k\) khmjh\D) -0) '&.6-.) &.A) ') &.%@0%"$%&"') -.) N.3B"?'<)
Metropolitano Odilon Behrens.
3.2. Caso o contratado não cumpra a jornada de trabalho determinada neste Contrato, serão descontados os 
@'<.603)&.6603B.%-0%?03)]3)U.6'3)G'<?.3'3D)"%-0B0%-0%?0A0%?0)-')'B<"&'EF.)-0).I?6'3)3'%EW03)-"3&"B<"%'603R
3.3. Ocorrendo a prestação de serviço do(a) CONTRATADO(A) em horário que ultrapasse a jornada de 
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BELO HORIZONTE
Sábado, 8 de maio de 2021 Diário Oficial do Município !$

Poder Executivo

trabalho mensal, por necessidade imperiosa da 
Administração, o CONTRATANTE poderá, a seu 
critério, optar por conceder folga compensatória, 
dentro da disponibilidade da Administração, ou 
pagar proporcionalmente, as horas trabalhadas a 
mais, tomando por base a remuneração contratada.
3.4. Será devido ao CONTRATADO(A) a 
60AI%06'EF.) -'3) U.6'3) 0M&0-0%?03D) &.A.) U.6'4
0M?6'D)%.3)?06A.3)-.){)[QD)-.)'6?R)[VD)-')Xg:*VaaD)
caso não se conceda a folga compensatória 
prevista no item 3.3.
3.5. A jornada de plantão será de até «HORAS 
MENSAIS» («EXTENSO»), horas mensais, 
permitida a compensação, no interesse da 
Administração, desde que observada a jornada de 
trabalho mensal estipulada nesta cláusula.
3.5.1. A compensação de jornada do (a) 
CONTRATADO (A), que labore em escala de 
trabalho de 12hX36h, observará a INSTRUÇÃO 
NORMATIVA HOB Nº 001/2017, e demais 
normas aplicáveis.

CLÁUSULA QUARTA - DA REMUNERAÇÃO 
DO (A) CONTRATADO (A)

^R*R) \) 60AI%06'EF.) -0@"-') 0A) -0&.66$%&"')
-') 0M0&IEF.) -03?0) &.%?6'?.) L) -0) w>\P\jhJx)
(«EXTENSO_SAL») mensais, observado o 
disposto nos arts. 7º e 10 da Lei Municipal 11.175, 
de 25 de junho de 2019.

§ 1º O valor global do presente Contrato é de 
«SALARIO_TOTAL» («EXTENSO_SALT»), já 
"%&<I7-.3) .3) 0%&'6#.3) B60@"-0%&"=6".3) 0) C3&'"3) ')
cargo do CONTRATADO (A). 
§ 2º - O contratado nos termos da Lei Municipal 
11.175, de 25 de junho de 2019, fará jus aos 
direitos estabelecidos nos dispositivos previstos 
no § 3º do art. 39 da Constituição da República 
de 1988.
§ 3º Os valores inicialmente contratados, a 
princípio, não serão objeto de reajuste ou correção.
§ 4º A eventual alteração na remuneração referida 
no item 4.1, será formalizada através de Termo 
Aditivo.
§ 5º O contratado possui os seguintes dados 
bancários:

BANCO: «BANCO» AGÊNCIA: «AGENCIA» 
CONTA: «CC»

CLÁUSULA QUINTA � DO PRAZO

;R*R) J) B6'/.) -0) @"#$%&"') -03?0) &.%?6'?.) 306=) -0)
...........(....................... ) meses, com início em 
«DT_ADMISSAO», e poderá ser prorrogado 
por uma única vez, por igual período, por meio 
-0) H06A.)\-"?"@.) 03B0&7C&.D) .K306@'-.) .) B6'/.)
A=M"A.)03?'K0<0&"-.)%.)'6?R)^Q)-')P0")2I%"&"B'<)
nº 11.175/2019, conforme o enquadramento da 
presente contratação, considerando as hipóteses 
previstas no art. 2º do mesmo diploma legal.

CLÁUSULA SEXTA - DAS ATRIBUIÇÕES

6.1. O (A) CONTRATADO(A) desempenhará 
as atividades, correspondentes a sua categoria 
B6.C33".%'<:03B0&"'<"-'-0D) 3IKA0?0%-.430) ]3)
&.%-"EW03) 0) %.6A'3) #06'"3) -0) ?6'K'<U.) -"?'-'3)
pelo CONTRATANTE, em conformidade com as 
<0"3)@"#0%?03)0)0A)U.6=6".)`I0)<U0)G.6)CM'-.)B0<.)
CONTRATANTE.

5'6=#6'G.) Z%"&.R)\3) '?"@"-'-03) -.) B6.C33".%'<) ')
3060A)0M06&"-'3)"AB.6?'A)%')0M0&IEF.)-')GI%EF.)
de: «FUNCAO».

CLÁUSULA SÉTIMA � DOS DIREITOS DO (A) 
CONTRATADO (A)

7.1. Além da remuneração a que se refere a Cláusula 
Quarta, são direitos do (a) CONTRATADO (A):
SR*R*R)\) #6'?"C&'EF.) %'?'<"%'D) `I0) 306=) B'#') 0A)
B'6&0<') Z%"&') %.)A$3) -0) -0/0AK6.) -.) 0M06&7&".)
vigente, ou, na ocasião do distrato do contrato 
(proporcional ao período trabalhado).
7.1.2. As férias anuais remuneradas, com um terço 
a mais do que o salário normal, a ser concedida 
após o término de cada período de 12 (doze) 
meses, a contar da data de assinatura do contrato, 
na seguinte proporção:

a) 30 (trinta) dias corridos, quando não houver 
G'<?'-.)'.)306@"E.)A'"3)-0);),&"%&.1)@0/03i
b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver 
?"-.)-0)9),30"31)')*^),`I'?.6/01)G'<?'3i
c) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 
-0)*;),`I"%/01)')+[),@"%?0)0)?6$31)G'<?'3i
d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

7.1.3. O pagamento de adicional noturno, 
conforme apurado pela Administração, diante 
da escala de trabalho e do registro de ponto do 
contratado do (a) CONTRATADO (A), o que se 
dará em consonância com a legislação vigente.

7.1.4. A licença maternidade, pelo período de 180 
(cento e oitenta) dias consecutivos.
7.1.5. A licença paternidade, pelo prazo de cinco 
dias úteis consecutivos, contados do evento.
7.2. O CONTRATADO (A) ainda faz jus às 
30#I"%?03) &.%&033W03D) B.-0%-.) 'I30%?'6) 30) -.)
serviço:
7.2.1. por 1 (um) dia:

'1)B'6')-.'EF.)-0)3'%#I0i
b) para atender convocação judicial, podendo o 
prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja 
'?03?'-')B0<')'I?.6"-'-0)&.%@.&'%?0i
&1)B'6')'<"3?'6)30)&.A.)0<0"?.6i
7.2.2. por 2 (dois) dias, em razão de falecimento 
-0)"6AF.i
7.2.3. por 7 (sete) dias consecutivos, em razão de:
'1)&'3'A0%?.i
b) falecimento do cônjuge, companheiro, pais ou 
C<U.3R
5'6=#6'G.) Z%"&.R) J) 'G'3?'A0%?.:'I3$%&"') '.)
306@"E.D) `I'%-.) %F.) TI3?"C&'-.3) 0:.I) %F.)
'I?.6"/'-.3)B0<')b06$%&"')"A0-"'?'D)0A)%0%UIA')
hipótese será indenizado/remunerado.

CLÁUSULA OITAVA � DA CONTRIBUIÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA

8.1. O pessoal CONTRATADO (A) será segurado 
-.)j0#"A0)b06'<)-0)560@"-$%&"')>.&"'<D)&.%G.6A0)
o disposto no art. 8º, da Lei Municipal nº 
11.175/2019.

Parágrafo único. Sobre os valores devidos ao 
pessoal CONTRATADO (A) incide o desconto 
previdenciário, nos termos da Lei Federal nº 
8213/1991 e do Decreto Federal nº 3.048/1999.

CLÁUSULA NONA � DA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA:

9.1. As despesas resultantes do presente contrato 
correrão à conta das dotação orçamentária nº ........
.............................. � f:..............................

Parágrafo único: Caso ocorra alteração da Dotação 
Orçamentária, a mesma será automaticamente 
alterada pela dotação correspondente na Lei 
Orçamentária atual.

CLÁUSULA DÉCIMA � DOS DEVERES E 
PROIBIÇÕES

10.1. Aplicam-se ao contrato ora celebrado as 
normas jurídicas que regem a presente modalidade 
contratual no âmbito da Administração Pública 
2I%"&"B'<)0).3)-0@0603)0)'3)B6."K"EW03)-"3B.3?.3)
nos artigos 183 e 184 da Lei Municipal nº 
7.169/1996.
10.2. São deveres do contratado:
*8R+R*R)JK306@'6)'3)<0"3)0).3)60#I<'A0%?.3i
*8R+R+R)2'%?06)'33"-I"-'-0)0)B.%?I'<"-'-0)'.)306@"E.i
10.2.3. Trajar o uniforme e usar equipamento de 
B6.?0EF.)0)30#I6'%E'D)`I'%-.)0M"#"-.3i
10.2.4. Desempenhar com zelo e presteza as 
'?6"KI"EW03)-.)&'6#.).I)GI%EF.D)K0A)&.A.(

a) participar de atividades de aperfeiçoamento ou 
03B0&"'<"/'EF.i
K1)-"3&I?"6)`I03?W03)60<'&".%'-'3)]3)&.%-"EW03)-0)
?6'K'<U.)0)]3)C%'<"-'-03)-')'-A"%"3?6'EF.)BZK<"&'i
&1) 3I#06"6) B6.@"-$%&"'3) ?0%-0%?03) ]) A0<U.6"') -.)
306@"E.i

*8R+R;R) XIAB6"6) C0<A0%?0) '3) .6-0%3) 3IB06".603D)
3'<@.)30)A'%"G03?'A0%?0)"<0#'"3i
*8R+R9R)bI'6-'6)3"#"<.)3.K60)'33I%?.)-')60B'6?"EF.i
10.2.7. Zelar pela economia do material sob 
sua guarda ou utilização e pela conservação do 
B'?6"A|%".)BZK<"&.i
10.2.8. Atender com presteza e satisfatoriamente:

'1)'.)BZK<"&.)0A)#06'<D)B603?'%-.)'3)"%G.6A'EW03)
60`I06"-'3D)0M&0?.)'3)B6.?0#"-'3)B.6)3"#"<.i
K1)])0MB0-"EF.)-0)&06?"-W03)60`I06"-'3)B'6')-0G03')
-0) -"60"?.) .I) 03&<'60&"A0%?.) -0) 3"?I'EW03) -0)
"%?060330)B033.'<i
&1)]3)60`I"3"EW03)B'6')')-0G03')-')g'/0%-')5ZK<"&'D)
K0A)&.A.)]3)3.<"&"?'EW03)-')X.660#0-.6"')b06'<)0)
-')56.&I6'-.6"')b06'<)-.)2I%"&7B".i

*8R+RVR)H6'?'6)')?.-.3)&.A)I6K'%"-'-0i
10.2.10. Manter conduta compatível com a 
A.6'<"-'-0)'-A"%"3?6'?"@'i
10.2.11. Levar ao conhecimento da autoridade 
superior as irregularidades ou as ilegalidades de 
que tiver conhecimento em razão do cargo ou 
GI%EF.i
*8R+R*+R)j0B6030%?'6)&.%?6')'KI3.)-0)B.-06i
*8R+R*[R)>06)<0'<)]3)"%3?"?I"EW03)')`I0)306@"6R
10.3. É proibido ao contratado:
*8R[R*R)\I30%?'6)30)-.)306@"E.)-I6'%?0).)0MB0-"0%?0D)
30A)B6L@"')'I?.6"/'EF.)-')&U0C')"A0-"'?'i
10.3.2. Retirar, sem prévia permissão da autoridade 
competente, qualquer documento ou objeto da 
60B'6?"EF.i

*8R[R[R) YM06&06D) -I6'%?0) .) U.6=6".) -0) ?6'K'<U.D) '?"@"-'-0) ') 0<0) 03?6'%U'D) %0#<"#0%&"'%-.) .) 306@"E.) 0)
B60TI-"&'%-.).)30I)K.A)-030AB0%U.i
*8R[R^R)k0"M'6)-0)&.AB'60&06)'.)306@"E.)30A)&'I3')TI3?"C&'-')B06'%?0)')&U0C')"A0-"'?'i
*8R[R;R)X.A0?06)').I?6.)306@"-.6)'?6"KI"EW03)03?6'%U'3)]3)3I'3)GI%EW03D)0M&0?.)0A)3"?I'EW03)-0)0A06#$%&"')
0)?6'%3"?_6"'3i
10.3.6. Cometer a pessoa estranha à repartição, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuição 
`I0)30T')-0)603B.%3'K"<"-'-0)3I').I)-0)3IK.6-"%'-.i
*8R[RSR)j0&I3'6)GL)')-.&IA0%?.)BZK<"&.i
*8R[RaR)JB.6)603"3?$%&"')"%TI3?"C&'-')'.)'%-'A0%?.)-0)-.&IA0%?.)0)B6.&033.).I)])0M0&IEF.)-0)306@"E.i
*8R[RVR)JG0%-06)')-"#%"-'-0).I).)-0&.6.)-0)&.<0#').I)B'6?"&I<'6).I)B6.B'<'6)?'"3).G0%3'3i
*8R[R*8R)o?"<"/'6)B033.'<).I)60&I63.3)A'?06"'"3)-')60B'6?"EF.)0A)306@"E.3).I)'?"@"-'-03)B'6?"&I<'603i
*8R[R**R)56'?"&'6)'?.)&.%?6')0MB6033')-"3B.3"EF.)-0)<0").I)-0"M'6)-0)B6'?"&=4<.D)0A)-03&IAB6"A0%?.)-0)-0@06)
GI%&".%'<D)0A)K0%0G7&".)B6_B6".).I)'<U0".i
*8R[R*+R)k0"M'6)-0).K306@'6)')<0"D)0A)B60TI7/.)'<U0".).I)-')'-A"%"3?6'EF.)BZK<"&'i
*8R[R*[R)2'%?06) 3.K) 3I') &U0C') "A0-"'?'D) 0A) &'6#.) .I) GI%EF.) -0) &.%C'%E'D) &|%TI#0D) &.AB'%U0"6.) .I)
B'60%?0D)B.6)&.%3'%#I"%"-'-0).I)'C%"-'-0)'?L).)30#I%-.)#6'Ii
10.3.14. Valer se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da função 
BZK<"&'i
*8R[R*;R)g'/06)&.%?6'?.3)&.A).)5.-06)5ZK<"&.D)B.6)3").I)&.A.)60B6030%?'%?0)-0).I?60Ai
*8R[R*9R)YM06&06D)A03A.)G.6')-'3)U.6'3)-0)?6'K'<U.D)0AB60#.).I)GI%EF.)0A)0AB603'3D)03?'K0<0&"A0%?.3)
.I)"%3?"?I"EW03)`I0)?0%U'A)60<'EW03)&.A).)5.-06)5ZK<"&.D)0A)A'?L6"')`I0)30)60<'&".%0)&.A)')30EF.)0A)
`I0)03?"@06)<.?'-.i
10.3.17. Atuar, como procurador ou intermediário, junto a repartição pública, salvo quando se tratar de 
K0%0G7&".3)B60@"-0%&"=6".3).I)'33"3?0%&"'"3)-0)B'60%?03)'?L).)30#I%-.)#6'ID)-0)&|%TI#0).I)&.AB'%U0"6.i
10.3.18. Receber propina, comissão, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razão de suas 
'?6"KI"EW03i
*8R[R*VR)56'?"&'6)')I3I6')0A)`I'<`I06)-0)3I'3)G.6A'3i
10.3.20. Proceder de forma desidiosa.

{)*Q)\3)"%G6'EW03)-"3&"B<"%'603)'?6"KI7-'3)'.)&.%?6'?'-.)306F.)'BI6'-'3)A0-"'%?0)3"%-"&y%&"')')306)&.%&<I7-')
no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuízo de responsabilização civil e criminal.
§ 2º A inobservância do disposto nos itens 10.2. e 10.3. será considerada infração disciplinar a ser apurada 
nos termos do parágrafo anterior.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA � DA RESCISÃO

11.1. O contrato poderá ser rescindido, à teor do art. 11º da Lei 11.175/19, nas seguintes hipóteses, sem 
direito a indenização:
**R*R*R)50<.)?L6A"%.)-.)B6'/.)&.%?6'?I'<i
11.1.2. Por iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicação prévia de 30 (trinta) dias, por iniciativa 
-.)&.%?6'?'%?0).I)&.%?6'?'-.i
**R*R[R)50<')0M?"%EF.)-')&'I3')?6'%3"?_6"')TI3?"C&'-.6')-')&.%?6'?'EF.D)A0-"'%?0)&.AI%"&'EF.)B6L@"')-0)[8)
,?6"%?'1)-"'3D)B.6)"%"&"'?"@')-.)&.%?6'?'%?0).I)&.%?6'?'-.i
**R*R^R)YA)@"6?I-0)-0)&'3.)G.6?I"?.).I)G.6E')A'".6i
11.1.5. Por infração disciplinar do contratado, a ser apurada nos termos dos artigos 11 e 12, da Lei 
Municipal nº 11.175/2019.
11.2. A rescisão contratual também se efetivará caso o (a) CONTRATADO (A):
**R+R*R)>0T')%.A0'-.).I)-03"#%'-.D)'"%-')`I0)')?7?I<.)B60&=6".).I)0A)3IK3?"?I"EF.D)B'6').)0M06&7&".)-0)
&'6#.)0A)&.A"33F.).I)GI%EF.)-0)&.%C'%E'R
11.2.2. For novamente contratado, em inobservância à Lei Municipal nº 11.175/2019.
11.2.3. Atribuir a pessoa estranha à Administração Pública ou a outro servidor, o desempenho de função/
atribuição que seja de sua responsabilidade.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA � DA ORDEM DE SERVIÇO

*+R*R)J)B6.C33".%'<)"-0%?"C&'-.)%.)B60yAKI<.)-.)B6030%?0)&.%?6'?.)C&')\oHJjh}\kJ)')"%"&"'6)')3I')
prestação de serviços no Setor de «LOCAL_DE_TRABALHO» do HOSPITAL METROPOLITANO 
ODILON BEHRENS, conforme Cláusula Quinta, a contar da data de «DT_ADMISSAO», data esta 
&.%3"-06'-')&.A.)A'6&.)-0)60G06$%&"')"%"&"'<)B'6')')-I6'EF.)-03?0)X.%?6'?.D)B'6')?.-.3).3)0G0"?.3)TI67-"&.34
legais.
12.2. Fica determinado que a disponibilidade do contratado será de até «HORAS_MENSAIS» horas 
mensais, devendo perceber a remuneração básica de «SALARIO» mensais já acrescida de Adicional de 
Insalubridade pela respectiva prestação de serviços, que se dará em regime de:

( ) Plantão Diurno
( ) Plantão Noturno
( ) Plantão Diurno/Noturno
( ) Horizontal
( ) Rodízio
( ) Atendimento Ambulatorial
,)1)\?0%-"A0%?.)0A)o6#$%&"'
( ) Internação

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte com a renúncia de qualquer outro, por 
A'"3)B6"@"<0#"'-.)`I0)30T'D)B'6')-"6"A"6)0@0%?I'"3)-"@06#$%&"'3)-0&.660%?03)-'3).K6"#'EW03)0)&.AB6.A"33.3)
assumidos pelos mesmos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em duas vias de igual teor e 
forma para um só efeito de direito.

Belo Horizonte, 20 de abril de 2021

_______________________________________________________
«NOME»

CPF: «CPF»
_______________________________________________________

RESPONSÁVEL PELA EFETIVAÇÃO DO CONTRATO

__________________________________________________________________
SERVIÇO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

_____________________________________________________
DANILO BORGES MATIAS

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

INTEGRA O PRESENTE CONTRATO O ANEXO I - DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO, 
EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA E DECLARAÇÃO RELATIVA AO ART. 42 DA LEI ORGÂNICA 
DO MUNICÍPIO.

ANEXO I - DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA

Eu, _________________________________________, brasileiro(a), _______________ (estado 
civil), RG nº _______________, órgão emissor _________, CPF nº ______________________, residente à 
Rua/Av. ____________________________, nº____, Complemento ___, Bairro_____________________, 
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pcimarkpci MjgwNDozMmIwOjMwMjI6ODIzMDo2Y2U2OmRiODg6OTBlNzphYjk3:VHVlLCAxMSBNYXkgMjAyMSAxMTozNjozNCAtMDMwMA==

BELO HORIZONTE
Sábado, 8 de maio de 2021Diário Oficial do Município!%

Poder Executivo

Cidade_____________________, Estado__________________________, DECLARO, para os devidos 
C%3)-0)-"60"?.)0)3.K)'3)B0%'3)-')<0")0)0A)&.%G.6A"-'-0)&.A).)'6?R)9Q)-')P0")2I%"&"B'<)%Q)**R*S;:+8*V)D)`I0(

( ) não ocupo cargo, emprego ou função pública junto à Administração Pública direta ou indireta da União, 
-.3)Y3?'-.3D)-.)k"3?6"?.)g0-06'<).I)-.3)2I%"&7B".3D)-0) 3I'3)'I?'6`I"'3D) GI%-'EW03D) 0AB603'3)BZK<"&'3D)
sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo 
poder público.
( ) ocupo outro cargo, emprego ou função pública junto ao órgão da esfera ( ) Federal ( ) Estadual 
,) 1) 2I%"&"B'<D) U'@0%-.) &.AB'?"K"<"-'-0) -0) U.6=6".3) &.A) .) &.%?6'?.) C6A'-.) &.A) .) NJ>5hH\P)
2YHjJ5JPhH\eJ)JkhPJe) OYNjYe>D) 0%`I'-6'%-.4A0) %') 0M&0EF.) -0) '&IAI<'EF.) B60@"3?') %.)
Parágrafo Único do art. 6º da Lei Municipal 11.175/2019 combinado com o art. 37, inciso XVI, da 
CF/1998.

DECLARO ainda, sob as penas da lei e em conformidade com o art. 42 da Lei orgânica do 
2I%"&7B".)-0)O0<.)N.6"/.%?0D)%F.)B.33I"6)<"#'EF.)B.6)A'?6"A|%".).I)B'60%?03&.D)'CA).I)&.%3'%#I7%0.D)
até o segundo grau, ou por adoção com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os ocupantes de cargo 
0A)&.A"33F.).I) GI%EF.)-0)&.%C'%E')-.)2I%"&7B".)-0)O0<.)N.6"/.%?0)0:.I)-.)N.3B"?'<)20?6.B.<"?'%.)
Odilon Behrens.

5.6)306)@06-'-0D)C6A.)')B6030%?0)-0&<'6'EF.)B'6')`I0)B6.-I/').3)0G0"?.3)<0#'"3D)&"0%?0)-0)`I0)
')G'<3"-'-0)-0)30I)&.%?0Z-.)B.-0)"AB<"&'6)%')"ABI?'EF.)-0)3'%EW03)&"@"3D)'-A"%"3?6'?"@'3D)K0A)&.A.)%')
sanção penal prevista no art. 299 do Código Penal.

Belo Horizonte, _______ de _____________ de ______.

________________________________________________
Assinatura

ANEXO IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

DURANTE PERIODO DA PANDEMIA DE COVID-19

TERMO DE RESPONSABILIDADE

PROCESSO SELETIVO Nº ____/______

Eu, ___________________________________________________________, nascido 
em ___/____/______, portador (a) do RG nº___________________ e inscrito (a) no CPF 
nº________________________ , selecionado (a) para atuar na função de _______________ , por 
intermédio do Edital de Processo Seletivo nº ___/_______, DECLARO, de livre espontânea vontade ter 
compreendido e estar ciente das normas e medidas adotadas no âmbito do HOSPITAL METROPOLITANO 
ODILON BEHRENS (HOB), para a prevenção ao contágio e enfrentamento e contingenciamento da 
pandemia , que afastam do trabalho as agentes públicas gestantes e os agentes públicos imunossuprimido 
e/ou portador de doenças autoimunes, por serem considerados do grupo de risco.

kYXP\jJD) `I0) 03?.I) &"0%?0) -0) `I0) &'3.) -0) 03?'6) #6=@"-') ,&'%-"-'?') -.) 30M.) G0A"%"%.1D)
imunossuprimido (a) e/ou portador(a) de doenças autoimunes não é recomendado que eu assuma a 
GI%EF.)B'6')')`I'<)GI")30<0&".%'-.),'1D)?0%-.)0A)@"3?')`I0)?'"3)GI%EW03)B.-0A)"AB<"&'6)0A)&.%?'?.)-"60?.)
com pacientes com suspeita de doença infecciosa viral respiratória causada pelo agente Coronavírus � 
COVID-19.

kYXP\jJD) `I0) 03?.I) &"0%?0) `I0) %.) &'3.) -0) 03?'6) #6=@"-') ,&'%-"-'?') -.) 30M.) G0A"%"%.1D)
"AI%.33IB6"A"-.),'1)0:.I)B.6?'-.6,'1)-0)-.0%E'3)'I?."AI%03D)')A"%U')&<'33"C&'EF.)%.)56.&033.)>0<0?"@.)
%Q) vvv:vvvvvv) C&'6=) 3I3B0%3') 0) `I0) 3060") 60&<'33"C&'-.) 0A) IA') %.@') <"3?'D) -0) '&.6-.) &.A) ')A"%U')
colocação, para um eventual chamamento que possa ocorrer após a situação de pandemia, desde que esteja 
dentro da validade do Processo Seletivo.

kYXP\jJD) `I0) 03?.I) &"0%?0) `I0) .) B6030%?0) ?06A.) %F.) 3IK3?"?I") .) 0M'A0) B6L4'-A"33".%'<)
realizado pelo Serviço de Saúde do Trabalhador (SESAT-HOB).

DECLARO de livre espontânea vontade ter compreendido e estar ciente de todo o teor do 
presente Termo de Responsabilidade.

Belo Horizonte ____ de ________________ de 2021.

_____________________________
ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

COMUNICADO - EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SMSP Nº 002/2021

SELEÇÃO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A PROMOÇÃO E EXECUÇÃO DE 
AÇÕES DE CARÁTER PREVENTIVO E DE TRATAMENTO AOS ADOECIMENTOS PSÍQUICOS 
E PREVENÇÃO E TRATAMENTO À DEPENDÊNCIA QUÍMICA PARA OS SERVIDORES DA 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE BELO HORIZONTE.

O Município de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Segurança e Prevenção, 
torna de conhecimento público que, mediante o presente CHAMAMENTO PÚBLICO, selecionará 
J6#'%"/'EF.)-')>.&"0-'-0)X"@"<D)60#I<'6A0%?0)&.%3?"?I7-'D)&.A)30-0).I)"%3?'<'EW03)%.)2I%"&7B".)-0)O0<.)
N.6"/.%?0D)`I0)?0%U')"%?060330)0A)B6.A.@06)0)0M0&I?'6)'EW03)-0)&'6=?06)B60@0%?"@.)0)-0)?6'?'A0%?.)'.3)
'-.0&"A0%?.3)B37`I"&.3D)K0A)&.A.)B60@0%EF.)0)?6'?'A0%?.)')-0B0%-$%&"')`I7A"&')B'6').3)306@"-.603)-')
Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte - GCMBH.
) J3) 60&I63.3) -03?"%'-.3) B'6') 0330) CA) 3F.) .6"I%-.3) -.) H03.I6.) 2I%"&"B'<) 0) 0%&.%?6'A430)
devidamente aprovados pela Câmara de Coordenação Geral - CCG.
) J)B6030%?0)0-"?'<D)K0A)&.A.)30I3)'%0M.3D)03?'6F.)-"3B.%7@0"3)B'6')&.%3I<?')'?6'@L3)-.)5.6?'<)
das Parcerias (pbh.gov.br � Acesso Rápido � Portal das Parcerias � Chamamento Público, Dispensas e 
h%0M"#"K"<"-'-01)0)-"3B.%7@0<)%')7%?0#6'D)%.)3"?0)tttRBKUR#.@RK6:-.AR

Belo Horizonte, 05 de maio de 2021

Genilson Ribeiro Zeferino

Secretário Municipal de Segurança e Prevenção

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL DOS REGISTROS DE PREÇOS EM VIGOR

A Comissão de Controle e Registro de Preços, para atuação no âmbito da Guarda Civil 
Municipal de Belo Horizonte, em conformidade com o Decreto Municipal 16.538/16, publica preços e 
A'6&'3)-.3)B6.-I?.3)60#"3?6'-.3)%.)>"3?0A')-0)j0#"3?6.)-0)560E.3D)60<'?"@'A0%?0)'.3)B60#W03()+8*V:8a;D)
2019/089.

Esta publicação contém todos os preços e marcas dos produtos registrados em vigor. 
\3) 03B0&"C&'EW03) -.3) "?0%3) 60#"3?6'-.3) 03?F.) 603IA"-'3D) @"3'%-.) .) B6"%&7B".) -') 0&.%.A"&"-'-0R) \3)
03B0&"C&'EW03)&.AB<0?'3)30)0%&.%?6'A)%'3)603B0&?"@'3)\?'3)-0)j0#"3?6.)-0)560E.3R

PRODUTOS REGISTRADOS - EM VIGOR

PREGÃO ELETRÔNICO 2019/085

Processo Administrativo: 04.001.781/19-01
Objeto: Aquisição de Colete à Prova de Balas
!"#$%&"'()8[)-0)\K6"<)-0)+8+8)')8+)-0)\K6"<)-0)+8+*
Fornecedor: Glágio do Brasil Proteção Balística � Eireli.
CNPJ 66.260.415/0001-02
Endereço: Rua Campos Sales, nº166, Calafate (MATRIZ), Belo Horizonte.
CEP: 30411-570

LOTE 1

Item SICAM Descrição do Item Und
Quant.

Estimada
Preço de 

Mercado (R$)

Preço
Registrado

(R$)
DIF % Marca

1 79226

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A, TAMANHO P, 

MASCULINO.

Un 645 R$ 2.283,33 R$ 1.411,30 38,19% GLAGIO

2 79227

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A, TAMANHO M, 

MASCULINO.

Un 330 R$ 2.550,00 R$ 1.418,50 44,37% GLAGIO

3 79232

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A, TAMANHO M, 

FEMINIMO.

Un 67 R$ 2.351,67 R$ 1.438,52 38,83% GLAGIO

4 79233

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A, TAMANHO G, 

FEMINIMO.

Un 69 R$ 2.573,33 R$ 1.490,51

42,08%

GLAGIO

Processo Administrativo: 04.001.781/19-01
Objeto: Aquisição de Colete à Prova de Balas
!"#$%&"'()8[)-0)\K6"<)-0)+8+8)')8+)-0)\K6"<)-0)+8+*
Fornecedor: Brasepi Comércio de Equipamentos de Segurança LTDA. � EPP.
CNPJ: 27.509.080/0001-61
Endereço: Rua Monte Sião, nº149, letra A, Serra, Belo Horizonte.
CEP: 30240-050

LOTE 2

Item SICAM Descrição do Item Und
Quant.

Estimada
Preço de 

Mercado (R$)
Preço

Registrado (R$)
DIF % Marca

1 79226

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A, TAMANHO 
P, MASCULINO.

Un 215 R$ 2.283,33 R$ 1.552,00 38,19% BRASEPI

2 79227

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A, TAMANHO 
M, MASCULINO.

Un 111 R$ 2.550,00 R$ 1.560,00 44,37% BRASEPI

3 79232

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A , TAMANHO 
M, FEMINIMO.

Un 23 R$ 2.351,67 R$ 1.582,00 38,83% BRASEPI

4 79233

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A, TAMANHO 
G, FEMINIMO.

Un 24 R$ 2.573,33 R$ 1.639,00 42,08% BRASEPI

LOTE 3

Item SICAM Descrição do Item Und
Quant.

Estimada
Preço de 

Mercado (R$)

Preço
Registrado

(R$)
DIF % Marca

1 79228

COLETE À 
PROVA DE 

BALAS, NÍVEL 
DE PROTEÇÃO 

III-A, TAMANHO 
G, MASCULINO.

Un 25 R$ 2.721,67 R$ 2.250,00 17,33% BRASEPI

LOTE 4

Item SICAM Descrição do Item Und
Quant.

Estimada
Preço de 

Mercado (R$)

Preço
Registrado

(R$)
DIF % MARCA

1 79234

COLETE À PROVA 
DE BALAS, NÍVEL 

DE PROTEÇÃO 
III-A, TAMANHO 
GG, FEMININO.

Un 7 R$ 2.673,33 R$ 2.000,00 25,19% BRASEPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E PREVENÇÃO

No trânsito, 
fique vivo.
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