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consolidagdo das contas publicas.

Possibilitar que a base de dados do SIAFIC seja compartilhada entre os seus usuarios, observadas as normas e 0s
procedimentos de acesso, permitindo a atualizagdo, a consulta e a extragdo de dados e de informagdes de maneira] 05/2021 12/2022
centralizada.

Permitir a integragdo ou a comunicacdo, preferencialmente, com sistemas estruturantes cujos dados possam afetar as-|
informagdes orgamentarias, contabeis e fiscais, tais como controle patrimonial, arrecadagdo, contratagdes publicas, e| 01/2022 12/2022
folha de pagamento.

Disponibilizar as informagdes em tempo real, até o primeiro dia util subsequente a data do registro contabil no Siafic,
sem prejuizo do desempenho e da preservagdo das rotinas de seguranga operacional necessarios ao seu pleno| 05/2021 06/2021
funcionamento.

Permitir o controle do Patriménio das Entidades, controlando o conjunto de bens e direitos das Unidades Gestoras,|
tangiveis ou intangiveis, onerados ou ndo, adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou utilizados,| 05/2021 12/2022
conforme definigdo das normas de contabilidade aplicaveis.

Efetuar o cadastramento e a habilitagdo de acesso no Siafic, através do seu nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF ou por seu certificado digital, com a finalidade de permitir a inclusdo ¢ consulta de documentos, ¢ pelaj 01/2022 12/2022
qualidade e veracidade dos dados introduzidos.

Efetuar o cadastro do administrador do Siafic, que serd o agente responsavel por manter e operar o Sistema,|

encarregado da instalagdo, do suporte e da manutengdo dos servidores e dos bancos de dados. 01/2022 122022

Os procedimentos contabeis do Siafic deverdo observar as normas gerais de consolidagdo das contas publicas de que
trata 0§ 2° do art. 50 da Lei Complementar n° 101, de 2000, relativas a contabilidade aplicada ao setor publico e a| 05/2021 12/2022
elaboragao dos relatorios e demonstrativos fiscais.

O Sistema processara ¢ centralizard o registro contabil dos atos e fatos que afetem ou possam afetar o patrimonio da

entidade, sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel. 05/2021 12/2022

Controlar o registro contabil que representara integralmente o fato ocorrido, observada a tempestividade necessérial
para que a informagdo contabil gerada ndo perca a sua utilidade, e sera efetuado conforme o mecanismo de débitos e| 05/2021 12/2022
créditos em partidas dobradas; em idioma e moeda corrente nacionais.

Possuir os registros contébeis de forma analitica os quais deveréo refletir a transagdo com base em documentagio de
suporte ¢ assegure o cumprimento da caracteristica qualitativa da verificabilidade, devendo conter ainda, no minimo,
os seguintes elementos: a data da ocorréncia da transagdo; a conta debitada; a conta creditada; o historico da transagao,| 05/2021 12/2022
com referéncia a documentagdo de suporte, de forma descritiva ou por meio de historico padronizado; o valor da
transagdo; e o nimero de controle dos registros eletronicos que integrem um mesmo langamento contabil.

Contemplara procedimentos que garantam a seguranga, a preservagdo e a disponibilidade dos documentos e dos|

registros contabeis mantidos em sua base de dados. 0172022 1212022
Impet.hr o controle periodico de saldos das contas contabeis sem individualizagdo do registro para cada fato contabil| 01/2022 122022
ocorrido.

Imbly a utlllzggao de ferramentas de sistema que refagam os lancamentos contabeis em momento posterior ao fato 01/2022 122022
contabil ocorrido.

Manter rotinas para a realizagdo de corregdes ou de anulagdes por meio de novos registros, assegurando a

inalterabilidade das informagdes originais incluidas apos sua contabilizagdo, de forma a preservar o registro historico| 05/2021 12/2022
dos atos.

Devera impedir registros contabeis apos o balancete encerrado. 01/2022 12/2022
Assegurara a sociedade o acesso as informagdes sobre a execugao orgamentaria e financeira, em meio eletronico que 052021 06/2021

possibilite amplo acesso publico, nos termos das Leis de Transparéncia Publica e Acesso a Informagao.

Devera aplicar solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento ao cidadéo e
propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das informagdes por meio de dados abertos, através de arquivos| 05/2021 06/2021
nos formados CSV, PDF, e planilhas eletronicas.

Devera observar, preferencialmente, o conjunto de recomendagdes para acessibilidade dos sitios eletronicos das
Entidades Municipais, de forma padronizada ¢ de facil implementagao, conforme o Modelo de Acessibilidade em{ 01/2022 12/2022
Governo Eletronico (e-MAG); e

Possuir mecanismos que garantam a integridade, a confiabilidade, a auditabilidade e a disponibilidade da informagéo

. 01/2022 12/2022
registrada.

Devera conter, no documento contéabil que gerou o registro, a identificagdo do sistema e do seu desenvolvedor. 05/2021 12/2021

Atenderd, preferencialmente, a arquitetura dos Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico - ePING, que]
define o conjunto minimo de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizagdo daj 01/2022 12/2022
tecnologia de informagdo e comunicagdo no Governo federal.

Devera ter mecanismos de controle de acesso de usudrios baseados, no minimo, na segregagdo das fungdes def
execugdo or¢amentéria e financeira, de controle e de consulta, e ndo sera permitido que uma unidade gestora tenha| 06/2021 12/2022
acesso aos dados de outra.

O acesso ao Sistema para registro e consulta dos documentos apenas sera permitido apds o cadastramento e af
habilitagdo de cada usuario, por meio do nimero de inscrigdo no CPF ou por certificado digital, com a geragdo de| 01/2022 12/2022
codigo de identificagao proprio e intransferivel, vedada a criagdo de usudrios genéricos sem a identificagdo por CPF.

O Sistema devera manter controle das senhas e da concessdo e da revogagio de acesso. 01/2022 12/2022
O registro das operagdes de inclusdo, exclusdo ou alteragdo de dados efetuadas pelos usuarios sera mantido no Sistemal
. L o . - . - 01/2022 12/2022

e contera, no minimo: o cddigo CPF do usuario; a operagdo realizada; ¢ a data e a hora da operagéo.
Na hipotese de ser disponibilizada a realizagdo de operagdes de inclusdo, de exclusdo ou de alteragao de dados no|

. . . X . S A - 05/2021 07/2021
Sistema por meio da internet, devera ser garantida autenticidade através de conexdo segura.
A base de dados do Sistema devera ter mecanismos de protegdo contra acesso direto ndo autorizado. 01/2022 12/2022
Proibir a manipulac¢do da base de dados, e o Sistema registrara cada operagao realizada em histérico gerado pelo banco 01/2022 122022

de dados, através de logs.

Devera permitir a realizagdo de copia de seguranga da base de dados do Sistema que permita a sua recuperagdo em
caso de incidente ou de falha, preferencialmente com periodicidade diaria, sem prejuizo de outros procedimentos de| 05/2021 12/2022
seguranga da informagao.

Publicado por:
Artur Felipe de Araujo Silva
Cédigo Identificador:03ACC32E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA

GABINETE DA PREFEITA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 001/2021

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EDITAL N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza, por meio da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico que realizara Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) com vistas a Contratagdo Temporaria, regendo-se pelo artigo 198, §§ 4° e 5° da Constitui¢do Federal de 1988, Lei

Federal n°. 11.350/2006, Lei Municipal n° 355/2021, e mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 Este Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e realizado pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria
Municipal n° 096/2021, de 06 de abril de 2021.

2 - DA PUBLICIDADE

2.1 As publicacdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para Agentes Comunitarios de Satude dar-se-3o por meio da afixagdo no mural interno
da Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza, situada a Rua Ver. Jodo Salviano Sobrinho, n° 45, Centro, Fernando Pedroza — RN, no site do Diario
Oficial dos Municipios - FEMURN e no site do Municipio de Fernando Pedroza, por meio do enderego eletronico: www.fernandopedroza.rn.gov.br.

3-DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
3.1. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

I. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

II. Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

II1. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satide da populagao, para
o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territorio, com especial ateng@o as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares;

IV. Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

V. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevenc¢do individual e coletiva;

VL. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de satde responsavel pelo territorio;

VII. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o
controle de vetores;

VIII. Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de satude disponiveis;
IX. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

X. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida
da populagdo, como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

XI. Trabalhar com adscri¢do de individuos ¢ familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informacao da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situag@o
de satde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

XII. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

XIII. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satde, os dados de nascimentos, obitos, doencgas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;

XIV. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populagao adscrita @ Unidade Basica de Saude - UBS, considerando
as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

XV. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

XVI. Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

XVII. Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
municipal;

XVIIIL. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia: aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o
objetivo de promover satide e prevenir doengas e agravos; realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica; afericao da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta
administragdo da medicacdo do paciente em situagdo de vulnerabilidade. Os ACS so6 realizardo a execuc¢do dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagdo legal. (verificar a necessidade).
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XIX. Exercer as atribui¢cdes constantes na Lei N° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018;
XX. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam destinadas por legislac@o especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.

4 - DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCiCIO DAS FUNCOES

CARGO ggﬁiﬁAL HORARIA VENCIMENTO MENSAL REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; - Ter concluido o Ensino Médio (quando ndo houver candidato inscrito que
preencha o requisito acima, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar
a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos - item 6.1 do presente Edital).

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

— Anexar atestado médico de aptiddo fisica e mental, conforme modelo constante no ANEXO V;

- Nao se enquadrar nas vedagdes relativas a acumulagio de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37
R$ 1.550,00 da Constitui¢éo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

- Néo possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos
wltimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagao posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao justificadal
do contrato de trabalho.

- Residir no municipio de Fernando Pedroza desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico, nos termos
do Art. 6°, 1 da Lei 11.350/2006.

- Concluir com éxito o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa Lei 13.595/2018, que sera
fornecido pela Secretaria de Satde, cujo Edital de convocagio sera posteriormente publicado e o ndo comparecimento do
candidato selecionado sera considerado desistente e eliminado.

Agente Comunitario de
Saude 40h

4.1. O Agente Comunitario de Saide cumprira jornada de trabalho de 40 horas semanais podendo ser convocado para jornada de trabalho de campo
e campanhas em finais de semana e feriados quando necessario, sendo obrigatdrio o comparecimento de acordo com a escala de trabalho
estabelecida pela Secretaria de Saude, sendo realizada a devida compensacgdo. Caso o profissional ndo comparega conforme convocagdo, podera
sofrer as penalidades cabiveis.

5- DO NUMERO E DO LOCAL DAS VAGAS DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1. DO NUMERO DE VAGAS PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Coédigo do Cargo Cargo Numero de Vagas
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 vaga + 01 Cadastro de Reserva

5.2. DO NUMERO E LOCAL DAS VAGAS PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: o processo seletivo piblico visa o preenchimento
de 01 (uma) vaga de ACS e mais 01(uma) vaga de cadastro reserva, ambos para atuar no perimetro urbano do municipio de Fernando Pedroza/RN.

5.3. DO VINCULO EMPREGATICIO: o vinculo Direto entre a Administragdo Publica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato
administrativo, de designacdo temporaria por tempo determinado de 01 (um) ano podendo ser renovado por igual periodo, nao ultrapassando o limite
maximo de 02(dois) anos.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio digital, devendo o formulério de inscri¢do e a documentacdo respectiva serem enviadas para o enderego
de e-mail processoseletivosaude01.2021@gmail.com , contendo no campo assunto: INSCRICAO NOME COMPLETO DO PARTICIPANTE.
Devendo ser realizadas as inscrigdes a partir das 08:00h do dia 12 de maio de 2021 até as 23h e 59min do dia 14 de maio de 2021.

6.2. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuragéo Publica ou Particular,
sendo que neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio;

6.2.1. O candidato ou seu procurador devera enviar a documentagio necessaria munido das informagdes referentes a vaga pretendida pelo candidato,
com a ficha de inscri¢do preenchida (ANEXO III), encaminhando copia digitalizada nitida, em formato PDF dos seguintes documentos originais:

- Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

Titulo de Eleitor e Comprovante de ter votado na ultima elei¢do, acaso o candidato ndo possua o comprovante, poderd fornecer declaracdo de
regularidade expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

- Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, expedido por institui¢ao oficialmente reconhecida pelo MEC;

- Curriculo, Comprovantes de titulos, formagao e de experiéncia profissional para analise Curricular e Profissional;

- Comprovante de Residéncia recente (ultimos trés meses) no nome do candidato (conta de agua, telefone fixo ou luz), ou na falta deste, apresentar
uma declaragdo assinada pelo proprietario do imovel conforme modelo constante no ANEXO I, acompanhada de copia de comprovante de
residéncia em nome do Proprietario.

- Comprovante de cumprimento do servigo militar, Carteira de Reservista ou documento similar fornecido pelos 6rgaos de alistamento militar, que
comprove sua situacdo de regularidade perante ao Exército, Marinha ou Aerondutica (exigéncia para os candidatos do sexo masculino).

6.2.2. Sendo de inteira responsabilidade do candidato, as informagdes e documentagdes fornecidas, ficando a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de informagdes

requeridas na mesma.

6.2.3. So sera permitida inscri¢do de candidato que tiver Ensino Médio Completo, salvo disposicdo em contrario, prevista no § 1°, do art. 6° da Lei
11.350/20006;

6.3. O candidato ou procurador devera preencher corretamente e assinar a respectiva ficha de inscri¢do.
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6.4. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do em qualquer fase do processo seletivo publico.
6.5. Nao sera cobrado taxa de inscrigdo do candidato.

6.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢des que ndo atendam as disposi¢des deste Edital.

6.7. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias ou fora do prazo estabelecido no ITEM 6.1.

6.8. As inscrigdes somente serdo validadas mediante o envio de: a) Ficha de Inscricdo acompanhada do curriculo, documentos e titulos, no prazo
indicado neste edital;

6.9. A Prefeitura de Fernando Pedroza/RN, reserva-se o direito de averiguar a veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia dos
candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Satde.

7 - DA SELECAO
7.1 A selecdo, para a contratacdo de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pela Estratégia Saude da Familia - ESF e Vigilancia em Saude e contarda com TRES ETAPAS a seguir

descritas:

7.2.— 1* ETAPA — VERIFICACAO DOCUMENTAL E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO PREVISTAS NO
ITEM 6.2.1.

7.2.1. Os candidatos que cumprirem todos os requisitos basicos previstos no Item 6.2.1 deste Edital, bem como, houverem anexado corretamente
toda a documentacdo requisitada, terfio suas inscrigdes homologadas e poderdo seguir para a 2° etapa, composta pela Analise Curricular.

7.2.2. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos béasicos para o cargo pleiteado, conforme descrito nos ITENS 4 e 6, serdo eliminados do
Processo Seletivo, ndo sendo procedida a Analise Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional para esses candidatos.

7.3.—2* ETAPA - ANALISE CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.3.1. Serdo avaliados pela comissdo examinadora, o curriculo, os titulos e a experiéncia profissional do candidato, atribuindo a pontua¢do nos
termos do ANEXO IV.

7.3.2. Somente serdo convocados para a 3* ETAPA — ENTREVISTA, os candidatos que ultrapassarem o Ponto de Corte (pontuagdo minima de
10,00), previsto no ANEXO IV, sendo eliminados da selegdo todos aqueles que ndo atingirem esta pontuagao.

7.4.—3*ETAPA - ENTREVISTA.

7.4.1. ENTREVISTA INDIVIDUAL: Participardo desta etapa apenas os candidatos que entregarem toda a documentagdo exigida neste edital no ato
da inscri¢do, devidamente especificadas no ITEM 4 e ITEM 6, que obtiverem nota igual ou superior a 10,00 pontos, denominado ponto de corte.

7.4.2. A entrevista sera realizada por psicologo(a), observando os critérios presentes no quadro abaixo:

Critérios de Avaliagiio Entrevista

ITEM AVALIADO: PONTUACAO MAXIMA:
Apresentagdo pessoal, postura, comportamento e pontualidade. 10,00

Aspectos interpessoais (moralidade, empatia, proativa, bom e facil contato com o publico, relacionamento 10.00

interpessoal). ’

Aptidao para desempenhar as fungdes do cargo ao qual se candidatou. 20,00

7.4.3. Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatorio e tera pontuagdo atribuida na escala de 0 a 40 pontos.

7.4.4. Seréa automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a Entrevista Individual, ou ainda, aquele que obtiver nota igual ou
inferior a 10.

8 — DA DATA, DO LOCAL E DA REALIZACAO DA ENTREVISTA
8.1. A entrevista do Processo Seletivo sera realizada nos dias 27 e 28 de maio de 2021, na sede da Prefeitura;

8.2. As entrevistas terdo inicio as 08h00min e dar-se-do por ordem alfabética, respeitando o distanciamento entre a banca ¢ o candidato, tudo em
conformidade com as medidas de protecao recomendadas pelo Ministério da Saude.

8.3. O candidato devera comparecer no local da prova munido do documento oficial de Identidade (com foto) e do comprovante de inscri¢ao.
8.4. O candidato devera comparecer obrigatoriamente no local de realizacdo das entrevistas, vestido adequadamente para formalidade, munido de
mascaras de protecdo, alcool em gel 70%, e caneta esferografica azul ou preta. A desatencao acarretara a ndo realizagdo da entrevista e,

consequentemente, a eliminagdo do candidato no processo seletivo ptiblico.

8.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico, no local onde forem
realizadas as entrevistas.

9 — DA CLASSIFICACAO
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9.1. A classificagao final do candidato consistira no somatério dos pontos obtidos na Analise Curricular e Entrevista Individual, analisados os titulos

e experiéncia profissional do candidato.

9.2. A pontuagdo maxima que o candidato podera obter por meio da somatoria dos pontos das etapas do processo seletivo sera 100 pontos, sendo

composta da seguinte forma:

Pontuagao da Analise Curricular = PAC
Pontuagdo da Entrevista = PE
Pontuagao final (PF) =PAC + PE

9.3. A classificacdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos pela somatoria das duas etapas do processo seletivo

publico.

9.4. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-4 de acordo com os seguintes critérios:

1. Maior quantidade de titulos e experiéncia profissional;
2. Maior pontuagao obtida na entrevista individual;

3. Maior Idade (no caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo tinico, do art. 27, da Lei n°

10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
4. Se persistir o empate, havera sorteio entre os candidatos.

10 - CRONOGRAMA DAS PUBLICACOES OFICIAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DESCRICAO DAS ETAPAS

DATA PREVISTA

Publicacio do Edital de Abertura

06/05/2021

Impugnacio do Edital

10/05/2021

Periodo de inscrigdes

a partir das 08:00h do dia 12/05/2021 até as 23h e 59min do dia 14/05/2021.

Verificagio documental e cumprimento dos requisitos basicos para inscrigiio
previstas no item 6.2.1.

17/05/2021 a 18/05/2021

Divulgagdo do Resultado Preliminar

19/05/2021

Anilise curricular de titulos e experiéncia profissional

20/05/2021 a 21/05/2021

Divulgagdo do Resultado Preliminar

24/05/2021

Periodo de Recurso em Face ao Resultado Preliminar

25/05/2021

Respostas dos Recursos e Resultado definitivo.

26/05/2021

Entrevista

27/05/2021 a 28/05/2021

Divulgacio do Resultado Final

31/05/2021

Periodo de Recurso em face do Resultado Final

01/06/2021

Divulgacio do Resultado Final apés a fase de Recursos

02/06/2021

Homologa¢io do CONCURSO PUBLICO.

04/06/2021

ANO XII | N°2522

11 - DA CONTRATACAO

11.1. A convocagio por edital para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades do servico, a partir da homologagao
do resultado final publicado no site da Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza/RN e no Diario Oficial dos Municipios-FEMURN, quando surgir
necessidade da mesma.

11.2. A contratagdo do candidato aprovado e classificado sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

1. Permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela legislacdo em vigor para a vaga a qual concorreu, especialmente durante toda a
vigéncia do contrato de trabalho;

2. Ser considerado apto na inspe¢do de saude;
3. Apresentar fotocopia simples dos seguintes documentos acompanhado dos documentos originais:

* Uma Foto 3x4 recente;

* Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

* Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida
Conta Poupanga;

* Comprovante de Residéncia;

* Declaragao de acimulo legal ou ndo acumulagao de cargos em fungdes publicas;

* Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Fernando Pedroza/RN;

* Certidao de Antecedente fornecidos pelas Justigas: Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) e Federal;

* Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;

* Atestado de Sanidade Fisica e Mental,

*Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverao ser especificos para o cargo de acordo com 0 PCMSO da Prefeitura);

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

* Carteira de Identidade - RG;

* Extrato de inscri¢do do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil;

* Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo e todos os demais documentos que o
elegeram para o cargo;

* Certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;

* Titulo de Eleitor e Comprovante de ter votado na ultima elei¢@o, acaso o candidato ndo possua o comprovante, podera fornecer declaragdo de
regularidade expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

11.3. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo para a contratagdo sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado, subsequente.
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11.4. O candidato sera contratado pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado apenas uma unica vez por igual periodo.

11.5. Serad ministrado Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para o candidato aprovado nas trés etapas deste Processo Seletivo
Publico, conduzido pela Secretaria Municipal de Satde.

11.6. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada tera carga horaria de 40 (quarenta) horas, dispondo de atividades de classe.

11.7. O candidato ndo serd remunerado, em hipdtese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada.

11.8. Todo material utilizado no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde.
12 - DA ADVERTENCIA

12.1 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo, independente de ja estar
contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Fernando Pedroza/RN e autoridades competentes.

13 - DA IMPUGNACAO, DOS RECURSOS.
13.1. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de um dia util, contado da data de publicacdo do mesmo,
mediante requerimento protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza/RN, enderecado ao Presidente da Comissao -

Processo Seletivo Publico, ou encaminhado por meio digital para o e-mail recurso.processo.seletivo.01.2021@gmail.com

13.2. O candidato podera apresentar recurso na data prevista no item 10 — Cronograma das Publicagdes Oficiais do Processo Seletivo Publico,
contado a partir da publica¢do dos Editais das Etapas deste Processo Seletivo Publico.

13.3. Os demais recursos deverao ser protocolizados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza/RN, enderegado ao Presidente
da Comissdo - Processo Seletivo Publico de acordo com o modelo constante no Anexo II, ou encaminhado por meio digital para o e-mail

recurso.processo.seletivo.01.2021@gmail.com , nos mesmos termos.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

13.5. Nio sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

13.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicagdo do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentacio
logica e consistente que permita sua adequada avaliag@o pela Comissao do Processo Seletivo Publico.

13.7. A Comissao do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
por via administrativa. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.8. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento nos prazos especificados no item 10 —
Cronograma das Publicacdes Oficiais do Processo Seletivo Publico.

13.9. Feita a andlise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel para consulta publica no site da Prefeitura e no Didrio dos
Municipios - FEMURN.

14 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, prorrogavel por
igual periodo, a critério da administragdo, com base na sua conveniéncia e oportunidade.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des ¢ na aceitagdo das condigdes do processo de selegdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

15.2. Na desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

15.3. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicarad na obrigatoriedade de sua contratagao.
15.4. Este Processo Seletivo Publico sera realizado pela Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza/RN.

15.5. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terda seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata, mensalmente durante a
vigéncia do contrato.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos
locais referidos no item 2.

15.7. Nao serdo dadas, por telefone e/ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da Entrevista Individual e do Curso
Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, assim como do resultado final.
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15.8. A mudanca de residéncia do candidato da area geografica de atuagdo do agente comunitario de saude implicard em dissolu¢do do vinculo
empregaticio.

15.9. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificagdo do Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a
publicacdo da classificagdo final.

15.10. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304,
constantes no Codigo Penal - Decreto - Lei n® 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

15.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico.
Fernando Pedroza/RN, 06 de Maio de 2021

SANDRA JAQUELINE JOTA RIBEIRO
Prefeita Municipal

ROSANE RAYANE JOTA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do proprietario do imovel), inscrito no CPF sob o n° ,RGn° , declaro para o fim

de comprovagdo de Processo de Selegdo para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias (Edital n® 008/2018) que o Sr (a)
(nome do candidato), CPF n° e RG reside em meu imovel

situado a (nome da rua, Bairro ou localidade), desde adata  /  /

Fernando Pedroza/RN, de de 2021.

Assinatura do Proprietario do Imovel.
ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2021

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO
PEDROZA/RN.

Nome do (a) candidato (a):
Contato: ( )

Cargo PLEITEADO

N° da Inscrigdo:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EDITAL N° 001/2021

Nome Completo:
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
N° Inscrigao:

Data de Nascimento: ~ /  /
Estado Civil:

Sexo:

Escolaridade:

Numero de Dependentes:
Deficiente Fisico? ( )Sim ( )Nao
Se sim qual a deficiéncia?
Identidade:

Orgio Expedidor/ Data Emissdo:
CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
UF:
Fones (ou recado):
E-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital N° 001/2021 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informagdes aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.
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Local e data:

Assinatura do Candidato:
Conferéncia da Comissio:

Deferida ou Indeferida:

Via da Prefeitura

Cargo: Agente Comunitario de Satde
N° de Inscrigao:
Nome Completo:
Identidade:
Orgio Expedidor:
Data Emissao:
CPF:

Local e data:
Assinatura do Candidato:

ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

Y ‘ PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO Y c
ESPECIFICACAO DE CURSO OU TITULO UNITARI‘/i PERMITIDA ¢ COMPROVACAO VALIDA
Conclusao do ensino médio 3 3 Certificado ou declaragdo de conclusdo emitida em 2021
Conclusio de curso técnico na area da saude 6 6 Certificado ou declaragao de conclusdo emitida em 2021
Expleri.én\cia profissional comprovada de no minimo 6 (seis) meses na area da saude por 6 2 Caneira de trabalho ou declarac¢ao da institui¢ao onde prestou
instituigdo de trabalho 0 servigo
Curso de extensdo, formagdo ou aperfeigoamento na area da saude de 40h 1 3 Certificado
(dj:f:(;)hde extensdo, formagdo ou aperfeicoamento na area da saide com carga horaria acima 15 6 Certificado
Curso de especializagdo na area da saude com carga horaria minima de 360h 10 10 Certificado reconhecido pelo MEC
Mestrado ou doutorado 10 20 Diploma reconhecido pelo MEC
TOTAL 60
Entrevista 40 Pontuagdo obtida na etapa
TOTAL 100
ANEXO V

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°_, encontra-se em boas condi¢des de saude fisica e mental, estando apto ao desenvolvimento de atividades
laborais, requisito este, previsto no Edital n® 001/2021 — PMFP, de 06 de maio de 2021, do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas para

Agente Comunitario de Saude.

,.de Maio de 2021.

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico
Publicado por:
Alyssandro Henrique Quirino da Silveira
Cédigo Identificador:E451DA29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 00002/21, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Abre crédito adicional ao vigente orgamento da Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza, o crédito suplementar no valor de
R$603.090,79 (Seiscentos e Trés Mil, Noventa Reais e Setenta e Nove Centavos) para refor¢o de dotagdo(des) orgamentaria(s).

A gestora da Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a autorizacao contida na lei n® 00348/20.
DECRETA:

Art. 1o - Fica aberto adicional, na forma do anexo constante do presente instrumento, o crédito suplementar no valor de R$603.090,79 (Seiscentos e
Trés Mil, Noventa Reais e Setenta ¢ Nove Centavos) para refor¢o de dotagdo(des) orcamentaria(s).

Art. 20 - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado no artigo primeiro deste instrumento, serao obtidos na forma do Art.43 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, sendo:

I - R$603.090,79 (Seiscentos e Trés Mil, Noventa Reais e Setenta ¢ Nove Centavos), através de ANULACAO de dotagdes orgamentarias, de acordo
com o inciso 111, do art.43, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminag@o constante no anexo II que ¢ parte integrante do presente instrumento.

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza, em 01 de Fevereiro de 2021

SANDRA JAQUELINE JOTA RIBEIRO
Prefeita Municipal

Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Fernando Pedroza
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