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Estado do Tocantins
CAMARA MUNICIPAL DE SILVANOPOLIS
PODER LEGISLATIVO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNCIPAL DE SILVANOPOLIS — TO N°001/2015

EDITAL N° 001/2015 — Camara Municipal da Cidade de Silvanépolis - TO, 14 de agosto de 2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE SILVANOPOLIS - TOCANTINS torna publica a realizagéo de Concurso Publico para provimento de
vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental e Médio da Camara Municipal de Silvanépolis, mediante as condig6es
estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Na Resolucdo n°® 001 de 2006 “Dispde sobre Reforma do Regimento Interno da
Camara Municipal de Silvanépolis- TO, e da outras providéncias”, Resolugédo n® 001 de 30 de julho de 2015 “Dispde sobre a Criagdo
de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Pessoal da Camara Municipal de Silvandpolis e da outras providéncias”, Decreto n°® 003
de 03 de agosto de 2015 “Nomeia Comissao para realizagdo de Concurso Publico para vagas da Camara Municipal de Silvandpolis
— TO e da outras providéncias.”

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitagdo, Assessoria e Pesquisa.

1.2 Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Estado do Tocantins e no endereco
eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagcdo de provas objetivas para todos os cargos de
Nivel Fundamental e Médio de carater eliminatorio e classificatério.

1.5 As provas objetivas ocorreréo na Cidade de Silvanépolis - TO.

1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Céamara Municipal de Silvanépolis - TO e sera regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos
da Camara de Silvanopolis — Tocantins.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do préprio
candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Silvanépolis - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

1.9 As inscrigBes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades
previsto conforme tabela abaixo:

DIA 14/08 SEXTA-FEIRA PUBLICACAO DO EDITAL
DIA 14/08 SEXTA-FEIRA INICIO DAS INSCRICOES
ABERTURA DO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA
DIA 14/08 SEXTAFEIRA TAXA DE INSCRICAG
ABERTURA DE PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIA 14/08 SIETAHAE R ESPECIAL NO DIA DA PROVA
i ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
DIA 21/08 SEXTA-FEIRA DA TAXA DE INSCRICAO
RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA
DIA 28/08 SEXTA-FEIRA DE INSCRICAO
ABERTURA DE PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
DIA 31/08 SEGUNDA-FEIRA CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO
DIA 31/08 SEGUNDA-FEIRA TERMINO DO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL NO DIA DA PROVA

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE

DIA 02/09 TERGA-FEIRA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DA
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DA
Elalt O ORI 2l SOLICITACAO DA TAXA DE INSCRICAO
DIA 09/09 N — DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DO PEDIDO DE

ATENDIMENTO ESPECIAL
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ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO EM

DIA 11/09 SEXTA-FEIRA CASO DE INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL
ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
DIA 15/09 TERCA-FEIRA RECURSO EM CASO DE INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE

ATENDIMENTO ESPECIAL
DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS DE INDEFERIMENTOS DE

DIA 18/09 SEATAARE L SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

DIA 18/09 SEXTA-FEIRA TERMINO DAS INSCRIQOES

DIA 21/09 SEGUNDA-FEIRA ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO
DIA 28/09 SEGUNDA-FEIRA DIVULGACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS
DIA 05/10 SEGUNDA-FEIRA DIVULGAQAO DOS HORARIOS E LOCAIS DE PROVAS
DIA 11/10 DOMINGO APLICAQAO DAS PROVAS

DIA 12/10 SEGUNDA-FEIRA DIVULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR
o e e
e
DIA 27/10 TERCA-FEIRA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL (data provavel)
DIA 30/10 SEXTA-FEIRA DIVULGAQAO DA CLASSIFICAQAO FINAL (data provavel)

DIA 13/11 SEXTA-FEIRA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL (data provavel)

2.1 O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, o cargo, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracédo/subsidio mensal estao distribuidos no anexo I.

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacéo, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a
deficiéncia de que séo portadoras.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esti apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.
3.4 Durante o preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitacao de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 8 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacéo de sua prova,
guando necessario.

3.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e

ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia devera preencher o ANEXO V e o protocolar no periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro |, anexando o Laudo
Médico Original ou Cépia Autenticada expedido no prazo Maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na Camara Municipal de Silvandpolis — TO, dentro de um envelope pardo
destinado a Comisséo do Concurso da Camara Municipal de Silvanépolis - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do
candidato, o cadigo do cargo e a opcao do Cargo. N&o serdo atendidas solicitacdes postadas fora de prazo.

3.7 N&o serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro-I.

3.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital, deverd assinalar, no
Formulério eletrénico nos respectivos prazos, a condi¢cao especial de que necessita para a realiza¢éo da prova, quando houver.

3.9 O laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido

em hipétese alguma.

3.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigbes especiais atendidas.
3.11 A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacdo especifica.
3.12 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢ao.

3.13 Caso o candidato apresente recurso solicitando reviséo da sua inscri¢gdo, como deficiente, inscrigdo realizada em desacordo ao
Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

3.14 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo da prova.

3.15 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacédo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.16 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, poderdo ser convocados
posteriormente pela Camara Municipal de Silvandpolis para realizacdo de pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia declarada.

3.16.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

3.17 Sera excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacéo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e
serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

3.18 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo por emprego.

3.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Quadro-| deste Edital.

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como o0s recursos especiais necessarios, sendo que as
condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagcao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.6, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverdo solicitar conforme o subitem 4.1.1.

4.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto do Quadro I, na
Camara Municipal de Silvandpolis — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissédo do Concurso da Camara Municipal de
Silvanopolis - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o cddigo do cargo e a opgdo do Cargo. Nao serdo
atendidas solicitagbes postadas fora de prazo.

4.1.2 Néo serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - I.

4.2 A solicitagéo de condig&o especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de maes que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicita¢&o.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacgéo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a néo utilizagdo de equipamento eletrénico e celular,
bem como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condi¢8es descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar nédo Ihe dara direito de ter prorrogagdo do horario da prova.

4.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

4.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto —
Quadro - 1.
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5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificagdes.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em Territério Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacéo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipdtese de acumulagao
nao permitida.

5.7 Firmar declaragdo de néo ter sido punido, em decisé@o da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado de conclus&o de curso, com respectivo
histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito a aceitagdo da Camara Municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, comprovado através da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.15 N&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragédo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e o0s previstos na lei que regula a faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo
publica;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigcdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Ill - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisé@o irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condicao;

IV - os detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado,
pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao
eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da eleicéo;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisédo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIIl - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério.

6.1 A nomeacdao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de classificacédo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cOpias serdo exigidos quando da
nomeacao do candidato.

6.3 O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaracao de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial da Camara Municipal; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de
acordo com a exigéncia do cargo.
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6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de
Silvanopolis do Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do
candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagdo”.

6.5.1 O candidato que obtiver autoriza¢éo da opgao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posicao da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeacdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeacao
do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagédo”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em
prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacéo do respectivo concurso publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara Municipal de Silvanépolis — TO, que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologag&o do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

6.8 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de
vagas previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Camara Municipal, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Silvandpolis - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso,
tais como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para realizacédo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formacdo minima exigida para
0 cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3 As inscrigBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, no periodo entre
14:00 horas do dia 14 de agosto de 2015, até 23h 59min do dia 18 de setembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia -
DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscrigao:

a) Nivel Fundamental - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) Nivel Médio - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

8.1 O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢ao,
no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo
do cargo, dentre outras informacgfes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitacdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 21 de Setembro de 2015, independentemente
de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagcdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencéo de taxa de inscri¢ao.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e nédo liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivagdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢éo.

8.5 N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricao realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo
seréa devolvido.

8.7 Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

8.8 O ICAP e a Camara Municipal de Silvanopolis — TO néo se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opgado preenchido.

8.12 Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo havera devolugcao dos valores pago pelas
inscricdes em hipdtese alguma, conforme item 8.7.

8.13 Para a realizac@o das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horérios de
Prova segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.
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8.14 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Silvanépolis — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

8.15 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.16 As inscricbes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.1 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

9.2 E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1N&o seréo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢do de Cargo apds a confirmagao da inscricdo (pagamento do boleto).
9.4 A inscri¢do do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitac@o das condi¢gfes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais san¢des legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscric&o para outrem.

9.6 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢do.

9.8 Os procedimentos para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP néo seréa responséavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagéo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por
quaisquer dos Poderes da Administracao Direta, Indireta, Autérquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante Requerimento de Isen¢cdo (Anexo IlI) pelo candidato protocolada na Camara
Municipal de Silvandpolis — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto — Quadro - I, informando, obrigatoriamente, o Nimero
de Identificagéio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mae e declarando de que atende as condicdes estabelecidas no
subitem 10.1.

10.3 A Comissdo do Concurso Publico 001/2015 de Silvanépolis — TO verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e ter& decis&o terminativa sobre a concesséo, ou no, do beneficio.

10.4 As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagdo das
demais sanc¢des legais.

10.4.1 O ICAP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacéo
incorreta/invalida do Numero de Identificacéo Social, (NIS) fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

10.5 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

10.7 Nao sera aceita solicitagédo de isencao de pagamento de valor de inscri¢céo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.8 O resultado provisério da apreciagdo das solicitagbes de isencdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isencdo deferidos ou
indeferidos sera divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Quadro |, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis ap0s a divulgacao, para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferido, tera sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico, devendo acessar o endereco eletrbnico www.icap-to.com.br e realizar sua inscricdo, com o
pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 8 deste
Edital.

10.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro ) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscric6es Homologadas.
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12.2 O comprovante de inscri¢do, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢@o das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.4 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas apés a divulgagéo desta
para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.

12.5 Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes. A cépia do comprovante sera retida pelo ICAP.
O candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

12.5.1 Aincluséo de que trata o subitem 12.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicagéo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.5.1.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a incluséo sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo das informagbes e comprovante referentes a sua inscrigao.

12.7 O ICAP néo enviard nenhuma comunicacédo/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtencdo dessas informacdes € de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério.
13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Silvandpolis - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente,
por meio de publicacdo de Aviso de Convocagdo no Diério Oficial da Camara Municipial e no endereco eletrbnico www.icap-
to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes a realizacio da Prova Objetiva do certame.

14.1 Serédo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Provas Prova/Area de Conhecimento NUmero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Béasicos Conhecimento.s Gerais 10 1,0 10 (30 Pontos)
Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos
NIVEL MEDIO
Provas Prova/Area de Conhecimento NUumero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05 (30 Pontos)
Legislacdo do Servidor Publico 05 2,0 10
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragéo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino ou vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacao dos locais de realizagdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagcdo das provas, bem como o
comparecimento no horério determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas Objetivas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda nao tenham sido iniciadas.
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14.6.1. O candidato dever4 comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢éo das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizacéo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora

apos o inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 3 (trés) horas de prova, desde que o candidato permanega em
sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao
local para retirar o seu Caderno de Questdes.

14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotacéo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa sera eliminado do certame.

14.10 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

14.12 O conteldo programatico para as Provas Obijetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.12.1 A Céamara Municipal de Silvandpolis - TO e o ICAP néo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e
busca do material de estudo.

14.13 N&o serd permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horéario, previamente
designados.

14.14 N&o haveréa segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico descrito no subitem 23.22, serd eliminado automaticamente do concurso.

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marca¢do: um campo
para cada uma das quatro opg¢fes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar
correta, conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas serd o Unico documento véalido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato serd o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por
parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro opgdes nos campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada, ou campo
de marcacao néo preenchido integralmente. As marcages indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo, o nimero
de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso e a marcagdo do gabarito na sua Folha de
Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0os a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca
a nitida visualizacéo da prova.

15.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.
15.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacédo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se
do local da prova ap6s decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagcéo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé
vez.

15.13 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame
grafotécnico, com a confrontagcdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.
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15.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados,
na ocasido da publicagcdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
15.18 N&o sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
caodigos e/ou legislacéo.

15.19 Apo6s entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrdnicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso de
relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢éo até a saida do candidato do local de realizac&o das provas, sendo que o ICAP
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.13 O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagcdo das provas.

15.25 Por motivo de seguranga ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Teré& sua prova anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizacéo:
a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c. fazer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;

g. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CoNcurso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condicao de salde do candidato no dia da aplicagcao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos seréo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacgéao (dupla marcacgéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.
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16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo ter&o classificagdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos nado eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17.1 Para desempate,tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serédo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final
no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Puablico.

18.4 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagdo, ficando reservado a Camara
Municipal de Silvandpolis - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica e vaga disponivel.

19.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacado de candidatos Isentos da taxa de inscrigcdo, deferidos;

b) Relacéo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relagéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisdrio das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Puablico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacé&o do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Camara Municipal de Silvanopolis - TO,
e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20.1 O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo dos resultados
provisorios.

20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha sera divulgado no enderego eletrénico www.icap-to.com.br.
20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1, “d”,
deverd usar formulario préprio (Anexo V), respeitando as seguintes instrucdes:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagBes comprovadas por meio de citagcdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros e nome dos autores.

20.3.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Académica para avaliacéo.

20.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um Gnico recurso por questéo, o qual devera ser enviado via formulario especifico, (Anexo
1V) devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formuléario para cada questéo recorrida.

20.3.5 Apo6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora podera
manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questao.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha resultar a anulagcao de questdo
integrante da prova, a pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questfes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br

20.3.9 N&o serdo aceitos recursos por Fax, pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado provisdrio serdo disciplinados nos respectivos editais/avisos
de resultado provisorio.

20.5 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Camara Municipal de Silvanépolis - TO ndo se responsabilizam por solicitagdo de recurso via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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21.1 Ainscricao do candidato implicara a aceita¢éo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

21.3 Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢fes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

21.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificacédo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 N&o seré aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

21.9 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Céamara Municipal, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

21.12 A Camara Municipal o ICAP nao arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para
a realizacao das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Camara Municipal de Silvandpolis - TO.

21.14 Legislagao publicada ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Camara Municipal de Silvanépolis - TO e o ICAP nao se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente da Camara.

21.18 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Miguel Moreira dos Santos
Presidente da Comissao

Aparecido Ferreira de Avila Alcimar Pereira da Trindade

Membros
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ANEXO |

CARGOS, CODIGO, REMUNERAGAO INICIAL, CARGA HORARIA, FORMACAO MINIMA
EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

Nivel Fundamental

Numero de Vagas

~ ~ . Para Cadastr

Cargos Codigo Remungragao CH Formagqo_Mmlma Para Ampla Portador Gz ode

Inicial Exigida o de
Concorréncia de Reserva
. Vagas
Deficiéncia
Auxiliar de Nivel Fundamental

Servigos F101 R$ 788,00 40h Incompleto 01 01

Gerais - ASG
Total 01 00 01 0

Nivel Médio

Remuneracédo

Cargos "
g Inicial

Cadigo

Secretario M201 R$ 1.000,00

CH

40h

Numero de Vagas
Para Total
Portador de (o[
Deficiéncia  Vagas
Nivel Médio 01 01

Formacéo

Minima Exigida Sl ALk

Concorréncia

Cadastr

o de

Reserva

Controle Interno | M202 R$ 1.000,00

40h

Nivel Médio 01 === 01

TOTAL

02 0 02
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TWSTITHTE OF CAPACITASAD. ASSESIORIA € PESRUISA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

F101

Auxiliar de
Servigos
Gerais (ASG)

Abrir e fechar as instalagcdes do prédio da Camara nos horéarios regulamentares; Verificar ao final do expediente se
todos os equipamentos elétricos e eletronicos se encontram desligados, e desliga-los se necessério; Ajudar na
execucao de tarefas difusas no ambito administrativo da Camara Municipal, sendo responsavel pela limpeza geral e
pequenos servigos de manutengdo; Manusear e preparar alimentos;Atender o publico interno e externo, servindo e
distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; Arrumar bandejas e mesas e servir;
Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacdo; Manter a
organizagéo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar os materiais utilizados; Evitar danos e
perdas de materiais; Zelar pelos utensilios e ferramentas de trabalho; Zelar pelo armazenamento e conservacao dos
alimentos; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente e Vereadores.

Caodigo

Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

M201

Secretario

Atividades de atendimento as necessidades administrativo-legislativas da Camara Municipal de Silvanépolis, tais como:
digitagéo, apoio as atividades parlamentares, servico de apoio aos Senhores Vereadores e aos que exercem Cargos e
de Assessoramento da Camara Municipal; proceder a interlocug&o social com visitantes que se dirigem ao Plenério da
Céamara Municipal recepcionando-0s com respeito e urbanidade; auxiliar os Vereadores na realizacdo de consultas aos
bancos de dados para obter informacdes sobre legislagfes necessarias para subsidiar a atuacédo dos parlamentares e a
Presidéncia da Camara Municipal; elaborar relatérios e atas das sessfes; acompanhar a tramitacdo de processos
legislativos; auxiliar na organizagdo de arquivos e leis, decretos, resolugées, Emendas a Lei Organica e demais
processos legislativos; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal;
desempenho das tarefas administrativas e parlamentares, tais como: redacéo de debates, servigos ligados ao Plenario,
ComissbGes Técnicas, Elaborar proposi¢des, requerimentos e outros; elaborar pronunciamentos; redacdo de
correspondéncia; formalizagdo de Atas; atendimento as pessoas encaminhadas pelos gabinetes parlamentares;
pesquisas; acompanhamento interno e externo de assuntos de interesse dos parlamentares e outras atividades
correlatas.

M202

Controle
Interno

Responsabilizar Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia;
Orientar, acompanhar, orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal; Elaborar, apreciar e submeter a
apreciagdo do Presidente da Camara Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e ac¢des que objetivem a
racionalizacdo da execugdo, o aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do orgamento e
aplicacéo de recursos publicos, quanto a legalidade, eficacia e a eficiéncia; Acompanhar a execucao financeira do
orgamento e a aplicagéo dos recursos publicos, quanto a legalidade, eficacia e a eficiéncia; Subsidiar os responsaveis
pela elaboracéo de planos, orgamentos e programagao financeira com informagoes e avaliagdes; Executar os trabalhos
de auditoria contabil, administrativa e operacional junto a Camara Municipal; Emitir relatério, por ocasido do
encerramento do exercicio sobre as contas do balanco geral da Camara Municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas
do Estado; Acompanhar e avaliar relatério de gestéo fiscal de gastos com pessoal; Criar condi¢des indispenséaveis para
assegurar a eficacia ao controle externo da receita e despesas; Orientar os agentes da Camara Municipal quanto a
legalidade de atos e procedimentos; Verificar a legalidade de contratos e convénios firmados; Acompanhar os gastos
com pessoal com observancia de seus limites constitucionais e legais.
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ANEXO Il

Numero de inscrigdo:

Eu, DECLARO, para efeito de
Concessao de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Silvandpolis,
normatizado pelo edital 001/2015, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), NIS:

Nome:

CPF: RG:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () N&o () Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiacao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga):

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressao da verdade. Todos os dados nele contidos estao corretos, podendo
ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaracoes.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissdo ou falsidade, bem como o nédo
atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Silvanépolis, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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TWSTITHTE OF CAPACITASAD. ASSESIORIA € PESRUISA

ANEXO Il

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e
parénimos; Denotac&o e conotagéo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacéo grafica; Formacéo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragfes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéao.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacéo politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista no Estado do
Tocantins; Atualidades Histéria do Tocantins e de Silvanépolis —TO (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura);

MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em
problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

F102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG):

Relag8es interpessoais; Postura e atendimento ao publico; Uso de EPI’s (Equipamentos de Protecéo Individual) Nogdes Béasicas de Relacdes
Humanas no Trabalho; Apresentacdo pessoal; Nogbes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Coleta e
reciclagem de lixo e detritos; Nocdes elementares de eletricidade e hidraulica; Primeiros Socorros; Nocdes béasicas de seguranca no trabalho;
Sistemas e produtos de limpeza; Prevencédo e combate a incéndio; Cuidado e manutengcdo com plantas e jardins; Receber e organizar o
material de limpeza e produtos alimenticios, Etica no trabalho.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacdo de textos; Coeséo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocdbulos homénimos e
pardnimos; Denotacdo e conotacéo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacao grafica; Formagédo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal,
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragfes; na constru¢édo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do Tocantins e de Silvanépolis — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
QOutlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e
pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLAGAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentraliza¢éo, concentracéo e desconcentragéo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalida¢&do; anulacdo; revogacdo e convalidac&do; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagcdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execugéo; inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagcdo; concesséo;
permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracao: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sang6es penais e civis; Controle da Administracéo: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Resolugdo N° 001 “Dispde sobre Reforma do
Regimento Interno da Camara Municipal de Silvanépolis- TO, e da outras providéncias”.

M201 - SECRETARIO:
Comunicagdes administrativas; Organizacdo do trabalho; Técnicas secretariais; Atendimento pessoal e telefénico; Nocdes técnicas de
arquivamento e de protocolo; RelagGes pessoais e interpessoais; Organizacdo de eventos; Preparacdo de reunifes; Planejamento e
organizacdo de viagens; Conduta profissional: comunicagdo verbal; apresentacdo pessoal e ética profissional; Redacéo de correspondéncia e
documentos oficiais.

M202 — CONTROLE INTERNO:
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O Controle na Administracdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal:
importancia, responsabilidade e fundamentacdo legal. Implantagdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuicdes. Estruturagéo do
Sistema de Controle Interno. Formas de atuacédo do Controle Interno. Atuagéo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral
da Unido - CGU. Planejamento das Acdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O
Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Uni&o. O Sistema de Controle
Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos
Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias
saneadoras e julgamento. Anélise de Processos de Execucdo da Despesa Publica Orgamentéaria: abordagem, tedrico-préatica acerca do modo
de averiguacao por parte do controle interno municipal. Nogdes basicas de Direito Constitucional e Administrativo; Etica profissional.
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ANEXO IV

*Numero de inscrigao:

&)
icop

Comisséo do Concurso Publico n®001/2015 da Camara Municipal de
Silvandpolis do Tocantins.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Silvanépolis do Tocantins, de

de 2015.

Assinatura do Candidato

*Preenchimento obrigatério.
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ANEXO V

*N° de inscri¢céo:

CAMARA MUNICIPAL DE SILVANOPOLIS - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO GERAL

Nome:
Data de Nascimento: / /
Cargo: Cadigo do Cargo:
Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( )
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:
Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:
DEFICIENTE FiSICO? () Permisséo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
( )SIM ( )NAO () Apoio para perna;
( ) Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;
() Visual () Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Auditiva ( ) Sala para amamentagéo;
() Fisica/motora () Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
() Lactante/Amamentacao () Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogéo);
() Mental/Intelectual ( ) Outros: especificar no espaco destinado para observagoes.
() Outras - especifique tipo:

Observacéo:

Data: / /

Assinatura do Candidato
Atencéo:
Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar no
protocola da Camara.

Sua solicitagdo sera avaliada pela Comissdo do Concurso Publico da Camara n° 001/2015 de Silvanoépolis que tem a
liberdade de deferir ou indeferir.

*Preenchimento obrigatoério.
Céamara Municipal de Silvanépolis - TO
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