MUNICIPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
RETIFICACAO N° 02/2021

@) MQNICI'PIO DE ROMELANDIA faz saber a quem possa interessar a publicacido da
RETIFICACAO N° 02/2021 do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021, conforme

segue.

I- Retifica-se o valor da taxa de inscricdo do cargo de Agente de Combate a Endemias, tendo
em vista a alteracao da habilitagdo minima.

Onde se |é:

Cargo

Vagas

Carga
Horéria
Semanal

Vencimento
Inicial R$

Habilitacdo/Escolaridade Exigida

Tipo de
Prova

Valor da
Taxa de
Inscricdo

Agente de Combate a
Endemias

CR

40hs

1.630,39

Haver concluido o ensino médio.

Haver concluido, com aproveitamento,
curso de formag&o inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas; (de
acordo com o art. 7° da Lei 11.350/2006,
alterada pela Lei 13.595/2018, o curso é
requisito para o exercicio da atividade,
sendo que o Municipio fornecera o curso.

Obijetiva

R$ 50,00

Leia-se:

Cargo

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial R$

Habilitacdo/Escolaridade Exigida

Tipo de
Prova

Valor da
Taxa de
Inscricao

Agente de Combate a
Endemias

CR

40hs

1.630,39

Haver concluido o ensino médio.

Haver concluido, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas; (de
acordo com o art. 7° da Lei 11.350/2006,
alterada pela Lei 13.595/2018, o curso é
requisito para o exercicio da atividade,
sendo que o Municipio fornecerd o curso.

Obijetiva

R$ 70,00

11- Retifica-se a data final de envio da documentacéo de titulos no item 7.1 do edital, conforme

segue:

Onde se |é:

7.1. O envio dos documentos da PROVA DE TiTULOS sera realizada no periodo de 12 de maio
de 2021 a 06 de junho de 2020, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no
site www.scconcursos.com.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, em campo
especifico para tal, os seguintes documentos:

Leia-se:

7.1. O envio dos documentos da PROVA DE TITULOS sera realizada no periodo de 12 de maio
de 2021 a 06 de junho de 2021, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no
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MUNICIPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

site www.scconcursos.com.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, em campo
especifico para tal, os seguintes documentos:

I11- Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Romeléndia (SC), 25 de maio de 2021.

JUAREZ FURTADO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
RETIFICACAO N° 01/2021

@) MgNICiPIO DE ROMELANDIA faz saber a quem possa interessar a publicacido da
RETIFICACAO N° 01/2021 do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021, conforme

segue.

I- Retifica-se a habilitacdo minima do cargo de Agente de Combate a Endemias.

Onde se |€:
CatE Vencimento Tipo de veleres
Cargo Vagas Horaria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova Taxa de
Semanal Inscricdo
Haver concluido o ensino fundamental.
Agente_de Combate a CR 40hs 1.630,39 Haver _ conclu[d(_), com aproyelt_am(_anto, Objetiva | R$ 50,00
Endemias curso introdutério de formacéo inicial e
continuada.
Carga . . Valor da
Cargo Vagas Horaria Vﬁ]r;gil;r;?éo Habilitacdo/Escolaridade Exigida -II—:',ESV(;G Taxa de
Semanal Inscricdo
Haver concluido o ensino médio.
Haver concluido, com aproveitamento,
curso de formacéo inicial, com carga
Agente de Combate a horaria minima de quarenta horas; (de -
Endemias CR 40hs 1.630,39 acordo com o art. 7° da Lei 11.350/2006, Objetiva | R$ 50,00
alterada pela Lei 13.595/2018, o curso é
requisito para o exercicio da atividade,
sendo que o Municipio fornecerd o curso.

I1- Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Romelandia (SC), 12 de maio de 2021.

JUAREZ FURTADO
Prefeito Municipal
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Romelandia

PREFEITURA

DECRETO N° 4.402/2021
Publicacdo N° 3043890

DECRETO N° 4.402/2021

DISPOE SOBRE A UNIFICAGCAO DE LOTES URBANOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, nos termos da Lei Federal n. 6.766/1979 e, subsidiariamente,
na Lei Municipal n. 2284/2018; e

CONSIDERANDO que o proprietario formulou requerimento solicitando a unificagdo do imdvel matriculado no RI de Anchieta/SC sob n.
1.324, DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovada a unificacdo dos seguintes imdveis: Parte do Lote Urbano n® 117, com a area de 62,99m2, e Parte do Lote Urbano
n° 117, com a area de 411,14m2, com prédio misto medindo 234,00m2, ambos objeto da matricula n® 1.324 do RI de Anchieta, localizados
no lado par da Avenida Brasil, distando 0,94 metros da esquina formada com a Rua 7 de Setembro, situados no Municipio de Romelandia,
SC, de propriedade de LIRIO ALOISIO RAMBO.

DESCRICAO DOS IMOVEIS:

Parte do Lote Urbano n° 117, situado no perimetro urbano do Municipio de Romelandia, SC, localizado no lado par da Avenida Brasil, dis-
tando 0,94 metros da esquina formada com a Rua 7 de Setembro, com area de 411,14m2, objeto da matricula n® 1.324 do RI de Anchieta,
com edificagBes, confrontando: AO NORTE: com Parte do Lote Urbano n® 117, matricula n® 1.898, na extensdo de 25,00 metros, e Parte
do Lote Urbano n° 117, matricula n° 3.262, na extensao de 25,00; AO SUDESTE: com Parte do mesmo Lote Urbano n® 117, matricula n®
1.324, na extensdo de 40,94 metros; AO SUL: com Parte do Lote Urbano n° 116, matricula n°® 5.413, na extensdo de 11,93 metros; AO
OESTE: com a Avenida Brasil, na extensdo de 13,00 metros.

Parte do Lote Urbano n° 117, situado no perimetro urbano do Municipio de Romelandia, SC, com area de 62,99m?2, objeto da matricula n®
1.324 do RI de Anchieta, sem benfeitorias, confrontando: AO NOROESTE: com Parte do mesmo Lote Urbano n® 117, matricula n® 1.324, na
extensdo de 40,94 metros; AO SUDESTE: Partes dos Lotes Urbanos n® 116 e 117, matricula n° 5.081, na extensdo de 11,70 metros, e com
Parte dos Lotes Urbanos n° 116, 117 e 118, matricula n°® 4.589, na extensdo de 21,28 metros; AO SUL: com Parte do Lote Urbano n° 116,
matricula n° 5.413, na extensdo de 9,28 metros.

DESCRICAO DO IMOVEL UNIFICADO:

Parte do Lote Urbano n° 117 e Parte do Lote Urbano n° 117, com area total de 474,13m2, objeto da matricula n® 1.324 do RI de Anchieta,
localizados no lado par da Avenida Brasil, distando 0,94 metros da esquina formada com a Rua 7 de Setembro, situados no Municipio de
Romelandia, SC, confrontando: AO NORTE: com Parte do Lote Urbano n® 117, matricula n® 1.898, na extensao de 25,00 metros, e Parte do
Lote Urbano n° 117, matricula n° 3.262, na extensdo de 25,00 metros; AO SUDESTE: Partes dos Lotes Urbanos n® 116 e 117, matricula n®
5.081, na extensdo de 11,70 metros, e com Parte dos Lotes Urbanos n® 116, 117 e 118, matricula n® 4.589, na extensao de 21,28 metros;
AO SUL: com Parte do Lote Urbano n® 116, matricula n® 5.413, na extensao de 21,21 metros; AO OESTE: com a Avenida Brasil, na extensao
de 13,00 metros.

Art. 20, O presente desmembramento € de responsabilidade técnica do Engenheiro Agrénomo Samuel Ailton Ristow, CREA/SC 107.026-1,
Conforme ART N©. 7789069-8.

Art. 30, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Romeléndia, SC, 13 de maio de 2021.

JUAREZ FURTADO
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrado e Publicado em data supra
Maiara Francieli Haas

Secretaria de Administragdo e Fazenda

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 - RETIFICACZ\O N° 01/2021
Publicacdo N° 3043920

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
RETIFICACAO N° 01/2021

O MUNICIPIO DE ROMELANDIA faz saber a quem possa interessar a publicagdo da RETIFICA(;AO N° 01/2021 do EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 001/2021, conforme segue.

I- Retifica-se a habilitagdo minima do cargo de Agente de Combate a Endemias.

\r)‘ DOM / SC  Assinavo Dicrraumente www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Onde se |€é:
Carga . e .
. Vencimento | Habilitagao/Escolaridade ] Valor da Taxa de
Cargo Vagas Horaria - L Tipo de Prova .
Semanal Inicial R$ Exigida Inscrigao

Haver concluido o ensino
fundamental. Haver conclu-
CR 40hs 1.630,39 ido, com aproveitamento, | Objetiva R$ 50,00
curso introdutdrio de for-
macao inicial e continuada.

Agente de Combate
a Endemias

Leia-se:

Carga
Cargo Vagas Horaria
Semanal

Vencimento | Habilitagdo/Escolaridade ] Valor da Taxa de
L . Tipo de Prova .
Inicial R$ Exigida Inscricao

Haver concluido o ensino
médio.

Haver concluido, com
aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga
horaria minima de quaren-
ta horas; (de acordo com o
art. 7° da Lei 11.350/20086,
alterada pela Lei
13.595/2018, o curso é
requisito para o exercicio
da atividade, sendo que

o Municipio fornecera o
curso.

Agente de Combate

. CR 40hs 1.630,39
a Endemias

Objetiva R$ 50,00

II- Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Romelandia (SC), 12 de maio de 2021.
JUAREZ FURTADO
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA DE CONTROLE INTERNO N° 001/2021
Publicacao N° 3040706

INSTRUGAO NORMATIVA DE CONTROLE INTERNO N° 001/2021

Altera a Instrugdo Normativa n® 001/2021, que dispde sobre a apresentagdo de declaracdo de bens e valores que compdem o patrimonio
privativo.

O Departamento de controle Interno do Municipio de Romelandia — SC, no uso de suas atribuicdes e competéncias;.
RESOLVE:

Art. 19 A Instrucdo Normativa n. TC-001/2021 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 19, Ficam estabelecido os procedimentos e orientacdes sobre a politica de apresentagao de declaracao de bens e valores que compdem
0 patrimonio privativo, como medida para coibir o enriquecimento ilicito, em cumprimento a lei n.% 8.429/90.

§ 1° A declaracdo compreendera imdveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimo-
niais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos
e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.
Art. 20, A posse a exoneragao no exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de declaragao dos bens e valores que
compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente.

Art. 6°. O ndo cumprimento dos ditames desta instrugdo normativa enseja a demissdo do servidor publico, nos termos do § 3° do artigo 13
da Lei de Improbidade Administrativa.

Romelandia 12 de maio de 2021.

Evandro Luiz Schafer
Agente de Controle Interno

\r)‘ DOM/ SC  Assnavo Dicrraumente www.diariomunicipal.sc.gov.br



MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

O MUNICIPIO DE ROMELANDIA faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas para provimento do quadro de pessoal do
Municipio em carater temporario e para a formagado de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela,
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
12/05/2021 Publicagdo do Edital
12/05/2021 até as )
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
27/05/2021
12/05/2021 a , C - L
24/05/2021 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
25/05/2021 Divulgacdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
28/05/2021 pedido de condigdes especiais para a realizagdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
12/05/2021 a . ~ . .~
28/05/2021 Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscricao
31/05/2021 Publicacdo da relagdo de inscritos e divulgacdo do local de provas
01/06/2021 © | Prazo para recur ntra o indeferimento de inscrica
02/06/2021 o0 para recurso contra o indeferimento de inscri¢do
04/06/2021 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do
04/06/2021 Homologacao das Inscri¢des (listagem oficial)
12/05/2021 até Periodo para envio eletronicamente no site www.scconcursos.com.br através
da “Area do Candidato” dos documentos da Prova de Titulos, Tempo de
06/06/2021 )
Servigos.
06/06/2021 Data provavel para realizacido das Provas Objetivas e Praticas
06/06/2021 Publica¢do do gabarito provisdrio (apos as 20 horas) no site da banca
07/06/2021 el p ¢ 5 barit
08/06/2021 razo para recurso contra questdes e gabarito
15/06/2021 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
15/06/2021 Pubh‘c%:go do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas ¢ da Classificagao
Provisoria
16/06/2021 até . N o
17/06/2021 Prazo para recurso contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria
18/06/2021 Julgamento dos Recursos contra Notas contra a Classificacdo Provisoria
A partir de

18/06/2021

Homologacao do Resultado Final




MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do ntimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
através da Comissdo de Coordenagao e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.scconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse apds a convocacio.

1.8. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitago irrestrita das instrucoes
e das condi¢coes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passario a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagdo,
habilitagdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e tipo de prova:

o Vencimento Tipo de VELDRC
Cargo Vagas Horaria Inici Habilitacido/Escolaridade Exigida Taxa de
nicial R$ Prova i
Semanal Inscri¢iao
Haver concluido o ensino fundamental.
Agente.de Combate a CR 40hs 1.630,39 Haver.conclu{dg, com apro:/elt.ar.nc.ento, Objetiva | R$ 50,00
Endemias curso introdutorio de formagdo inicial e
continuada.
Auxiliar de Mecanico CR 40hs 1.235,97 | Ser alfabetizado Objetiva | R$ 50,00
Auxiliar de Servigos CR 40hs 1.190,47 | Ser alfabetizado Objetiva | o 50.00
Gerais e Pratica
Possuir nivel de 3° (terceiro) grau
Biomédico CR 20hs 2.224,51 |especifico e registro no respectivo | Objetiva | R$ 90,00
conselho de classe.




MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
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Portador de Diploma de Nivel Superior
Fisioterapeuta - NASF CR 20hs 2.033,10 |especifico com registro no orgdo | Objetiva | R$ 90,00
competente
Possuir nivel de 3° (terceiro) grau
Médico Clinico Geral CR 40hs 23.065,38 |especifico e registro no respectivo | Objetiva | R$ 90,00
conselho de classe.
Motorista Categoria “B” CR 40hs 1.488,08 | ¢t alfabetizado ¢ possuir carteira de | Objetiva | oo 5 o
motorista categoria B ¢ Pratica
Motorista Categoria “C” CR 40hs 1.488,08 | ¢t alfabetizado ¢ possuir carteira de | Objetiva | oo 5 o
motorista categoria C e Pratica
Motorista Categoria “D” | CR 40hs 1.488,08 | Ser alfabetizado e possuir carteira de | Objetiva | oo 5, o)
motorista categoria D e Pratica
Motorlsta’C.ategorla D” - CR 40hs 1.488,08 Ser a.lfabetlzado. ¢ possuir carteira de Ob_]e’tl.Vii RS 50,00
Sede Rosario motorista categoria D e Pratica
Operador de Maquinas CR 40hs 171,30 | Ser alfabetizado ‘e possuir carteira de| Objetiva | pg 5, o
motorista categoria C e Pratica
Operador’dfe Maquinas — CR 40hs 1.711.30 Ser a.lfabetlzado. ¢ possuir carteira de Objeftl.va RS 50,00
Sede Rosario motorista categoria C e Pratica
Possuir nivel de 3° (terceiro) grau
Psicologo CR 20hs 2.699,41 |especifico e registro no respectivo | Objetiva | R$ 90,00
conselho de classe.
Técnico de Enfermagem CR 40hs 1.562,49 | Dossuir nivel de 2° grau e registro no | .00 | Rg 70,00
respectivo conselho de classe.
Técnico em Agropecuaria | CR 40hs 1.393,17 | Possuir nivel de 2° grau e registro no | . o0 | Rg 70,00
respectivo conselho de classe.
Diploma de Bacharelado em Educagio
Fisica ou Licenciatura Plena em Educagio
Treinador Desportivo CR 20hs 1.508,34 | Fisica (Resolugdo CFE 03/1987) e | Objetiva R$ 90,00
Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissdo - CREF.
Vigia CR 40hs 1.151,31 | Ser alfabetizado Objetiva | R$ 50,00
Zelador CR 40hs 1.601,65 | Ser alfabetizado Objetiva | R$ 50,00
Prof.essor de Artes - CR 20hs 1.508.34 Possu~1r graduagdo especifica na area de Ob]’etwa RS 90,00
Habilitado atuacio. e Titulos
Pr0f§§sor de Artes - Nao CR 20hs 1.508,34 Cursa~nd0 graduag@o especifica na area de Ob]'etlva RS 90,00
Habilitado atuacio. e Titulos
Pquessor de. Educagao CR 20hs 1.508,34 Possu~1r graduacdo especifica na area de Ob]'etlva RS 90,00
Fisica - Habilitado atuacio. e Titulos
Professor de Educacao Cursando graduag¢io especifica na area de | Objetiva
Fisica - Nao Habilitado CR 20hs 1.508,34 atuacio. e Titulos R$ 90,00
Professor de Educagio . ~ . Objetiva
Infantil - Habilitado CR 20hs 1.508,34 | Possuir graduagdo em Pedagogia. ¢ Titulos R$ 90,00
Professor de Educacao ~ . Objetiva
Infantil - Nio Habilitado CR 20hs 1.508,34 | Cursando graduacdo em Pedagogia. e Titulos R$ 90,00
Professor de Educagéo . N . Objetiva
Infantil - Habilitado CR 40hs 3.016,69 | Possuir graduagdo em Pedagogia. e Titulos R$ 90,00
Professor de Educacéo N . Objetiva
Infantil - Nao Habilitado CR 40hs 3.016,69 | Cursando graduacdo em Pedagogia. e Titulos R$ 90,00
Professor de Ensino . N . Objetiva
Fundamental - Habilitado CR 20hs 1.508,34 | Possuir graduag¢@o em Pedagogia. e Titulos R$ 90,00
Professor de Ensino Obietiva
Fundamental - Nao CR 20hs 1.508,34 | Cursando graduacdo em Pedagogia. J R$ 90,00
- e Titulos
Habilitado
Professor de Ensino . ~ . Objetiva
Fundamental - Habilitado CR 40hs 3.016,69 | Possuir graduacdo em Pedagogia. e Titulos R$ 90,00
Professor de Ensino Obictiva
Fundamental - Nao CR 40hs 3.016,69 | Cursando graduagdo em Pedagogia. J R$ 90,00
- e Titulos
Habilitado
Profggsor de Inglés - CR 20hs 1.508.34 Possu~1r graduagdo especifica na area de ObJ,etlva RS 90,00
Habilitado atuacdo. e Titulos

3
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Prof;gsor de Inglés - Nao CR 20hs 1.508.34 Cursa~ndo graduagdo especifica na area de Obj’etlva RS 90,00
Habilitado atuacdo. e Titulos
Segundo Professor de ~ N . Objetiva
Turma - Habilitado CR 20hs 1.508,34 | Graduacdo em Educa¢ao Especial e Titulos R$ 90,00
Segundo Professor de Cursando  graduacdo em Educagao | Objetiva
Turma - Néo Habilitado CR 20hs 1.508,34 Especial e Titulos R$ 90,00

CR = Cadastro de Reserva
2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWww.scconcursos.com.br e www.romelandia.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos ¢ editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagao do
mesmo e até sua homologacao final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante
exame médico e/ou psicologico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.4.12 - Declaragao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.15 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.4.16 - Demais documentos que o municipio vier a exigir.

2.5. A admiss3o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Romelandia na data da admisséo.

2.6. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A no
apresenta¢do, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na realocag¢do do aprovado
para o fim da fila dos aprovados e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital ¢ seus anexos, a ficha de inscri¢do ¢ aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrigio o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, “inscri¢gdes abertas”, selecionar o
municipio de Romelandia Edital 001/2021;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha
pois sera util em todos os acessos futuros)
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e numeros
de telefones informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, ¢ deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicagdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de
Romelandia.
3.2.8. Nio sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes
e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscrigdo s serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nio serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolug¢do da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢do somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatdrios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicac¢do da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢cao ndo tenha sido processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscrig¢@o do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des € convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Romelandia e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicag¢@o ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impress@o do documento relacionado neste edital.

3.7. As informag¢des prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo ¢ a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.  Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagio ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndao seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados ¢ fazer as
devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a
ultima inscrigdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢@o nio sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicio, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo
1), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condi¢des especiais para realiza¢do de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
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Cargo:
N° de Inscrigio:

3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigao especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizagao
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentagdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Nao havera compensag¢do de tempo em favor de amamentagao.
3.9.3.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentag@o o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagdo do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentag@o, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.3.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.3.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,

para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a
surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20
(vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
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da Classificag@o Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
e a caracterizag@o das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06
meses.

4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo6 — SC
CEP 89120-000

Documentagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
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4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, nao declarar essa condi¢o.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1.

5.2.

Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de:

a) Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio para os cargos Auxiliar de Servigos
Gerais, Motorista e Operador de Maquinas, para todos os candidatos presentes na Prova Objetiva.
b) Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos Professor, para todos
os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

Sédo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricio por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item deverd discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio
de sua inscri¢do no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaragdo expedida por 6rgio oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importard na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscri¢do por estarem inscritos
no CADnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo
(CADnico) e preencher o n° do NIS.
5.2.2.2. No caso de pedido de iseng@o por estar inscrito no CADunico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto

¢ necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
9




MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
5.2.2.4. A constatac@o de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sang¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de
inscrigao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢@o de pagamento, para
o mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentagio.

5.2.7. Nao seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) tnica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que ndo zerarem a

nota da prova objetiva.

6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e

Operador de Maquinas serdo considerados aprovados neste

Processo Seletivo 0s

candidatos que ndo zerarem a nota da prova objetiva e ndo zerarem a nota da Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 06 de junho de 2021

considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 7h e 00min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob :

~ . L. 8h e 30min
qualquer alegacgao a partir deste horario
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartio resposta. 11h e 45min

6.2.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos
apresentarem apos as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegacio.

os candidatos que se

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
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informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.2.4. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacio do Coronavirus, todos os candidatos deverido seguir as
recomendacdes abaixo:

- Fazer uso de méscara facial, desde o ingresso no local das provas até a respectiva saida.

- Fazer uso, sempre que necessario, de alcool em gel 70% disponibilizados na entrada do local
de provas, na sala destinada a aplicag@o da prova objetiva e banheiros.

- Manter o afastamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) dos demais candidatos, enquanto
adentra aos locais de prova ou aguarda o ingresso em sala de prova.

- Os candidatos que, assim desejarem, poderdo adentrar ao local da prova com vasilhame de
alcool em gel, desde que em recipientes plasticos transparentes, que ndo contenham rotulos,
impressdes ou quaisquer outras identificagdes.

- Ap6s a realizacdo das provas o candidato deve deixar o local de sua prova imediatamente, ndo
sendo permitidas aglomeracdes no local de prova, nem mesmo para espera de outros
participantes.

- Na entrada do local de realizagdo da prova, a temperatura dos candidatos sera aferida através
de termometros infravermelho ou outro instrumento correlato. Caso a temperatura aferida seja
igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera encaminhado para realizar a prova em sala separada
dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia médica. (PORTARIA SES N° 714 de
18 de setembro de 2020)

- Fica proibida a utiliza¢do de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem ser
utilizados somente para a retirada de 4gua em copos descartaveis ou recipientes de uso individual.
(PORTARIA SES N° 714 de 18 de setembro de 2020)

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
I IALIINEL QUESTOES  CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica 5 0,15 0,75
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,15 0,75
Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva

6.4.1. O_candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial,
expedido h4, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificagdo especial
através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida
autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cadmera fotografica, aparelho
para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes;
bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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6.8. Todas as despesas decorrentes da obteng@o ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigdo.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos ¢ a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta.
6.13.4. A corregiio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atenc¢do. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
6.13.5. Ser2o considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova niao podera comunicar-se
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com os candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova niao poderio utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipoétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digita¢ao na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢des contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS E PRATICA

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio dos documentos da PROVA DE TITULOS sera realizada no periodo de 12 de maio
de 2021 a 06 de junho de 2020, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no
site www.scconcursos.com.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, em campo
especifico para tal, os seguintes documentos:

a) O Anexo III, devidamente preenchido e assinado.

b) Frente e verso de todos os titulos listados no Anexo III.

c) Nao serdo considerados titulos apresentados por qualquer outra forma ou sem o devido

preenchimento e assinatura do formulario de avaliagdo de titulos (Anexo III) ou, ainda, fora do

prazo determinado.

7.2. Para os cargos de PROFESSOR a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de Prova
de Titulos de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:
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a) Professor Habilitado:

Titulos (concluidos) Descricio Descricio Pontuacio por Pontuacio

Pontuacao Titulo Maxima

Certificado de po6s-graduacdo na area Doutorado 5,00 5,00

de educagdo Mestrado 2,00 2,00
Especializag¢do (minimo 360 h/a) 1,00 1,00

Tempo de Servico Tempo de servigo especifico no cargo Até 05 meses 0,50%*

(O Tempo de Servigo devera ter para o qual se inscreveu. De 06 meses a 2 1,00*

relagdo direta com as atribui¢des do (Sera aceito tempo de servigo das esferas | anos e 11 meses

cargo, ou seja, ndo sera aceito tempo federal, estadual, municipal e particular). | De 03 anos a 08 1,50%

de servigo de monitor ou agente anos e 11 meses

educacional para o cargo de professor) Acima de 09 anos | 2,00%

* A pontuacdo do tempo de servigo ndo é cumulativa.

b) Professor Nao Habilitado:

Titulos (concluidos) Descricio Descricio Pontuagio por Pontuacio

Pontuacio Titulo Mixima

Tempo de Servigo Tempo de servico especifico no cargo Até 05 meses 1,00%*

(O Tempo de Servigo devera ter para o qual se inscreveu. De 06 meses a 2 4,00*

relagdo direta com as atribui¢des do (Sera aceito tempo de servigo das esferas | anos e 11 meses

cargo, ou seja, ndo sera aceito tempo federal, estadual, municipal e particular). | De 03 anos a 08 7,00%

de servigo de monitor ou agente anos e 11 meses

educacional para o cargo de professor) Acima de 09 anos | 10,00%

* A pontuagdo do tempo de servigo ndo é cumulativa.

I. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
II. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

III. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificag@o (que contém a foto), frente e verso e das paginas em que
consta o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com carimbo
e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O Tempo de Servico deverd ter relagdo direta com as atribuigdes do cargo correspondente a
respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.

V. Nao haverd em hip6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VI. A nido apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuagao final.

VII. O candidato que possuir altera¢do de nome (casamento, separacio, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

X. A Comissdo responsavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada destas provas de titulos.
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DA PROVA PRATICA

7.4. A prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e Operador de Maquinas
serd realizada na data provavel de 06 de junho de 2021 em horéario a ser divulgado juntamente com
a publica¢do da relagdo de inscritos.

7.5. APROVA PRATICA (PP), para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e Operador
de Maquinas sera realizada com todos os candidatos que comparecerem na prova objetiva.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob
qualquer alegacio.

7.6.1. Apos aidentificag@o dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentag@o e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

7.6.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.6.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
pratica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

7.6.4. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagdo para realizagdo da prova pratica.

7.6.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.

7.6.7. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.8. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

7.6.9. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida
a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo www.scconcursos.com.br ¢ do municipio www.romelandia.sc.gov.br e ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

7.7.2. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado
o comportamento do candidato com relag@o aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
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do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo
de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realiza¢do do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo, no minimo categoria descrita na habilitagdo minima do cargo, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a
prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada na habilitacio minima do cargo sera automaticamente eliminado.

7.7.6. Nio serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova sera
realizada em via publica.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupcao.

7.7.8. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo compativel com a
vaga e a habilitacdo minima do cargo pretendido sendo, de propriedade da Prefeitura Municipal, no
estado em que se encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo do
veiculo.

7.7.8.1. Para o cargo de Motorista Categoria B serd utilizado um veiculo do tipo automoével.
Para o cargo de Motorista Categoria C sera utilizado um veiculo do tipo cacamba. Para o
cargo de Motorista Categoria D serd utilizado um veiculo do tipo dnibus.

7.7.9. A obtenc¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direg¢ao.

-subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagdo da via ou sinais de regulamentagao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de dire¢ao.
-trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.
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-fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.
-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méio inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.
-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagio do veiculo na vaga.
-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-nao apresentar calma e serenidade na pratica de diregao.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de diregao.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do niimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacio da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

7.8.1. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-
se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da
prova.

7.8.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada no item 2.1 sera automaticamente eliminado.

7.8.6. Nio serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.
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7.8.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupcao.

7.8.8. O candidato realizara a prova em um tipo de equipamento: serd utilizada uma maquina do
tipo de Retroescavadeira.

7.8.9. Para a obten¢@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-
a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apods o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacio do Equipamento

-NAO usou roupas e cal¢ados adequados

-NAO usou equipamento de protegdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de dleo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.
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7.8.11. Dependendo do niimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.9. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
7.9.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo podendo ser utilizado
inclusive uma rogadeira costal. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo do
equipamento/tarefa a ser realizada.

7.9.1.1. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.
7.9.2. O uso de calgados e roupas adequados a realiza¢do da prova pratica ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.9.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentaciio (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)
Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Cal¢ados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos prote¢do. (-0,25)

I1-Organizacio do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

I1I-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV-Execucio da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)
Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalagdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.10. Para os demais cargos nao havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.11. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.
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8.2. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS a nota final sera:
PO =50% + PP = 50%, onde a féormula final sera PO x 0,5 + PP x 0,5.

8.3. Para os demais cargos a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;
b) Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e Operador de Maquinas ter sido
aprovado na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao

neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal

n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.4. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.5.5. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.5.6. Que tiver maior idade;

8.5.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificag@o final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverao, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢io de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.8. Sorteio Publico.
8.5.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissao do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

8.6. Os candidatos aprovados nos cargos de Professor serdo chamados separadamente, primeiro os
HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO
HABILITADOS.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacido do presente edital;
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9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do;

9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova pratica e da prova de titulos;

9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadado, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, ap6s a sua publicagdo, mediante requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Romelandia.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
9.3.2. Na éarea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
001/2021 de Romelandia;
9.3.3. Na coluna “op¢des” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulério de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls, xIsx,pdf,txt,zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao 16gica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questio e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisio de
questdes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
Www.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificacio inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que

22



MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologag¢ao final, podendo
ser prorrogar uma vez por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.
10.2.1. A cada nova vaga que surgir, a chamada dos candidatos aprovados sera feita do inicio
da listagem de classificacao.
10.2.2. O candidato que escolher vaga e por ventura desistir da mesma nao escolher nova vaga
N0 MEeSmo ano € N0 mesmo cargo.

10.3. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condic¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, enderego e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condig¢des de inscrig¢do, estabelecidas no Edital.

10.9. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site Prefeitura Municipal de Romelandia, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Romelandia na data estabelecida no mesmo.
10.9.1. Nao existe prazo minimo entre a publicacdo da convocagdo e a escolha de vagas,
inclusive poderdo ocorrer convocagdes para comparecimento no dia posterior.

10.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Romelandia poderé solicitar documentos
complementares aos candidatos.
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10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢@o, desqualificag@o e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Romelandia e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagcdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
sera desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nio preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para a escolha de vaga,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classifica¢do para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente colocado no final da fila dos aprovados da vaga
em que se classificou.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Romelandia, apds o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Romelandia e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.romelandia.sc.gov.br.

11.2. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informa¢des que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Romelandia e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.
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11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagcdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Romelandia da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Romelandia (SC), 12 de maio de 2021.

JUAREZ FURTADO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdio estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas o0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil
e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASI,COS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denota¢do e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacao
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notédveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
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algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporg¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e Interpretacio
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Competéncias e
habilidades do Cargo. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude.
Interpretagdo demografica. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias,
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Diretrizes Nacionais
para a Prevencdo e Controle de Epidemias ¢ Endemias. Programa Nacional de Controle da Dengue.
Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saide. Indicadores Entomoldgicos do
Programa Nacional de Controle da Dengue. Nog¢des basicas sobre as doengas; Nogdes basicas sobre
os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle
vetorial; A¢des do controle vetorial. Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educag¢do Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico,
Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitaria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constitui¢do Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagio da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saiude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

AUXILIAR DE MECANICO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a combustio interna. Conhecimentos e
procedimentos de manuten¢do dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Nogdes de seguranca
no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a func¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

28



MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacgao dos
instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Prevencdo de
acidentes; Nog¢oes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destina¢do do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Polui¢do. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

BIOMEDICO

Microbiologia: Correlagdo clinica e exames microbioldgicos de urina, secre¢do purulentas, exames
das DST; Hemocultura: Doengas diarreicas correlagao clinicolaboratorial. Parasitologia: Diagndstico
e epidemiologia das parasitas intestinais e do sangue. Imunologia: Marcadores soroldgicos das
doencas infecciosas de notificagdo compulsoria, metodologias e principios; Determinacdo de
citocinas e proteinas de fase aguda: Aplicagdo dos diagnosticos por biologia molecular e citometria
de fluxo, Automagio. Controle de qualidade e biosseguranga. Etica Profissional. Controle de infec¢io
hospitalar. Material hospitalar. Biosseguranga no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos;
Projeto Fisico do Laboratorio Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do Laboratério Clinico.
Constitui¢do Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre
as condigdes para a promoc¢ao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes € da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saude e a articula¢io
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da
Atencdo Basica, no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio. Nogdes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA — NASF
Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratdrio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfun¢des Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢ao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a saude e a articulagio
interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
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Politica Nacional de Atenc¢do Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio. Nogdes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengcdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondaria, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenga diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefroletiase, infec¢des urindrias, hipovitaminoses,
desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal,
anemias hipocrdnicas, macrociticas ¢ homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distirbios
da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurologicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades
relativas a profissd@o. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constitui¢do Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organiza¢io da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Orgéanica do
Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Cdodigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolucdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo.
Condig¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes
diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio.
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PSICOLOGO

Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos
distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcao e adequagdo as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patoldgico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores
e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a
familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com os pais € as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca ¢ do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem
como uma constru¢do e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituigdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivagao
humana: valores ¢ agdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanga e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constitui¢do Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Organica do Municipio. Lei complementar n® 001, de 23/04/1993 - Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragdo de
medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizdveis e parasitrias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizag¢@o: conceito, método de esterilizag@o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
das doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratdrias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A insergdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de
Etica ¢ Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e Orgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promog¢ao da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagcdo nos programas do Ministério da
Saude. Educagdo em satude. Doencas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constitui¢do Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saiude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Solo: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica,
Agua e solo, Uso e conservagio dos solos; Adubacio em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes
e corretivos; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais;
Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecaniza¢do Agricola;
Maiquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manuten¢do de maquinas
e implementos agricolas; Nog¢des de fitossanidade; Producdo de mudas; Pomares e Hortas;
Identificag@o das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas: Identificacdo
e nocdes sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos
de aplicagdo e protecdo; Conhecimentos gerais de =zootecnia; Bovinocultura; Avicultura;
Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; No¢des de sanidade animal; Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
32




MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

34 a41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Cdédigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TREINADOR DESPORTIVO E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educag¢do Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteiidos, metodologia e avaliacdo na Educagéo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nogdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

VIGIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredacdo do patrimonio publico,
inclusive do patrimonio, historico e cultural e das formas de comunicagcdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, bem como sua
manuten¢do e conservagao; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administragdo
Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo. No¢des de combate ao incéndio. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nog¢des de
seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinag¢do do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico.
Equipamentos de Prote¢do Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ZELADOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacgao dos
instrumentos de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservagdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizagdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de dgua e esgoto:
principios basicos. Vigilancia de patrimonio; Prevengdo de acidentes; Nogdes de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento béasico. Equipamentos
de Protecdo Individual. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n°® 847/2006 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e d4 outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual,
Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educag@o. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia
e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil-
Resolugcdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no
ciclo de alfabetizac¢do e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢ao
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
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LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e da outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. Nogdes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didética; Avalia¢do da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensio e
valorizagdo da cultura escrita, apropria¢do do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos: infincia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informagdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo
de alfabetizacdo e reten¢do do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Orgénica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicag¢ao; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
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that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false
cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).
Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e
emendas. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

Fundamentos e principios da Educac¢do Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e
principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educagio especial na perspectiva da educagdo
inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa
Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. A educag@o especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais
especiais no ensino regular. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a
criangca ¢ 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento
infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agdo
educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimenta¢do, a sexualidade, as atividades
ludicas. A organizacdo do tempo e do espago na escola/instituicdo de educagdo infantil. A literatura
infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educago das criangas. A brincadeira e a construgao
do conhecimento. O brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, 0s
tempos e os espagos de brincar. Procedimento, orientagdo e auxilio as criancas no que se refere a
higiene pessoal. Nocdes de primeiros socorros na faixa etdria das criangas assistidas. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a
Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil- Resolugdo CNE/CEB n°® 5/2009. Lei
Organica do Municipio e emendas. Nogdes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscri¢do numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N°da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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Nome do Candidato:
N° do CPF:

Cargo:
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ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

N° da Inscrigao:

() Doutorado ou () Mestrado ou ( ) Pdés Graduacio

Pagina

Titulo/Instituicao

Cidade/UF

( ) Tempo de Servico na Area

Pigina

Instituicio

Cargo

Anos

Meses | Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissao Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais
e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicara
em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data:

(assinatura do candidato)
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ANEXO IIT
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer atividades de combate e preven¢do de endemias mediante a notifica¢do de focos endémicos,
vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminag¢do de focos; executar os servigos de desinfec¢do em
residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos; realizar inspe¢des em
armadilhas; realizacdo de investigacdo de denuncias de recipientes que acumulam 4gua quando
necessario; coletas de amostras de dgua e outros materiais para analise laboratorial; desenvolver
atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas;
proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os
habitos e prevenir doencas; coordenar e participar na execu¢do das acdes de vigilancia
epidemioldgica; dirigir veiculo oficial para seu deslocamento; desenvolver atividades conjuntas com
a vigilancia sanitaria; zelar pela conservagdo dos materiais € equipamentos sob sua responsabilidade;
atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas que a Lei Federal n°
11.350/2006, alterada pela Lei 13.595/2018, determinar.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar o Mecanico em todas as suas atribui¢des; executa tarefas auxiliares na manutengdo de
mecanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pecas e
ferramentas necessarias do uso em servi¢o, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo
mecanico ou superior imediato; realizar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar
camaras de ar; recauchutar pneumaticos; vulcanizar camaras de ar; verificar as condi¢des dos pneus
dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus e conjunto de rodas;
controlam a vida util e utilizacdo do pneu; efetua conserto de pneus a frio € a quente; executa tarefas
de lavagem (interna e externa) e lubrificacdo de veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos e
utensilios da municipalidade; suspender os veiculos e maquinas, através de elevadores e/ou em
rampas, para a limpeza das partes inferiores; controlar a periodicidade da lavagem dos veiculos e
maquinas; efetua polimento da estrutura metalica dos veiculos e maquinas; lubrifica maquinas e
equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, retirando excesso
de lubrificantes das maquinas e equipamentos lubrificados; cuidar do local de trabalho, limpando e
organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a
finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatoria dos equipamentos; dirigir veiculos
automotores da frota da Prefeitura Municipal, transportando servidores, pecas, materiais e
documentos, quando necessario e na falta de motoristas; zelar pela satde, seguranga € meio ambiente
pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes,
bem como utilizando equipamento de prote¢do individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros; solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a
eficacia do trabalho; participar de treinamentos € seminarios que propiciem o aprimoramento € o
aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a
melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal; executar outras atribuigdes
e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; e
desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Zelar pela manuteng¢ao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos;

4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas €
lubrifica¢do das maquinas;

5 - Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao;

6 - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8 - Requisitar material necessario aos servigos;

9 - Processar copia de documentos;

10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localiza¢do de pessoas ou
dependéncia do 6rgio;

11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do orgao;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligacdes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgio.

BIOMEDICO
01 — Realizar exames de analises clinicas;

02 — Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames prétransfussionais;

03 — Assumir responsabilidade técnica e firmar respectivos laudos;

04 — Coordenar pesquisas, montagens e implantagcdo de novos métodos de analises para
determinacao laboratorial;

05 — Coordenar e supervisionar a coleta, identificac@o e registro de materiais bioldgicos
destinados a exame;

06 — Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, microbiologia e
virologia;

07 — Nas analises bromatologicas realizar analises para aferi¢do da qualidade dos alimentos;
08 — Coordenar e executar a preparacio dos produtos imunoldgicos destinados a analises,
prevencao e tratamento de doengas;

09 — Executar técnicas especializadas como: cromatografia, analises radioquimicas,
lifiolizagd@o, congelamento de produtos, imunoflorescencia, exames confirmatdrios e outros;
10 — Nas analise ambientais realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas para
saneamento do meio ambiente;

11 — Assumir chefias técnicas, assessoria ¢ dire¢do destas atividades;

12 — Participar de outras atividades especificas relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos. Comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satde
publica;

13 — Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude;

14 — Integrar-se a equipe de saude;

15 — Desenvolver outras atividades inerentes e correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA — NASF
01-Promover e facilitar a ventilagcdo de pacientes com debilidade pulmonar;
02-Realizar agdes e atividades de fisioterapia respiratoria;
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03-Realizar agdes que auxiliem na reabilitagdo fisica e motora;

04-Realizar agdes que diminuam o aparecimento de lesdes por pressao continua, tais como ulceras de
pressao;

05- Realizar exercicios respiratorios, promovendo a melhora da qualidade dos exercicios realizados.
06- Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execucdo de
acoes do

Nucleo de Apoio as Equipes de Satde da Familia.

MEDICO CLINICO GERAL

01 - Realizar atendimento ambulatorial;

02 - Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidades
publicas;

03 - Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

04 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solug¢@o dos problemas levantados;

05 - Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicagdo e controle de
endemias na area respectiva;

06 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

07 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

08 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem
os interesses da Institui¢ao;

09 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 - Proceder a notificacdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local

12 - Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

- Diagnostico tratamento e prevenc¢do de moléstias

- Educacdo sanitaria;

13 - Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

14 - Desempenhar outras atividades afins.

MOTORISTA

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

5 - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do em
geral;

6 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

1 - Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
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pés, carregadeiras e similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade.

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manuten¢do em
geral;

6 - Proceder o mapeamento dos servigos executados

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacido da maquina;

8 - Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

01- Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢des
pessoais do servidor;

02- proceder a analise dos cargos e func¢des sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo
0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;

03- efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga;
04- averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas;

05- fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos;

06- fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;

07- empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta,
etc.; 08- formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais;

09- apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;

10- confeccionar e selecionar o material psicologico necessario ao estudo dos casos;

11- elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

12- redigir a interpretagdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;

13- manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
14- manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

15- executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ao Técnico de Enfermagem compete:

01 — Assistir ao enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientag@o e supervisao das atividades de
enfermagem,;

b) na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar;

d) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude;

e) na prevenc¢do e controle das doencas transmissiveis e em geral em programas de
vigilancia epidemiologica.

02- Executar atividades de Assisténcia de Enfermagem executadas as privativas do
enfermeiro;

03- Integrar a equipe de saude;

04 - Participar na orientagdo a satude do individuo e grupos da comunidade;

05 - Participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

06 - Administrar medicamentos, mediante prescri¢@o e utilizacdo técnica de aplicacdo

4



MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

adequada;

07 - Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e
emergéncia;

08 - Efetuar visita domiciliar;

09 - Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

10 - Promover a melhoria das condi¢gdes sanitarias do meio ambiente;

11 - Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de areas especificas,
de acordo com as especialidades, preparar material;

12 - Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA

01 - Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacio e desenvolvimento de
propriedades rurais, servicos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente;
02 - Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo;

03 - Orientar a execug¢do do trabalho de campo n area de mecanizagio do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaborag¢do de projetos respectivos;

04 - Prestar assisténcia e orientag¢do aos agricultores e criadores;

05 - Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

06 - Orientar a producdo, administra¢do e planejamento agropecudria;

07 - Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral;

08 - Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal;
09 - Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimenta¢do de campo;

10 - Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensao rural;

11 - Orientar trabalhos de conservagado do solo;

12 - Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubagdo, variedades
resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;

13 - Participar de previsdes de safras;

14 - Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola;

15 - Orientar a produgdo de sementes € mudas;

16 - Executar outras semelhantes.

TREINADOR DESPORTIVO

Promover o treinamento das equipes de diversas modalidades esportivas, ensinando e orientando
tecnicamente os jogadores. Orientar as providéncias quanto a transporte € alojamento para as equipes.
Desenvolver e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando
ao aprimoramento do atleta ou equipe. Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e
habilidades dos atletas. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na
comprovacao das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos
e ordenando a sua execu¢do. Selecionar e preparar os atletas e equipes, aprimorando seus
conhecimentos e habilidades, para participarem de competicdes amistosas e regionais. Organizar
competi¢des esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes
de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competi¢des. - Treinar e orientar
atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma
especifica de acordo com sua aptiddo. Acompanhar as equipes quando em competi¢des fora do
Municipio de Romelandia.

VIGIA

1 - Manter vigilancia em geral;

2 - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo para o ingresso;
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3 - Relatar anormalidades verificadas;

4 - Requisitar refor¢o policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
5 - Verificar, apds o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;

6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes.

ZELADOR

01 - Zelar e cuidar da conservagdo de proprios municipais, tais como escolas e pragas;

02 - Percorrer a area sob a sua responsabilidade;

03 - Inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes;

04 - Comunicar qualquer irregularidade verificada;

05 - Efetuar pequenos reparos e consertos;

06 - Providenciar os servicos de manuteng@o em geral;

07 - Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem
como materiais de competi¢do esportiva e outros;

08 - Zelar pela limpeza e conservacdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios;

09 - Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencio e
conservacao dos locais sob sua responsabilidade;

10 - Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

11 - Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo: fabricacdo e colocag¢do de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢do e
conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar
servicos de jardinagem;

12 - Cuidar de arvores frutiferas;

13 - Lavar, lubrificar e abastecer veiculos € motores;

14 - Limpar estatuas e monumentos;

15 - Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

16 - Abastecer maquinas;

17 - Auxiliar na preparagdo de asfalto;

18 - Manejar instrumentos agricolas;

19 - Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagoes,
pulverizagdes e similares);

20 - Aplicar inseticidas e fungicidas;

21 - Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

22 - Carregar e descarregar veiculos em geral;

23 - Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construg@o e outros;

24 - Fazer mudangas; proceder a abertura de valas;

25 - Efetuar servico de capina em geral;

26 - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
27 - Zelar pela conservagdo e manuteng@o de sanitarios publicos;

28 - Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentagdo em geral;

29 - Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

30 - Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

31 - Aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios;

32 - Alimentar animais sob supervisao;

33 - Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

34 - Executar servi¢os de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas,
poda, preparag@o e conservacdo do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e
conservar o solo apropriado para produ¢do de mudas; controlar a producdo e distribuicao de
mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir,
mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades
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verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio;

35 - Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas;

36 - Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;

37 - Abrir, repor e consertar calgcamentos;

38 - Fazer assentamentos de meio-fio;

39 - Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagdes de
experiéncias,;

07- estabelecer mecanismos de avaliagao;

08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento;

09- cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional,

10- organizar registros de observacdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo; integrar rgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da
escola referentes a sua a¢ao docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagdes de
experiéncias;

07- estabelecer mecanismos de avaliagao;

08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento;

09- cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional;

10- organizar registros de observacdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13- coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagcdo da
escola referentes a sua a¢ao docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

45



MUNICIiPIO DE ROMELANDIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
01 — Ministrar aulas;

02 — Participar da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

03 — Participar do processo de andlise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia
com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educacio;

04 — Elaborar o seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares;

05 — Propiciar a aquisi¢do do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores
culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a liberdade
de criagdo ¢ o acesso as fontes de cultura;

06 — Promover uma avaliagdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do
trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensio cada vez maior sobre o0 mundo e sobre si
mesmo;

07 — Atribuir as avaliagdes (paralela, continua e cumulativa) de acordo com as normas fixadas;

08 — Participar do processo coletivo de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

09 — Realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos com os alunos que, durante o processo
ensino aprendizagem ndo dominarem o contetido curricular ministrado;

10 — Participar da elaboragdo do Calendario Escolar;

11 — Participar de reunides, encontros, curso, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de
ensino.

PROFESSOR DE INGLES

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagdes de
experiéncias,;

07- estabelecer mecanismos de avaliagao;

08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento;

09- cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional;

10- organizar registros de observacdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da
escola referentes a sua a¢ao docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

Acompanhar e atuar em conjunto com o Professor titular do Ensino Fundamental e Educacao Infantil

em sala de aula, a fim de atender aos alunos com deficiéncia. Planejar e executar as atividades

pedagogicas, tomar conhecimento antecipado do planejamento do Professor; propor adequagdes
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curriculares nas atividades pedagdgicas; participar do conselho de classe; participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo, mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria de
Educagdo; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno com
deficiéncia. Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; e
participar de capacitagdes na area de educacéo.

47



