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EDITAL CAMPUS JATAI N.2 005, DE 11 DE MAIO DE 2021.

A Diretora-Geral do Campus Jatai do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Portaria n.° 2.226 de 24 de outubro de 2017, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo, por tempo
determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO, para ministrar aulas no Campus Jatai do IFG, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cujas remuneragdes bdsicas estdo relacionadas abaixo, nos
termos dos dispositivos da Lei n.? 8.745/1993 e alteragdes introduzidas pelas seguintes regulamentacgoes: Lei n.°
9.849/1999, Decreto n.° 7.312 de 22/09/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23/09/2010, Leis
11.784/2008, 12.425/2011, 12.772/2012, 13.325/2016, Instrugdo Normativa ME n.2 1, de 27/08/219, publicada no
DOU de 30/8/2019 e Lei Complementar n.? 173 de 27/5/2020, publicada no DOU de 28/5/2020. Devido a situagao
de isolamento social decorrente da Pandemia de COVID-19, este edital do Processo Seletivo permite que as
etapas sejam realizadas remotamente.

1. DA REMUNERACAO

1.1. A remuneracdo sera equivalente a da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico,
correspondendo a Classe D I, Nivel 01, incluindo o vencimento basico e a retribuicdo por titulagdo correspondente
a titulagdo do/a candidato/a, apresentada na data da assinatura do contrato inicial, conforme consta na tabela
abaixo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, de acordo com o § 3% do art. 2° da Orientagdo Normativa
SRH/MP n.2 5, de 28/10/2009. Além da remuneragdo, serdo concedidos aos candidatos contratados Auxilio-
alimentagéo, Auxilio- transporte e Auxilio pré-escolar, de acordo com a legislagéo vigente.

Remuneracdo do Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais na data da publicagdo do edital. Caso
haja promulgacéo de nova lei durante a vigéncia deste edital alterando os valores aqui estabelecidos, os mesmos
serdo atualizados.

Titulacao VenCImt(a\r,l:; Basico RT1 Auxilio Alimentacao Total
Graduacédo R$ 3.130,85 - R$ 458,00 R$ 3588,85
Aperfeicoamento R$ 3.130,85 R$ 234,81 R$ 458,00 R$3.823,66
Especializacéo R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 458,00 R$4.058,48
Mestrado R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 R$ 458,00 R$4.762,92
Doutorado R$ 3.130,85 R$ 2.700,36 R$ 458,00 R$6.289,21

2-DAS VAGAS POR AREA DE CONHECIMENTO E HABILITAGAO EXIGIDA

. Carga Horaria
Area/Subarea Titulacao Minima Exigida Vagas g
(Semanal)

R Graduacao em Letras Portugués/
Letras/Portugués . . R 1 40 h
Inglés' e/ou Graduacdo em Letras Portugués

1 - Neste caso, o(a) candidato(a) ap6s aprovado(a) podera ministrar aulas de Lingua Portuguesa e/ou Lingua Inglesa.

3-DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 12/05/2021 as 23h59min do dia 23/05/2021.

3.2. Somente pela Internet, no endereco eletrénico: http://www.ifg.edu.br/concursos/professor-substituto, no periodo

especificado no cronograma. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera emitir o



boleto bancéario da taxa de inscrigdo, efetuando o pagamento no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), em qualquer
agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia 23/05/2021. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o/a
candidato/a devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo
Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de revogagao ou anulacdo plena do Processo
Seletivo.

3.3. Verificada, no término do prazo de inscrigéo, a inexisténcia de candidatos, a inscrigao sera reaberta por 3 (trés)
dias Uteis, automaticamente, para as areas correspondentes, de acordo com o disposto no Quadro de Vagas do
presente Edital. Em caso de reabertura sera publicada, no site e no Diario Oficial da Uniao, uma nota de reabertura.

3.4. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via postal ou via correio eletrénico.
3.5. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigao.

3.6 As condicbes e exigéncias constantes neste Edital, em seu inteiro teor, estardo disponiveis, a partir do dia
12/05/2021, no site http://www.ifg.edu.br/concursos/professor- substituto.

3.7. No ato da inscricdo o/a candidato/a devera possuir a Titulagdo Minima Exigida no Quadro de Distribuicdo das
Vagas.

4-DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD), é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel
com as atribuigées do cargo em provimento.

4.2. O/a candidato/a com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em relagao
a avaliacao, aos critérios de aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo da prova
e demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de (5%) (cinco por
cento) e no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.3. O/a candidato/a que se inscrever como PCD devera anexar, em arquivo Unico, no momento da inscricao, um
documento de identificacdo com foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10 anos, e o laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico solicitado deve ter no
maximo 60 dias, conforme Resolugao 16/2016/ CDP/IFSC. O/a candidato/a que necessitar de tempo adicional na
prova didatica, também, devera anexar no momento da inscrigdo o laudo médico com a comprovagao da
necessidade do tempo adicional. Podera ser concedido até 25% de tempo extra na prova didatica.

4.4. O/a candidato/a que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera fazer a opgao
no momento da inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para ocupacao
de vaga, o/a candidato/a devera submeter-se a Pericia Médica oficial realizada por equipe multidisciplinar, que tera
decisao final sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribuicées do cargo. No ato da convocagao de
que trata este item, o/a candidato/a sera informado, por e-mail, sobre os procedimentos da realizagdo da Pericia
Médica oficial.

4.5. A ocupacgéao das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro/a candidato/a com
deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 5° vaga aberta, relativa a area para a
qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a
109, 159, 20° vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, relativamente a criacdo de
novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, exceto se mais bem classificado.

4.6. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

5-DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas do Processo Seletivo e das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Edital, para todas as areas de conhecimento, as quais o/a candidato/a



concorreu, cuja ocupagao dar-se-a de forma alternada com a lista geral de classificados, bem como com a lista de
Pessoas com Deficiéncia.

5.2. O/a candidato/a negro concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos
requisitos para o cargo, ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera se autodeclarar negro no momento da inscrigao, e
ter esta condicao confirmada por procedimento de heteroidentificagéo a ser realizado por uma comissao designada
para este fim, em cumprimento a portaria normativa n.° 4 de 06 de abril de 2018. A comissdo de
heteroidentificagao tera competéncia deliberativa e utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condigao declarada pelo/a candidato/a.

5.4. Somente os candidatos aprovados e/ou classificados no processo seletivo serdo convocados e submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo, (conforme determinado pela Portaria Normativa n® 04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no § 12 do artigo 8°) antes da homologacéo do resultado final, conforme
prazo estabelecido no cronograma.

5.5. O endereco eletrdnico, link da sala do Google meet, com o horario do procedimento de heteroidentificacao sera
encaminhado, via e-mail, para cada candidato aprovado e/ou classificado no processo seletivo, conforme prazo
estabelecido no cronograma. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia (DF). Nao sera permitida
representacdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizagdo do procedimento
heteroidentificacéo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento
virtual do/a candidato/a. Sera aplicado como limite de tolerancia o prazo de até 10 minutos.

5.6. O/a candidato/a recebera por e-mail (0 mesmo informado no momento da inscricdo), conforme prazo
estabelecido no cronograma, o documento de autodeclaragdo, no qual confirma sua condicdo negro e sua
participacéo no procedimento de heteroidentificagdo. O documento de autodeclaragdo constante no ltem 2 deste
edital devera ser assinado (a assinatura podera ser substituida pela ciéncia do/a candidato/a no corpo do e- mail) e
encaminhado, juntamente com um documento de identificacdo com foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10
anos para o e-mail da Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus Jatai
(rh.jatai@ifg.edu.br), conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo se dara pela constatagdo visual do/a candidato/a possuir aspectos
fenotipicos do negro. Além da cor da pele, serdo considerados 0s seguintes aspectos: tipo de cabelo, formato de
nariz e formato dos labios. O processo de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O/a candidato/a que recusar a realizagao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo, sendo dispensada a
convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.9. O/a candidato/a que ndo comparecer virtualmente na data prevista para o procedimento de heteroidentificacao
e/ou ndo tenha disponibilizado o documento com foto (RG ou CNH), e/ou nédo tenha enviado o documento
constante no item 5.6 sera eliminado do processo seletivo.

5.10. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera encaminhado para o e-mail do/a candidato/a
informado no momento da inscrigdo, conforme prazo estabelecido no cronograma e também publicado no site

http://www.ifg.edu.br/concursos/professor-substituto.

5.11. E admitido pedido de recurso quanto ao resultado do procedimento de heteroidentificacéo, o qual devera ser
interposto dentro do prazo estabelecido no cronograma e, devera ser enderegado a Coordenagédo de Recursos
Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus Jatai, exclusivamente pelo e-mail correspondente constante no
anexo |l deste edital.

5.12. Nao serédo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final do procedimento de heteroidentificacdo, de
forma diversa daquela disposta no item 5.11.

5.13. O/a candidato/a que tiver sua autodeclaragdo nédo confirmada pela comissdo ou que tiver seu pedido de



recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagéo indeferido sera eliminado do Processo Seletivo.
Na hipdtese de constatacéo de declaragéo falsa, o/a candidato/a sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.14. A ocupacdo das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro/a candidato/a
negro aprovado neste Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 3° vaga aberta, relativa a area/cargo para
a/o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, 132, 18°
vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo relativamente as vagas que surgirem durante
o prazo de validade deste Edital, exceto se mais bem classificado.

5.15. Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia.

6 -DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
A selecéo dos candidatos sera feita em etapas, quais sejam:
6.1. Analise de Titulos
6.1.1. A Analise de Titulos tera carater eliminatério e classificatorio.

6.1.2. Sera eliminado o/a candidato/a que ndo comprovar a titulagdo minima ou néo apresentar a relagéo de
documentos completa exigida no item 7.2 do presente Edital.

6.1.3. Serdo aprovados na Andlise de Titulos um total de “8” vezes o nimero de vagas previstas em Edital.
Em caso de empate, todos os candidatos empatados na ultima classificagdo serdo considerados aprovados
nessa etapa.

6.1.4. Em caso de areas cuja destinacédo seja a formagéo de cadastro de reserva, sera considerada a oferta
de 01 (uma) vaga para aplicagao do previsto no item 6.

6.1.5. O resultado da andlise de titulos sera publicado no prazo previsto de até 3 (irés) dias Uteis apds o
término das inscrigoes.

6.1.6. Para a avaliagao curricular, no que tange a vaga constante no ltem 2, Quadro de Distribuicdo de Vagas,
o/a candidato/a devera fazer Upload do Curriculum (lattes) com a devida documentagdo comprobatoéria dos
itens a serem pontuados neste processo seletivo e documento com foto na pagina de Concursos, no prazo e
condicdes estabelecidos no item 7 do presente Edital. Nao serdo aceitos outros documentos em substituicao
aos diplomas e nédo serdo pontuados itens sem a devida comprovacao. O/a candidato/a ndo podera patrticipar
das etapas do processo seletivo caso os documentos elencados neste item ndo sejam encaminhados até o
prazo estabelecido do cronograma.

6.1.7. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre
as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagao,
somente serdo validos aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme
legislagao vigente.

6.1.8. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado e forem declarados equivalentes aos
que sao concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em Lei, mediante a devida revalidagao por
instituicdo publica brasileira dos termos do disposto no § 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

6.1.9. N&o serao pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusdo.
6.2 Da Prova de Desempenho Didatico com Arguicao - Etapa nao Presencial

6.2.1. Serédo classificados para a prova de desempenho didatico todos os candidatos aprovados na etapa de
analise de titulos, conforme quantitativo definido no item 6.1.3. deste Edital.



6.2.2. A prova de desempenho didatico tera carater eliminatério e classificatério. Serda automaticamente
eliminado o/a candidato/a que ndo comparecer a prova de desempenho didatico no horario determinado e
aqueles que ndo atingirem a pontuacdo minima exigida de 60 pontos.

6.2.3. Na prova de desempenho didatico com arguicdo o/a candidato/a tera que elaborar uma aula sobre
tema definido e sorteado pelo IFG, conforme consta no anexo VI do edital, de acordo com o contetdo de
conhecimento especifico da area para a qual concorre. Esta etapa destina-se a avaliar os conhecimentos
pedagogicos relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do/a candidato/a. Esta aula
podera ter duracdao de 30 minutos, no maximo, e sera direcionada ao publico de nivel médio ou superior,
conforme consta no anexo VI. O controle da duragdo da aula serd de responsabilidade do/a candidato/a,
podendo haver interferéncia da banca, caso este tempo seja extrapolado.

6.2.4. Sera realizada posterior arguicdo da banca com duracdo de 20 minutos, no maximo, sobre a aula
apresentada e sobre temas diversos relacionados as disciplinas que serdo ministradas.

6.2.5. O endereco eletronico, link da sala do Google Meet, com a data e o horario da prova de desempenho
didatico sera encaminhado para o e-mail de cada candidato/a habilitado/a para a etapa, apds a avaliagao dos
titulos, de acordo com o limite estabelecido no ltem 6.1.3 desde edital. A ordem para a realizagao da prova de
desempenho didatico sera definida conforme o ltem 7.4.2 deste edital, de acordo com a relagdo de
candidatos aprovados para a prova de desempenho didatico, publicada anteriormente no sitio eletrénico do

IFG: < http:/www.ifg.edu.br/concursos/professor-substituto >.

6.2.6. Os candidatos s6 poderao participar da etapa da prova de desempenho didatico com arguicéo se os
documentos para a avaliagao curricular forem encaminhados até o prazo estabelecido no cronograma.

6.2.7. Os candidatos deverdo acessar o link que sera encaminhado por e-mail, na data e horario
estabelecidos previamente. Em caso de ndo comparecimento virtual na prova de desempenho didatico, o/a
candidato/a sera eliminado do processo seletivo. O/a candidato/a ndo podera se utilizar de outro horario
diferente do que foi estabelecido previamente.

6.2.8. O/a candidato/a devera estar conectado na plataforma indicada por meio das instrugdes enviadas por
e-mail, no dia e horario determinados, para a prova de desempenho didatico-pedagégico com, no minimo, 10
(dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissao organizadora documento oficial de identificacéo.

6.2.9. O/a candidato/a podera utilizar os recursos que achar necessarios, desde que compativeis com a
plataforma Google Meet, para apresentacéo da prova de desempenho didatico com arguigéo.

6.2.10. A prova de desempenho didatico com arguicdo sera gravada exclusivamente pela banca
examinadora do/a candidato/a, para efeito de registro e avaliagdo e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.11. O IFG néo se responsabiliza por questdes fortuitas e questdes de ordem tecnoldgica, por parte do/a
candidato/a, que impegam ou prejudiquem a prova de desempenho didatico com arguigao.

6.2.12 As bancas examinadoras serdo constituidas por 3 (trés) servidores, preferencialmente da Rede
Federal de Educacao, indicados pela Diretoria Geral do Campus, com formagao superior na area de
realizacdo do processo seletivo ou area afim. Podera ser convidado para compor a banca examinadora 01
(um) profissional com titulacé@o na area de Educagéo, ainda que a area do processo seletivo seja diversa.

6.3 Da Interposicao de Recursos nas Etapas do Processo Seletivo

6.3.1. Sera facultado ao/a candidato/a protocolar recurso contra o resultado da andlise de titulos e resultado
final, devendo fazé-lo no prazo de 1 (um) dia util subsequente apés a divulgagéo dos resultados na pagina
de acompanhamento do processo seletivo.

6.3.2. O Recurso devera ser realizado por meio de upload do formulario préprio, disponibilizado na pagina de
Concursos do IFG, devidamente preenchido e fundamentado pelo/a candidato/a, sendo vedada interposicéo
de outra maneira.

6.4 Da Homologac¢ao do Resultado Final

6.4.1. O resultado final sera publicado em até dois dias Uteis apds o ultimo dia de realizagdo das provas de
desempenho didatico.



6.4.2. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que forem aprovados e classificados nas duas
etapas.

6.4.3. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

6.4.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

6.4.5. Apo6s decorrido prazo de recurso, o resultado final sera homologado no Diario Oficial da Uniéo. por
ordem de classificacéo e respeitados os limites dispostos no Anexo |l do Decreto n® 9.739, de 2019.

7. DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Do prazo para Upload da Documentacao

7.1.1. O prazo para realizar o upload dos documentos para a inscricdo no processo seletivo sera de
12/05/2021 até as 23h59min do dia 23/05/2021, na pagina de Concursos do IFG.

7.2 Dos documentos necessarios para a realizacao da inscricao

7.2.1. Para inscrigao no processo seletivo é necessario fazer upload dos seguintes documentos, na
sequéncia seguinte:

7.2.1.1. Identificacédo e declaracdo de autenticidade dos documentos (Anexo I);

7.2.1.2.Curriculum Lattes;

7.2.1.3.Cépias comprobatdrias de titulagdes e experiéncia profissional;

7.2.1.4.Cépia do boleto bancario da taxa de inscricao e do respectivo comprovante de pagamento;

7.2.1.5.Documento de identificacdo pessoal com foto (RH ou CHN) e laudo médico, conforme dispbe o
item 4.3, aos candidatos que desejarem concorrer como PcD.

7.2.2. Para efeito de comprovagdo da exigéncia minima prevista para a vaga pleiteada, € necessaria a
apresentacdo do Diploma de conclusdo do curso, considerando as orientacdes previstas no Parecer n°
00001/2019/CPASP/CGU/AGU.

7.2.3. Caso o/a candidato/a venha a ser contratado por meio do processo seletivo, este, uma vez emitido o
diploma pela instituicéo responséavel, devera apresentar uma cépia a Coordenacéo de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor do Campus para fins de arquivamento junto ao seu assentamento funcional.

7.2.4. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, documentos encaminhados por Sedex ou outra via.

7.2.5. O pré-requisito (titulagdo minima para a contratagcdo) nao poder ser contado como titulo na avaliacdo
sendo considerado somente aquilo que extrapola a exigéncia minima.

7.3 Dos upload dos documentos na pdgina de inscricao

7.3.1. Os documentos comprobatdrios mencionados nos itens 7.2.1.1, 7.2.1.2, 7.2.1.3 e 7.2.1.4 deverdo ser

enviados viau p !l oadno sistema de inscrigdes, no endereco
eletrénico <http/www.ifg.edu.br/concursos/professor-substituto>, dentro do prazo estabelecido no item 7.1.1
deste Edital.

7.3.2. Os documentos deverao ser enviados em arquivo Unico digitalizado, contendo toda a documentacéo
descrita no item 3.2.1, em formato .pdf.

7.3.3 Caso o/a candidato/a envie mais de um arquivo, sera considerado apenas o ultimo upload realizado,
conforme identificado pelo sistema de concursos.

7.4 Dos sorteio do ponto - Prova Didatica

7.4.1 A Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus Jatai realizard o sorteio do
ponto comum a todos os candidatos de cada area, habilitados para a Prova de Desempenho Didatico, com
data prevista para 27/05/2021, as 10 horas, por meio do enderego eletrbnico



https:/meet.google.com/ruz-muit-ied. Os temas que poderao ser sorteados estdo apresentados no Anexo VI

do presente edital.

7.4.2. No mesmo momento serdo definidas, por sorteio, a escala de horarios para realizagdo da Prova de

Desempenho Didatico de cada candidato e as salas para a realizagao das avaliagdes.

7.4.3. Os candidatos poderao assistir ao sorteio e ponto na Coordenagdo de Recursos Humanos citada no

item 7.4.1, no seguinte enderego eletrénico: httos://meet.google.com/ruz-muit-ied.

7.4.4. No mesmo dia, serdo divulgadas, no link http://www.ifg.edu.br/concursos/professor- substituto , a listagem

dos pontos sorteados por Area/Disciplina, a escala de horérios para realizacdo da Prova de Desempenho

Didatico e as salas para a realizacdo das avaliagbes.

8 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 As datas constantes no cronograma abaixo sao previsdes, devendo o/a candidato/a se responsabilizar pelo

acompanhamento e eventuais alteragcdes na pagina do Processo Seletivo.

DATA

ETAPA/ATIVIDADE

12/05/2021 a 23/05/2021

Periodo de inscrigbes via Internet.

12/05/2021 a 23/05/2021

Periodo para upload dos documentos.

12/05/2021 a 18/05/2021

Prazo para impugnagao do edital. (E-mail: daa.jatai@ifg.edu.br)

Data prevista para divulgagao do Resultado Preliminar da Anélise de Titulos.

25/05/2021
26/05/2021 Prazo para interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise de Titulos.
97/05/2021 Data prevista de Divulgagao do Resultado Final da Analise de Titulos.
Data prevista para realizagao e divulgagéo, no site, do sorteio de ponto, locais e horarios
27/05/2021 das provas de desempenho didatico, a ser realizado pela Coordenagdo de Recursos
Humanos do Campus por meio do link: https://meet.google.com/ruz-muit-ied
28/05/2021 Data prevista para realizagao da Prova de Desempenho Didatico.
01/06/2021 Data prevista para divulgagao do Resultado Preliminar.
02/06/2021 Data prevista para o prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar.
Data Prevista para a banca de heteroidentificagéo e envio por e-mail do resultado da|
02/06/2021 e
banca de heteroidentificac&o.
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado da banca de heteroidentificacéo
07/06/2021 . L
(E-mail: rh.jatai@ifg.edu.br)
08/06/2021 Data prevista para divulgagao do Resultado Final.
08/06/2021 Data prevista para homologacao no Diério Oficial da Unido.

9 - AS DISPOSICOES LEGAIS CONTIDAS NA LEI N¢ 8.745 DE 09 DE DEZEMBRO DE 1993 A SEREM
CUMPRIDAS PELO IFG E PELOS CANDIDATOS CONTRATADOS

9.1. A contratagao far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente efetivo, nos termos da Lei n° 8.745/93 e

sao limitadas a 20% (vinte por cento) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotagéo do

IFG.



9.2. O contratado recebera pelos seus servicos o valor estipulado em Lei, equivalente ao Vencimento Béasico da
classe inicial da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, acrescido da Retribuigdo por
Titulagao correspondente a escolaridade comprovada no ato da contratacéo.

9.2.1. Em nenhuma hipétese o contratado podera requerer percebimento de remuneracdo correspondente a
titulagdo adquirida durante a vigéncia do contrato.

9.3. Os prazos dos contratos a serem firmado serdo de 01 (um) semestre letivo, podendo ser, no interesse da
Administragao, prorrogados a cada final de semestre letivo, até o prazo maximo de 2 (dois) anos (24 — vinte e
quatro meses).

§1° Os candidatos classificados serdo contratados como professores substitutos ou temporarios, conforme
interesse da Administracao, a ser informado no ato da convocagao.

9.4. Nao poderao ser contratados servidores ocupantes dos cargos efetivos da carreira do Magistério Federal.

9.5. Consoante o artigo 92 da Lei 8.745/1993, os professores contratados apds a realizagdo do processo seletivo
néo poderao:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga;

¢) ser novamente contratados, com fundamento nessa Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de
encerramento de seus contratos anteriores.

9.6. O contrato firmado de acordo sera extinto, sem direito a indenizac¢des, nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, devendo ser comunicada a Administragdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

¢) em razdo de infracdo disciplinar, apos tramite de sindicancia.

9.7. A rescisdo do contrato antes do término do prazo contratual, por iniciativa do IFG, decorrente de conveniéncia
administrativa, implicara o pagamento, ao contratado, de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

10 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO

10.1. A admissédo dos aprovados no processo seletivo esta condicionada ao atendimento, pelo/a candidato/a, dos
seguintes requisitos:

10.1.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos;
10.1.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
10.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.4. Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/1993, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, o/a candidato/a que ocupou
quaisquer cargos temporarios da Administragcdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, neste intersticio.

10.1.5. Nao deter a condigao de ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras do Magistério Federal.

10.2. Se o/a candidato/a for de outra nacionalidade, devera apresentar documentos que comprovem a permanéncia
regular e definitiva no pais, nos termos da legislagdo em vigor.

11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Em caso de empate, no Resultado Final, entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados os critérios de
desempate na seguinte ordem de precedéncia:

a) Obtengéo de maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;



b) Candidato que tiver maior titulacéo;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o/a candidato/a com maior idade.

11.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados se validados pelos 6rgaos
competentes conforme dispuser a legislagao vigente.

11.3. Este processo seletivo sera valido por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a
contar da data de Homologacéao do Resultado Final (publicacdao no Diario Oficial da Uniao).

11.4. Os professores contratados por tempo determinado, nas condicdes e nos prazos previstos na lei
supramencionada, submeter-se-do a atendimento ao interesse do ensino e da Instituigdo, aos horarios que lhes
forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de funcionamento da Instituigéo.

11.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao/a candidato/a o direito de
ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificacao, ficando
a contratacao condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse,
ao juizo e a conveniéncia da Administracao.

11.6. O/a candidato/a que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das
Instituicbes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei 8.745/93.

11.7. A convocacado do/a candidato/a sera feita exclusivamente por via eletrénica, por meio do site do Instituto
Federal de Goias, na pagina da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos htip://www.ifg.edu.br/concursos/convocacoes?showall=&start=2, sendo responsabilidade do/a
candidato/a o acompanhamento da convocagao na pagina Convocagdes.

11.8. O/a candidato/a fica ciente de que, a época de sua contratacéo no IFG, devera promover a adequagéao de sua
carga horaria de trabalho a determinada na legislagdo em vigor.

11.9. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas
em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

11.10. Em atendimento ao que preceitua o artigo 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI (alineas “a”, “b” e “c”) e
XVII, E VEDADA a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, podendo ser acumulados dois cargos de professor, ou um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico, ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissées regulamentadas,
observado, em qualquer caso, o disposto no inciso Xl| do artigo 37 acima referido. A proibicdo de acumular
estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. E admitida, em
carater excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horéaria superior a 60
(sessenta) horas semanais, conforme o Parecer Plenario n.2 01/2017 da Advocacia Geral da Unido e o Oficio
Circular n® 15/2019/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC do Ministério da Educagéo.

12 - OUTROS

Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao de Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus e
pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos/DDRH/PRODIRH.

(Assinado Eletronicamente)
Mara Rubia Rodrigues de Souza
Diretora-Geral do Campus Jatai
Portaria n.? 2226, de 25 de outubro de 2017



ANEXO I - IDENTIFICACAO E DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Nome:

Processo Seletivo:

Edital n.° 005/2021 - Campus Jatai

Area:

Documento de Identificagao (RG):

Telefone:

DECLARAGCAO

Declaro, para fins de participagéo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) acima identificado, a autenticidade da
documentagédo enviada via upload para Analise de Titulos por parte da Banca Examinadora, nos termos da Lei n®
13.726, de 8 de outubro de 2018.

Declaro ainda estar ciente de que em caso de declaragéo falsa, fico sujeito as san¢des administrativas, civis e
penais aplicaveis.

Além da presente declaracdo de autenticidade (item 7.2.1.1), este arquivo contém:

1. Curriculum Lattes (Subitem 7.2.1.2);

2. Copias comprobatérias de titulagbes (diplomas e certificados) e experiéncias profissionais (Subitem
7.2.1.3);

3. Copia do boleto bancario da taxa de inscricdo e do respectivo comprovante de pagamento (Subitem
7.2.1.4);

4. Documento de identificacdo pessoal com foto (RH ou CHN) e laudo médico, conforme dispbe o item
4.3, aos candidatos que desejarem concorrer como PcD. (Subitem 7.2.1.5)

Obs: Realizar upload até 23h59min do dia 23/05/2021

Data: / /

Assinatura:




ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Recurso referente ao Processo Seletivo:
Edital n.° 005/2021 - Campus Jatai

Nome:

Documento de Identificacao (RG):

Area:

Recurso contra o: (marcar com um X)

() Resultado preliminar da analise de titulos.

() Resultado preliminar da prova de desempenho didatico.

( ) Resultado preliminar da banca de heteroidentificacdo (nesse caso encaminhar o recurso para o e-mail;
rh.jatai@ifg.edu.br conforme subitem 5.11 do Edital).

Fundamentacao e argumentagao Idgica:

Data: / /

Assinatura:




ANEXO Ill - FORMULARIO PARA AVALIACAO DOS TITULOS

Edital n.° 005/2021 Area:

Data:

TITULAGAO:
Os candidatos que nao atenderem a titulagdo minima exigida neste Edital serdo eliminados conforme item 2 do
Edital.
TITULACAO PONTUACAO
Especializagao 15 pontos
Mestrado 30 pontos
Doutorado 40 pontos

Observacao: pontuacdo nao cumulativa.

EXPERIENCIA DOCENTE: 02 (dois) pontos para cada semestre em que o docente tiver ministrado disciplinas

diretamente relacionadas com a area do processo seletivo - até o limite de 10 pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 03 (trés) pontos para cada ano de trabalho (exceto atuacédo docente) na area do
processo seletivo — até o limite de 15 pontos.

QUADRO DE PONTUAGAO:

. . - Experiéncia | Experiéncia | Total de L
Candidato Titulacao L Classificacao
Docente Profissional | Pontos
BANCA EXAMINADORA:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:




ANEXO IV - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - EDITAL N.° 005/2021
FICHA DE AVALIAGCAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

NOME DO CANDIDATO:

AREA/DISCIPLINA:

TEMA DA AULA:

HORARIO:
DATA:
MAXIMO 15
PLANEJAMENTO
PONTOS
Apresenta plano de aula coerente com o tema proposto e tempo
1. Plano de Aula . i
disponivel (2 pontos).
2. Objetivos Deixa claro os objetivos da aula para o aluno (7 pontos).
3. Organizagao Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (3 pontos).
Dosa o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto
4. Dosagem
(3 pontos).
MAXIMO 25
ATITUDES
PONTOS
1.1. Possui dicg¢do clara e fluente (10 pontos).
1. Apresentacdo Pessoal
1.2. Possui boa postura, emprega termos e gestos adequados (5
pontos).
2. Linguagem Técnico- Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao contetido
Didatica (10 pontos).
TOTAL DE PONTOS
) MAXIMO 30
CONDUGAO DA AULA
PONTOS
1. Contetido Domina o assunto e o apresenta ao nivel da turma (15 pontos).
2.1. Consolida ideias principais (5 pontos).
2. Fixagéo 2.2. Utiliza exemplos relevantes (3 pontos).
2.3. Permite organizacéo de ideias (2 pontos).




3. Estimulagao

3.1. Estimula o aluno com reforgcos positivos (3 pontos).

3.2. Formula perguntas claras, no momento exato (2 pontos).

TOTAL DE PONTOS

ESTRATEGIA

MAXIMO 30
PONTOS

1. Técnica de Ensino

1.1. Emprega técnica adequada a natureza do contetdo (3
pontos).

1.2. Possui seguranga e facilidade no desenvolvimento da
técnica escolhida (4 pontos).

2. Recursos Didaticos

2.1. Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao
conteudo (5 pontos).

2.2. Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos
escolhidos (3 pontos).

Mantém o aluno interessado e motivado durante a aula (7

3. Motivagao
pontos).
4. Fixagao A estratégia utilizada permite a fixagdo do contetido (5 pontos).
L Propde uma verificagao de aprendizagem utilizando estratégia
5. Avaliagao

correta (3 pontos).

TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DO AVALIADOR:




ANEXO YV - RESULTADO FINAL

RELATORIO FINAL DA PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO — SUBSTITUTOS. EDITAL N.° 005/2021

AREA/DISCIPLINA:

Nome do Candidato

Prova de Titulos

Prova de Desempenho Didatico

Nota Final

Classificacao

BANCA EXAMINADORA:

NOME

ASSINATURA

Data: / /




ANEXO VI- RELACAO DE PONTOS A SEREM SORTEADOS

Senhor/a/s candidato/a/s, na data do sorteio de pontos sera selecionado um Unico ponto dentre os divulgados
abaixo, o qual devera ser desenvolvido por todos os candidatos selecionados para a Prova de Desempenho
Didatico.

AREA: Letras Portugués

Pontos:

01. A literatura contemporanea da poesia de mulheres negras.

02. Produgéo textual: da progressdo a argumentagao.

03. Os géneros discursivos das novas tecnologias: novas (re)escritas.
04. Gramatica e variedades linguisticas: um didlogo possivel.

05. O texto literario e néo literario: semelhancas e diferencas.

Documento assinado eletronicamente por:
= Mara Rubia de Souza Rodrigues Morais, DIRETOR GERAL - CD2 - CP-JATAI, em 11/05/2021 16:09:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/05/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifg.edu.br/autenticar-
documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 160965
Codigo de Autenticagcdo: 82140f7¢c47
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