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cedimento. Impugnagao. Da viabilidade de manejo da excecao
de pré-executividade. Processo de execucdo. Titulo executivo
extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucdo Provisoria.
Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Execugdo contra
a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de
obrigagdes de pequeno valor e precatorios. Sequestro. Inter-
vencdo Federal. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e
limites. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC
e legislagdo extravagante. Arbitragem e jurisdicdo. Limites
e distingdo com o processo judicial. Mandado de Seguranca
Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de
In]un-;ao Agao Popular. Ao Civil Pubhca Acao de Improbidade
Acdes de i civil e a Fazenda
Publica. Ao de consignacdo em pagamento. Acao Declaratoria.
Mandado de seguranca - Lei n° 12.016, de 7 de agosto de 2009
e atualizagdes. Processo coletivo. Teoria Geral. A¢des cabiveis.
Procedimentos. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direitos Difusos e Coletivos
Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coleti-
vo. A evolucdo dos direitos fundamentais e a formacdo da tutela
coletiva de direitos no Brasil. A Constituicao Federal de 1988 e a
Emenda Constitucional n° 80/2014. Principios gerais do processo
civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva. Instrumentos
processuais de tutela coletiva. Lei n° 4.717/1965 e respectivas
alteracbes, Lei n® 7.347/1985 e respectivas alteracGes, Lei n°
8.078/1990 e respectivas alteracdes, Lei n° 9.507/1997, Lei
n° 12.016/2009 e respectivas alteracdes, Lei n° 13.105/2015
e respectivas alteracdes. O novo codigo de processo civil e a
tutela coletiva. Classificacéo dos direitos coletivos em sentido
amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos. Legitimidade ativa e passiva das agdes coletivas.
Termo de ajustamento de conduta — TAC. Litisconsorcio em
agoes coletivas. A prova e o dnus da prova nas agdes coletivas.
Inversao do 6nus da prova. Litispendéncia, conexao e continén-
cia em agdes coletivas. As tutelas de evidéncia e de urgéncia nas
agdes coletivas. A tutela de urgéncia em face do Poder Publico.
A audiéncia prévia e a suspensdo da liminar. A teoria das tutelas
jurisdicionais e as agdes coletivas. A efetividade das tutelas
coletivas. Recursos em agdes coletivas. Coisa julgada em acoes
coletivas. Liquidagao e execugao em agdes coletivas. A execucao
da sentenca coletiva. Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD
(Lei n° 9.008/1995 e respectivas alteragdes). Controle difuso de
constitucionalidade e acdes coletivas. Processo coletivo e partici-
pagao popular. Audiéncia publica (extrajudicial e judicial). Inter-
vengdo do amicus curiae. Intervencao do cidadao, isoladamente
ou em grupo. A prestacao da assisténcia juridica nas agdes cole-
tivas. Instrumentos administrativos de resolugao extrajudicial
de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil e outros proce-
dimentos administrativos de tutela coletiva. Tutela coletiva dos
direitos fundamentais sociais. Controle judicial e extra]udlc\a\

no ambito de ajustes de parceria celebrados pelo Poder Publico
com as entidades do Terceiro Setor. Direito Coletivo do Trabalho:
Principios. Sindicalizagdo. Negociacdo coletiva e flexibilizacao.
Acordo coletivo. Convengao coletiva e contrato coletivo de
trabalho. Vigéncia, duracdo, efeitos e extensdo dos instrumentos
normativos. Arbitragem e mediacdo. Greve no servico publico.
Lockout. Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho. Stmulas do STF, TST e ST,

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Principios. Autonomia. Inter-
pretacdo, integracdo e eficacia das normas. Acdo trabalhista:
conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. Partes e
procuradores. Capacidade. Representacdo e assisténcia. Substi-
tuicdo processual e litisconsorcio. Atos, termos e prazos proces-
suais. Nulidades. Aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo
Civil. Comiss&o de Conciliagdo Prévia. Organizacao judiciaria do
trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dissidio coletivo: conceito,
classificagdo, competéncia, instauraco, legitimidade, prazo e
procedimento. Revelia. Sentenca normativa: efeitos e vigéncia.
Extensao das decisoes e revisao. Acao de cumprimento. Recursos
cabiveis. Mediacao e arbitragem. Dissidio individual: procedi-
mento comum. Peticdo inicial. Audiéncia. Revelia e confissdo.
Resposta do réu. Exceqdes. Reconvencdo. Provas e suspensao
do processo. Sentenca e coisa julgada. Nulidades da sentenca.
Termo de conciliagao e seus efeitos perante as partes, terceiros
e INSS. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal tra-
balhista: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos.
Efeitos dos recursos e pressupostos recursais. Juizos de admis-
sibilidade e de mérito. Recurso de oficio. Direito intertemporal.
Duplo grau de jurisdicao. Recursos em espécie: recurso ordinario,
agravo de peticao, agravo de instrumento, recurso de revista,
embargos no TST e embargos de declaracao. Recurso adesivo.
Recurso de revista repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extra-
ordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicao
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Pbli-
co. Uniformizagao de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos
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ANEXO |

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia em satde.
5° edicdo. Volume tnico. Brasilia - DF: Ministério da Saude, 2021.
Link:  https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/
publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-
-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf/view

Diviso de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
101/2019, para preenchimento da fungao/perfil: PR TECNOLO-
GIA INFO COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da
Unicamp. Classificacdo - nome: 19° - GUILHERME HENRIQUE
DE OLIVEIRA. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias uteis a contar
desta publicacdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh. dgpadm@uni(amp br as copias dos documentos
hstados na pagina http Jhwww.dgrh. um(amp br/produtos-e-
-sen do-edital-58-2018,

para controle da aplicacéo dos precedentes. de
casos repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolucao
de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assun-
cao de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judi-
cial. Forca vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. Liquidacao
de sentenca e execucdo trabalhista. Execugdo provisoria e defi-
nitiva. Cumprimento de sentenca. Excecao de pré-executividade.
Execucdo em face da Fazenda Publica: precatorios e requisides
de pequeno valor (RPVs). Execugdo das contribuicdes previdenci-
arias: competéncia, alcance e procedimento. Tutela proviséria na
Justica do Trabalho. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito,
espécies, pressupostos. Estabilizagdo da tutela provisoria. Tutela
antecedente e incidente. Tutelas satisfativas. Acao resciséria no
processo. do trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses de

das politicas publicas. Politicas publicas e direitos
Direito-garantia ao minimo existencial. Mecanismos de resolu-
cao extrajudicial dos conflitos em matéria de politicas publicas
sociais. Tutela coletiva do direito & satde. Lei do Sistema Unico
de Saude (Lei n° 8.080/1990 e respectivas alteragdes). Direito a
saude de grupos sociais vulneraveis: portadores de deficiéncia,
idosos, portadores de SIDA, vitimas de violéncia sexual e fami-
liar, pessoas privadas de liberdade, indios e pessoas portadoras
de transtornos mentais (Lei n° 10.216/2001). Normas gerais e
critérios bésicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°®
10.098/2000 e respectivas alteragdes). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizago das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Direito Ambiental. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Conceito de bem juridico ambiental. Protecdo constitucional
do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Lei
n° 9.394/1996 e respectivas alteracoes. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: natureza. Contetido. Fontes. Interpreta-
cdo, integracao e aplicacao. Principios. Indisponibilidade e irre-
nunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional
do trabalho. Reforma trabalhista. Relagdo de trabalho e relagao
de emprego. Contrato individual de trabalho: denominagao.
Natureza juridica. Conceito, classificacdo e caracterizacdo. Iden-
tificacao profissional. Trabalho voluntario. Trabalho avulso. Esta-
gio. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da relacao
de emprego: essenciais, naturais e acidentais. Efeitos do contrato
de trabalho: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Efeitos
proprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invengdes do
empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo:
caracterizagdo, conceito e afericdo. Dano existencial: caracte-
rizagao, conceito e reparagao. Dano biolégico. Indenizagao por
danos imoniais e materiais i
de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato
de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e
contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacao
de servicos, facgdo, empreitada, representacdo comercial, man-
dato, sociedade e parceria. Trabalhador autdnomo. Pré-contrata-
qdes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes,
hipotese de perdas e danos. Formas de invalidade do contrato
de trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa.
Efeitos da declaracdo de nulidade. Trabalho licito e trabalho
proibido. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico.
Estagiario. Aprendiz. Empregador. Conceito e caracterizagdo.
Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites
ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade
de empresas e Sucessdo trabalhista. Terceirizagao e intermedia-
cao de mao-de-obra no Direito do Trabalho. Terceirizagao licita
e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e levcemzagau Res'
ponsabilidade na terceirizagdo. i

requisitos. Revelia. Juizo rescin-
dente e juizo rescisorio. Prazo. Procedimento e recurso. Acao
anulatoria de sentenca (querela nullitatis). Agdes constitucionais
e civeis admissiveis no processo do trabalho. Acdo civil publica.
Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, con-
denagdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de
interrupgéo, impedimento e suspensio. Mumemo da arguigdo.

bem como os documentos solwcltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http:/periciasmedica:
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicago para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviséo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 101/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: PR TECNOLOGIA INFO
COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.
Classificagao - nome: 20° - TACIO GUILHERME DE ARAUJO. Para
isso, no prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicagdo,
ofa) candidato(a) deveré:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagma hup /lwww.dgrh.unicamp.br/produtos-e-

ica.sp.gov.br/

Prescricdo intercorrente. e solidaria e i
na Justica do Trabalho. Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho. Simulas do STF, TST e ST).

Direito Previdenciario

Seguridade social: conceito e principios constitucionais.

~servic partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos schu(ados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)

Organizagao da social. Custeio da social:
sistema de financiamento, arrecadagdo e recolhimento, prova
de inexisténcia de débito, contribui¢des, salario-de-contribuicao,
imunidade, isencdo, prescricdo e decadéncia. Lei n° 8.212/1991
e respectivas alteracoes. Lei n° 8.213/1991 e respectivas altera-
cdes. Previdéncia social: conceito, formas de protecdo, fontes e
principios. Regimes Previdenciarios. Regime Geral de Previdéncia
Social: Beneficirios e prestacdes da previdéncia social. Bene-
ficios. Elementos bésicos de célculo do valor dos beneficios.
Acidente do trabalho. Cumulacdo de beneficios e prescri¢do.
Decreto n° 3.048/1999 e respectivas alteracoes. Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas
Gerais das Leis n° 9.717/1998 com respectivas alteracoes e Lei
n° 10.887/2004 com respectivas alteracGes; agentes publicos;
6rgaos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008 e respectivas alteracdes. Regime de Previdéncia Com-
plementar. Compensagéo Previdenciaria; Certiddo de Tempo de
Contribuicao. Sumulas do STF e STJ.

ANEXO I

EXAMES OBRIGATORIOS

- Relagdo de Exames (conforme disposto no site http://
www.planejamento.sp.gov.br e Resolucao SPG n° 18, de 27 de
abril de 2015)

a) Hemograma completo — validade: 6 meses;

b) Glicemia de jejum — validade: 6 meses;

) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
~ validade: 12 meses.

d) TGO-TGP-Gama GT - validade: 6 meses;

e) Uréia e creatinina — validade: 6 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) - validade: 6 meses;

g) Raios X de térax com laudo — validade: 6 meses;

h) Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

i) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) —
validade: 12 meses;

j) Audiometria vocal e tonal

Observagdes:

1. a critério do médico perito, novos exames subsidiarios
poderao ser solicitados pelo 6rgdo médico oficial e pela rede

~ validade: 6 meses.

e
pessoal (Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica).
Jomada de trabalho: delimitacdes. Jornadas especiais de traba-
Iho. Horario de trabalho. Trabalho noturno e extraordinario. Acor-
do de prorrogacdo e acordo de compensacao de horas (banco
de horas). Horas in itinere. Empregados excluidos do direito
as horas-extras. Intervalos para descanso. Repouso semanal
remunerado e feriados. Férias. Trabalho em regime de reveza-
mento e em regime de tempo parcial. Remuneragao e salario:
conceito, distingdes. Salario minimo, piso salarial. Caracteres e
classificagdo do salério. Composi¢ao do salério. Modalidades de
salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas
néo-salariais. Salario e indenizacao. Salario in natura e utilidades
nao-salariais. Equiparaco salarial. Desvio de funcdo. Quadro de
carreira e Plano de cargos e salarios. Interrupgao e suspensao do
contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes e efei-
tos. Situagdes tipificadas e controvertidas. Alteracdo do contrato
de trabalho. Alteracao unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva.
Transferéncia do empregado. Remogdo. Cessdo. Reversdo. Pro-
mogao e rebaixamento. Alteracao de horério e da jornada de
trabalho. Redugao de remuneracao. Jus variandi. Jus resistentiae.
Cessacao do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos
e procedimentos. Obrigagdes e direitos decorrentes da cessa-
cédo do contrato de trabalho. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade
e garantias provisérias no emprego: conceito, caracterizagao
e distincdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria
da nulidade da despedida arbitraria. Rentincia & estahllldade

d0. Despedida de estavel. i e
reintegracéo. Direito & indenizagao. Despedida obstativa. Empre-
gados piblicos na Administracao direta e indireta. Seguranca e
medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e
Periculosidade. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais:
caracterizagdo e responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e
do menor. Responsabilidade civil e as relages de trabalho. Dano
moral individual e coletivo no campo das relagdes trabalhistas:
caracterizagao, conceito e reparacdo. As relagdes de trabalho

)

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

da a realizar as pericias médicas de ingresso;

2. o candidato impossibilitado de realizar qualquer dos
exames previstos nos itens de “a” a “j" elencados neste Anexo,
devera apresentar relatério médico.

2 (I}

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Evento - Data prevista

Periodo das Inscricdes (exclusivamente via internet) -
07/01/2022 a 27/01/2022

Periodo da solicitacdo de reducdo do pagamento do valor
da inscrido (exclusivamente via internet) - 07/01/2022 a
11/01/2022

Divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de
reducao do pagamento do valor da inscricao, no site da Funda-
cao Carlos Chagas - 14/01/2022

Divulgacao dos requerimentos de reducdo do pagamento
do valor da inscricio deferidos e indeferidos, apés andlise de
recursos, no site da Fundacao Carlos Chagas - 21/01/2022

Ultimo dia para pagamento do valor da inscricio -
27/01/2022

Divulgacao das solicitagdes deferidas quanto as condigoes
especiais e as vagas reservadas (pessoas com deficiéncia) no site
da Fundacao Carlos Chagas - 03/02/2022

Aplicacao da Prova Objetiva - 20/02/2022

Divulgagao do Gabarito da Prova Objetiva - 21/02/2022

Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva - 18/03/2022

Vista da Folha de Resposta da Prova Objetiva - 21/03/2022
a22/03/2022

Aplicacao da Prova Discursiva - 03/04/2022

Publicagdo do Resultado da Prova Discursiva - 29/04/2022

Vista da Prova Discursiva e prazo para interposicdo de
recurso - 02/05/2022 a 03/05/2022

Publicagdo do Resultado da Prova Discursiva, apds recurso
- 07/06/2022

As demais datas serdo informadas oportunamente - -----

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

documento
assinado
digitalmente

2 - Acessar http://periciasmedicas blica.sp.gov.br/

eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administragdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢ao - nome: 165° - CARLOS EDUARDO URBANO. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cépias dos documentos
listados na pagina http /lwww.dgrh. um(amp br/produtos-e-
-servicos/i do-edital-58-2018,
bem como os documentos sol\cltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das cdpias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas ica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviséo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classifica-
¢ao - nome: 166° - JOAO PAULO GOUVEIA BACELAR. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicacao, o(a)
candidato(a) deverd:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas a.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funco/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacao
- nome: 167° - BRUNO QUEIROZ TRISTAO. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacao, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagina http /lwww.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/i tir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos sol\cltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http:/periciasmedica: ica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de

Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢ao - nome: 168° - JOHNNY KOYU NAKAMOTO. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagma http :/lwww.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/il tir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos sollcnados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar iciasmedica lica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchlmenm da fun(ao/perfll PRASS ADMIN\STRATIVOS
| Técnico em 40 da Carreira de Profi de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifica-
¢ao - nome: 169° - ALINE CRISTINA FELIX BATISTA. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias uteis a contar desta publicacao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagma hllp /lwww.dgrh. umcamp br/produtos-e-
-servic dital-58-2018,
bem como os documentos sollcnados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedica: lica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviséo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo ofa) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchlmento da fungao/perﬁl PR ASS ADMINISTRATIVOS
1 Técnico em a0 da Carreira de i de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classificacao
- nome: 170° - MARISA MARIA RIGOLIN. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias uteis a contar desta publicagao, o(a) candidato(a)
deverd:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as copias dos documentos
listados na pagma http /lwww.dgrh. unlcamp bv/produtos e-
-servic ti 1-58-2018,
bem como os documentos sollclbados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedica: a.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviséo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo ofa) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Pablico, Edital de Abertura 69/2018,
para preen(hlmemo da funcao/perfil: PR ASS ADMIN\STRATIVOS
/ Técnico em 40 da Carreira de Profi de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifi-
cacdo - nome: 171° - VALENCIO DIAS DE OLIVEIRA. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) deveré:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh. dgpadm@unlcamp br as copias dos documentos
listados na pagina http /lwww.dgrh. um:amp br/produtos-e-
-servic do-edital-58-2018,
bem como os documentos soh(ltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedic:
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviso de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Pablico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/Técnico em administragdo da Carreira de P is de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo -
nome: 172° - VERONICA PIZZOLATTO DUARTE NOVO. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias (teis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) deveré:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh. dgpadm@unicamp br as copias dos documentos
listados na pagina http /Iwww.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servic partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos sollcltados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar iciasmedica ica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacao para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL

Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a contar a partir
de 12/01/2022, o prazo para o recebimento das inscricoes para
o concurso piblico de provas e titulos para obtencao do titulo
de Livre Docente, na area de Obstetricia, nas disciplinas MD132
- Atencdo Integral a Saude da Mulher Il, MD942 - Atencdo Inte-
gral a Sadde da Mulhev 1, MD758 Atencao Integral a Satde e

643 - e Pre a, do Dep de Toco-

gmecologla da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Estadual de Campinas, publicado no Diério Oficial do Estado de
Sao Paulo de 11/12/2021, pagina 293.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

lica.sp.gov.br/

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 9/2022, DE 5 DE JANEIRO
DE 2022

CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 14/2014-RUNESP

O Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa da Rei-
toria da Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho"
— Unesp, CONVOCA (conforme Despacho n° 9/2014-RUNESP) os
candidatos abaixo relacionados habilitados no Concurso Piblico
N° 14/2014-RUNESP para provimento, mediante CONTRATA-
CAO, das fungdes abaixo discriminadas lotadas na REITORIA,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico
da CLT e Legislagdo Complementar, a comparecer no prazo de 5
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candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comissdo apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

5.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissao
de Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

5.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realizacdo da prova didética far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, no se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

5.3.2. 0 candidato poderé utilizar o material didético que
julgar necessario.

5.3.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissdo de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serao
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Comunicagdes e Artes e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de
divisdo.

7. Seréo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissdo. Excluido
0 primeiro colocado, a Comissao deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo seré o seguinte:
. Percepqdo, afeccdo e representagao.

02. Sinalizacdo, informacdo e comunicagdo.

03. Comunicagdo como “relagdo”.

04. Comunicagdo como improbabilidade.

05. Alteridade e comunicagdo.

06. O extralinguistico na comunicagao.

07. Comunicagao como Acontecimento.

08. Produgao de sentido na comunicacéo.

09. Os mass media e o continuo mediatico.

10. A comunicacdo eletronica.

11. Escrita, imagem e som.

12. Racionalismo, empirismo e fenomenologia.

13. Popper, Kuhn, Feyerabend.

14. Merleau-Ponty, Whitehead, Shaviro.
15. Nova teoria da comunicagdo.

11. E de responsabilidade do candidato o ac

2

Abertura de inscri¢des para preenchimento de bolsas para
alunos monitores de graduacdo da Faculdade de Saude Pablica
no PROGRAMA COVID-19: RETRATOS DE DESIGUALDADE E
VULNERABILIDADE. DO PROGRAMA:

0 Programa visa o engajamento do corpo discente em
atividades ou projetos relacionados a vulnerabilidades no
contexto da COVID-19, vinculadas a disciplinas oferecidas
pelos departamentos e interdepartamentais da FSP, de forma a
contribuir para a formacdo académica e profissional dos alunos
de graduagdo da FSP/USP. Docentes ministrantes de disciplinas
de graduacdo interessados em atuar como supervisores deverao
inscrever propostas resumidas. Estudantes interessados poderao
se candidatar para atuar nas propostas recebendo bolsa com
valor equivalente a bolsa do Programa de Aluno Monitor. Apds
as inscrigdes dos alunos, um Comité Avaliador selecionara as
propostas que serdo contempladas e o nimero de bolsistas.
(CONCESSAO DAS BOLSAS: A FSP dispde de 24 bolsas no valor de
R$ 300,00 mensais com duracao de 6 meses, no periodo de julho
a dezembro de 2021. O aluno monitor faré jus & remuneragdo
mensal mediante comprovacdo de frequéncia informada pelo
docente responsavel, com intermédio da Secretaria do Depar-
tamento, & Assisténcia Técnica Financeira da FSP. Davidas sobre
os pagamentos das bolsas, o monitor devera entrar em contato
com a Assisténcia Técnica Financeira da FSP, através do e-mail
contabilidade@fsp.usp.br, com cGpia para o Departamento da
Disciplina de sua monitoria.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

Extrato de Acordo de Cooperagao Nacional

Acordo de cooperagdo nacional entre o Instituto de Ciéncias
Biomédicas da Universidade de Sao Paulo e a Universidade
Federal da Paraiba

Processo: 21.1.00056.42.4

Convénio: 1012660

Objeto: Desenvolvimento do projeto de pesquisa intitulado
"Do rio ao mar: perfil ecotoxicolégico dos herbicidas 2,4-D,
diuron, glifosato e suas misturas em organismos aquaticos”

Coordenador: Jose Roberto Machado Cunha da Silva

Departamento: Biologia Celular e do Desenvolvimento

Data de assinatura: 16/03/2021

Vigéncia: 2 anos
Extrato de Acordo de Cooperagao Nacional

Acordo de cooperacdo nacional entre o Instituto de Cién-
cias Biomédicas da Universidade de Sao Paulo e a Sociedade
Brasileira de Fisiologia

Processo: 21.1.00006.42.7

Convénio: 46554

Objeto: Integrar como Instituicdo Nucleadora, o Programa
de Pds-Graduacao em Fisiologia Humana do Instituto de Cién-
cias Biomédicas da Universidade de Sao Paulo ao Programa de
Pés-graduagao Multicéntrico em Ciéncias Fisiolégicas, doravante
designado PPGMCF/SBFis. O programa destina-se a formacao
de mestres e doutores especializados nas diversas areas das
Ciéncias Fisioldgicas para regides do pais onde nao existam

L dei - f na

e
area, de natureza stricto sensu, visando reduzir as

NO QUE SE REFERE AO ITEM “VI -DO PROCESSO DE SELE-
CAO " ITEM 26

Onde se leu:

26.[...] cada prova, com os pesos definidos no item 33.

Leia-se:

26. [...] cada prova, com os pesos definidos no item 20.

Ficam as inscrigdes reabertas pelo periodo de 18/05/2021
(00h00) a 22/05/2021 (23h59). As inscricdes serdo realizadas
pelo proprio interessado através do site https://www.sis.cqu.
unicamp.br/solicita/conc

Para mais informagdes sobre as inscrigoes e demais dados
do processo consultar o Edital 002/2021, disponivel em https://
cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL - CTC 01/2021

No Edital de Abertura do Processo Seletivo Sumério de
Docentes na Carreira de Professor do Magistério Secundario
Técnico - MST, junto ao Depto De Humanidades, area de Lingua
Inglesa, conforme Edital de Abertura n® 001/2021, publicado em
D.0.E de 12/05/2021, pag. 173, no que se refere ao item “I — Das
Vagas"” item 1.

Onde se leu:

[...] na jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
[..]

Leia-se:

[...] na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais [...]

Ficam as inscricdes reabertas pelo periodo de 18/05/2021
(00h00) a 22/05/2021 (23h59). As inscricdes serdo realizadas
pelo proprio i através do site https:/ /5is.cqu.
unicamp.br/solicita/conc io/57

Para mais informagdes sobre as inscricoes e demais dados
do processo consultar o Edital 001/2021, disponivel em https://
cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Fica prorrogado por mais 5 (cinco) dias, a partir de 18-05-
2021, o prazo para o recebimento das inscrigdes para o Processo
Seletivo Sumario de Docentes Na Carreira MST, junto ao Depar-
tamento de Eletroeletrdnica, do Colégio Técnico de Campinas da
Universidade Estadual de Campinas. O Edital 004/2021, a que se
refere o concurso foi publicado no DOE de 12-05-2021, Secéo |,
paginas 171 (Proc. N° 12-12259/2021).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Fica prorrogado por mais 5 (cinco) dias, a partir de 18-05-
2021, o prazo para o recebimento das inscri¢es para o Processo
Seletivo Sumario de Docentes Na Carreira MST, junto ao Depar-
tamento de Humanidades, area de Historia, do Colégio Técnico
de Campinas da Universidade Estadual de Campinas. O Edital
003/2021, a que se refere o concurso foi publicado no DOE de
12-05-2021, Segdo |, paginas 171-172 (Proc. N° 12-12256/2021).

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

regionais com relacdo a formacdo de profissionais na area de
Ciéncias Fisiologicas, integrando esforcos de programas de

UNIDADES UNIVERSITARIAS

pos-graduacao e p com
capacidade de formacdo oriundos de Instituicdes dispostas a
promover o desenvolvimento cientifico no campo das Ciéncias
da Vida nas suas regides de influéncia

Coordenador: Maria Oliveira de Souza

Departamento: Fisiologia e Biofisica

Data de assinatura: 03/05/2021

Vigéncia: 5 anos

do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Comunicagdes e Artes link http://www3.eca.usp.br/
e as publica-

assistencias/ata/conc
¢des no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo.

12. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. 0 Relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunicagbes e
Artes, para fins de homologacao, apos exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com ibili

Extrato de Convénio Nacional

Convénio nacional entre o Instituto de Ciéncias Biomédicas
da Universidade de Sao Paulo e a Nanox Tecnologia S/A

Processo: 20.1.00415.42.3

Convénio: 1012294

Objeto: O presente convénio tem por objeto a o ensaio de
produtos do portfélio da NANOX no intuito de verificar a eficién-
cia e na eliminagao do Coronavirus (2019-nCoV) nas superficies

Coordenador: Luis Carlos de Souza Ferreira

Departamento: Microbiologia

Data de assinatura: 16/02/2021

Vigéncia: 1 ano

de prorrogacbes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente & época de cada prorrogagao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sao condicdes de admissao:

1. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fun¢ao publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagao, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagges, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica e Artes da Escola de Comunicagdes
da Universidade de Sdo Paulo, sita a av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 128 —
telefone: 3091.4338.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES

Edital ECA n° 26-2021

CCONVOCACAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 07 de julho de 2021, as 09h00, na sala
de reunides n° 108 no 1° andar da Escola de Comunicagdes e
Artes, sita a Avenida Prof. Lucio Martins Rodrigues, 443 — Cidade
Universitaria — Sao Paulo, o concurso publico de titulos e provas
visando & obtencao do titulo de Livre Docente, junto ao Depar-
tamento de Artes Cénicas da Escola de Comunicagoes e Artes
na especialidade de “Danca Contemporanea”, conforme Edital
n° 05-2021-ECA de abertura de inscri¢des, publicado no D.O.E.
de 19/02/2021, para o qual esta inscrita a candidata Profa. Dra.
Maria Helena Franco de Aratijo Bastos.

A Comissao Julgadora estara constituida dos seguintes
membros:

Titulares: Felisberto Sabino Costa/Professor Titular/CAC/ECA
(1° Presidente), Sayonara Pereira de Sousa/Professora Associada/
CAC/ECA (2° Presidente), Cecilia Almeida Salles/Professora Titu-
lar/PUC-SP, Christine Greiner/Professora Livre-Docente/PUC-SP e
Inaicyra Falcao dos Santos/Professora Livre-Docente/UNICAMP.

Suplentes: Sérgio Ricardo de Carvalho Santos/Professor
Associado/CAC/ECA, José Batista Dal Farra Martins/Professor
Associado/aposentado/CAC/ECA, Silvio Ferraz Mello Filho/Pro-
fessor Titular/CMU/ECA, Silvia Regina Ferreira de Laurentiz/Pro-
fessora Associada/CAP/ECA, Cassiano Sydow Quilici/Professor
Associado/UNICAMP e Julia Ziviani Vitiello/Professora Titular/
UNICAMP.

Ficam, pelo presente edital, convocada a candidata e a
Comissao Julgadora acima mencionada.

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO PROGRAMA COVID-19: RETRATOS DE DESIGUAL-
DADE E VULNERABILIDADE 2° SEMESTRE DE 2021 EDITAL
INTERNO 05/2021

autoridade certficadorn ofical
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL - 02/2021

No Edital de Abertura do Processo Seletivo Sumario de
docentes na Carreira de Professor do Magistério Secundario Téc-
nico - MST, junto ao Depto de Humanidades, area de Educagdo
Fisica, conforme Edital de Abertura n° 002/2021, publicado em
D.0.E de 12/05/2021, pag. 172-173.

NO QUE SE REFERE AQ ITEM "Il - DO PERFIL DOS CANDI-
DATOS" ITEM 7.

Onde se leu:

[...] 7. 0 candidato devera assinar, no ato da inscrigdo [...]

Leia-se:

[...] 7. O candidato devera aceitar, no ato da inscricao [...]

NO QUE SE REFERE AO ITEM “Il — DAS INSCRICOES"
ITEM 12.

Onde se leu:

12. Para inscricao, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido a Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na Se¢do “Concursos” do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscri¢ao:

12.1.A documentagao, digitalizada em arquivo no formato
PDF devera ter, no méximo, 10 MB.

VII-- i de inscriciio c preenchido
e assinado, incluindo declaracao do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitagdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratagao.

Leia-se:

12. - Para inscri¢ao, o candidato devera inserir os documen-
tos abaixo relacionados (frente e verso), em campo especifico no
formulario de inscricdo:

12.1.- A documentacao, digitalizada em arquivo no formato
PDF, devera ter, no méaximo, 10 MB. Copias ilegiveis nao serdo
consideradas em nenhuma das etapas do processo;

VII- - Requerimento de inscri¢ao dirigido ao Diretor, conten-
do nome, domicilio e profissdo (gerado pelo sistema).

NO QUE SE REFERE AO ITEM “Il — DAS INSCRICOES”
ITEM 14.

Onde se leu:

14. 0 candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigdes.

Leia-se:

14. 0 candidato podera aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
cdes, desde que sua inscrigao esteja registrada como rascunho.
Apos confirmada, a inscri¢do ndo podera ser modificada.

documento
assinado
almente

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

EDITAL 32/2021-STDARH/DTAd — Resultado Final

A Direcdo da Faculdade de Odontologia do Campus de
Aracatuba-UNESP, torna publico o resultado final do Concurso
Publico de Titulos e Provas para contratacdo de 1(um) Professor
Substituto, por prazo determinado, em carater emergencial, para
atender a excepcional interesse publico, no ano letivo de 2021
e pelo prazo maximo de 10(dez) meses, sob o regime juridico
da CLT e Legislagdo Complementar, em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, na disciplina de Radiologia Odontolo-
gica e Imaginologia, junto ao Departamento de Diagndstico e
Cirurgia, realizado nos dias 4 e 5/5/2021, decidindo indicar a
candidata aprovada em 1° lugar para preencher a funcao, por
atender as exigéncias e os critérios estabelecidos no edital n°
22/2021-STDARH/DTA, publicado no DOE de 26/02/2021, na
seguinte conformidade:

CANDIDATA HABILITADA:

CLASSIFICACAO - NOME — RG. — MEDIA FINAL

Comissdo Examinadora/notas por Examinador — Anélise
Curricular (Peso 2) — Didatica (Peso 1) - Média Final por Exa-
minador.

1° — NATALIA DE CAMPOS KAJIMOTO — 34.461.667-8-SSP/
SP-9,00

Prof° Associado Marcos Rogério de Mendonca — 19,00 —
8,00 - 9,00;

Prof®.Associada Sénia Regina Panzarini — 19,00 — 8,00 -
9,00;

Prof°.Associado Celso Koogi Sonoda - 19,00 — 8,00 — 9,00.

CANDIDATOS INABILITADOS — nao foram classificados
por ndo preencher os requisitos estabelecidos no subitem 10.1
do Edital 22/2021-STDARH/DTAd - "10.1. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior
a 07 (sete), atribuidas por, pelo menos, 02 (dois) membros da
comissdo examinadora”: RG. 48.327.423-9-5SP/SP — Média Final
—6,52 e RG. 1171283451-SP - Média Final - 6,32.

Cabera recurso no prazo de 5 dias Uteis contados da data
desta publicacdo, mediante requerimento dirigido a Congre-
gacao da Faculdade de Odontologia do Campus de Aracatuba
e encaminhado através do endereco eletrénico: stdarh.foa@
unesp.br. Processo FOA-709/2020

CAMPUS DE BOTUCATU

Faculdade de Medicina

EDITAL N° 327/2021 - STDARH/FM

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E DIDATICA

Torna-se publico o resultado final das provas de Titulos e
Didatica do concurso publico para contratacao de 01 (um) Pro-
fessor Substituto, por prazo determinado, referente ao EDITAL
N° 244/2021 - STDARH/FM na disciplina/conjunto de disciplinas:

Pediatria |, Il e Il e Mdulo semiolégico: Satde da Crianca e
do Adolescente (Reumatologia Pediatrica), junto ao

Departamento de Pediatria da Faculdade de Medicina do
Campus de Botucatu.

Candidato Habilitado:

NOME - RG — NOTA PROVA DE TITULOS — NOTA PROVA
DIDATICA — MEDIA FINAL - CLASSIFICACAO

TACIANA DE ALBUQUERQUE PEDROSA FERNANDES -
1.657.312-10,0-10,0-10,0-1°

0(s) candidato(s) podera(ao) solicitar revisio de notas
no prazo de 5 dias Uteis, contados da data desta publicagdo,
mediante requerimento dirigido & Congregacdo da Faculdade
de Medicina do Campus de Botucatu. Os recursos terdo a forma
escrita, devendo ser realizada através do endereco eletronico:
rh.fmb@unesp.br, dentro do prazo previsto no Edital.

Proc. 557/2021-FM

EDITAL N° 328/2021 - STDARH/FM

DIVULGAGCAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMI-
NADORA

A Diretora da Faculdade de Medicina do Campus de Botu-
catu, DIVULGA a composicao da Comissao Examinadora para o
Concurso de Provas e Titulos, referente ao EDITAL N° 271/2021-
STDARH/FM na disciplina/conjunto de disciplinas:

Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico; Enferma-
gem em Centro Cirdrgico junto ao Departamento de Enferma-
gem da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu.

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Prof*, Associada Silvana Andrea Molina Lima

Prof* Dr* Marla Andrea Garcia Avila

Prof* Dr* Meline Rossetto Kron Rodrigues

Membros Suplentes:

Prof* Dr* Milena Temer Jamas

Prof Dr Rodrigo Jansen

Prof* Dr* lvana Regina Gongalves

No prazo de até 2 (dois) dias dteis apos a divulgacao da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagéo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

(Processo n°® 1448/2021-FM)

EDITAL N° 329/2021 - STDARH/FM

INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

A Diretora da Faculdade de Medicina do Campus de Botu-
catu, torna publico, conforme deliberacdo da comissdo exami-
nadora, o indeferimento da(s) inscrico(cdes) do(s) candidato(s)
ao concurso publico de Provas e Titulos, referente ao EDITAL N°
271/2021- STDARH/FM na disciplina/conjunto de disciplinas:

Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico; Enferma-
gem em Centro Cirdrgico junto ao Departamento de Enfer-
magem da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu,
conforme abaixo:

RG - MOTIVO:

40.865.928-2 - por nao atender a exigéncia do item 4.1 do
Edital no 271/2021-STDARH/FM.

29.743.686-7 - por nao atender & exigéncia do item 4.1 do
Edital no 271/2021-STDARH/FM

0 candidato podera requerer no seguinte endereo eletroni-
co: rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados
da data desta publicacdo, reconsideragao quanto ao indeferi-
mento de sua inscricdo, que sera apreciada pela Congregacao
da Unidade Universitaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

(Processo n° 1448/2021-FM)

EDITAL N° 330/2021 - STDARH/FM

CONVOCAGAO PARA PROVAS DIDATICA E DE TITULO

A Diretora da Faculdade de Medicina do Campus de Botu-
catu, CONVOCA ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s) para
o Concurso de Provas e Titulos para contratacao de Professor
Substituto, referente ao composicdo da Comissao Examinadora
para o Concurso de Provas e Titulos, referente ao EDITAL N°
271/2021- STDARH/FM na disciplina/conjunto de disciplinas:

Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico; Enferma-
gem em Centro Cirdrgico junto ao Departamento de Enferma-
gem da Faculdade de Medicina do Campus de Botucatu, para as
provas que serdo realizadas nos dias: 24/05/2021 e 25/05/2021,
na seguinte conformidade:

Data: 24 de maio de 2021 — 14h00 - Sorteio de ponto para
Prova Didatica e Analise do Curriculum vitae

Data: 25 de maio de 2021 — 14h00 - Prova Didatica

0 sorteio e a prova serdo realizados no servico de comuni-
cagao por video Google Meet, cabendo ao candidato se conectar
no horario agendado ao link disponibilizado no endereco eletrd-
nico www.inscricoes.unesp.br.

Candidatos - RG

ABILIO TORRES DOS SANTOS NETO — 1.560.500

GRAZIELA MARIA FERRAZ DE ALMEIDA — 40.663.425-7

LUNARA DE ALENCAR MARANHE0 SOUSA - 65.433.330-0

(Processo n° 1448/2021-FM)

FACULDADE DE MEDICINA

EDITAL n° 322/2021 - STDARH de 14 de maio de 2021

ABERTURA DE INSCRICOES

A Direcdo da Faculdade de Medicina do Campus de
Botucatu-SP, em face do Despacho n® 39-2021 - PROPEG, de
19/2/2021, publicado no DOE de 20/2/2021, por meio da Direto-
ria Técnica Administrativa, torna publica a Abertura de Inscri¢oes
para o Concurso Publico, regido pelas Instrudes Especiais, parte
integrante deste Edital, para contratacdo de uma funcdo de
Assistente Administrativo |, sob regime da CLT, na condicao de
Técnico-administrativo Substituto.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DA FUNCAO

1. 0 Concurso Pblico destina-se & contratagdo de Assis-
tente Administrativo |, na condicao de Técnico-administrativo
Substituto, sob o regime juridico da CLT, em jornada de 40 horas
semanais de trabalho, enquanto perdurar o afastamento do
servidor a ser substituido, ndo excedendo o prazo de 02 anos.

2. 0 salario em jornada completa de 40 horas semanais,
referente ao padrao 25-A da Escala de Vencimentos e Salarios
- Funges Autérquicas de Provimento e Empregos Piblicos da
Resolugdo Unesp n® 32/2011 e suas alteragdes, correspondente
a R$ 2.798,31, referente ao més de marco de 2020.

2.1. Sera considerado apto ao beneficio do vale-transporte o
servidor técnico-administrativo que estiver no exercicio de suas
fungdes na Universidade cuja remuneragdo mensal bruta nao
exceda o teto estabelecido pelo Reitor, em conformidade com
as Portarias Unesp n° 341/2015, alterada pela Portaria Unesp n°
532/2015, e pela Portaria Unesp n° 342/2015 .

2.2 Sera considerado apto ao beneficio do vale-alimentacao
o servidor técnico-administrativo que estiver no exercicio de
suas fungdes na Universidade, em conformidade com a Portaria
Unesp n° 209/2017 e suas alteragdes.

3. 0 candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT,
devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga hora-
ria semanal de trabalho.

4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contrata-
do encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES.

11 - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo devera ser efetuada no periodo de 21/5/2021
& 31/5/2021, exclusivamente via internet. Para inscrever-se o
candidato devera acessar o site http://www.inscricoes.fmb.
unesp.br/concurso, localizando os links correlatos a inscricao.

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital.

2. A inscricao implicard a completa ciéncia e a tacita acei-
tacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as con-
dicdes para preenchimento da funcdo e entregar, na data da
contratacdo, trés fotografias 3x4 cm, além da comprovacdo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal e demais
disposices de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
coes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
coes da funcao, comprovada em avaliagdo médica;

i) Ensino Médio Completo.

4. 0 correspondente pagamento do boleto bancario refe-
rente  taxa de inscricdo no valor de R$ 56,00 (cinquenta e seis
reais) podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

4.1. 0 pagamento por agendamento somente sera aceito
se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscricao.

4.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscricao, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
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- Condugdo bidimensional em regime permanente: intro-
dugdo e alternativas de solugao: método de separacdo de varia-
veis; método gréfico; método numérico.

* - Condugdo em regime transitorio: método da capaci-
tancia global e aplicaes; introdugdo aos efeitos espaciais:
tratamento de paredes planas e radiais e de solido semi-infinito;
Métodos numéricos.

e - Transferéncia de massa por difusdo: fundamentos e
equacdes da difusdo de massa, equagdes de conservacdo de
uma espécie quimica, difusdo de massa sem reacdo quimica e
com reagao quimica homogénea, difusdo em regime transitdrio.

- Radiagao Térmica: conceitos fundamentais da radiacao
térmica; radiacdo de corpo negro e de superficies reais; radiacio
solar; intensidade de radiacao e superficies cinzentas; fatores de
forma e troca de calor por radiacdo entre superficies negras e
entre superficies opacas, difusas cinzentas; radiagdo combinada
com outros mecanismos de troca de calor; emissao, absorcao e
troca de calor por radiagdo em meios participantes.

EM670 - Transferéncia de Calor II:

* - Introducdo & transferéncia convectiva de calor e de
massa e a analogia entre elas: camadas limite dinamica, térmica
e de concentracdo; resfriamento evaporativo e analogia de
Reynolds.

- Troca convectiva de calor e massa em escoamentos
externos: paralelo a uma placa plana, normal a um cilindro, a
uma esfera e a bancos de tubos, em jatos incidentes e em leitos
porosos fixos.

* - Conveccdo natural em placas verticais, inclinadas e
horizontais, em cilindros horizontais e em esferas, num canal
entre placas paralelas, em cavidades retangulares, anulares e
esféricas. Conveccdo mista e transferéncia de massa por con-
vecgdo natural.

o - Convecgdo de calor e massa em escoamentos internos:
regimes laminar e turbulento considerando tubos e dutos de
seqao nao circular, regides desenvolvidas e de desenvolvimento
térmico.

Condensacdo em placas verticais e horizontais e nas
superficies externa e interna de tubos horizontais. Ebulicao em
vaso aberto e suas correlagges; ebulicdo em convecgdo forcada.

* - Trocadores de calor: coeficiente global de troca de calor,
0 método da diferenca média logaritmica de temperaturas e o
método da efetividade, trocadores de calor compactos.

Anexo Il - Bibliografia sugerida

EMS70 - Transferéncia de Calor I:

® - Frank P. Incropera, David P. de Witt, Fundamentos da
Transferéncia de Calor e Massa 6a Edico, Theodore L. Bergman
& Arienne S. Lavine, Livros Técnicos e Cientificos Editora (2008).

- Adrian Bejan, Transferéncia de Calor, Ed. Edgard Bliicher,
(2009).
EM670 - Transferéncia de Calor II:

- Frank P. Incropera, David P. de Witt, Fundamentos da
Transferéncia de Calor e Massa 6a Edicdo, Theodore L. Bergman
& Arienne S. Lavine, Livros Técnicos e Cientificos Editora (2008).

- Adrian Bejan, Transferéncia de Calor, Ed. Edgard Bliicher,
(2009).
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL - CTC 04/2021

Edital do Processo Sumario de Selecao, para admissao,
em carater temporério, de docentes na Carreira de Professor
do Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico
de Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, junto ao
Departamento de Eletroeletronica.

| = DAS VAGAS

1.- 0 ntimero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selecdo ¢ de 02 (duas) vagas, em que os candidatos aprovados
serdo contratados em carater emergencial, nos termos da
Deliberagdo CAD-A-003/2018, pelo prazo de 365 dias (trezentos
e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma tnica vez, por igual
periodo, em substituicdo a docente e enquanto ele estiver afas-
tado de suas fungdes, no Regime Geral da Previdéncia Social,
nos termos do artigo 40, §13 da Constituicdo Federal, uma
vaga na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e
uma vaga na jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo que
ao primeiro colocado fica facultada a escolha entre as duas
opgdes de jornada de trabalho oferecidas (40 ou 20 horas) e,
ao segundo classificado, a vaga remanescente. A contratagao se
dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), com
enquadramento na Categoria e Nivel inicial da referida Carreira
(11-C), independente de sua titulagao, de acordo com o disposto
no artigo 4°, da deliberacdo CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderéo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na area deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade (podendo ser em
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo,
do Departamento de Eletroeletronica, mas poderao ser alteradas
conforme as necessidades das aulas do curso de eletroeletrd-
nica.

4. - As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estdo relacionadas no Anexo deste Edital.

Il - DO PERFIL DOS CANDIDATOS

5. - 0 candidato devera ser portador, no minimo, da titula-
¢ao em pelo menos um dos cursos abaixo:

a. - Engenheiro(a) Eletricista.;

b. - Engenheiro(a) Automagéo e Controle;

c. - Engenheiro(a) Eletronico;

5.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulacdo.

5.2. - Titulos adicionais de pds-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serao objeto de avaliagao na prova de titulos,
mas nao eximem o candidato de apresentar a comprovacao da
titulagao acima solicitada.

6. - E desejavel:

a. - Experiéncia didatica na area de Comandos Elétricos,
Técnicas Digitais e de Microcontroladores, Eletronica Industrial,
Controle e Automagéo Industrial e Desenho Técnico em cursos
técnicos e/ou superiores;

b. - Experiéncia profissional na area de Eletronica Industrial
e Controle Automacao Industrial.

6.1. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel previsto no item 6 nao sera indeferida por esse motivo.

7.- 0 candidato devera aceitar, no ato da inscricao, o termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de segunda
a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manha), conforme consta do Anexo.

Il - DA COMISSAO JULGADORA

9. - A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV - DAS INSCRICOES

10. - A inscricdo devera ser feita pelo proprio interessado
através do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concur-
so/formulario/59, a partir das 00h00 do dia 13/05/2021 (quinta-
-feira) até as 23h59 do dia 17/05/2021 (segunda-feira).

10.1. - Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo,
nome completo, notas, pontuacdes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informagges sdo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, nao
caberdo indagagdes posteriores quanto a sua divulgacao, fican-
do o candidato ciente que essas informacges serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.
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11. - Néo serdo admitidas inscricoes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletrdnico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas
conforme informages constantes no item 10.

12. - Para inscri¢ao, o candidato devera inserir os documen-
tos abaixo relacionados (frente e verso), em campo especifico no
formulério de inscricdo:

12.1. A documentacao, digitalizada em arquivo no formato
PDF, devera ter, no maximo, 10 MB. Cdpias ilegiveis nao serdo
consideradas em nenhuma das etapas do processo;

1. - prova de que ¢ portador da titulagao minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente
e verso); ou, configurando-se a situacao descrita no item 5.1,
comprovante de matricula em curso que ofereca a titulagao
minima exigida;

II. - fotocopias dos documentos de identificacdo pessoal
(RG e CPF);

MII. - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando
formacdo e titulagdo académi-cas, producdo técnico-cientifica,
participacdo em eventos técnico-cientificos na area de atuagdo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e nao docente;

IV. - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios da titulagdo académica, produgao técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicagdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

V. - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatorios de experiéncia docente efou nao docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI. - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de
selecdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do can-
didato para uma das disciplinas constantes do Anexo, a escolha
do candidato, devendo abordar:

« - Planejamento das aulas;

o - Estruturagao das aulas praticas;

« - Atividades extracurriculares;

o - Bibliografia;

* - Proposta de interdisciplinaridade.

VII. - Requerimento de inscricdo dirigido ao Diretor, conten-
do nome, domicilio e profissao (gerado pelo sistema).

13. - A comprovagao de conclusao da titulagdo minima sera
obrigatéria quando da convocagdo para admissao, nos termos
estabelecidos nos itens 42 e 43 do presente Edital.

§ (nico - A falta de comprovagéo da titulagdo minima quan-
do da convocagdo para admissao resultara na desclassificacao
do candidato convocado.

14. - 0 candidato podera aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
cdes, desde que sua inscrigdo esteja registrada como rascunho.
Apos confirmada, a inscri¢do ndo podera ser modificada.

15. - A inscricdo no processo seletivo somente serd efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscrigdes, todos os documentos efou comprovantes
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentacéo, a Comissao Julgadora ana-
lisaré as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. - O aposentado em carreira docente, aprovado no
processo seletivo, somente podera ser admitido em jornada
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensao para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relagao de candidatos cujas inscri¢des tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serdo divulgados no site do COTUCA, até dois dias Uteis apds o
encerramento das inscriges.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

19. - O processo seletivo sumario constara de trés etapas,
Prova Escrita, Prova de Titulos (analise de Curriculo) e Avaliagdo
da Proposta de Plano de Trabalho, todas de carater classificato-
rio, além do descrito na alinea ¢ do subitem 19.1.

1° Fase:

| — Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e
doutrinaria, relativos aos contetidos indicados no Anexo.

a.- A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo quecada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagao.

b. - Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontua-
cao de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

c. - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, caréter eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuagao igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuagéo nela obtida.

d. - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

e. - Somente participarao das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

Il - Andlise de Curriculo: analise do Curriculum Vitae et
studiorum, considerando-se titulagao académica do candidato,
conhecimento exigido pela vaga, formacdo pedagdgica, experi-
@éncia docente e profissional, participacdo em congressos, even-
tos técnico-cientificos, publicacdo de artigos, livros e material
didatico. Seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3% Fase:

Il — Avaliacao da Proposta de Plano de Trabalho: elaborada
conforme item 12.1.VI

a) Cada membro da Comissdo Julgadora avaliara o Plano
de Trabalho inscrito, atribuindo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez)
aele.

20. - A ponderagdo dos critérios de seleco serd feita da
seguinte forma:

| - Prova Escrita: peso 3 (trés);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

1l -Proposta de Plano de Trabalho: peso 1(um).

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

21. - 0 Processo de Selecdo tera inicio na data da prova
Escrita, divulgada conforme o item 18, e ocorreré nas dependén-
cias do Colégio Técnico de Campinas.

22. - A Prova Escrita sera realizada na data e horario previs-
tos no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

23. - Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter caréter eliminatorio, seus resultados serao divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

24. - Os candidatos receberao notas de 0 (zero) a 10 (dez)
na Prova Escrita, na Prova de Titulos e na Avaliagao da Proposta
de Plano de Trabalho.

25. - As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova.

26. - A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuagdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 20.

27. - A média final de cada candidato sera a média aritmé-
tica simples das notas finais de cada examinador.

28. - As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.
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29. - Observado o previsto no item 23, os envelopes con-
tendo as notas serdo abertos ao final de todas as provas do
concurso, em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas
para conhecimento dos presentes.

30. - A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deverdo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificagao dos candidatos.

31. - Serdo considerados habilitados para admissao em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

32. - Sera indicado para admissao em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

33. - Em caso de empate nas médias finais, a classificagdo
sera definida pela Comissdo Julgadora, sendo que se dara
preferéncia ao candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova
Escrita. Persistindo o empate, a decisao cabera, por votacao, a
Comissdo Julgadora.

VIl - DO RESULTADO

34. - Os resultados apurados pela Comisséao Julgadora serao
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificacdo final e indicagao de admissdo.

35. - A respeito da decisdo da Comissao Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas apos a publicagdo dessa decisdo no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo.

36. - A homologacéo do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia atil apés o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipdtese de interposicdo de recurso, a homo-
logacéo do resultado somente seré feita ao final da tramitagdo
do mesmo.

37. - A homologacao supracitada devera ser referendada
pela Congregacdo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, sendo que a contratacao dos candidatos
selecionados para admissdo somente serd realizada apés a
validacao dos resultados pela Universidade.

VIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

38. - 0 prazo de validade da selecdo ¢ de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacao da homologacao do
resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma tnica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

39. - Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais o candidato nao podera alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

40. - O Edital, as convocagdes, avisos e resultados deste
Processo Seletivo Sumario serdo divulgadas na secao “Con-
cursos" do site do COTUCA (http://cotuca.unicamp.br/editais),
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu acom-
panhamento.

41. - A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderdo ser atribuidas disciplinas e
classes diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a
area do Processo Seletivo ou a area de atuagdo do candidato
admitido, atendendo ao limite de carga didatica maxima previs-
ta na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada
definida para a vaga a que se refere este Edital.

42. - Os candidatos selecionados para admissao terao até
5 (cinco) dias Uteis, a partir da data em que forem convocados
pelo Colégio, para se apresentarem e entregarem toda a docu-
mentagdo solicitada para contratacao, incluindo a comprovacao
de titulagdo minima exigida e a sua anuéncia, por escrito, ao
horario estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresenta-
cao e entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configu-
rada a desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado para
admissao o candidato seguinte na lista de classificados.

43. - Os candidatos selecionados para admissao apenas
terdo sua contratacao realizada se atender as determinagdes da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentagdo necessaria e, em especial, atender ao disposto
no artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢o Federal e do artigo 115,
inciso XVIII, da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

44. - Os candidatos admitidos exercerdo sua funcao pelo
prazo nao superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, ou até a reas-
sungao do docente afastado das suas atividades, o que ocorrer
primeiro.

45. - 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
crigo seré arquivado para fins de consulta pelas comissoes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratagdo,

46. - Copias das Deliberagdes mencionadas poderao ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http:/www.
sg.unicamp.br) ou junto & Secretaria da Comissdo Geral de
Avaliagao, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Piblico.

47. - Qualquer alteracao do edital devera ser objeto de
nova publicagao.

48. - Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comissao Julgadora.

ANEXO

DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO

EEI15 Técnicas Digitais e Microprocessadores | [Curso 40
EE105]

Sistema de Numeragdo e conversdo de codigos. Aritmética
Binaria. Fungdes logicas basicas e compostas. Portas Logicas e
Circuitos Légicos. Funcdes e Portas légicas Especiais. Algebra
Booleana e seus postulados. Simplificacdo de Sistemas Digitais
através de teoremas, postulados e identidades booleanas. Dia-
gramas de Veitch-Karnaugh. Circuitos Combinacionais e projetos
de sistemas e subsistemas digitais. Codificadores, Decodifica-
dores e Display de sete segmentos. Sistemas Multiplexados:
Multiplex e D i Circuitos  aritméti e
Subtratores. Introducao ao estudo de Multivibradores com
portas légicas. Sistemas Sequenciais: Contadores Assincronos
e sincronos. Registradores de deslocamento: série e paralelo.
Experiéncias em laboratério com circuitos Combinacionais e
Sequenciais.

EEI17 - Desenho Técnico | [Curso 40 — DT102]

1° Bimestre: Introducao ao Desenho Técnico e seu material
- Caligrafia técnica e exercicios. Tragos basicos; retas continuas,
pontilhadas, fortes e fracas. Escalas- tipos e significacdo e Cotas.
Regras de utilizacao. 2° Bimestre: Perspectivas - Tipos e Utiliza-
cdes. Perspectiva Isométrica. Perspectiva Cavaleira. 3° Bimestre:
Projecdes -Tipos e utilizagao. Projecdo ortogonal no 1o. diedro.
Regras de construcdo. Vistas e cortes. 4° Bimestre: Raciocinio
espacial: vistas perspectiva. Representacdo de elementos de
méquinas mais comuns. Desenho de uma pega-modelo. Dese-
nhos de conjunto.

EEI21 Técnicas Digitais e Microprocessadores |1 [Curso 40
EE213]

Introdugdo a magquina de estados. Projetos de Sistemas e
subsistemas digitais sincronos. Estudo de memorias semicon-
dutoras: RAM, ROM e suas derivadas. Projeto de memdria e sua
arquitetura. Unidade légica e aritmética; projeto de uma ULA
(Unidade Logica e Aritmética). Estrutura basica de um processa-
dor utilizando circuitos sequenciais, memdria e ULA. Arquitetura
de microprocessadores. Comparacao de sistemas RISC e CISC.
Arquitetura elementar de Microprocessador. Comparagdo entre
Microprocessador e Microcontrolador. Estudo de Microcontrola-
dor e sua Arquitetura. Estrutura de Linguagem Assembly. Experi-
&éncia em laboratorio envolvendo méaquina de estado, memérias

semicondutoras e ULA. Simulagao utilizando software dedicado.
Uso de simuladores e kits para microprocessadores.

EEI24 Desenho Técnico Il [Curso 40 DT 250]

Aplicagdo de conceitos de desenho técnico | assistido por
computador (CAD) - Software AutoCad: menu de desenho; menu
de modificagdo; menu de camadas, menu de anotagdes. Proprie-
dades dos objetos de desenho “Layer”, configuracdes usuais de
contagem, introdugao e edicao de texto em esquemas (circuito
elétrico) e em desenhos de placas de circuito impresso (layout
de placa) e de instalacges elétricas.

EEI37 Eletronica Industrial

Introdugdo ao estudo de Amplificadores transistorizados de
pequeno sinal: Amplificadores em Emissor comum, Base comum
e Coletor comum. Estudo dos amplificadores de grandes sinais:
Classe A, Classe AB e outros. Estudo de Amplificadores Opera-
cionais - Circuitos Lineares e nao Lineares. Filtros ativos e Osci-
ladores Senoidais. Introdugao 4 eletrdnica de poténcia - Estudo
da familia dos Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC, UJT, etc.). Circuitos
de disparos para tiristores em DC e AC. Estudo de componentes
especiais: TIMER 555 e TCA 785. Fontes de Energia - Estudo dos
Reguladores Série e Paralelo (Transistorizados), Reguladores
Monoliticos (fixo e ajustavel).

EEI40 Controle e Automac&o Industrial

Introdugdo aos circuitos conversores de dados: Conversores
digitais e analdgicos. Estudo do conversor DA e do conversor AD.
Motores de passo. Transdutores de temperatura, umidade, pres-
530, vazao e opticos. Projeto de maquina de estado para aciona-
mento de motores de passo. Controle de processos sequenciais.
Controle de processos continuos. Estudo dos controladores:
proporcional, integral e derivativo com o uso de amplificadores
operacionais. Principais controladores de pressao, temperatura,
umidade, vazdo, fluxo e dpticos. Controladores légicos progra-
méveis. Transmissores de variaveis. Simulagdo de processos
praticos e respectivas metodologias de controle e automacdo.
Introdugao a Automacao Industrial — Automacao Eletropneu-
matica — uso de simuladores para acionamento de valvulas e
pistdes. Introducdo ao estudo dos controladores l6gicos e pro-
gramaveis — Arquitetura do CLP. Linguagens de programagao de
CLP. Aplicacdo de CLP em automacdo industrial — Programacao
em Ladder e utilizacao de simuladores. Projetos de aplicacao.

DT104/DT102 Desenho Técnico [Curso 26, 35 e 40]

Introdugdo ao Desenho Técnico: Instrumentos de dese-
nho; Padronizagdo ABNT; Legenda; Caligrafia técnica; Escalas;
Cotagem; Aplicagdes e exercicios. Projegdes: Vistas: Perspectiva
isométrica; e cavaleira; CORTES; Secéo, Aplicagdes.

DT204/DT250 Desenho técnico Il [Curso 26, 35 e 40]

Aplicacao de conceitos de desenho técnico | assistido
por computador (CAD) - Software AutoCad: Menus "Draw";
"Modify"; configuragdes usuais de contagem, edicdo de texto
em esquemas e desenhos de instalaces elétricas. Introducdo
ao software Tango SCH, PCB, Route para desenho de circuito
impresso (layout de placa) e esquema (circuito elétrico).

EE103 - Eletromagnetismo [Curso 26, 35 e 40]

Introducdo aos fendmenos magnéticos. Conceituagdo de
Magnetismo e fma natural. Campo magnético terrestre. Campo
magnético dos imés. Campo magnético e suas definides. Forca
magnética. Intensidade de campo magnético. Movimento de
carga em campo magnético uniforme. Substancias magnéticas
e histerese. Lei de Faraday — Tensdes e correntes induzidas. Lei
de Lens e projeto de dispositivos eletromagnéticos (Solenoides
e Eletroimas). Influéncia da temperatura sobre a imantagao.
Principio de funcionamento de pequenos motores e geradores
basicos. Introducéo & geragao de tenséo de corrente alternada
e seus para Principio de funci dos
dores e indutores. Correntes de Foucault. Circuitos elementares
eletromagnéticos tais como sistemas RL em regime transitorio
e permanente.

EE206 Circuitos Elétricos [Curso 35 e 40]

Fontes de Alimentacdo. Componentes passivos de Circuitos
Elétricos: Resisténcia, Indutancia, Capacitancia. Transientes em
circuitos RC e RL. Andlise de circuitos em corrente alternada.
Circuitos R. Circuitos L. Circuitos C. Reatancia. Circuitos RL e RC
em CA. Impedancia. Poténcia em CA: ativa, reativa e aparente.
Correcao de Fator de Poténcia. Resposta em Frequéncia. Carac-
teristicas de Quadripolos. Filtros passivos RC e RL. Circuitos RLC
em série e paralelo. Ressonancia. Sistemas trifasicos.

Tumnos de trabalho

- Segunda a sexta-feira, nos periodos tarde, noite e aos
sabados pela manha. Podera haver até 6 aulas (cada uma com
45 minutos) no sabado pela manha.

* - Carga horaria semanal de 40 horas, sendo até 70%
destinados & ministracao de aulas e o restante para preparacao
de aulas, correcdo de avaliacGes, reunides e aprimoramento
docente.

* - A atribuicao das classes definitivas para o 2° semestre
de 2021 sera feita apds a indicagao para admissao, sendo que o
contratado devera ter disponibilidade para lecionar nos periodos
(matutino aos sabados), vespertino e noturno de acordo com o
horario de aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Cam-
pinas e dentro do limite maximo previsto para aulas efetivas na
jornada de 40 horas semanais (70% no maximo).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL - CTC 03/2021

Edital do Processo Sumério de Selecao para admissao, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico — MST — do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornadas
de 20 horas semanais junto ao Departamento de Humanidades,
area de Historia.

| = DAS VAGAS

1.- O nimero de vagas abertas neste Processo Sumério de
Selegao ¢ de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em caréter emergencial, nos termos da Deliberacao
CAD-A-003/2018, pelo prazo de até 365 dias (trezentos e ses-
senta e cinco) dias, prorrogavel uma tinica vez, por igual periodo,
em substituicdo a docente e enquanto ele estiver afastado
de suas funcdes, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos do artigo 40, §13 da Constituicdo Federal, na jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. A contratacao se
dara na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), com
enquadramento no nivel na Categoria e Nivel inicial da referida
Carreira (II-C), independente de sua titulacao, de acordo com o
disposto no artigo 4° da deliberagdo CAD-A-003/2018.

2.- Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na area deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade (podendo ser em
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. - A vaga se refere a disciplina e horarios fixos relaciona-
dos nos Anexos.

4. - Os contetdos programaticos das disciplinas a que se
refere este processo estao relacionadas no Anexo B deste Edital.

Il - DO PERFIL DOS CANDIDATOS

5. - 0 candidato devera ser portador, no minimo, da titula-
¢ao de Licenciatura em Historia.

1.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulagdo.

1.2. - Titulos adicionais de pos-graduacdo poderao ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliagao na prova de titulos,
mas nao eximem o candidato de apresentar a comprovacdo da
titulagdo acima solicitada.

6. - £ desejavel:

a. - Experiéncia didatica na area de Historia, no Ensino
Médio, em cursos técnicos e/ou superiores;

b. - Experiéncia profissional na area de Historia.

6.1. Alinscricdo do candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel previsto no item 6 ndo sera indeferida por esse motivo.
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7.- 0 candidato devera aceitar, no ato da inscrigao, o termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir
as atividades nos horarios de funcionamento da escola (de
segunda a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite
e aos sabados pela manha), sendo que a ele serdo atribuidas
aulas realizadas especificamente conforme constam do Anexo A.

Il — DA COMISSAO JULGADORA

9. - A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV - DAS INSCRICOES

10. - A inscricdo devera ser feita pelo préprio interessado
através do link https://www.sis.cqu.unicamp.br/solicita/concur-
sofformulario/62, a partir das 00h00 do dia 13/05/2021 (quinta-
-feira) até as 23h59 do dia 17/05/2021 (segunda-feira).

10.1. - Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo,
nome completo, notas, pontuacdes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo,
ndo caberdo indagagoes posteriores quanto a sua divulgacao,
ficando o candidato ciente de que essas informagoes serao
divulgadas no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo
ser encontradas através dos mecanismos de busca existentes.

11. - Nao serao admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletrnico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido. Apenas serao
admitidas inscri¢des enviadas conforme informagGes constantes
no item 10.

12. - Para inscrigdo, o candidato devera inserir cépia dos
documentos abaixo relacionados (frente e verso), em campo
especifico, no formulario de inscricao:

1. - Prova de que é portador da titulagao minima exigida no
item 5, através de Di-ploma com indicacdo do registro (frente
e verso); ou, configurando-se a situacdo descrita no item 5.1,
comprovante de matricula em curso que ofereca a titulacdo
minima exigida;

II. - Fotocopias dos documentos de identificagio pessoal
(RG e CPF);

IIl. - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando
formacao e titulagdo aca-démi-cas, produgdo técnico-cientifica,
participagdo em eventos técnico-cientificos na area de atuagdo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e nao docente;

IV. - Cépia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatorios da titula-cdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participagdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicagGes de trabalhos, material didético e artigos
publicados;

V. - Copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de expe-riéncia docente e/ou ndo docente na
érea deste Edital, através da carteira profis-sional e/ou declara-
¢ao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI. - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selecao, que devera con-templar a proposta pedagdgica do
candidato para uma das disciplinas constantes do Anexo B, &
escolha do candidato, devendo abordar:

* - Planejamento das aulas;

- Estruturacéo das aulas praticas;

* - Atividades extracurriculares;

- Bibliografia;

- Proposta de interdisciplinaridade;

- Referéncias e/ou histdrico da aplicabilidade das proposi-
¢oes contidas no projeto.

VII. - Requerimento de inscriao dirigido ao Diretor, conten-
do nome, domicilio e profissao (gerado pelo sistema).

12.1. A documentacao digitalizada, em arquivo no formato
PDF, devera ter, no maximo, 10 MB. Cépias ilegiveis ndo serao
consideradas em nenhuma das etapas do processo.

13. - A comprovagcdo de concluséo da titulagao minima sera
obrigatéria quando da convocagdo para admissao, nos termos
estabelecidos nos itens 44 e 45 do presente Edital.

§ Gnico - A falta de comprovagao da titulagdo minima quan-
do da convocagdo para admissao resultara na desclassificacao
do candidato convocado.

14. - 0 candidato podera aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
qdes, desde que sua inscrigao esteja registrada como rascunho.
Apos confirmada, a inscri¢ao ndo podera ser modificada.

15. - A inscrigdo no processo seletivo somente sera efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentacéo, a Comissao Julgadora ana-
lisara as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. - O aposentado em carreira docente, aprovado no
processo seletivo, somente podera ser admitido em jornada
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensao para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relacdo de candidatos cujas inscricdes tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serao divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia util apos o
encerramento das inscriges.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAO

19. - 0 processo seletivo sumério constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos e Prova de arguicdo do plano de trabalho,
todas de carater classificatorio, além do descrito na alinea ¢ do
subitem 19.1.

17 Fase:

| — Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e
doutrinria, relativos aos contetdos indicados no Anexo B.

a. - A Prova Escrita seré corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagao.

b. - Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontua-
cdo de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

. - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuagao igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuagéo nela obtida.

d. - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

e. - Somente participarao das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

Il - Prova de Titulos: andlise do Curriculum Vitae et Stu-
diorum, considerando-se titulagdo académica do candidato,
conhecimento exigido pela vaga, experiéncia docente e profis-
sional, participagao em congressos, eventos técnico-cientificos,
publicagao de artigos, livros e material didatico.

3? Fase:

1l - Prova de arguicao sobre proposta de plano de trabalho:
o candidato sera entrevistado pela banca sobre a proposta do
plano de trabalho que fora por ele apresentada, conforme pre-
visto no item 12 deste edital.

20. - A Prova de arguicao do plano de trabalho do presente
processo seletivo sera realizada em sequéncia para cada can-
didato e em sessao publica. £ vedado ao candidato assistir as
provas dos demais.
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21. - A ponderagao dos critérios de seleco serd feita da
seguinte forma:

| - Prova Escrita: peso 4 (quatro);

Il — Prova de Titulos: peso 3 (trés);

1l - Prova de Arguigao: peso 3 (trés).

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

22. - 0 Processo de Selegdo terd inicio na data da prova
Escrita, divulgada conforme o item 18, e ocorreré nas dependén-
cias do Colégio Técnico de Campinas.

23. - A Prova Escrita sera realizada na data e horario previs-
tos no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

24, - Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter caréter eliminatorio, seus resultados serao divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. - O sorteio do calendario e horarios para a Prova de
Arguicéo do Plano de Trabalho sera feito em sessao publica no
dia e horario previstos no calendario de atividadesdo processo
seletivo, garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da realizacdo da referida prova, em uma das salas
do COTUCA.

a. - 0 resultado do sorteio supracitado sera divulgado no
site do COTUCA (endereco de Internet informado no item 42),
logo apés sua realizagao;

b. - Em funcdo do nimero de candidatos, mais de um dia
podera ser necessario para a realizacao das provas de arguicao;

c. - A presenca do candidato no sorteio dos dias/ horérios
nao é obrigatdria, ndo sendo o candidato desclassificado por
eventual auséncia neste sorteio.

26. - Os candidatos receberao notas de 0 (zero) a 10 (dez)
nas Provas Escrita, de Titulos e de Arguicdo sobre proposta de
plano de trabalho.

27. - As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, ap6s a realizagdo de cada prova.

28. - A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuagdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item21.

29. - A média final de cada candidato sera a média aritmeé-
tica simples das notas finais de cada examinador.

30. - As médias finais seréo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

31. - Observado o previsto no item 24, os envelopes con-
tendo as notas serdo abertos ao final de todas as provas do
concurso, em sessao publica, e as notas atribuidas serdo lidas
para conhecimento dos presentes.

32.- A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deverao constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

33. - Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

34. - Sera indicado para admissao em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

35. - Em caso de empate nas médias finais, a classificagdo
sera definida pela Comissdo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuagao na Prova de Arguigao sobre a
Proposta do Plano de Trabalho;

2° - obtiver maior pontuagao na Prova Escrita;

3° - obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisao cabera, por votacao, a
Comissdo Julgadora.

VIl - DO RESULTADO

36. - Os resultados apurados pela Comissao Julgadora serdo
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
dlassificagdo final e indicagao de admissao.

37. - A respeito da deciséo da Comissao Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas apos a publicagdo dessa decisdo no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo.

38. - A homologagéo do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia Gtil apés o final do prazo de
interposicdo de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposicdo de recurso, a homo-
logacéo do resultado somente seré feita ao final da tramitagdo
do mesmo.

39. - A homologacao supracitada devera ser referendada
pela Congregagdo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissao somente sera realizada apos a
validacao dos resultados pela Universidade.

VIil - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

40. - 0 prazo de validade da selecdo ¢ de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacdo da homologacdo do
resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma unica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

41. - A'inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e
a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

42. - 0 Edital, as convocagdes, avisos e resultados deste
Processo Seletivo Sumario serdo divulgadas na secdo “Con-
cursos” do site do COTUCA (http://cotuca.unicamp.br/editais),
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu acom-
panhamento.

43. - A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderao ser atribuidas disciplinas e
classes diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a
area do Processo Seletivo ou a area de atuagao do candidato
admitido, atendendo ao limite de carga didatica maxima previs-
ta na Carreira do Magistério Secundario Técnico para a jornada
definida para a vaga a que se refere este Edital.

44. - 0 candidato selecionado para admissdo tera até 5
(cinco) dias (teis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentacdo
solicitada para contratacdo, incluindo a comprovacdo da titu-
lagao minima exigida e a sua anuéncia, por escrito, ao horario
estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresentagao e
entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configurada a
desisténcia do candidato & vaga, e sera convocado para admis-
530 0 candidato seguinte na lista de classificados.

45. - 0 candidato selecionado para admissao apenas tera
sua contratacao realizada se atender as determinacoes da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante
a documentagéo necessaria e, em especial, atender ao disposto
no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e do artigo 115,
inciso XVIIl, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

46. - O candidato aprovado exerceré sua funcao pelo prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma
tnica vez, por igual periodo, ou até retorno de docente afastado,
0 que ocorrer primeiro.

47. - 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo serd arquivado para fins de consulta pelas comissdes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contrataao,

48. - Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http:/www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissdo Geral de
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Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informacdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

49. - Qualquer alteracao do edital devera ser objeto de
nova publicagao.

50. - Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comissdo Julgadora.

ANEXO A - Horérios

Disciplina: Historia no Ensino Médio

Turmas: 1°, 2° e 3° anos do Ensino Médio

Turnos de trabalho

A carga horéria semanal a que se refere este edital é de 20
horas, sendo até 70% destinados & ministragao de aulas.

A atribuicdo das classes especificas sera feita apos a
indicacdo para admissdo, sendo que o contratado devera ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino (inclusive
aos sabados), vespertino e noturno, de acordo com o horario de
aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro
do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 20
horas semanais (70%, no maximo).

ANEXO B — Contetido Programatico

Conteudo Programatico

1° ano:

- Renascimento Cultural;

- Reformas religiosas;

- Antigo regime e absolutismo;

- Colonizagao portuguesa no Brasil (séculos XVI-XVII);

- lluminismo;

- Independeéncia dos Estados Unidos;

- Revolugdo Francesa;

2°ano:

- Mundo contemporaneo: principais transices (1800 -1820)

- Formagdo do Estado brasileiro (1808-1840)

- "Era dos Impérios”: a expansao imperialista — século XIX

- Consolidagao do Estado nacional: 2° Reinado (1840
-1889)

- 1° Guerra Mundial

- 1 Republica

3°ano:

- O Periodo Entre-Guerras (1919-1939): crise econdmica
mundial e origens dos movimentos Nazifascistas (revisao e
complemento)

- 2° Guerra Mundial

- 0 mundo pds-guerra (1945-1990)

- Tendéncias econdmicas e politicas do mundo atual: nova
ordem mundial, neoliberalismo e crises.

- 0 Brasil e 0 mundo contemporaneo (séc. XX) — nogdes das
tendéncias historicas do Brasil no século XX e dos processos de
insercao da nagao no contexto mundial.
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EDITAL - CTC 02/2021

Edital do Processo Sumério de Selecdo, para admissdo, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornadas
de 30 horas semanais junto ao Departamento de Humanidades,
éarea de Educagdo Fisica.

1 -DAS VAGAS

1. - 0 nmero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selecao ¢ de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em carter emergencial, nos termos da Deliberacao
CAD-A-003/2018, pelo prazo de 365 dias (trezentos e sessenta
e cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, em
substituicdo a docente e enquanto ele estiver afastado de suas
fungdes, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40, §13 da Constituicdo Federal, na jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais. A contratacao se dara na Carreira
do Magistério Secundario Técnico (MST), com enquadramento
no nivel na Categoria e Nivel inicial da referida Carreira (II-C),
independente de sua titulagdo, de acordo com o disposto no
artigo 4°, da deliberacao CAD-A-003/2018.

2.- Os resultados do presente processo poderéo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na area deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade (podendo ser em
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. A vaga se refere & disciplina relacionada no anexo, do
Departamento de Humanidades, mas poderé ser alterada con-
forme as necessidades das aulas.

4. As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estdo relacionadas no Anexo deste Edital.

1l - DO PERFIL DOS CANDIDATOS

5 0 candidato devera ser portador, no minimo, da titulagao
de Licenciatura em Educacao Fisica.

5.1. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo
supracitado deverdo comprovar matricula em curso de nivel
superior que ofereca essa titulagdo.

5.2. - Titulos adicionais de pos-graduacdo poderdo ser
apresentados, pois serdo objeto de avaliagao na prova de titulos,
mas nao eximem o candidato de apresentar a comprovacdo da
titulagdo acima solicitada.

6. - £ desejavel:

a. - Experiéncia didatica na area de Educacdo Fisica em
cursos técnicos e/ou superiores;

b. - Experiéncia profissional na area de Educacdo Fisica na
Educacdo Bésica

c. - Experiéncia profissional na rea de Educacdo Fisica.

6.1.A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel previsto no item 6 nao sera indeferida por esse motivo.

7. 0 candidato devera assinar, no ato da inscri¢ao, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes & vaga.

8.0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de sequnda
a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manha), conforme consta do Anexo e ou com as
competéncias para a disciplina. O candidato aprovado devera
assumir as aulas nos horarios ja estabelecidos pela Comissao
de Horarios de 2021.

III - DA COMISSAO JULGADORA

9.AComissao Julgadora sera constituida de 3 (trés) mem-
bros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de Cam-
pinas da UNICAMP.

IV - DAS INSCRICOES

10. A inscricdo devera ser feita pelo proprio interessado
através do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concur-
so/formulario/58 , a partir das 00h00 do dia 13/05/2021 (quinta-
-feira) até as 23h59 do dia 17/05/2021 (segunda-feira).

10.1. Ao efetivar sua inscri¢do o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo,
nome completo, notas, pontuagGes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, nao
caberao indagagdes posteriores quanto & sua divulgagao, fican-
do o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.

11. Néo serdo admitidas inscri¢es enviadas via postal, via
fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas
conforme informagdes constantes no item 10.

12. Para inscricao, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido & Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na Secdo “Concursos” do site do COTUCA),

acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscrigao:

12.1.A documentaco, digitalizada em arquivo no formato
PDF devera ter, no maximo, 10 MB.

| -prova de que é portador da titulagao minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente
e verso);

II -fotocdpias dos documentos de identificagdo pessoal;

Il - - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando
formagdo e titulagdo académi-cas, producdo técnico-cientifica,
participagao em eventos técnico cientificos na area de atuagdo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e ndo docente;

IV - - cépia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatorios da titulagdo académica, produgdo técnico-
-cientifica, participagdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuagdo, publicacdes de trabalhos, material didético e artigos
publicados;

V - - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI - - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selecdo, que devera contemplar a proposta pedagogica do
candidato para uma das unidades tematicas constates no Anexo,
a escolha do candidato, devendo abordar:

- Planejamento das aulas;

- Estruturacdo das aulas praticas;
- Atividades extracurriculares;

- Proposta de interdisciplinaridade;

- Bibliografia.

ViI- - i de inscricio c preenchido
e assinado, incluindo declaracdo do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitagdo das regras da selecdo, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratagao.

13.A comprovacao de conclusdo da titulacdo minima sera
obrigatéria quando da convocacao para admissao, nos termos
estabelecidos nos itens 42 e 43 do presente Edital.

§ Unico- A falta de comprovagao da titulagdo minima quan-
do da convocagdo para admissao resultara na desclassificacao
do candidato convocado.

14. 0 candidato poderé aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrigoes.

15. A inscrigdo no processo seletivo somente serd efetivada
se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. Recebida a documentacao, a Comissao Julgadora anali-
sara as inscri¢bes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. 0 aposentado em carreira docente, aprovado no proces-
50 seletivo, somente poderé ser admitido em jornada reduzida
(10 horas semanais), sendo vedada a extensao para as demais
jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18.A relagdo de candidatos cujas inscrices tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serao divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia ttil apés o
encerramento das inscrigdes.

V - DOS CRITERIOS DE SELECAQ

19. 0 processo seletivo sumario constara de trés etapas,
Prova Escrita, Prova de Titulos (andlise de Curriculo) e Avaliagdo
da Proposta de Projeto de Trabalho, todas de carater classifica-
tério, além do descrito na alinea c do subitem 19.1.

? Fase:

| - Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e
doutrindria, relativos aos temas indicados no Anexo.

a. - A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sdo Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagao.

b. - Para fins de classificagao na Prova Escrita, a pontua-
cdo de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

¢. - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passaré a ter, também, carater eliminatério,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuagao igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacdo nela obtida.

d. - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

e. - Somente participardo das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

Il - Prova de Titulos - Analise do Curriculum Vitae et studio-
rum, considerando-se titulacdo académica do candidato, conhe-
cimento exigido pelas vagas, formacdo pedagdgica, experiéncia
docente e profissional, participagdo em congressos, eventos
técnico-cientificos, publicagdo de artigos, livros e material dida-
tico. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3% Fase:

11l - Avaliacao da Proposta de Plano de Trabalho: elaborada
conforme item 12.1.VI

a. - Cada membro da Comissao Julgadora avaliara o Plano
de Trabalho inscrito, atribuindo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez)
aele.

20. A ponderacdo dos critérios de selecdo sera feita da
seguinte forma:

| - Prova Escrita: peso 3 (trés);

II - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

IIl - Avaliacdo da Proposta de Plano de Trabalho: peso
1(um).

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

21. 0 Processo de Seleco tera inicio na data da prova Escri-
ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependéncias
do Colégio Técnico de Campinas.

22.A Prova Escrita sera realizada na data e horario previstos
no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

23.Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.l.c., venha
a também ter carater eliminatério, seus resultados serao divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

24. 0s candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
nas provas Escrita, de Titulos e Avaliacdo do Plano de Trabalho

25.As notas de cada prova serao atribuidas individualmente
pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope lacrado e
rubricado, apés a realizagao de cada prova.

26. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item33.

27.A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

28. As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

29.0bservado o previsto no item 23, os envelopes contendo
as notas serdo abertos ao final de todas as provas do concurso,
em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas para conhe-
cimento dos presentes.

30. A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-




