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Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. Classifica-
ção - nome: 168° - JOHNNY KOYU NAKAMOTO. Para isso, no 
prazo de 5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) 
candidato(a) deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 69/2018, 
para preenchimento da função/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS 
/ Técnico em administração da Carreira de Profissionais de 
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. Classifica-
ção - nome: 169° - ALINE CRISTINA FELIX BATISTA. Para isso, 
no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) 
candidato(a) deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 69/2018, 
para preenchimento da função/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS 
/ Técnico em administração da Carreira de Profissionais de 
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. Classificação 
- nome: 170° - MARISA MARIA RIGOLIN. Para isso, no prazo de 
5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) candidato(a) 
deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 69/2018, 
para preenchimento da função/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS 
/ Técnico em administração da Carreira de Profissionais de 
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. Classifi-
cação - nome: 171° - VALENCIO DIAS DE OLIVEIRA. Para isso, 
no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) 
candidato(a) deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 69/2018, 
para preenchimento da função/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS 
/ Técnico em administração da Carreira de Profissionais de Apoio 
ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. Classificação - 
nome: 172° - VERONICA PIZZOLATTO DUARTE NOVO. Para isso, 
no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) 
candidato(a) deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

SECRETARIA GERAL
 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS
EDITAL
Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a contar a partir 

de 12/01/2022, o prazo para o recebimento das inscrições para 
o concurso público de provas e títulos para obtenção do título 
de Livre Docente, na área de Obstetrícia, nas disciplinas MD132 
- Atenção Integral à Saúde da Mulher II, MD942 - Atenção Inte-
gral à Saúde da Mulher I, MD758 - Atenção Integral à Saúde e 
MD643 - Semiologia e Propedêutica, do Departamento de Toco-
ginecologia da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade 
Estadual de Campinas, publicado no Diário Oficial do Estado de 
São Paulo de 11/12/2021, página 293.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 REITORIA

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 9/2022, DE 5 DE JANEIRO 

DE 2022
CONVOCA OS CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO 

PÚBLICO Nº 14/2014-RUNESP
O Diretor Técnico da Divisão Técnica Administrativa da Rei-

toria da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” 
– Unesp, CONVOCA (conforme Despacho nº 9/2014-RUNESP) os 
candidatos abaixo relacionados habilitados no Concurso Público 
Nº 14/2014-RUNESP para provimento, mediante CONTRATA-
ÇÃO, das funções abaixo discriminadas lotadas na REITORIA, 
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob regime jurídico 
da CLT e Legislação Complementar, a comparecer no prazo de 5 

 EDITAL DE RETIFICAÇÃO
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO TEMPORÁRIO - EDITAL Nº 

003/2021
ENFERMEIRO
HOSPITAL DE CLÍNICAS-HC
Processo n  15-P-36902/2021
Retificação do Edital de ABERTURA de inscrições do Proces-

so Seletivo Público Temporário para a função de ENFERMEIRO 
da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e 
Extensão - PAEPE, conforme Edital de Abertura nº 03/2021, 
publicado no Diário Oficial do Estado de 11/12/2021.

ONDE SE LÊ:
ANEXO I
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
BRASIL. Ministério da Saúde. Guia de vigilância em saúde. 

3ª edição. Volume único. Brasília - DF: Ministério da Saúde, 2019
LEIA-SE:
ANEXO I
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
BRASIL. Ministério da Saúde. Guia de vigilância em saúde. 

5ª edição. Volume único. Brasília - DF: Ministério da Saúde, 2021. 
Link: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/
publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-
-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf/view

 Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 
101/2019, para preenchimento da função/perfil: PR TECNOLO-
GIA INFO COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira 
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Unicamp. Classificação - nome: 19° - GUILHERME HENRIQUE 
DE OLIVEIRA. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar 
desta publicação, o(a) candidato(a) deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 101/2019, 
para preenchimento da função/perfil: PR TECNOLOGIA INFO 
COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. 
Classificação - nome: 20° - TACIO GUILHERME DE ARAUJO. Para 
isso, no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, 
o(a) candidato(a) deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

 Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 69/2018, 
para preenchimento da função/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS 
/ Técnico em administração da Carreira de Profissionais de 
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. Classifica-
ção - nome: 165° - CARLOS EDUARDO URBANO. Para isso, no 
prazo de 5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) 
candidato(a) deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 69/2018, 
para preenchimento da função/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS 
/ Técnico em administração da Carreira de Profissionais de 
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. Classifica-
ção - nome: 166° - JOAO PAULO GOUVEIA BACELAR. Para isso, 
no prazo de 5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) 
candidato(a) deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 69/2018, 
para preenchimento da função/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS 
/ Técnico em administração da Carreira de Profissionais de 
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão da Unicamp. Classificação 
- nome: 167° - BRUNO QUEIROZ TRISTAO. Para isso, no prazo de 
5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) candidato(a) 
deverá:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via 
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cópias dos documentos 
listados na página http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, 
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital 
de abertura.

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a perícia médica 
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicação para 
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisão de Gestão de Pessoal
Fica convocado(a) para admissão o(a) candidato(a) 

classificado(a) no Concurso Público, Edital de Abertura 69/2018, 
para preenchimento da função/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS 
/ Técnico em administração da Carreira de Profissionais de 

no âmbito de ajustes de parceria celebrados pelo Poder Público 
com as entidades do Terceiro Setor. Direito Coletivo do Trabalho: 
Princípios. Sindicalização. Negociação coletiva e flexibilização. 
Acordo coletivo. Convenção coletiva e contrato coletivo de 
trabalho. Vigência, duração, efeitos e extensão dos instrumentos 
normativos. Arbitragem e mediação. Greve no serviço público. 
Lockout. Orientações Jurisprudenciais do Tribunal Superior do 
Trabalho. Súmulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho
Direito Processual do Trabalho. Princípios. Autonomia. Inter-

pretação, integração e eficácia das normas. Ação trabalhista: 
conceito, natureza jurídica, condições e elementos. Partes e 
procuradores. Capacidade. Representação e assistência. Substi-
tuição processual e litisconsórcio. Atos, termos e prazos proces-
suais. Nulidades. Aplicação subsidiária do Código de Processo 
Civil. Comissão de Conciliação Prévia. Organização judiciária do 
trabalho: jurisdição e competência. Dissídio coletivo: conceito, 
classificação, competência, instauração, legitimidade, prazo e 
procedimento. Revelia. Sentença normativa: efeitos e vigência. 
Extensão das decisões e revisão. Ação de cumprimento. Recursos 
cabíveis. Mediação e arbitragem. Dissídio individual: procedi-
mento comum. Petição inicial. Audiência. Revelia e confissão. 
Resposta do réu. Exceções. Reconvenção. Provas e suspensão 
do processo. Sentença e coisa julgada. Nulidades da sentença. 
Termo de conciliação e seus efeitos perante as partes, terceiros 
e INSS. Prerrogativas da Fazenda Pública. Sistema recursal tra-
balhista: princípios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. 
Efeitos dos recursos e pressupostos recursais. Juízos de admis-
sibilidade e de mérito. Recurso de ofício. Direito intertemporal. 
Duplo grau de jurisdição. Recursos em espécie: recurso ordinário, 
agravo de petição, agravo de instrumento, recurso de revista, 
embargos no TST e embargos de declaração. Recurso adesivo. 
Recurso de revista repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extra-
ordinário. Princípios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguição 
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Públi-
co. Uniformização de jurisprudência. Precedentes. Mecanismos 
para controle da aplicação dos precedentes. Julgamento de 
casos repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolução 
de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assun-
ção de competência no Processo do Trabalho. Precedente judi-
cial. Força vinculante da jurisprudência dos Tribunais. Liquidação 
de sentença e execução trabalhista. Execução provisória e defi-
nitiva. Cumprimento de sentença. Exceção de pré-executividade. 
Execução em face da Fazenda Pública: precatórios e requisições 
de pequeno valor (RPVs). Execução das contribuições previdenci-
árias: competência, alcance e procedimento. Tutela provisória na 
Justiça do Trabalho. Tutelas de urgência e de evidência: conceito, 
espécies, pressupostos. Estabilização da tutela provisória. Tutela 
antecedente e incidente. Tutelas satisfativas. Ação rescisória no 
processo do trabalho: cabimento, competência, hipóteses de 
admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juízo rescin-
dente e juízo rescisório. Prazo. Procedimento e recurso. Ação 
anulatória de sentença (querela nullitatis). Ações constitucionais 
e cíveis admissíveis no processo do trabalho. Ação civil pública. 
Ação civil coletiva. Legitimados, substituição processual, con-
denação genérica e liquidação. Coisa julgada e litispendência. 
Prescrição e decadência no Direito do Trabalho. Causas de 
interrupção, impedimento e suspensão. Momento da arguição. 
Prescrição intercorrente. Responsabilidade solidária e subsidiária 
na Justiça do Trabalho. Orientações Jurisprudenciais do Tribunal 
Superior do Trabalho. Súmulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciário
Seguridade social: conceito e princípios constitucionais. 

Organização da seguridade social. Custeio da seguridade social: 
sistema de financiamento, arrecadação e recolhimento, prova 
de inexistência de débito, contribuições, salário-de-contribuição, 
imunidade, isenção, prescrição e decadência. Lei nº 8.212/1991 
e respectivas alterações. Lei nº 8.213/1991 e respectivas altera-
ções. Previdência social: conceito, formas de proteção, fontes e 
princípios. Regimes Previdenciários. Regime Geral de Previdência 
Social: Beneficiários e prestações da previdência social. Bene-
fícios. Elementos básicos de cálculo do valor dos benefícios. 
Acidente do trabalho. Cumulação de benefícios e prescrição. 
Decreto nº 3.048/1999 e respectivas alterações. Regime Próprio 
de Previdência Social – RPPS; Normas Constitucionais e Normas 
Gerais das Leis nº 9.717/1998 com respectivas alterações e Lei 
nº 10.887/2004 com respectivas alterações; agentes públicos; 
órgãos de controle do RPPS; Benefícios do Regime Próprio de 
Previdência Social. Portaria MPS nº 402, de 10 de dezembro 
de 2008 e respectivas alterações. Regime de Previdência Com-
plementar. Compensação Previdenciária; Certidão de Tempo de 
Contribuição. Súmulas do STF e STJ.

ANEXO II
EXAMES OBRIGATÓRIOS
- Relação de Exames (conforme disposto no site http://

www.planejamento.sp.gov.br e Resolução SPG n° 18, de 27 de 
abril de 2015)

a) Hemograma completo – validade: 6 meses;
b) Glicemia de jejum – validade: 6 meses;
c) PSA prostático (para homens acima de 40 anos de idade) 

– validade: 12 meses.
d) TGO-TGP-Gama GT – validade: 6 meses;
e) Uréia e creatinina – validade: 6 meses;
f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 

40 anos) – validade: 6 meses;
g) Raios X de tórax com laudo – validade: 6 meses;
h) Colpocitologia oncótica – validade: 12 meses;
i) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) – 

validade: 12 meses;
j) Audiometria vocal e tonal – validade: 6 meses.
Observações:
1. a critério do médico perito, novos exames subsidiários 

poderão ser solicitados pelo órgão médico oficial e pela rede 
autorizada a realizar as perícias médicas de ingresso;

2. o candidato impossibilitado de realizar qualquer dos 
exames previstos nos itens de “a” a “j” elencados neste Anexo, 
deverá apresentar relatório médico.

ANEXO III
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Evento - Data prevista
Período das Inscrições (exclusivamente via internet) - 

07/01/2022 a 27/01/2022
Período da solicitação de redução do pagamento do valor 

da inscrição (exclusivamente via internet) - 07/01/2022 a 
11/01/2022

Divulgação dos resultados da análise dos requerimentos de 
redução do pagamento do valor da inscrição, no site da Funda-
ção Carlos Chagas - 14/01/2022

Divulgação dos requerimentos de redução do pagamento 
do valor da inscrição deferidos e indeferidos, após análise de 
recursos, no site da Fundação Carlos Chagas - 21/01/2022

Último dia para pagamento do valor da inscrição - 
27/01/2022

Divulgação das solicitações deferidas quanto às condições 
especiais e às vagas reservadas (pessoas com deficiência) no site 
da Fundação Carlos Chagas - 03/02/2022

Aplicação da Prova Objetiva - 20/02/2022
Divulgação do Gabarito da Prova Objetiva - 21/02/2022
Publicação do Resultado da Prova Objetiva  - 18/03/2022
Vista da Folha de Resposta da Prova Objetiva  - 21/03/2022 

a 22/03/2022
Aplicação da Prova Discursiva  - 03/04/2022
Publicação do Resultado da Prova Discursiva  - 29/04/2022
Vista da Prova Discursiva e prazo para interposição de 

recurso - 02/05/2022 a 03/05/2022
Publicação do Resultado da Prova Discursiva, após recurso 

- 07/06/2022
As demais datas serão informadas oportunamente - -----
Obs: CRONOGRAMA SUJEITO À ALTERAÇÃO

cedimento. Impugnação. Da viabilidade de manejo da exceção 
de pré-executividade. Processo de execução. Título executivo 
extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execução Provisória. 
Defesas do devedor e de terceiros na execução. Execução contra 
a Fazenda Pública. Procedimento. Embargos. Pagamento de 
obrigações de pequeno valor e precatórios. Sequestro. Inter-
venção Federal. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e 
limites. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC 
e legislação extravagante. Arbitragem e jurisdição. Limites 
e distinção com o processo judicial. Mandado de Segurança 
Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de 
Injunção. Ação Popular. Ação Civil Pública. Ação de Improbidade 
Administrativa. Ações de responsabilidade civil e a Fazenda 
Pública. Ação de consignação em pagamento. Ação Declaratória. 
Mandado de segurança - Lei nº 12.016, de 7 de agosto de 2009 
e atualizações. Processo coletivo. Teoria Geral. Ações cabíveis. 
Procedimentos. Súmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coleti-

vo. A evolução dos direitos fundamentais e a formação da tutela 
coletiva de direitos no Brasil. A Constituição Federal de 1988 e a 
Emenda Constitucional nº 80/2014. Princípios gerais do processo 
civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva. Instrumentos 
processuais de tutela coletiva. Lei nº 4.717/1965 e respectivas 
alterações, Lei nº 7.347/1985 e respectivas alterações, Lei nº 
8.078/1990 e respectivas alterações, Lei nº 9.507/1997, Lei 
nº 12.016/2009 e respectivas alterações, Lei nº 13.105/2015 
e respectivas alterações. O novo código de processo civil e a 
tutela coletiva. Classificação dos direitos coletivos em sentido 
amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais 
homogêneos. Legitimidade ativa e passiva das ações coletivas. 
Termo de ajustamento de conduta – TAC. Litisconsórcio em 
ações coletivas. A prova e o ônus da prova nas ações coletivas. 
Inversão do ônus da prova. Litispendência, conexão e continên-
cia em ações coletivas. As tutelas de evidência e de urgência nas 
ações coletivas. A tutela de urgência em face do Poder Público. 
A audiência prévia e a suspensão da liminar. A teoria das tutelas 
jurisdicionais e as ações coletivas. A efetividade das tutelas 
coletivas. Recursos em ações coletivas. Coisa julgada em ações 
coletivas. Liquidação e execução em ações coletivas. A execução 
da sentença coletiva. Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD 
(Lei nº 9.008/1995 e respectivas alterações). Controle difuso de 
constitucionalidade e ações coletivas. Processo coletivo e partici-
pação popular. Audiência pública (extrajudicial e judicial). Inter-
venção do amicus curiae. Intervenção do cidadão, isoladamente 
ou em grupo. A prestação da assistência jurídica nas ações cole-
tivas. Instrumentos administrativos de resolução extrajudicial 
de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil e outros proce-
dimentos administrativos de tutela coletiva. Tutela coletiva dos 
direitos fundamentais sociais. Controle judicial e extrajudicial 
das políticas públicas. Políticas públicas e direitos fundamentais. 
Direito-garantia ao mínimo existencial. Mecanismos de resolu-
ção extrajudicial dos conflitos em matéria de políticas públicas 
sociais. Tutela coletiva do direito à saúde. Lei do Sistema Único 
de Saúde (Lei nº 8.080/1990 e respectivas alterações). Direito à 
saúde de grupos sociais vulneráveis: portadores de deficiência, 
idosos, portadores de SIDA, vítimas de violência sexual e fami-
liar, pessoas privadas de liberdade, índios e pessoas portadoras 
de transtornos mentais (Lei nº 10.216/2001). Normas gerais e 
critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas 
portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida (Lei nº 
10.098/2000 e respectivas alterações). Estatuto da Pessoa com 
Deficiência (Lei nº 13.146/2015). Convenção sobre os Direitos 
da Pessoa com Deficiência da Organização das Nações Unidas 
(Decreto Legislativo nº 186/2008 e Decreto nº 6.949/2009). 
Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003). Direito Ambiental. Teoria 
Geral do Direito Ambiental. Princípios do Direito Ambiental. 
Conceito de bem jurídico ambiental. Proteção constitucional 
do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Lei 
nº 9.394/1996 e respectivas alterações. Súmulas dos Tribunais 
Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho
Direito do Trabalho: natureza. Conteúdo. Fontes. Interpreta-

ção, integração e aplicação. Princípios. Indisponibilidade e irre-
nunciabilidade dos direitos. Fraude à lei. Direito constitucional 
do trabalho. Reforma trabalhista. Relação de trabalho e relação 
de emprego. Contrato individual de trabalho: denominação. 
Natureza jurídica. Conceito, classificação e caracterização. Iden-
tificação profissional. Trabalho voluntário. Trabalho avulso. Está-
gio. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da relação 
de emprego: essenciais, naturais e acidentais. Efeitos do contrato 
de trabalho: direitos, deveres e obrigações das partes. Efeitos 
próprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invenções do 
empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo: 
caracterização, conceito e aferição. Dano existencial: caracte-
rização, conceito e reparação. Dano biológico. Indenização por 
danos extrapatrimoniais e materiais trabalhistas. Modalidades 
de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato 
de experiência e período de experiência. Contrato de trabalho e 
contratos afins. Diferenças entre contratos de trabalho e locação 
de serviços, facção, empreitada, representação comercial, man-
dato, sociedade e parceria. Trabalhador autônomo. Pré-contrata-
ções: requisitos para configuração, efeitos, direitos decorrentes, 
hipótese de perdas e danos. Formas de invalidade do contrato 
de trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa. 
Efeitos da declaração de nulidade. Trabalho lícito e trabalho 
proibido. Empregado. Conceito e espécies. Empregado público. 
Estagiário. Aprendiz. Empregador. Conceito e caracterização. 
Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites 
ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade 
de empresas e Sucessão trabalhista. Terceirização e intermedia-
ção de mão-de-obra no Direito do Trabalho. Terceirização lícita 
e ilícita. Trabalho temporário. Entes estatais e terceirização. Res-
ponsabilidade na terceirização. Responsabilidade empresarial e 
pessoal (Teoria da desconsideração da personalidade jurídica). 
Jornada de trabalho: delimitações. Jornadas especiais de traba-
lho. Horário de trabalho. Trabalho noturno e extraordinário. Acor-
do de prorrogação e acordo de compensação de horas (banco 
de horas). Horas in itinere. Empregados excluídos do direito 
às horas-extras. Intervalos para descanso. Repouso semanal 
remunerado e feriados. Férias. Trabalho em regime de reveza-
mento e em regime de tempo parcial. Remuneração e salário: 
conceito, distinções. Salário mínimo, piso salarial. Caracteres e 
classificação do salário. Composição do salário. Modalidades de 
salário. Adicionais. Gratificação. Comissões. 13º salário. Parcelas 
não-salariais. Salário e indenização. Salário in natura e utilidades 
não-salariais. Equiparação salarial. Desvio de função. Quadro de 
carreira e Plano de cargos e salários. Interrupção e suspensão do 
contrato de trabalho: conceito, caracterização, distinções e efei-
tos. Situações tipificadas e controvertidas. Alteração do contrato 
de trabalho. Alteração unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva. 
Transferência do empregado. Remoção. Cessão. Reversão. Pro-
moção e rebaixamento. Alteração de horário e da jornada de 
trabalho. Redução de remuneração. Jus variandi. Jus resistentiae. 
Cessação do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos 
e procedimentos. Obrigações e direitos decorrentes da cessa-
ção do contrato de trabalho. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade 
e garantias provisórias no emprego: conceito, caracterização 
e distinção. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria 
da nulidade da despedida arbitrária. Renúncia à estabilidade. 
Homologação. Despedida de empregado estável. Readmissão e 
reintegração. Direito à indenização. Despedida obstativa. Empre-
gados públicos na Administração direta e indireta. Segurança e 
medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e 
Periculosidade. Acidente do trabalho e doenças ocupacionais: 
caracterização e responsabilidade jurídica. Trabalho da mulher e 
do menor. Responsabilidade civil e as relações de trabalho. Dano 
moral individual e coletivo no campo das relações trabalhistas: 
caracterização, conceito e reparação. As relações de trabalho 

 EDITAL DE RETIFICAÇÃO
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO TEMPORÁRIO - EDITAL Nº 

003/2021
ENFERMEIRO
HOSPITAL DE CLÍNICAS-HC
Processo n  15-P-36902/2021
Retificação do Edital de ABERTURA de inscrições do Proces-

so Seletivo Público Temporário para a função de ENFERMEIRO 
da carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e 
Extensão - PAEPE, conforme Edital de Abertura nº 03/2021, 
publicado no Diário Oficial do Estado de 11/12/2021.

ONDE SE LÊ:
ANEXO I
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
BRASIL. Ministério da Saúde. Guia de vigilância em saúde. BRASIL. Ministério da Saúde. Guia de vigilância em saúde. 

3ª edição. Volume único. Brasília - DF: Ministério da Saúde, 2019
LEIA-SE:
ANEXO I
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
BRASIL. Ministério da Saúde. Guia de vigilância em saúde. BRASIL. Ministério da Saúde. Guia de vigilância em saúde. 

5ª edição. Volume único. Brasília - DF: Ministério da Saúde, 2021. 
Link: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-coLink: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/Link: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/
publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigi
-saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf/view

 Divisão de Gestão de Pessoal
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COMISSÃO EXAMINADORA
Membros Titulares:
Profª. Associada Silvana Andrea Molina Lima
Profª Drª Marla Andrea Garcia Avila
Profª Drª Meline Rossetto Kron Rodrigues
Membros Suplentes:
Profª Drª Milena Temer Jamas
Prof Dr Rodrigo Jansen
Profª Drª Ivana Regina Gonçalves
No prazo de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação da 

Comissão Examinadora (não computado o dia da publicação) 
poderá ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnação ao 
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existência de 
causa de impedimento.

(Processo nº 1448/2021-FM)
EDITAL Nº 329/2021 - STDARH/FM
INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÕES
A Diretora da Faculdade de Medicina do Câmpus de Botu-

catu, torna público, conforme deliberação da comissão exami-
nadora, o indeferimento da(s) inscrição(ções) do(s) candidato(s) 
ao concurso público de Provas e Títulos, referente ao EDITAL Nº 
271/2021- STDARH/FM na disciplina/conjunto de disciplinas:

Assistência de Enfermagem ao Paciente Crítico; Enferma-
gem em Centro Cirúrgico junto ao Departamento de Enfer-
magem da Faculdade de Medicina do Câmpus de Botucatu, 
conforme abaixo:

RG - MOTIVO:
40.865.928-2 - por não atender à exigência do item 4.1 do 

Edital no 271/2021-STDARH/FM.
29.743.686-7 - por não atender à exigência do item 4.1 do 

Edital no 271/2021-STDARH/FM
O candidato poderá requerer no seguinte endereço eletrôni-

co: rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (três) dias úteis, contados 
da data desta publicação, reconsideração quanto ao indeferi-
mento de sua inscrição, que será apreciada pela Congregação 
da Unidade Universitária, no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, contados a partir do prazo final de recurso.

(Processo nº 1448/2021-FM)
EDITAL Nº 330/2021 - STDARH/FM
CONVOCAÇÃO PARA PROVAS DIDÁTICA E DE TÍTULO
A Diretora da Faculdade de Medicina do Câmpus de Botu-

catu, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) para 
o Concurso de Provas e Títulos para contratação de Professor 
Substituto, referente ao composição da Comissão Examinadora 
para o Concurso de Provas e Títulos, referente ao EDITAL Nº 
271/2021- STDARH/FM na disciplina/conjunto de disciplinas:

Assistência de Enfermagem ao Paciente Crítico; Enferma-
gem em Centro Cirúrgico junto ao Departamento de Enferma-
gem da Faculdade de Medicina do Câmpus de Botucatu, para as 
provas que serão realizadas nos dias: 24/05/2021 e 25/05/2021, 
na seguinte conformidade:

Data: 24 de maio de 2021 – 14h00 - Sorteio de ponto para 
Prova Didática e Análise do Curriculum vitae

Data: 25 de maio de 2021 – 14h00 - Prova Didática
O sorteio e a prova serão realizados no serviço de comuni-

cação por vídeo Google Meet, cabendo ao candidato se conectar 
no horário agendado ao link disponibilizado no endereço eletrô-
nico www.inscricoes.unesp.br.

Candidatos – RG
ABILIO TORRES DOS SANTOS NETO – 1.560.500
GRAZIELA MARIA FERRAZ DE ALMEIDA – 40.663.425-7
LUNARA DE ALENCAR MARANHãO SOUSA – 65.433.330-0
(Processo nº 1448/2021-FM)
 FACULDADE DE MEDICINA
EDITAL nº 322/2021 - STDARH de 14 de maio de 2021
ABERTURA DE INSCRIÇÕES
A Direção da Faculdade de Medicina do Câmpus de 

Botucatu-SP, em face do Despacho nº 39-2021 - PROPEG, de 
19/2/2021, publicado no DOE de 20/2/2021, por meio da Direto-
ria Técnica Administrativa, torna pública a Abertura de Inscrições 
para o Concurso Público, regido pelas Instruções Especiais, parte 
integrante deste Edital, para contratação de uma função de 
Assistente Administrativo I, sob regime da CLT, na condição de 
Técnico-administrativo Substituto.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
I – DA FUNÇÃO
1. O Concurso Público destina-se à contratação de Assis-

tente Administrativo I, na condição de Técnico-administrativo 
Substituto, sob o regime jurídico da CLT, em jornada de 40 horas 
semanais de trabalho, enquanto perdurar o afastamento do 
servidor a ser substituído, não excedendo o prazo de 02 anos.

2. O salário em jornada completa de 40 horas semanais, 
referente ao padrão 25-A da Escala de Vencimentos e Salários 
- Funções Autárquicas de Provimento e Empregos Públicos da 
Resolução Unesp n° 32/2011 e suas alterações, correspondente 
a R$ 2.798,31, referente ao mês de março de 2020.

2.1. Será considerado apto ao benefício do vale-transporte o 
servidor técnico-administrativo que estiver no exercício de suas 
funções na Universidade cuja remuneração mensal bruta não 
exceda o teto estabelecido pelo Reitor, em conformidade com 
as Portarias Unesp nº 341/2015, alterada pela Portaria Unesp nº 
532/2015, e pela Portaria Unesp n° 342/2015 .

2.2 Será considerado apto ao benefício do vale-alimentação 
o servidor técnico-administrativo que estiver no exercício de 
suas funções na Universidade, em conformidade com a Portaria 
Unesp nº 209/2017 e suas alterações.

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, 
deverá prestar serviços dentro do horário estabelecido pela 
Administração, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de 
semana, sábados, domingos e feriados, obedecida a carga horá-
ria semanal de trabalho.

4. As atribuições a serem exercidas pelo candidato contrata-
do encontram-se no ANEXO I – DAS ATRIBUIÇÕES.

II – DAS INSCRIÇÕES
1. A inscrição deverá ser efetuada no período de 21/5/2021 

à 31/5/2021, exclusivamente via internet. Para inscrever-se o 
candidato deverá acessar o site http://www.inscricoes.fmb.
unesp.br/concurso, localizando os links correlatos à inscrição.

1.1. Não será permitida inscrição por qualquer outro meio 
que não o especificado neste Edital.

2. A inscrição implicará a completa ciência e a tácita acei-
tação das normas e condições estabelecidas neste Edital e nas 
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato 
não poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato deverá atender as con-
dições para preenchimento da função e entregar, na data da 
contratação, três fotografias 3x4 cm, além da comprovação de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituição Federal e demais 
disposições de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratação;
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-

ções militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercício da função;
g) não registrar antecedentes criminais;
h) ter aptidão física e mental para o exercício das atribui-

ções da função, comprovada em avaliação médica;
i) Ensino Médio Completo.
4. O correspondente pagamento do boleto bancário refe-

rente à taxa de inscrição no valor de R$ 56,00 (cinquenta e seis 
reais) poderá ser efetuado em qualquer agência bancária.

4.1. O pagamento por agendamento somente será aceito 
se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição.

4.2. Se, por qualquer razão, o cheque for devolvido ou 
efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscrição, a 
inscrição do candidato será automaticamente cancelada.

NO QUE SE REFERE AO ITEM “VI -DO PROCESSO DE SELE-
ÇÃO ” ITEM 26

Onde se leu:
26. [...] cada prova, com os pesos definidos no item 33.
Leia-se:
26. [...] cada prova, com os pesos definidos no item 20.
Ficam as inscrições reabertas pelo período de 18/05/2021 

(00h00) a 22/05/2021 (23h59). As inscrições serão realizadas 
pelo próprio interessado através do site https://www.sis.cgu.
unicamp.br/solicita/concurso/formulario/58

Para mais informações sobre as inscrições e demais dados 
do processo consultar o Edital 002/2021, disponível em https://
cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLÉGIO TÉCNICO DE CAMPINAS
EDITAL – CTC 01/2021
No Edital de Abertura do Processo Seletivo Sumário de 

Docentes na Carreira de Professor do Magistério Secundário 
Técnico - MST, junto ao Depto De Humanidades, área de Língua 
Inglesa, conforme Edital de Abertura nº 001/2021, publicado em 
D.O.E de 12/05/2021, pág. 173, no que se refere ao item “I – Das 
Vagas” item 1.

Onde se leu:
[...] na jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais 

[...]
Leia-se:
[...] na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-

nais [...]
Ficam as inscrições reabertas pelo período de 18/05/2021 

(00h00) a 22/05/2021 (23h59). As inscrições serão realizadas 
pelo próprio interessado através do site https://www.sis.cgu.
unicamp.br/solicita/concurso/formulario/57

Para mais informações sobre as inscrições e demais dados 
do processo consultar o Edital 001/2021, disponível em https://
cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLÉGIO TÉCNICO DE CAMPINAS
EDITAL
Fica prorrogado por mais 5 (cinco) dias, a partir de 18-05-

2021, o prazo para o recebimento das inscrições para o Processo 
Seletivo Sumário de Docentes Na Carreira MST, junto ao Depar-
tamento de Eletroeletrônica, do Colégio Técnico de Campinas da 
Universidade Estadual de Campinas. O Edital 004/2021, a que se 
refere o concurso foi publicado no DOE de 12-05-2021, Seção I, 
páginas 171 (Proc. Nº 12-12259/2021).

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLÉGIO TÉCNICO DE CAMPINAS
EDITAL
Fica prorrogado por mais 5 (cinco) dias, a partir de 18-05-

2021, o prazo para o recebimento das inscrições para o Processo 
Seletivo Sumário de Docentes Na Carreira MST, junto ao Depar-
tamento de Humanidades, área de História, do Colégio Técnico 
de Campinas da Universidade Estadual de Campinas. O Edital 
003/2021, a que se refere o concurso foi publicado no DOE de 
12-05-2021, Seção I, páginas 171-172 (Proc. Nº 12-12256/2021).

 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 CAMPUS DE ARAÇATUBA
 Faculdade de Odontologia
 EDITAL 32/2021-STDARH/DTAd – Resultado Final
A Direção da Faculdade de Odontologia do Campus de 

Araçatuba-UNESP, torna público o resultado final do Concurso 
Público de Títulos e Provas para contratação de 1(um) Professor 
Substituto, por prazo determinado, em caráter emergencial, para 
atender a excepcional interesse público, no ano letivo de 2021 
e pelo prazo máximo de 10(dez) meses, sob o regime jurídico 
da CLT e Legislação Complementar, em jornada de 12 horas 
semanais de trabalho, na disciplina de Radiologia Odontoló-
gica e Imaginologia, junto ao Departamento de Diagnóstico e 
Cirurgia, realizado nos dias 4 e 5/5/2021, decidindo indicar a 
candidata aprovada em 1º lugar para preencher a função, por 
atender às exigências e os critérios estabelecidos no edital nº 
22/2021-STDARH/DTAd, publicado no DOE de 26/02/2021, na 
seguinte conformidade:

CANDIDATA HABILITADA:
CLASSIFICAÇÃO - NOME – RG. – MÉDIA FINAL
Comissão Examinadora/notas por Examinador – Análise 

Curricular (Peso 2) – Didática (Peso 1) - Média Final por Exa-
minador.

1º – NATÁLIA DE CAMPOS KAJIMOTO – 34.461.667-8-SSP/
SP – 9,00

Profº.Associado Marcos Rogério de Mendonça – 19,00 – 
8,00 - 9,00;

Profª.Associada Sônia Regina Panzarini – 19,00 – 8,00 - 
9,00;

Profº.Associado Celso Koogi Sonoda - 19,00 – 8,00 – 9,00.
CANDIDATOS INABILITADOS – não foram classificados 

por não preencher os requisitos estabelecidos no subitem 10.1 
do Edital 22/2021-STDARH/DTAd - “10.1. Serão considerados 
aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior 
a 07 (sete), atribuídas por, pelo menos, 02 (dois) membros da 
comissão examinadora”: RG. 48.327.423-9-SSP/SP – Média Final 
– 6,52 e RG. 1171283451-SP - Média Final – 6,32.

Caberá recurso no prazo de 5 dias úteis contados da data 
desta publicação, mediante requerimento dirigido à Congre-
gação da Faculdade de Odontologia do Câmpus de Araçatuba 
e encaminhado através do endereço eletrônico: stdarh.foa@
unesp.br. Processo FOA-709/2020

 CAMPUS DE BOTUCATU
 Faculdade de Medicina
 EDITAL Nº 327/2021 - STDARH/FM
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TÍTULOS E DIDÁTICA
Torna-se público o resultado final das provas de Títulos e 

Didática do concurso público para contratação de 01 (um) Pro-
fessor Substituto, por prazo determinado, referente ao EDITAL 
Nº 244/2021 - STDARH/FM na disciplina/conjunto de disciplinas:

Pediatria I, II e III e Módulo semiológico: Saúde da Criança e 
do Adolescente (Reumatologia Pediátrica), junto ao

Departamento de Pediatria da Faculdade de Medicina do 
Câmpus de Botucatu.

Candidato Habilitado:
NOME - RG – NOTA PROVA DE TÍTULOS – NOTA PROVA 

DIDÁTICA – MÉDIA FINAL - CLASSIFICAÇÃO
TACIANA DE ALBUQUERQUE PEDROSA FERNANDES – 

1.657.312 – 10,0 – 10,0 – 10,0 - 1º
O(s) candidato(s) poderá(ão) solicitar revisão de notas 

no prazo de 5 dias úteis, contados da data desta publicação, 
mediante requerimento dirigido à Congregação da Faculdade 
de Medicina do Câmpus de Botucatu. Os recursos terão a forma 
escrita, devendo ser realizada através do endereço eletrônico: 
rh.fmb@unesp.br, dentro do prazo previsto no Edital.

Proc. 557/2021-FM
 EDITAL Nº 328/2021 - STDARH/FM
DIVULGAÇÃO DA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO EXAMI-

NADORA
A Diretora da Faculdade de Medicina do Câmpus de Botu-

catu, DIVULGA a composição da Comissão Examinadora para o 
Concurso de Provas e Títulos, referente ao EDITAL Nº 271/2021- 
STDARH/FM na disciplina/conjunto de disciplinas:

Assistência de Enfermagem ao Paciente Crítico; Enferma-
gem em Centro Cirúrgico junto ao Departamento de Enferma-
gem da Faculdade de Medicina do Câmpus de Botucatu.

Abertura de inscrições para preenchimento de bolsas para 
alunos monitores de graduação da Faculdade de Saúde Pública 
no PROGRAMA COVID-19: RETRATOS DE DESIGUALDADE E 
VULNERABILIDADE. DO PROGRAMA:

O Programa visa o engajamento do corpo discente em 
atividades ou projetos relacionados a vulnerabilidades no 
contexto da COVID-19, vinculadas a disciplinas oferecidas 
pelos departamentos e interdepartamentais da FSP, de forma a 
contribuir para a formação acadêmica e profissional dos alunos 
de graduação da FSP/USP. Docentes ministrantes de disciplinas 
de graduação interessados em atuar como supervisores deverão 
inscrever propostas resumidas. Estudantes interessados poderão 
se candidatar para atuar nas propostas recebendo bolsa com 
valor equivalente a bolsa do Programa de Aluno Monitor. Após 
as inscrições dos alunos, um Comitê Avaliador selecionará as 
propostas que serão contempladas e o número de bolsistas. 
CONCESSÃO DAS BOLSAS: A FSP dispõe de 24 bolsas no valor de 
R$ 300,00 mensais com duração de 6 meses, no período de julho 
a dezembro de 2021. O aluno monitor fará jus à remuneração 
mensal mediante comprovação de frequência informada pelo 
docente responsável, com intermédio da Secretaria do Depar-
tamento, à Assistência Técnica Financeira da FSP. Dúvidas sobre 
os pagamentos das bolsas, o monitor deverá entrar em contato 
com a Assistência Técnica Financeira da FSP, através do e-mail 
contabilidade@fsp.usp.br, com cópia para o Departamento da 
Disciplina de sua monitoria.

 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOMÉDICAS
 Extrato de Acordo de Cooperação Nacional
Acordo de cooperação nacional entre o Instituto de Ciências 

Biomédicas da Universidade de São Paulo e a Universidade 
Federal da Paraíba

Processo: 21.1.00056.42.4
Convênio: 1012660
Objeto: Desenvolvimento do projeto de pesquisa intitulado 

"Do rio ao mar: perfil ecotoxicológico dos herbicidas 2,4-D, 
diuron, glifosato e suas misturas em organismos aquáticos"

Coordenador: Jose Roberto Machado Cunha da Silva
Departamento: Biologia Celular e do Desenvolvimento
Data de assinatura: 16/03/2021
Vigência: 2 anos
-----------------------------------------------------
Extrato de Acordo de Cooperação Nacional
Acordo de cooperação nacional entre o Instituto de Ciên-

cias Biomédicas da Universidade de São Paulo e a Sociedade 
Brasileira de Fisiologia

Processo: 21.1.00006.42.7
Convênio: 46554
Objeto: Integrar como Instituição Nucleadora, o Programa 

de Pós-Graduação em Fisiologia Humana do Instituto de Ciên-
cias Biomédicas da Universidade de São Paulo ao Programa de 
Pós-graduação Multicêntrico em Ciências Fisiológicas, doravante 
designado PPGMCF/SBFis. O programa destina-se a formação 
de mestres e doutores especializados nas diversas áreas das 
Ciências Fisiológicas para regiões do país onde não existam 
possibilidades de implantação de programas independentes na 
área, de natureza stricto sensu, visando reduzir as assimetrias 
regionais com relação à formação de profissionais na área de 
Ciências Fisiológicas, integrando esforços de programas de 
pós-graduação consolidados e pesquisadores produtivos com 
capacidade de formação oriundos de Instituições dispostas a 
promover o desenvolvimento científico no campo das Ciências 
da Vida nas suas regiões de influência

Coordenador: Maria Oliveira de Souza
Departamento: Fisiologia e Biofísica
Data de assinatura: 03/05/2021
Vigência: 5 anos
-----------------------------------------------------
Extrato de Convênio Nacional
Convênio nacional entre o Instituto de Ciências Biomédicas 

da Universidade de São Paulo e a Nanox Tecnologia S/A
Processo: 20.1.00415.42.3
Convênio: 1012294
Objeto: O presente convênio tem por objeto a o ensaio de 

produtos do portfólio da NANOX no intuito de verificar a eficiên-
cia e na eliminação do Coronavírus (2019-nCoV) nas superfícies

Coordenador: Luis Carlos de Souza Ferreira
Departamento: Microbiologia
Data de assinatura: 16/02/2021
Vigência: 1 ano
----------------------------------------------------

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

 REITORIA

 SECRETARIA GERAL
 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLÉGIO TÉCNICO DE CAMPINAS
EDITAL – 02/2021
No Edital de Abertura do Processo Seletivo Sumário de 

docentes na Carreira de Professor do Magistério Secundário Téc-
nico - MST, junto ao Depto de Humanidades, área de Educação 
Física, conforme Edital de Abertura nº 002/2021, publicado em 
D.O.E de 12/05/2021, pág. 172-173.

NO QUE SE REFERE AO ITEM “II - DO PERFIL DOS CANDI-
DATOS” ITEM 7.

Onde se leu:
[...] 7. O candidato deverá assinar, no ato da inscrição [...]
Leia-se:
[...] 7. O candidato deverá aceitar, no ato da inscrição [...]
NO QUE SE REFERE AO ITEM “II – DAS INSCRIÇÕES” 

ITEM 12.
Onde se leu:
12. Para inscrição, o candidato deverá apresentar Reque-

rimento de Inscrição dirigido à Diretoria Geral do COTUCA 
(modelo disponível na Seção “Concursos” do site do COTUCA), 
acompanhado de cópia simples (frente e verso) dos documentos 
abaixo relacionados e entregues no ato da inscrição:

12.1.A documentação, digitalizada em arquivo no formato 
PDF deverá ter, no máximo, 10 MB.

VII- - Requerimento de inscrição completamente preenchido 
e assinado, incluindo declaração do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitação das regras da seleção, das exigências 
específicas relativas à carga horária de trabalho e das normas 
internas de contratação.

Leia-se:
12. - Para inscrição, o candidato deverá inserir os documen-

tos abaixo relacionados (frente e verso), em campo específico no 
formulário de inscrição:

12.1. - A documentação, digitalizada em arquivo no formato 
PDF, deverá ter, no máximo, 10 MB. Cópias ilegíveis não serão 
consideradas em nenhuma das etapas do processo;

VII- - Requerimento de inscrição dirigido ao Diretor, conten-
do nome, domicílio e profissão (gerado pelo sistema).

NO QUE SE REFERE AO ITEM “II – DAS INSCRIÇÕES” 
ITEM 14.

Onde se leu:
14. O candidato poderá aditar, instruir ou completar 

seus documentos até a data fixada para o encerramento das 
inscrições.

Leia-se:
14. O candidato poderá aditar, instruir ou completar seus 

documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
ções, desde que sua inscrição esteja registrada como rascunho. 
Após confirmada, a inscrição não poderá ser modificada.

candidato e será realizado de acordo com o disposto no artigo 
136 do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comissão apreciará:
I – produção científica, literária, filosófica ou artística;
II – atividade didática universitária;
III – atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV – atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V – diplomas e outras dignidades universitárias.
5.2.2. Finda a arguição de todos os candidatos, a Comissão 

de Seleção, em sessão secreta, conferirá as notas respectivas.
5.3. A prova didática será pública, com a duração mínima 

de 40 (quarenta) e máxima de 60 (sessenta) minutos, e versará 
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 
137, do Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e 
quatro) horas após o sorteio do ponto as quais serão de livre 
disposição do candidato, não se exigindo dele nesse período a 
realização de outras atividades.

5.3.2. O candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário.

5.3.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, sobre a 
procedência da alegação.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexão virtual 
depois do horário estabelecido não poderão realizar as provas.

5.3.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão 
divididos em grupos de no máximo três, observada a ordem de 
inscrição, para fins de sorteio e realização da prova.

5.3.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, 
a Comissão de Seleção deverá interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 
40º minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota 
zero ao candidato na respectiva prova.

5.3.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o 
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas são os mesmos estabelecidos no 
Regimento da Escola de Comunicações e Artes e, para o cálculo 
da média individual, a soma dos pesos será o quociente de 
divisão.

7. Serão considerados habilitados os candidatos que alcan-
çarem, da maioria dos examinadores, nota mínima sete.

8. A Comissão de Seleção deve definir o primeiro colocado 
pela maioria das indicações dos membros da Comissão. Excluído 
o primeiro colocado, a Comissão deverá, dentre os candidatos 
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das 
indicações de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá 
ao desempate com base na média global obtida por cada 
candidato.

10. O programa base do processo seletivo será o seguinte:
01. Percepção, afecção e representação.
02. Sinalização, informação e comunicação.
03. Comunicação como “relação”.
04. Comunicação como improbabilidade.
05. Alteridade e comunicação.
06. O extralinguístico na comunicação.
07. Comunicação como Acontecimento.
08. Produção de sentido na comunicação.
09. Os mass media e o contínuo mediático.
10. A comunicação eletrônica.
11. Escrita, imagem e som.
12. Racionalismo, empirismo e fenomenologia.
13. Popper, Kuhn, Feyerabend.
14. Merleau-Ponty, Whitehead, Shaviro.
15. Nova teoria da comunicação.
11. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento 

do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link 
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, à página institucional da 
Escola de Comunicações e Artes link http://www3.eca.usp.br/
assistencias/ata/concursos/docentes/temporario, e às publica-
ções no Diário Oficial do Estado de São Paulo.

12. A não participação do candidato nas provas progra-
madas implicará automaticamente sua desistência do processo 
seletivo.

13. O Relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo 
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunicações e 
Artes, para fins de homologação, após exame formal.

14. A contratação será por prazo determinado e vigorará a 
partir da data do exercício e até 31/07/2022, com possibilidade 
de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 
limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que 
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rão submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade 
de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social – RGPS.

16. São condições de admissão:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado 

pela USP;
II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça 

outro cargo, emprego ou função pública;
III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-

cesso seletivo e convocado para contratação, apresentar visto 
temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 
remunerada no Brasil.

Maiores informações, bem como as normas pertinentes ao 
processo seletivo, encontram-se à disposição dos interessados 
na Assistência Acadêmica e Artes da Escola de Comunicações 
da Universidade de São Paulo, sita a av. Prof. Lúcio Martins 
Rodrigues, 443 – Prédio principal da ECA 1º Andar sala 128 – 
telefone: 3091.4338.

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA DE COMUNICAÇÕES E ARTES
Edital ECA nº 26-2021
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Terá início no dia 07 de julho de 2021, às 09h00, na sala 

de reuniões nº 108 no 1º andar da Escola de Comunicações e 
Artes, sita a Avenida Prof. Lúcio Martins Rodrigues, 443 – Cidade 
Universitária – São Paulo, o concurso público de títulos e provas 
visando à obtenção do título de Livre Docente, junto ao Depar-
tamento de Artes Cênicas da Escola de Comunicações e Artes 
na especialidade de “Dança Contemporânea”, conforme Edital 
nº 05-2021-ECA de abertura de inscrições, publicado no D.O.E. 
de 19/02/2021, para o qual está inscrita a candidata Profa. Dra. 
Maria Helena Franco de Araújo Bastos.

A Comissão Julgadora estará constituída dos seguintes 
membros:

Titulares: Felisberto Sabino Costa/Professor Titular/CAC/ECA 
(1º Presidente), Sayonara Pereira de Sousa/Professora Associada/
CAC/ECA (2ª Presidente), Cecília Almeida Salles/Professora Titu-
lar/PUC-SP, Christine Greiner/Professora Livre-Docente/PUC-SP e 
Inaicyra Falcão dos Santos/Professora Livre-Docente/UNICAMP.

Suplentes: Sérgio Ricardo de Carvalho Santos/Professor 
Associado/CAC/ECA, José Batista Dal Farra Martins/Professor 
Associado/aposentado/CAC/ECA, Silvio Ferraz Mello Filho/Pro-
fessor Titular/CMU/ECA, Silvia Regina Ferreira de Laurentiz/Pro-
fessora Associada/CAP/ECA, Cassiano Sydow Quilici/Professor 
Associado/UNICAMP e Julia Ziviani Vitiello/Professora Titular/
UNICAMP.

Ficam, pelo presente edital, convocada a candidata e a 
Comissão Julgadora acima mencionada.

 FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA
 FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA DA UNIVERSIDADE DE 

SÃO PAULO PROGRAMA COVID-19: RETRATOS DE DESIGUAL-
DADE E VULNERABILIDADE 2º SEMESTRE DE 2021 EDITAL 
INTERNO 05/2021

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLÉGIO TÉCNICO DE CAMPINAS
EDITAL
Fica prorrogado por mais 5 (cinco) dias, a partir de 18-05-

2021, o prazo para o recebimento das inscrições para o Processo 
Seletivo Sumário de Docentes Na Carreira MST, junto ao Depar-
tamento de Humanidades, área de História, do Colégio Técnico 
de Campinas da Universidade Estadual de Campinas. O Edital 
003/2021, a que se refere o concurso foi publicado no DOE de 
12-05-2021, Seção I, páginas 171-172 (Proc. Nº 12-12256/2021).
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semicondutoras e ULA. Simulação utilizando software dedicado. 
Uso de simuladores e kits para microprocessadores.

EEI24 Desenho Técnico II [Curso 40 DT 250]
Aplicação de conceitos de desenho técnico I assistido por 

computador (CAD) - Software AutoCad: menu de desenho; menu 
de modificação; menu de camadas, menu de anotações. Proprie-
dades dos objetos de desenho “Layer”, configurações usuais de 
contagem, introdução e edição de texto em esquemas (circuito 
elétrico) e em desenhos de placas de circuito impresso (layout 
de placa) e de instalações elétricas.

EEI37 Eletrônica Industrial
Introdução ao estudo de Amplificadores transistorizados de 

pequeno sinal: Amplificadores em Emissor comum, Base comum 
e Coletor comum. Estudo dos amplificadores de grandes sinais: 
Classe A, Classe AB e outros. Estudo de Amplificadores Opera-
cionais - Circuitos Lineares e não Lineares. Filtros ativos e Osci-
ladores Senoidais. Introdução à eletrônica de potência - Estudo 
da família dos Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC, UJT, etc.). Circuitos 
de disparos para tiristores em DC e AC. Estudo de componentes 
especiais: TIMER 555 e TCA 785. Fontes de Energia - Estudo dos 
Reguladores Série e Paralelo (Transistorizados), Reguladores 
Monolíticos (fixo e ajustável).

EEI40 Controle e Automação Industrial
Introdução aos circuitos conversores de dados: Conversores 

digitais e analógicos. Estudo do conversor DA e do conversor AD. 
Motores de passo. Transdutores de temperatura, umidade, pres-
são, vazão e ópticos. Projeto de máquina de estado para aciona-
mento de motores de passo. Controle de processos sequenciais. 
Controle de processos contínuos. Estudo dos controladores: 
proporcional, integral e derivativo com o uso de amplificadores 
operacionais. Principais controladores de pressão, temperatura, 
umidade, vazão, fluxo e ópticos. Controladores lógicos progra-
máveis. Transmissores de variáveis. Simulação de processos 
práticos e respectivas metodologias de controle e automação. 
Introdução a Automação Industrial – Automação Eletropneu-
mática – uso de simuladores para acionamento de válvulas e 
pistões. Introdução ao estudo dos controladores lógicos e pro-
gramáveis – Arquitetura do CLP. Linguagens de programação de 
CLP. Aplicação de CLP em automação industrial – Programação 
em Ladder e utilização de simuladores. Projetos de aplicação.

DT104/DT102 Desenho Técnico [Curso 26, 35 e 40]
Introdução ao Desenho Técnico: Instrumentos de dese-

nho; Padronização ABNT; Legenda; Caligrafia técnica; Escalas; 
Cotagem; Aplicações e exercícios. Projeções: Vistas: Perspectiva 
isométrica; e cavaleira; CORTES; Seção, Aplicações.

DT204/DT250 Desenho técnico II [Curso 26, 35 e 40]
Aplicação de conceitos de desenho técnico I assistido 

por computador (CAD) - Software AutoCad: Menus "Draw"; 
"Modify"; configurações usuais de contagem, edição de texto 
em esquemas e desenhos de instalações elétricas. Introdução 
ao software Tango SCH, PCB, Route para desenho de circuito 
impresso (layout de placa) e esquema (circuito elétrico).

EE103 - Eletromagnetismo [Curso 26, 35 e 40]
Introdução aos fenômenos magnéticos. Conceituação de 

Magnetismo e Ímã natural. Campo magnético terrestre. Campo 
magnético dos ímãs. Campo magnético e suas definições. Força 
magnética. Intensidade de campo magnético. Movimento de 
carga em campo magnético uniforme. Substâncias magnéticas 
e histerese. Lei de Faraday – Tensões e correntes induzidas. Lei 
de Lens e projeto de dispositivos eletromagnéticos (Solenoides 
e Eletroímãs). Influência da temperatura sobre a imantação. 
Princípio de funcionamento de pequenos motores e geradores 
básicos. Introdução à geração de tensão de corrente alternada 
e seus parâmetros. Princípio de funcionamento dos transforma-
dores e indutores. Correntes de Foucault. Circuitos elementares 
eletromagnéticos tais como sistemas RL em regime transitório 
e permanente.

EE206 Circuitos Elétricos [Curso 35 e 40]
Fontes de Alimentação. Componentes passivos de Circuitos 

Elétricos: Resistência, Indutância, Capacitância. Transientes em 
circuitos RC e RL. Análise de circuitos em corrente alternada. 
Circuitos R. Circuitos L. Circuitos C. Reatância. Circuitos RL e RC 
em CA. Impedância. Potência em CA: ativa, reativa e aparente. 
Correção de Fator de Potência. Resposta em Frequência. Carac-
terísticas de Quadripolos. Filtros passivos RC e RL. Circuitos RLC 
em série e paralelo. Ressonância. Sistemas trifásicos.

Turnos de trabalho
• - Segunda a sexta-feira, nos períodos tarde, noite e aos 

sábados pela manhã. Poderá haver até 6 aulas (cada uma com 
45 minutos) no sábado pela manhã.

• - Carga horária semanal de 40 horas, sendo até 70% 
destinados à ministração de aulas e o restante para preparação 
de aulas, correção de avaliações, reuniões e aprimoramento 
docente.

• - A atribuição das classes definitivas para o 2º semestre 
de 2021 será feita após a indicação para admissão, sendo que o 
contratado deverá ter disponibilidade para lecionar nos períodos 
(matutino aos sábados), vespertino e noturno de acordo com o 
horário de aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Cam-
pinas e dentro do limite máximo previsto para aulas efetivas na 
jornada de 40 horas semanais (70% no máximo).

  UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLÉGIO TÉCNICO DE CAMPINAS
EDITAL - CTC 03/2021
Edital do Processo Sumário de Seleção para admissão, em 

caráter temporário, de docentes na Carreira de Professor do 
Magistério Secundário Técnico – MST – do Colégio Técnico de 
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornadas 
de 20 horas semanais junto ao Departamento de Humanidades, 
área de História.

I – DAS VAGAS
1. - O número de vagas abertas neste Processo Sumário de 

Seleção é de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado será 
contratado em caráter emergencial, nos termos da Deliberação 
CAD-A-003/2018, pelo prazo de até 365 dias (trezentos e ses-
senta e cinco) dias, prorrogável uma única vez, por igual período, 
em substituição a docente e enquanto ele estiver afastado 
de suas funções, no Regime Geral da Previdência Social, nos 
termos do artigo 40, §13 da Constituição Federal, na jornada 
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais. A contratação se 
dará na Carreira do Magistério Secundário Técnico (MST), com 
enquadramento no nível na Categoria e Nível inicial da referida 
Carreira (II-C), independente de sua titulação, de acordo com o 
disposto no artigo 4º da deliberação CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderão ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na área deste Edital, 
que surgir durante seu prazo de validade (podendo ser em 
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. - A vaga se refere à disciplina e horários fixos relaciona-
dos nos Anexos.

4. - Os conteúdos programáticos das disciplinas a que se 
refere este processo estão relacionadas no Anexo B deste Edital.

II – DO PERFIL DOS CANDIDATOS
5. - O candidato deverá ser portador, no mínimo, da titula-

ção de Licenciatura em História.
1.1. - Candidatos que ainda não tenham obtido o título 

supracitado deverão comprovar matrícula em curso de nível 
superior que ofereça essa titulação.

1.2. - Títulos adicionais de pós-graduação poderão ser 
apresentados, pois serão objeto de avaliação na prova de títulos, 
mas não eximem o candidato de apresentar a comprovação da 
titulação acima solicitada.

6. - É desejável:
a. - Experiência didática na área de História, no Ensino 

Médio, em cursos técnicos e/ou superiores;
b. - Experiência profissional na área de História.
6.1. A inscrição do candidato que deixar de atender ao perfil 

desejável previsto no item 6 não será indeferida por esse motivo.

29. - Observado o previsto no item 23, os envelopes con-
tendo as notas serão abertos ao final de todas as provas do 
concurso, em sessão pública, e as notas atribuídas serão lidas 
para conhecimento dos presentes.

30. - A Comissão Julgadora, em sessão reservada, depois de 
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitirá parecer 
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deverão constar tabelas e/ou textos contendo as 
notas, as médias e a classificação dos candidatos.

31. - Serão considerados habilitados para admissão em 
caráter temporário os candidatos que obtiverem média final 
mínima 7 (sete).

32. - Será indicado para admissão em caráter temporário 
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem 
decrescente de média final.

33. - Em caso de empate nas médias finais, a classificação 
será definida pela Comissão Julgadora, sendo que se dará 
preferência ao candidato que obtiver maior pontuação na Prova 
Escrita. Persistindo o empate, a decisão caberá, por votação, à 
Comissão Julgadora.

VII – DO RESULTADO
34. - Os resultados apurados pela Comissão Julgadora serão 

divulgados no site do COTUCA e publicados no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo, relacionando o nome de cada candidato, 
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a 
classificação final e indicação de admissão.

35. - A respeito da decisão da Comissão Julgadora caberá 
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até 
24 horas após a publicação dessa decisão no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo.

36. - A homologação do resultado pela Diretoria Geral do 
COTUCA será feita no primeiro dia útil após o final do prazo de 
interposição de recursos.

§ Único - Na hipótese de interposição de recurso, a homo-
logação do resultado somente será feita ao final da tramitação 
do mesmo.

37. - A homologação supracitada deverá ser referendada 
pela Congregação do COTUCA e publicada no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo, sendo que a contratação dos candidatos 
selecionados para admissão somente será realizada após a 
validação dos resultados pela Universidade.

VIII – DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEÇÃO
38. - O prazo de validade da seleção é de 12 (doze) meses, 

contados a partir da data de divulgação da homologação do 
resultado pela Direção Geral, podendo ser renovado uma única 
vez por igual período.

IX – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
39. - A inscrição do candidato implicará o conhecimento e 

a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais o candidato não poderá alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

40. - O Edital, as convocações, avisos e resultados deste 
Processo Seletivo Sumário serão divulgadas na seção "Con-
cursos" do site do COTUCA (http://cotuca.unicamp.br/editais), 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu acom-
panhamento.

41. - A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderão ser atribuídas disciplinas e 
classes diferentes das citadas neste Edital, desde que afins à 
área do Processo Seletivo ou à área de atuação do candidato 
admitido, atendendo ao limite de carga didática máxima previs-
ta na Carreira do Magistério Secundário Técnico para a jornada 
definida para a vaga a que se refere este Edital.

42. - Os candidatos selecionados para admissão terão até 
5 (cinco) dias úteis, a partir da data em que forem convocados 
pelo Colégio, para se apresentarem e entregarem toda a docu-
mentação solicitada para contratação, incluindo a comprovação 
de titulação mínima exigida e a sua anuência, por escrito, ao 
horário estabelecido pelo Colégio. Não havendo essa apresenta-
ção e entrega dos documentos dentro do prazo, ficará configu-
rada a desistência do candidato à vaga, e será convocado para 
admissão o candidato seguinte na lista de classificados.

43. - Os candidatos selecionados para admissão apenas 
terão sua contratação realizada se atender às determinações da 
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante à 
documentação necessária e, em especial, atender ao disposto 
no artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal e do artigo 115, 
inciso XVIII, da Constituição do Estado de São Paulo.

44. - Os candidatos admitidos exercerão sua função pelo 
prazo não superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, 
prorrogável uma única vez, por igual período, ou até a reas-
sunção do docente afastado das suas atividades, o que ocorrer 
primeiro.

45. - O material entregue pelos candidatos no ato da ins-
crição será arquivado para fins de consulta pelas comissões da 
Universidade e cumprimento dos trâmites de contratação,

46. - Cópias das Deliberações mencionadas poderão ser 
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto à Secretaria da Comissão Geral de 
Avaliação, que poderá prestar quaisquer outras informações 
relacionadas ao Processo Seletivo Público.

47. - Qualquer alteração do edital deverá ser objeto de 
nova publicação.

48. - Os casos omissos serão objeto de deliberação da 
Comissão Julgadora.

ANEXO
DISCIPLINAS, CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
EEI15 Técnicas Digitais e Microprocessadores I [Curso 40 

EE105]
Sistema de Numeração e conversão de códigos. Aritmética 

Binária. Funções lógicas básicas e compostas. Portas Lógicas e 
Circuitos Lógicos. Funções e Portas lógicas Especiais. Álgebra 
Booleana e seus postulados. Simplificação de Sistemas Digitais 
através de teoremas, postulados e identidades booleanas. Dia-
gramas de Veitch-Karnaugh. Circuitos Combinacionais e projetos 
de sistemas e subsistemas digitais. Codificadores, Decodifica-
dores e Display de sete segmentos. Sistemas Multiplexados: 
Multiplex e Demultiplex. Circuitos aritméticos. Somadores e 
Subtratores. Introdução ao estudo de Multivibradores com 
portas lógicas. Sistemas Sequenciais: Contadores Assíncronos 
e síncronos. Registradores de deslocamento: série e paralelo. 
Experiências em laboratório com circuitos Combinacionais e 
Sequenciais.

EEI17 - Desenho Técnico I [Curso 40 – DT102]
1º Bimestre: Introdução ao Desenho Técnico e seu material 

- Caligrafia técnica e exercícios. Traços básicos; retas contínuas, 
pontilhadas, fortes e fracas. Escalas- tipos e significação e Cotas. 
Regras de utilização. 2º Bimestre: Perspectivas - Tipos e Utiliza-
ções. Perspectiva Isométrica. Perspectiva Cavaleira. 3º Bimestre: 
Projeções -Tipos e utilização. Projeção ortogonal no 1o. diedro. 
Regras de construção. Vistas e cortes. 4º Bimestre: Raciocínio 
espacial: vistas perspectiva. Representação de elementos de 
máquinas mais comuns. Desenho de uma peça-modelo. Dese-
nhos de conjunto.

EEI21 Técnicas Digitais e Microprocessadores II [Curso 40 
EE213]

Introdução à máquina de estados. Projetos de Sistemas e 
subsistemas digitais síncronos. Estudo de memórias semicon-
dutoras: RAM, ROM e suas derivadas. Projeto de memória e sua 
arquitetura. Unidade lógica e aritmética; projeto de uma ULA 
(Unidade Lógica e Aritmética). Estrutura básica de um processa-
dor utilizando circuitos sequenciais, memória e ULA. Arquitetura 
de microprocessadores. Comparação de sistemas RISC e CISC. 
Arquitetura elementar de Microprocessador. Comparação entre 
Microprocessador e Microcontrolador. Estudo de Microcontrola-
dor e sua Arquitetura. Estrutura de Linguagem Assembly. Experi-
ência em laboratório envolvendo máquina de estado, memórias 

11. - Não serão admitidas inscrições enviadas via postal, 
via fac-símile ou correio eletrônico, nem inscrições condicionais 
ou apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas 
conforme informações constantes no item 10.

12. - Para inscrição, o candidato deverá inserir os documen-
tos abaixo relacionados (frente e verso), em campo específico no 
formulário de inscrição:

12.1. A documentação, digitalizada em arquivo no formato 
PDF, deverá ter, no máximo, 10 MB. Cópias ilegíveis não serão 
consideradas em nenhuma das etapas do processo;

I. - prova de que é portador da titulação mínima exigida no 
item 5, através de Diploma com indicação do registro (frente 
e verso); ou, configurando-se a situação descrita no item 5.1, 
comprovante de matrícula em curso que ofereça a titulação 
mínima exigida;

II. - fotocópias dos documentos de identificação pessoal 
(RG e CPF);

III. - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando 
formação e titulação acadêmi-cas, produção técnico-científica, 
participação em eventos técnico-científicos na área de atuação, 
trabalhos e artigos publicados e experiência profissional docente 
e não docente;

IV. - cópia simples (frente e verso) de todos os documentos 
comprobatórios da titulação acadêmica, produção técnico-
-científica, participação em eventos técnico-científicos na área 
de atuação, publicações de trabalhos, material didático e artigos 
publicados;

V. - cópia simples (frente e verso) de todos os documentos 
comprobatórios de experiência docente e/ou não docente na 
área deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
ção de empresa / escola com data de início e final de exercício;

VI. - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de 
seleção, que deverá contemplar a proposta pedagógica do can-
didato para uma das disciplinas constantes do Anexo, à escolha 
do candidato, devendo abordar:

• - Planejamento das aulas;
• - Estruturação das aulas práticas;
• - Atividades extracurriculares;
• - Bibliografia;
• - Proposta de interdisciplinaridade.
VII. - Requerimento de inscrição dirigido ao Diretor, conten-

do nome, domicílio e profissão (gerado pelo sistema).
13. - A comprovação de conclusão da titulação mínima será 

obrigatória quando da convocação para admissão, nos termos 
estabelecidos nos itens 42 e 43 do presente Edital.

§ único - A falta de comprovação da titulação mínima quan-
do da convocação para admissão resultará na desclassificação 
do candidato convocado.

14. - O candidato poderá aditar, instruir ou completar seus 
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
ções, desde que sua inscrição esteja registrada como rascunho. 
Após confirmada, a inscrição não poderá ser modificada.

15. - A inscrição no processo seletivo somente será efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscrições, todos os documentos e/ou comprovantes 
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentação, a Comissão Julgadora ana-
lisará as inscrições apresentadas, para deferir as que atenderem 
às exigências do edital.

17. - O aposentado em carreira docente, aprovado no 
processo seletivo, somente poderá ser admitido em jornada 
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensão para as 
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relação de candidatos cujas inscrições tenham sido 
deferidas e o calendário de atividades do processo seletivo 
serão divulgados no site do COTUCA, até dois dias úteis após o 
encerramento das inscrições.

V – DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
19. - O processo seletivo sumário constará de três etapas, 

Prova Escrita, Prova de Títulos (análise de Currículo) e Avaliação 
da Proposta de Plano de Trabalho, todas de caráter classificató-
rio, além do descrito na alínea c do subitem 19.I.

1ª Fase:
I – Prova Escrita: versará sobre assuntos de ordem geral e 

doutrinária, relativos aos conteúdos indicados no Anexo.
a. - A Prova Escrita será corrigida pelos membros da Comis-

são Julgadora, sendo quecada corretor atribuirá ao candidato 
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de 
avaliação.

b. - Para fins de classificação na Prova Escrita, a pontua-
ção de cada candidato na mesma será calculada pela média 
aritmética simples das notas individualmente atribuídas pelos 
corretores.

c. - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a 
Prova Escrita, esta passará a ter, também, caráter eliminatório, 
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela 
obtiverem pontuação igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos 
realizem essa Prova, todos serão considerados aprovados na 
mesma, independentemente da pontuação nela obtida.

d. - A ausência do candidato na Prova Escrita acarretará sua 
eliminação do Processo Seletivo.

e. - Somente participarão das demais fases deste Processo 
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2ª Fase:
II – Análise de Currículo: análise do Curriculum Vitae et 

studiorum, considerando-se titulação acadêmica do candidato, 
conhecimento exigido pela vaga, formação pedagógica, experi-
ência docente e profissional, participação em congressos, even-
tos técnico-científicos, publicação de artigos, livros e material 
didático. Será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3ª Fase:
III – Avaliação da Proposta de Plano de Trabalho: elaborada 

conforme item 12.1.VI
a) Cada membro da Comissão Julgadora avaliará o Plano 

de Trabalho inscrito, atribuindo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) 
a ele.

20. - A ponderação dos critérios de seleção será feita da 
seguinte forma:

I – Prova Escrita: peso 3 (três);
II – Prova de Títulos: peso 2 (dois);
III –Proposta de Plano de Trabalho: peso 1(um).
VI – DO PROCESSO DE SELEÇÃO
21. - O Processo de Seleção terá início na data da prova 

Escrita, divulgada conforme o item 18, e ocorrerá nas dependên-
cias do Colégio Técnico de Campinas.

22. - A Prova Escrita será realizada na data e horário previs-
tos no calendário de atividades, divulgado conforme o item 18.

23. - Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.I.c., venha 
a também ter caráter eliminatório, seus resultados serão divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendário de atividades 
do processo seletivo.

24. - Os candidatos receberão notas de 0 (zero) a 10 (dez) 
na Prova Escrita, na Prova de Títulos e na Avaliação da Proposta 
de Plano de Trabalho.

25. - As notas de cada prova serão atribuídas individual-
mente pelos integrantes da Comissão Julgadora em envelope 
lacrado e rubricado, após a realização de cada prova.

26. - A nota final que cada candidato receberá de cada 
examinador será a média ponderada das pontuações atribuídas 
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos 
no item 20.

27. - A média final de cada candidato será a média aritmé-
tica simples das notas finais de cada examinador.

28. - As médias finais serão calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se 
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal 
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for 
igual ou superior a cinco.

• - Condução bidimensional em regime permanente: intro-
dução e alternativas de solução: método de separação de variá-
veis; método gráfico; método numérico.

• - Condução em regime transitório: método da capaci-
tância global e aplicações; introdução aos efeitos espaciais: 
tratamento de paredes planas e radiais e de sólido semi-infinito; 
Métodos numéricos.

• - Transferência de massa por difusão: fundamentos e 
equações da difusão de massa, equações de conservação de 
uma espécie química, difusão de massa sem reação química e 
com reação química homogênea, difusão em regime transitório.

• - Radiação Térmica: conceitos fundamentais da radiação 
térmica; radiação de corpo negro e de superfícies reais; radiação 
solar; intensidade de radiação e superfícies cinzentas; fatores de 
forma e troca de calor por radiação entre superfícies negras e 
entre superfícies opacas, difusas cinzentas; radiação combinada 
com outros mecanismos de troca de calor; emissão, absorção e 
troca de calor por radiação em meios participantes.

EM670 - Transferência de Calor II:
• - Introdução à transferência convectiva de calor e de 

massa e a analogia entre elas: camadas limite dinâmica, térmica 
e de concentração; resfriamento evaporativo e analogia de 
Reynolds.

• - Troca convectiva de calor e massa em escoamentos 
externos: paralelo a uma placa plana, normal a um cilindro, a 
uma esfera e a bancos de tubos, em jatos incidentes e em leitos 
porosos fixos.

• - Convecção natural em placas verticais, inclinadas e 
horizontais, em cilindros horizontais e em esferas, num canal 
entre placas paralelas, em cavidades retangulares, anulares e 
esféricas. Convecção mista e transferência de massa por con-
vecção natural.

• - Convecção de calor e massa em escoamentos internos: 
regimes laminar e turbulento considerando tubos e dutos de 
seção não circular, regiões desenvolvidas e de desenvolvimento 
térmico.

• - Condensação em placas verticais e horizontais e nas 
superfícies externa e interna de tubos horizontais. Ebulição em 
vaso aberto e suas correlações; ebulição em convecção forçada.

• - Trocadores de calor: coeficiente global de troca de calor, 
o método da diferença média logarítmica de temperaturas e o 
método da efetividade, trocadores de calor compactos.

Anexo II – Bibliografia sugerida
EM570 - Transferência de Calor I:
• - Frank P. Incropera, David P. de Witt, Fundamentos da 

Transferência de Calor e Massa 6a Edição, Theodore L. Bergman 
& Arienne S. Lavine, Livros Técnicos e Científicos Editora (2008).

• - Adrian Bejan, Transferência de Calor, Ed. Edgard Blücher, 
(2009).

EM670 - Transferência de Calor II:
• - Frank P. Incropera, David P. de Witt, Fundamentos da 

Transferência de Calor e Massa 6a Edição, Theodore L. Bergman 
& Arienne S. Lavine, Livros Técnicos e Científicos Editora (2008).

• - Adrian Bejan, Transferência de Calor, Ed. Edgard Blücher, 
(2009).

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
COLÉGIO TÉCNICO DE CAMPINAS
EDITAL – CTC 04/2021
Edital do Processo Sumário de Seleção, para admissão, 

em caráter temporário, de docentes na Carreira de Professor 
do Magistério Secundário Técnico - MST - do Colégio Técnico 
de Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, junto ao 
Departamento de Eletroeletrônica.

I – DAS VAGAS
1. - O número de vagas abertas neste Processo Sumário de 

Seleção é de 02 (duas) vagas, em que os candidatos aprovados 
serão contratados em caráter emergencial, nos termos da 
Deliberação CAD-A-003/2018, pelo prazo de 365 dias (trezentos 
e sessenta e cinco) dias, prorrogável uma única vez, por igual 
período, em substituição a docente e enquanto ele estiver afas-
tado de suas funções, no Regime Geral da Previdência Social, 
nos termos do artigo 40, §13 da Constituição Federal, uma 
vaga na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 
uma vaga na jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 
ao primeiro colocado fica facultada a escolha entre as duas 
opções de jornada de trabalho oferecidas (40 ou 20 horas) e, 
ao segundo classificado, a vaga remanescente. A contratação se 
dará na Carreira do Magistério Secundário Técnico (MST), com 
enquadramento na Categoria e Nível inicial da referida Carreira 
(II-C), independente de sua titulação, de acordo com o disposto 
no artigo 4º, da deliberação CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderão ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na área deste Edital, 
que surgir durante seu prazo de validade (podendo ser em 
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. - A vaga se refere às disciplinas relacionadas no anexo, 
do Departamento de Eletroeletrônica, mas poderão ser alteradas 
conforme as necessidades das aulas do curso de eletroeletrô-
nica.

4. - As ementas das disciplinas a que se refere este processo 
estão relacionadas no Anexo deste Edital.

II – DO PERFIL DOS CANDIDATOS
5. - O candidato deverá ser portador, no mínimo, da titula-

ção em pelo menos um dos cursos abaixo:
a. - Engenheiro(a) Eletricista.;
b. - Engenheiro(a) Automação e Controle;
c. - Engenheiro(a) Eletrônico;
5.1. - Candidatos que ainda não tenham obtido o título 

supracitado deverão comprovar matrícula em curso de nível 
superior que ofereça essa titulação.

5.2. - Títulos adicionais de pós-graduação poderão ser 
apresentados, pois serão objeto de avaliação na prova de títulos, 
mas não eximem o candidato de apresentar a comprovação da 
titulação acima solicitada.

6. - É desejável:
a. - Experiência didática na área de Comandos Elétricos, 

Técnicas Digitais e de Microcontroladores, Eletrônica Industrial, 
Controle e Automação Industrial e Desenho Técnico em cursos 
técnicos e/ou superiores;

b. - Experiência profissional na área de Eletrônica Industrial 
e Controle Automação Industrial.

6.1. A inscrição de candidato que deixar de atender ao perfil 
desejável previsto no item 6 não será indeferida por esse motivo.

7. - O candidato deverá aceitar, no ato da inscrição, o termo 
de conhecimento das regras do processo seletivo sumário e das 
exigências da carga horária de trabalho, inerentes à vaga.

8. - O candidato deverá ter disponibilidade para assumir as 
atividades nos horários de funcionamento da escola (de segunda 
a sexta-feira, nos períodos da manhã, tarde e/ou noite e aos 
sábados pela manhã), conforme consta do Anexo.

III – DA COMISSÃO JULGADORA
9. - A Comissão Julgadora será constituída de 3 (três) 

membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de 
Campinas da UNICAMP.

IV – DAS INSCRIÇÕES
10. - A inscrição deverá ser feita pelo próprio interessado 

através do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concur-
so/formulario/59, a partir das 00h00 do dia 13/05/2021 (quinta-
-feira) até as 23h59 do dia 17/05/2021 (segunda-feira).

10.1. - Ao efetivar sua inscrição o candidato manifesta sua 
ciência quanto à divulgação de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, 
nome completo, notas, pontuações e desempenho nas fases 
previstas. Tendo em vista que essas informações são essenciais 
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, não 
caberão indagações posteriores quanto à sua divulgação, fican-
do o candidato ciente que essas informações serão divulgadas 
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.
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acompanhado de cópia simples (frente e verso) dos documentos 
abaixo relacionados e entregues no ato da inscrição:

12.1.A documentação, digitalizada em arquivo no formato 
PDF deverá ter, no máximo, 10 MB.

I -prova de que é portador da titulação mínima exigida no 
item 5, através de Diploma com indicação do registro (frente 
e verso);

II -fotocópias dos documentos de identificação pessoal;
III - - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando 

formação e titulação acadêmi¬cas, produção técnico-científica, 
participação em eventos técnico científicos na área de atuação, 
trabalhos e artigos publicados e experiência profissional docente 
e não docente;

IV - - cópia simples (frente e verso) de todos os documentos 
comprobatórios da titulação acadêmica, produção técnico-
-científica, participação em eventos técnico-científicos na área 
de atuação, publicações de trabalhos, material didático e artigos 
publicados;

V - - cópia simples (frente e verso) de todos os documentos 
comprobatórios de experiência docente e/ou não docente na 
área deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
ção de empresa / escola com data de início e final de exercício;

VI - - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo 
de seleção, que deverá contemplar a proposta pedagógica do 
candidato para uma das unidades temáticas constates no Anexo, 
à escolha do candidato, devendo abordar:

• - Planejamento das aulas;
• - Estruturação das aulas práticas;
• - Atividades extracurriculares;
• - Proposta de interdisciplinaridade;
• - Bibliografia.
VII- - Requerimento de inscrição completamente preenchido 

e assinado, incluindo declaração do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitação das regras da seleção, das exigências 
específicas relativas à carga horária de trabalho e das normas 
internas de contratação.

13.A comprovação de conclusão da titulação mínima será 
obrigatória quando da convocação para admissão, nos termos 
estabelecidos nos itens 42 e 43 do presente Edital.

§ único- A falta de comprovação da titulação mínima quan-
do da convocação para admissão resultará na desclassificação 
do candidato convocado.

14. O candidato poderá aditar, instruir ou completar 
seus documentos até a data fixada para o encerramento das 
inscrições.

15. A inscrição no processo seletivo somente será efetivada 
se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscrições, todos os documentos e/ou comprovantes 
previstos no item 12.

16. Recebida a documentação, a Comissão Julgadora anali-
sará as inscrições apresentadas, para deferir as que atenderem 
às exigências do edital.

17. O aposentado em carreira docente, aprovado no proces-
so seletivo, somente poderá ser admitido em jornada reduzida 
(10 horas semanais), sendo vedada a extensão para as demais 
jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18.A relação de candidatos cujas inscrições tenham sido 
deferidas e o calendário de atividades do processo seletivo 
serão divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia útil após o 
encerramento das inscrições.

V - DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
19. O processo seletivo sumário constará de três etapas, 

Prova Escrita, Prova de Títulos (análise de Currículo) e Avaliação 
da Proposta de Projeto de Trabalho, todas de caráter classifica-
tório, além do descrito na alínea c do subitem 19.I.

1ª Fase:
I - Prova Escrita: versará sobre assuntos de ordem geral e 

doutrinária, relativos aos temas indicados no Anexo.
a. - A Prova Escrita será corrigida pelos membros da Comis-

são Julgadora, sendo que cada corretor atribuirá ao candidato 
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de 
avaliação.

b. - Para fins de classificação na Prova Escrita, a pontua-
ção de cada candidato na mesma será calculada pela média 
aritmética simples das notas individualmente atribuídas pelos 
corretores.

c. - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a 
Prova Escrita, esta passará a ter, também, caráter eliminatório, 
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela 
obtiverem pontuação igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos 
realizem essa Prova, todos serão considerados aprovados na 
mesma, independentemente da pontuação nela obtida.

d. - A ausência do candidato na Prova Escrita acarretará sua 
eliminação do Processo Seletivo.

e. - Somente participarão das demais fases deste Processo 
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2ª Fase:
II - Prova de Títulos - Análise do Curriculum Vitae et studio-

rum, considerando-se titulação acadêmica do candidato, conhe-
cimento exigido pelas vagas, formação pedagógica, experiência 
docente e profissional, participação em congressos, eventos 
técnico-científicos, publicação de artigos, livros e material didá-
tico. Será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3ª Fase:
III – Avaliação da Proposta de Plano de Trabalho: elaborada 

conforme item 12.1.VI
a. - Cada membro da Comissão Julgadora avaliará o Plano 

de Trabalho inscrito, atribuindo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) 
a ele.

20. A ponderação dos critérios de seleção será feita da 
seguinte forma:

I - Prova Escrita: peso 3 (três);
II - Prova de Títulos: peso 2 (dois);
III – Avaliação da Proposta de Plano de Trabalho: peso 

1(um).
VI - DO PROCESSO DE SELEÇÃO
21. O Processo de Seleção terá início na data da prova Escri-

ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrerá nas dependências 
do Colégio Técnico de Campinas.

22. A Prova Escrita será realizada na data e horário previstos 
no calendário de atividades, divulgado conforme o item 18.

23.Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.I.c., venha 
a também ter caráter eliminatório, seus resultados serão divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendário de atividades 
do processo seletivo.

24. Os candidatos receberão notas de 0 (zero) a 10 (dez) 
nas provas Escrita, de Títulos e Avaliação do Plano de Trabalho

25. As notas de cada prova serão atribuídas individualmente 
pelos integrantes da Comissão Julgadora em envelope lacrado e 
rubricado, após a realização de cada prova.

26. A nota final que cada candidato receberá de cada 
examinador será a média ponderada das pontuações atribuídas 
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos 
no item33.

27. A média final de cada candidato será a média aritmética 
simples das notas finais de cada examinador.

28. As médias finais serão calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se 
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal 
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for 
igual ou superior a cinco.

29.Observado o previsto no item 23, os envelopes contendo 
as notas serão abertos ao final de todas as provas do concurso, 
em sessão pública, e as notas atribuídas serão lidas para conhe-
cimento dos presentes.

30. A Comissão Julgadora, em sessão reservada, depois de 
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitirá parecer 
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-

Avaliação, que poderá prestar quaisquer outras informações 
relacionadas ao Processo Seletivo Público.

49. - Qualquer alteração do edital deverá ser objeto de 
nova publicação.

50. - Os casos omissos serão objeto de deliberação da 
Comissão Julgadora.

ANEXO A – Horários
Disciplina: História no Ensino Médio
Turmas: 1º, 2º e 3º anos do Ensino Médio
Turnos de trabalho
A carga horária semanal a que se refere este edital é de 20 

horas, sendo até 70% destinados à ministração de aulas.
A atribuição das classes específicas será feita após a 

indicação para admissão, sendo que o contratado deverá ter 
disponibilidade para lecionar nos períodos matutino (inclusive 
aos sábados), vespertino e noturno, de acordo com o horário de 
aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro 
do limite máximo previsto para aulas efetivas na jornada de 20 
horas semanais (70%, no máximo). 

ANEXO B – Conteúdo Programático
Conteúdo Programático
1º ano:
- Renascimento Cultural;
- Reformas religiosas;
- Antigo regime e absolutismo;
- Colonização portuguesa no Brasil (séculos XVI-XVII);
- Iluminismo;
- Independência dos Estados Unidos;
- Revolução Francesa;
2º ano:
- Mundo contemporâneo: principais transições (1800 -1820)
- Formação do Estado brasileiro (1808-1840)
- “Era dos Impérios”: a expansão imperialista – século XIX
- Consolidação do Estado nacional: 2° Reinado (1840 

-1889)
- 1ª Guerra Mundial
- 1ª República
3º ano:
- O Período Entre-Guerras (1919–1939): crise econômica 

mundial e origens dos movimentos Nazifascistas (revisão e 
complemento)

- 2ª Guerra Mundial
- O mundo pós-guerra (1945-1990)
- Tendências econômicas e políticas do mundo atual: nova 

ordem mundial, neoliberalismo e crises.
- O Brasil e o mundo contemporâneo (séc. XX) – noções das 

tendências históricas do Brasil no século XX e dos processos de 
inserção da nação no contexto mundial.
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Edital do Processo Sumário de Seleção, para admissão, em 

caráter temporário, de docentes na Carreira de Professor do 
Magistério Secundário Técnico - MST - do Colégio Técnico de 
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornadas 
de 30 horas semanais junto ao Departamento de Humanidades, 
área de Educação Física.

I -DAS VAGAS
1. - O número de vagas abertas neste Processo Sumário de 

Seleção é de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado será 
contratado em caráter emergencial, nos termos da Deliberação 
CAD-A-003/2018, pelo prazo de 365 dias (trezentos e sessenta 
e cinco) dias, prorrogável uma única vez, por igual período, em 
substituição a docente e enquanto ele estiver afastado de suas 
funções, no Regime Geral da Previdência Social, nos termos do 
artigo 40, §13 da Constituição Federal, na jornada de trabalho 
de 30 (trinta) horas semanais. A contratação se dará na Carreira 
do Magistério Secundário Técnico (MST), com enquadramento 
no nível na Categoria e Nível inicial da referida Carreira (II-C), 
independente de sua titulação, de acordo com o disposto no 
artigo 4º, da deliberação CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderão ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na área deste Edital, 
que surgir durante seu prazo de validade (podendo ser em 
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. A vaga se refere à disciplina relacionada no anexo, do 
Departamento de Humanidades, mas poderá ser alterada con-
forme as necessidades das aulas.

4. As ementas das disciplinas a que se refere este processo 
estão relacionadas no Anexo deste Edital.

II - DO PERFIL DOS CANDIDATOS
5 O candidato deverá ser portador, no mínimo, da titulação 

de Licenciatura em Educação Física.
5.1. - Candidatos que ainda não tenham obtido o título 

supracitado deverão comprovar matrícula em curso de nível 
superior que ofereça essa titulação.

5.2. - Títulos adicionais de pós-graduação poderão ser 
apresentados, pois serão objeto de avaliação na prova de títulos, 
mas não eximem o candidato de apresentar a comprovação da 
titulação acima solicitada.

6. - É desejável:
a. - Experiência didática na área de Educação Física em 

cursos técnicos e/ou superiores;
b. - Experiência profissional na área de Educação Física na 

Educação Básica
c. - Experiência profissional na área de Educação Física.
6.1.A inscrição de candidato que deixar de atender ao perfil 

desejável previsto no item 6 não será indeferida por esse motivo.
7. O candidato deverá assinar, no ato da inscrição, termo 

de conhecimento das regras do processo seletivo sumário e das 
exigências da carga horária de trabalho, inerentes à vaga.

8.O candidato deverá ter disponibilidade para assumir as 
atividades nos horários de funcionamento da escola (de segunda 
a sexta-feira, nos períodos da manhã, tarde e/ou noite e aos 
sábados pela manhã), conforme consta do Anexo e ou com as 
competências para a disciplina. O candidato aprovado deverá 
assumir as aulas nos horários já estabelecidos pela Comissão 
de Horários de 2021.

III - DA COMISSÃO JULGADORA
9.AComissão Julgadora será constituída de 3 (três) mem-

bros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de Cam-
pinas da UNICAMP.

IV - DAS INSCRIÇÕES
10. A inscrição deverá ser feita pelo próprio interessado 

através do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concur-
so/formulario/58 , a partir das 00h00 do dia 13/05/2021 (quinta-
-feira) até as 23h59 do dia 17/05/2021 (segunda-feira).

10.1. Ao efetivar sua inscrição o candidato manifesta sua 
ciência quanto à divulgação de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, 
nome completo, notas, pontuações e desempenho nas fases 
previstas. Tendo em vista que essas informações são essenciais 
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, não 
caberão indagações posteriores quanto à sua divulgação, fican-
do o candidato ciente que essas informações serão divulgadas 
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.

11. Não serão admitidas inscrições enviadas via postal, via 
fac-símile ou correio eletrônico, nem inscrições condicionais ou 
apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas 
conforme informações constantes no item 10.

12. Para inscrição, o candidato deverá apresentar Reque-
rimento de Inscrição dirigido à Diretoria Geral do COTUCA 
(modelo disponível na Seção “Concursos” do site do COTUCA), 

21. - A ponderação dos critérios de seleção será feita da 
seguinte forma:

I – Prova Escrita: peso 4 (quatro);
II – Prova de Títulos: peso 3 (três);
III – Prova de Arguiçao: peso 3 (três).
VI – DO PROCESSO DE SELEÇÃO
22. - O Processo de Seleção terá início na data da prova 

Escrita, divulgada conforme o item 18, e ocorrerá nas dependên-
cias do Colégio Técnico de Campinas.

23. - A Prova Escrita será realizada na data e horário previs-
tos no calendário de atividades, divulgado conforme o item 18.

24. - Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.I.c., venha 
a também ter caráter eliminatório, seus resultados serão divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendário de atividades 
do processo seletivo.

25. - O sorteio do calendário e horários para a Prova de 
Arguição do Plano de Trabalho será feito em sessão pública no 
dia e horário previstos no calendário de atividadesdo processo 
seletivo, garantindo-se antecedência mínima de 24 (vinte e 
quatro) horas da realização da referida prova, em uma das salas 
do COTUCA.

a. - O resultado do sorteio supracitado será divulgado no 
site do COTUCA (endereço de Internet informado no item 42), 
logo após sua realização;

b. - Em função do número de candidatos, mais de um dia 
poderá ser necessário para a realização das provas de arguição;

c. - A presença do candidato no sorteio dos dias/ horários 
não é obrigatória, não sendo o candidato desclassificado por 
eventual ausência neste sorteio.

26. - Os candidatos receberão notas de 0 (zero) a 10 (dez) 
nas Provas Escrita, de Títulos e de Arguição sobre proposta de 
plano de trabalho.

27. - As notas de cada prova serão atribuídas individual-
mente pelos integrantes da Comissão Julgadora em envelope 
lacrado e rubricado, após a realização de cada prova.

28. - A nota final que cada candidato receberá de cada 
examinador será a média ponderada das pontuações atribuídas 
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos 
no item21.

29. - A média final de cada candidato será a média aritmé-
tica simples das notas finais de cada examinador.

30. - As médias finais serão calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se 
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal 
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for 
igual ou superior a cinco.

31. - Observado o previsto no item 24, os envelopes con-
tendo as notas serão abertos ao final de todas as provas do 
concurso, em sessão pública, e as notas atribuídas serão lidas 
para conhecimento dos presentes.

32. - A Comissão Julgadora, em sessão reservada, depois de 
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitirá parecer 
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deverão constar tabelas e/ou textos contendo as 
notas, as médias e a classificação dos candidatos.

33. - Serão considerados habilitados para admissão em 
caráter temporário os candidatos que obtiverem média final 
mínima 7 (sete).

34. - Será indicado para admissão em caráter temporário 
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem 
decrescente de média final.

35. - Em caso de empate nas médias finais, a classificação 
será definida pela Comissão Julgadora, sendo que se dará prefe-
rência ao candidato que:

1º - obtiver maior pontuação na Prova de Arguição sobre a 
Proposta do Plano de Trabalho;

2º - obtiver maior pontuação na Prova Escrita;
3º - obtiver maior pontuação na Prova de Títulos.
Persistindo o empate, a decisão caberá, por votação, à 

Comissão Julgadora.
VII – DO RESULTADO
36. - Os resultados apurados pela Comissão Julgadora serão 

divulgados no site do COTUCA e publicados no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo, relacionando o nome de cada candidato, 
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a 
classificação final e indicação de admissão.

37. - A respeito da decisão da Comissão Julgadora caberá 
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até 
24 horas após a publicação dessa decisão no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo.

38. - A homologação do resultado pela Diretoria Geral do 
COTUCA será feita no primeiro dia útil após o final do prazo de 
interposição de recursos.

§ Único - Na hipótese de interposição de recurso, a homo-
logação do resultado somente será feita ao final da tramitação 
do mesmo.

39. - A homologação supracitada deverá ser referendada 
pela Congregação do COTUCA e publicada no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo, sendo que a contratação dos candidatos 
selecionados para admissão somente será realizada após a 
validação dos resultados pela Universidade.

VIII – DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEÇÃO
40. - O prazo de validade da seleção é de 12 (doze) meses, 

contados a partir da data de divulgação da homologação do 
resultado pela Direção Geral, podendo ser renovado uma única 
vez por igual período.

IX – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
41. - A inscrição do candidato implicará o conhecimento e 

a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais o candidato não poderá alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

42. - O Edital, as convocações, avisos e resultados deste 
Processo Seletivo Sumário serão divulgadas na seção “Con-
cursos” do site do COTUCA (http://cotuca.unicamp.br/editais), 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu acom-
panhamento.

43. - A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candi-
dato aprovado e admitido poderão ser atribuídas disciplinas e 
classes diferentes das citadas neste Edital, desde que afins à 
área do Processo Seletivo ou à área de atuação do candidato 
admitido, atendendo ao limite de carga didática máxima previs-
ta na Carreira do Magistério Secundário Técnico para a jornada 
definida para a vaga a que se refere este Edital.

44. - O candidato selecionado para admissão terá até 5 
(cinco) dias úteis, a partir da data em que for convocado pelo 
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentação 
solicitada para contratação, incluindo a comprovação da titu-
lação mínima exigida e a sua anuência, por escrito, ao horário 
estabelecido pelo Colégio. Não havendo essa apresentação e 
entrega dos documentos dentro do prazo, ficará configurada a 
desistência do candidato à vaga, e será convocado para admis-
são o candidato seguinte na lista de classificados.

45. - O candidato selecionado para admissão apenas terá 
sua contratação realizada se atender às determinações da 
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante 
à documentação necessária e, em especial, atender ao disposto 
no artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal e do artigo 115, 
inciso XVIII, da Constituição do Estado de São Paulo.

46. - O candidato aprovado exercerá sua função pelo prazo 
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogável uma 
única vez, por igual período, ou até retorno de docente afastado, 
o que ocorrer primeiro.

47. - O material entregue pelos candidatos no ato da ins-
crição será arquivado para fins de consulta pelas comissões da 
Universidade e cumprimento dos trâmites de contratação,

48. - Cópias das Deliberações mencionadas poderão ser 
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto à Secretaria da Comissão Geral de 

7. - O candidato deverá aceitar, no ato da inscrição, o termo 
de conhecimento das regras do processo seletivo sumário e das 
exigências da carga horária de trabalho, inerentes à vaga.

8. - O candidato deverá ter disponibilidade para assumir 
as atividades nos horários de funcionamento da escola (de 
segunda a sexta-feira, nos períodos da manhã, tarde e/ou noite 
e aos sábados pela manhã), sendo que a ele serão atribuídas 
aulas realizadas especificamente conforme constam do Anexo A.

III – DA COMISSÃO JULGADORA
9. - A Comissão Julgadora será constituída de 3 (três) 

membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de 
Campinas da UNICAMP.

IV – DAS INSCRIÇÕES
10. - A inscrição deverá ser feita pelo próprio interessado 

através do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concur-
so/formulario/62, a partir das 00h00 do dia 13/05/2021 (quinta-
-feira) até as 23h59 do dia 17/05/2021 (segunda-feira).

10.1. - Ao efetivar sua inscrição, o candidato manifesta sua 
ciência quanto à divulgação de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, 
nome completo, notas, pontuações e desempenho nas fases 
previstas. Tendo em vista que essas informações são essenciais 
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, 
não caberão indagações posteriores quanto à sua divulgação, 
ficando o candidato ciente de que essas informações serão 
divulgadas no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo 
ser encontradas através dos mecanismos de busca existentes.

11. - Não serão admitidas inscrições enviadas via postal, 
via fac-símile ou correio eletrônico, nem inscrições condicionais 
ou apresentadas fora do prazo estabelecido. Apenas serão 
admitidas inscrições enviadas conforme informações constantes 
no item 10.

12. - Para inscrição, o candidato deverá inserir cópia dos 
documentos abaixo relacionados (frente e verso), em campo 
específico, no formulário de inscrição:

I. - Prova de que é portador da titulação mínima exigida no 
item 5, através de Di-ploma com indicação do registro (frente 
e verso); ou, configurando-se a situação descrita no item 5.1, 
comprovante de matrícula em curso que ofereça a titulação 
mínima exigida;

II. - Fotocópias dos documentos de identificação pessoal 
(RG e CPF);

III. - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionando 
formação e titulação aca-dêmi¬cas, produção técnico-científica, 
participação em eventos técnico-científicos na área de atuação, 
trabalhos e artigos publicados e experiência profissional docente 
e não docente;

IV. - Cópia simples (frente e verso) de todos os documentos 
comprobatórios da titula-ção acadêmica, produção técnico-
-científica, participação em eventos técnico-científicos na área 
de atuação, publicações de trabalhos, material didático e artigos 
publicados;

V. - Cópia simples (frente e verso) de todos os documentos 
comprobatórios de expe-riência docente e/ou não docente na 
área deste Edital, através da carteira profis-sional e/ou declara-
ção de empresa / escola com data de início e final de exercício;

VI. - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo 
de seleção, que deverá con-templar a proposta pedagógica do 
candidato para uma das disciplinas constantes do Anexo B, à 
escolha do candidato, devendo abordar:

• - Planejamento das aulas;
• - Estruturação das aulas práticas;
• - Atividades extracurriculares;
• - Bibliografia;
• - Proposta de interdisciplinaridade;
• - Referências e/ou histórico da aplicabilidade das proposi-

ções contidas no projeto.
VII. - Requerimento de inscrição dirigido ao Diretor, conten-

do nome, domicílio e profissão (gerado pelo sistema).
12.1. A documentação digitalizada, em arquivo no formato 

PDF, deverá ter, no máximo, 10 MB. Cópias ilegíveis não serão 
consideradas em nenhuma das etapas do processo.

13. - A comprovação de conclusão da titulação mínima será 
obrigatória quando da convocação para admissão, nos termos 
estabelecidos nos itens 44 e 45 do presente Edital.

§ único - A falta de comprovação da titulação mínima quan-
do da convocação para admissão resultará na desclassificação 
do candidato convocado.

14. - O candidato poderá aditar, instruir ou completar seus 
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
ções, desde que sua inscrição esteja registrada como rascunho. 
Após confirmada, a inscrição não poderá ser modificada.

15. - A inscrição no processo seletivo somente será efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscrições, todos os documentos e/ou comprovantes 
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentação, a Comissão Julgadora ana-
lisará as inscrições apresentadas, para deferir as que atenderem 
às exigências do edital.

17. - O aposentado em carreira docente, aprovado no 
processo seletivo, somente poderá ser admitido em jornada 
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extensão para as 
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relação de candidatos cujas inscrições tenham sido 
deferidas e o calendário de atividades do processo seletivo 
serão divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia útil após o 
encerramento das inscrições.

V – DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
19. - O processo seletivo sumário constará de Prova Escrita, 

Prova de Títulos e Prova de arguição do plano de trabalho, 
todas de caráter classificatório, além do descrito na alínea c do 
subitem 19.I.

1ª Fase:
I – Prova Escrita: versará sobre assuntos de ordem geral e 

doutrinária, relativos aos conteúdos indicados no Anexo B.
a. - A Prova Escrita será corrigida pelos membros da Comis-

são Julgadora, sendo que cada corretor atribuirá ao candidato 
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de 
avaliação.

b. - Para fins de classificação na Prova Escrita, a pontua-
ção de cada candidato na mesma será calculada pela média 
aritmética simples das notas individualmente atribuídas pelos 
corretores.

c. - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a 
Prova Escrita, esta passará a ter, também, caráter eliminatório, 
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela 
obtiverem pontuação igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos 
realizem essa Prova, todos serão considerados aprovados na 
mesma, independentemente da pontuação nela obtida.

d. - A ausência do candidato na Prova Escrita acarretará sua 
eliminação do Processo Seletivo.

e. - Somente participarão das demais fases deste Processo 
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2ª Fase:
II – Prova de Títulos: análise do Curriculum Vitae et Stu-

diorum, considerando-se titulação acadêmica do candidato, 
conhecimento exigido pela vaga, experiência docente e profis-
sional, participação em congressos, eventos técnico-científicos, 
publicação de artigos, livros e material didático.

3ª Fase:
III – Prova de arguição sobre proposta de plano de trabalho: 

o candidato será entrevistado pela banca sobre a proposta do 
plano de trabalho que fora por ele apresentada, conforme pre-
visto no item 12 deste edital.

20. - A Prova de arguição do plano de trabalho do presente 
processo seletivo será realizada em sequência para cada can-
didato e em sessão pública. É vedado ao candidato assistir às 
provas dos demais.


