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COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 145/2021

PROCESSO N2 08007.000665/2021-06

A Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas Substituta do Ministério da
Justica e Seguranga Publica (MJSP), no uso de suas atribuicbes previstas no Regimento
Interno da Secretaria Executiva, aprovado pela Portaria MISP n2 1.222, de 21 de
dezembro de 2017, e o Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), nos termos da Lei
n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, de 25 de setembro de 2008 e da Instrugdo
Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, tornam publica a realizagdo de
Processo Seletivo, por meio de prova online para formagdo de cadastro reserva para
estagio remunerado_de ensino superior.

DISPOSICOES GERAIS:

Poderdo participar do processo seletivo:

Estudantes regularmente matriculados em instituigdes de ensino publicas ou
privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior, presenciais ou EaD
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, e que a atividade de estdgio devera estar
prevista no projeto pedagdgico do curso;

Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigagdes militares, quando do sexo masculino; e

Nao ter feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos no Ministério
da Justica e Seguranga Publica, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei
n? 11.788, de 2008.

Para a efetiva participagdo do processo seletivo, os candidatos devem estar,
na data da contratagdo, regularmente matriculados, considerando a informagdo
disposta na Declaragdo de Matricula emitida pela Instituigdo de Ensino.

Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 52 do art. 72 da Resolugdo n. 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagdo).

O valor da bolsa auxilio correspondera:

Curso Carga horaria 4hs/dia | Carga horaria 6hs/dia
20hs semanais 30hs semanais
Ensino Superior RS 787,98 RS 1.125,69

O valor do auxilio-transporte corresponderd a R$ 10,00 por dia estagiado.

O estagiario sera beneficidrio de seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n¢
11.788, de 2008 e no Termo de Compromisso de Estagio.

O estdgio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo,
auxilio-saude e similares.

O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas ou 30 (trinta) horas semanais,
a serem cumpridas em horarios e turnos definidos pelo Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

O estdgio serd realizado nas instalagdes do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, do Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN) e da Coordenagdo Regional
do Arquivo Nacional no Distrito Federal (COREG-AN), conforme abaixo:

UNIDADE CIDADE AREA DE
FORMACAO
Ministério da Justica e Seguranga Publica Brasilia/DF | Ensino

Departamento Penitencidrio Nacional Campinas/SP| Superior
Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Rio de  [Anexo 1)
Federal Janeiro/RJ
S&o0 Paulo/SP

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

As inscrigdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 25/05/2021 até as 23:59 (horério de Brasilia) do dia
09/06/2021, incluindo sdbados, domingos e feriados. Ndo serdo aceitas outras formas
de inscrigdes.

Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar
o site do CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para "ESTUDANTES", clicar em "VEJA
MAIS PROCESSOS SELETIVOS", em seguida em "Consulte os processos publicos" e
localizar na lista de "PROCESSOS SELETIVOS" o logotipo do Ministério da Justica e
Seguranga Publica - MISP e clicar neste link.

O candidato deverd informar dados pessoais e escolares validos, caso
declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigdo e refaca
dentro do periodo de inscricdo determinado neste edital.

Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo serd permitida, em
hipdtese alguma, a corre¢do dos dados declarados na ficha de inscri¢do.

Serd aceita somente uma Unica inscricdo por candidato;

N3o serd possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢do; e

O e-mail declarado deve ser vélido, para que toda a comunicagdo do
processo seletivo seja realizada através dele.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, deverd indicé-lo
no ato da inscrigdo.

Na inscrigdo, no campo "nome completo", devera ser informado o nome
civil, conforme documento de identificagdo oficial.

O nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo
do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do candidato, nos
termos legais.

O Ministério da Justica e Seguranga Publica e o Centro de Integracdo
Empresa Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato
da Inscricdo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso
de informagbes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser
acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e
contratado.

O Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE) ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais
como: falha dos computadores, do sistema de comunicagio de dados,
congestionamento das linhas de comunicagdo e falta de energia.

Ndo haverd cobranga de taxa de inscrigdo.

PROGRAMA DE COTAS:

Nos termos do art. 17, § 52, da Lei n2 11.788, de 2008, fica assegurado
reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

O candidato pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): "O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia".

O candidato com deficiéncia deverd se autodeclarar no ato da inscrigdo e
fazer upload do laudo médico (documento original ou cdpia legivel) com emissdo no
prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsdvel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do candidato.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico deverd fazer
upload exame de audiometria tonal recente (no méaximo de 12 meses) nas frequéncias
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 52, § 19, I, alinea "b", do Decreto
n? 5.296, de 2004.

N3o sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perdera
o direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade
deverdo fazer o upload do laudo médico, comprovando a condigdo para
atendimento.

O tempo para a realizagdo das provas poderd ser diferente daquele definido
para os demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo
médico oficial.

Em caso de aprovagdo, o candidato podera apresentar o laudo médico
original ou coépia autenticada, se solicitado pelo Ministério da Justica e Seguranga
Publica ou pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE).

Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das
vagas oferecidas nesta selegdo e participardo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, conforme Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de 2018.

S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscri¢do e, conforme o quesito cor ou
raca no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Os nomes dos candidatos que se declararem negros serdo divulgados em
lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

DA PROVA ONLINE

O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para o
preenchimento das vagas de estdgio de ensino superior, para estudantes regularmente
matriculados nos cursos e semestres ou etapa equivalente, conforme Anexo I.

Ao término da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar a prova online.

O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados
durante a inscrigdo.

Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato receberd via SMS ou
e-mail o codigo de confirmagdo para liberagdo do acesso a prova online.

O candidato terda 02 (dois) minutos, 120 (cento e vinte) segundos, para
responder cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema
gravard a resposta em branco e seguird automaticamente para proxima questdo.

Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo
poderd mais ser acessada.

As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questdo.

A desconexdo por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma)
questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua
resposta serd nula, sem direito de substituicdo da questdo. A excegdo da perda se dara
ao clicar no botdo "Responder e sair da prova".

O candidato é responsdvel por realizar a prova em conexdo estdvel e
segura.

O candidato que ndo realizar a prova online serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

A prova objetiva online de Ensino Superior exceto cursos da drea de
Informatica, Classificagdo Indicativa e Juridico, de carater classificatério e eliminatdrio,
serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) de Informatica Basica e 10 (dez) de Nogdes de
Direito Administrativo, baseadas nos seguintes conteldos programaticos:

Lingua portuguesa: interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo.
Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e
modos verbais. Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo,
homénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos gerais: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia e Responsabilidade social.

Informatica basica: Sistema operacional Windows 7. Processador de textos e
planilhas eletrénicas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e
navegadores. Conceitos basicos de seguranga da informagdo.

Nogbes de Direito Administrativo: Principios Gerais, ato administrativo,
Administragdo Publica Direta e Indireta, Poderes da Administragdo, Bens Publicos,
Controle da Administragdo Publica.

A prova objetiva online de Ensino Superior dos cursos da drea de
Informatica, de carater classificatério e eliminatério, serd composta de 30 (trinta)
questdes, sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais,
05 (cinco) de Nogdes de Direito Administrativo e 15 (quinze) de Informdtica basica,
baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Lingua portuguesa: interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo.
Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e
modos verbais. Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo,
homonimo, parénimo). Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos gerais: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia e Responsabilidade social.

Informatica basica: Sistema operacional Windows 7. Processador de textos e
planilhas eletrénicas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e
navegadores. Conceitos basicos de seguranga da informagdo.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Gerais, ato administrativo,
Administragdo Publica Direta e Indireta, Poderes da Administracdo, Bens Publicos,
Controle da Administragdo Publica.

A prova objetiva online de Ensino Superior dos cursos da &rea de
Classificagdo Indicativa, de carater classificatorio e eliminatério, serd composta de 30
(trinta) questdes, sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) de Conhecimentos
Gerais, 05 (cinco) de Informatica Basica e 05 (cinco) de Nogdes de Direito
Administrativo, baseadas nos seguintes contelidos programaticos:

Lingua portuguesa: interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo.
Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e
modos verbais. Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sin6nimo,
homonimo, parénimo). Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Histdria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio, cinema e
televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

Informatica basica: Sistema operacional Windows 7. Processador de textos e
planilhas eletrénicas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e
navegadores. Conceitos basicos de seguranca da informagdo.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Gerais, ato administrativo,
Administragdo Publica Direta e Indireta, Poderes da Administracdo, Bens Publicos,
Controle da Administragdo Publica.

A prova objetiva online de Ensino Superior da area Juridico, de carater
classificatério e eliminatdrio, sera composta de 30 (trinta) questdes, sendo 05 (cinco)
de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais, 15 (quinze) de NogOes de
Direito Administrativo e 05 (cinco) de Informatica bdsica, baseadas nos seguintes
contetidos programaticos:

Lingua portuguesa: interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo.
Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e
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modos verbais. Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo,
homénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos gerais: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia e Responsabilidade social.

Informatica basica: Sistema operacional Windows 7. Processador de textos e
planilhas eletrénicas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e
navegadores. Conceitos basicos de seguranga da informagdo.

Nogbes de Direito Administrativo: Principios Gerais, ato administrativo,
Administragdo Publica Direta e Indireta, Poderes da Administragdo, Bens Publicos,
Controle da Administragdo Publica.4.14. As provas objetivas serdo randémicas e
realizadas online, no periodo estabelecido no item 2.2. deste edital.

Recomendagdes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais
ou pessoas;

Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

N3o abra mais de uma janela/aba do navegador; e

Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

Durante a realizagdo da prova o candidato ndo poderd abrir mais de uma
janela/aba do navegador de internet sob pena de ter a questdo anulada.

Acarretara a eliminagdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas no item 4.13, para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou em
outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou
naquelas constantes em cada prova.

Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto, totalizando 30 pontos.

Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
30% do total da prova.

Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios:

Maior nota em Lingua Portuguesa;

Nogdes de Direito Administrativo:

Maior nota em Informatica Basica;

Maior idade;

Inscrigdo mais antiga.

DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

O gabarito e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 10/06/2021, no
site www.ciee.org.br.

Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo
ser encaminhados eletronicamente até o dia 11/06/2021 para o enderego
recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do
CIEE.

Ndo serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo
previsto neste edital.

Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 5.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessdrios a
identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual
prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citages de
artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc.,, com a juntada, sempre
que possivel, de cdpia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e
argumentos.

A decisdo da banca examinadora do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita,
ainda, revisdo de recursos.

Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questdo integrante da
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

A publicagdo da lista de classificagdo provisoria, gabarito oficial e respostas
aos recursos serdo feitas em 24/06/2021.

O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado
ao enderego eletrénico recursos@ciee.ong.br, no dia 25/06/2021.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos,
revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

As listas de classificagdo de Ensino Superior serdo disponibilizadas por ordem
decrescente de classificagdo das notas obtidas, por curso, nos termos deste edital
sendo:

lista geral de ampla concorréncia;

lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;

lista dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.

A publicagdo da lista de classificagdo final sera feita em 30/06/2021.

Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicacdo do caderno de questdes e do gabarito provisdrio 10/06/2021
Interposicdo de recurso contra o gabarito provisério 11/06/2021

Resposta aos recursos e publicagdo do gabarito oficial e das listas de|24/06/2021
classificacdo proviséria
Interposicdo de recursos contra classificagdo provisdria
Publicacdo das listas de classificacdo final definitiva

25/06/2021
30/06/2021

DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

Os aprovados na prova online serdo convocados para a segunda fase,
composta por entrevista, sendo facultativa a aplicagdo de provas ou outras técnicas de
selegdo, a critério da unidade responsdvel pela vaga, de acordo com a ordem de
classificagdo e considerando as informagdes que constam na inscricdo para a realizagdo
do estdgio e a oferta de vaga compativel com as disponiveis no Ministério da Justica
e Seguranga Publica.

Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser entrevistados, no
maéximo, trés candidatos. O candidato que participar da entrevista e ndo for aprovado,
permanecerd na lista de classificagdo aguardando nova oportunidade por no maximo 02
(duas) vezes.

O candidato que ndo for aprovado em nenhuma das 3 (trés) entrevistas,
sera desclassificado.

O Ministério da Justica e Seguranga Publica reserva-se o direito de convocar
candidatos em nUmero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e a existéncia de vagas de estagio.

O CIEE verificard as oportunidades de estdgio encaminhadas pelo Ministério
da Justica e Seguranga Publica e convocara os candidatos, por ordem de classificagdo,
observando: o curso, a localidade e os horarios disponiveis para estagio, nesta
ordem.

Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar
a sua desclassificagdo, mediante formalizagdo por e-mail
(convocacaoespecial@ciee.ong.br).

O candidato podera solicitar a alteragdo do local de estdgio, somente uma
vez, e serd realocado para o final da lista do novo local escolhido.

Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados
pelos candidatos no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato,
manter atualizado os dados cadastrais no CIEE.

Para preenchimento de cada vaga de estdgio o candidato deverd se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de
convocagdo. Se necessario, o CIEE realizard, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato
por telefone em horarios distintos.

No caso do candidato n&o ser localizado nas tentativas de contato realizadas
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o candidato com classificagdo
imediatamente posterior sera convocado.

Caso o candidato ndo tenha interesse em participar da entrevista, podera
solicitar a sua desclassificagdo ou remanejamento para o final da lista, mediante
formalizagdo por e-mail.

O remanejamento para o final da lista poderd ser solicitado somente 1
(uma) vez. Caso o candidato ndo aceite a segunda convocagdo, serd desclassificado.

Para a convocagdo do candidato final de lista deverd se manifestar em até
24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario,
o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone.

No caso do candidato ndo ser localizado na segunda tentativa de contato (e-
mail ou telefone) de cada lista, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato sera
desclassificado.

Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas reservadas
para os candidatos pessoa com deficiéncia para preencher as vagas conforme a
seguir:

12 (primeira) vaga aberta;

112 (décima primeira) vaga aberta;

212 (vigésima primeira) vaga aberta;

312 (trigésima primeira) vaga aberta;

e assim, sucessivamente, para cada local, curso e horario, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas reservadas
para os candidatos autodeclarados negros ou pardos para preencher as vagas conforme
a seguir:

32 (terceira) vaga aberta;

62 (sexta) vaga aberta;

92 (nona) vaga aberta;

132 (décima terceira) vaga aberta;

e assim, sucessivamente, para cada local, curso e horario, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas,
e em nUmero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante
o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral
de ampla concorréncia.

DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

A celebragdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estdgio
serad de acordo com a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Estagio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma.

O CIEE orientard, no ato da convocagdo, o prazo e os documentos
necessdrios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estdgio), sendo o
estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes
competentes.

A contratagdo estd sujeita as normativas do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

A vigéncia do TCE respeitara a carga horaria obrigatéria exigida pelo curso
e conforme as diretrizes da instituicdo de ensino, bem como os pardmetros
determinados pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica.

DISPOSICOES FINAIS

O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir de sua publicagdo,
podendo a critério do Ministério da Justica e Seguranga Publica ser renovado por igual
periodo.

O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo
tacita das condigBes estabelecidas neste Edital.

Ndo serd fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do
CIEE.

O Centro de Integragdo Empresa-Escola e o Ministério da Justica e
Seguranga Publica ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante
decorrentes de e-mail e/ou telefone ndo atualizados.

Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos
exigidos, serdo considerados inaptos para contratagdo.

Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a
assinatura do Termo de Compromisso, no prazo estipulado no ato da convocagdo,
serdo considerados desistentes, seguindo-se a nomeagdo do proximo classificado.

A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o
Ministério da Justiga e Seguranga Publica a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-
los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos,
serdo resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Ministério da Justica e Seguranga
Publica.

As duvidas poderdo ser sanadas através da Central de atendimento do CIEE
através do numero 3003-2433 ou através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Brasilia, 13 de maio de 2021.
IRENILDA FERREIRA CARDOSO

ANEXO | - DOS CURSOS

UF | AREA DE CURSOS SEMESTRE
ATUACAO
DF Administrativo Administragdo /  Administragdo de| Do 22 ao 62
N Empresas / Gestdo de Recursos Humanos
RJ (tecndlogo) / Letras / Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos / Pedagogia
/ Secretariado Executivo
DF | Andlise de Dados |Andlise de Sistemas / Andlise e| Do 22 ao 62
SP Desenvolvimento de Sistemas / Ciéncia da
RJ Computagdo / Engenharia da Computagio
/ Engenharia de Telecomunicagdes /
Engenharia de Redes / Gestdo da
Tecnologia da Informagdo / Sistemas de
Informagdo / Sistemas de Internet /
Tecnologia em Sistema de Informagdo /
Engenharia de Software / Ciéncia de
Dados
DF Biblioteconomia Biblioteconomia Do 22 ao 62
DF | Classificagdo Antropologia / Artes cénicas / Ciéncias| Do 22 ao 62
Indicativa sociais / Cinema e audiovisual /

Comunicagdo social / Direito / Historia
Jornalismo / Letras / Linguas estrangeiras
aplicadas / Publicidade e propaganda

DF Comunicagdo Comunicagdo Social / Jornalismo /| Do 22 ao 62
SP Publicidade e Propaganda / Relagdes
RJ Publicas Midias Digitais e Eletr6nicas
DF Contabilidade Ciéncias Contabeis Do 22 ao 62
DF | Arquitetura e | Arquitetura e Urbanismo / Engenharia| Do 22 ao 82
Engenharia Civil / Engenharia Elétrica / Engenharia
Mecanica
DF | Gestdo Administragdo /  Administragdo de| Do 22 ao 8°
Documental empresas / Arquivologia
DF | Gestdo de | Administragio /  Administragdo de|Do 22 ao 3¢
Pessoas empresas /Gestdo de Recursos Humanos (tecndlogo)

(tecndlogo) / Tecnologia em Gestdo de| Do 22 ao 6°

Recursos Humanos

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021051400118

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

ISSN 1677-7069 N2 90, sexta-feira, 14 de maio de 2021

DF | Gestdo de| Gestdo de Politicas Publicas (tecndlogo) |Do 22 ao 39

SP | Politicas Publicas (tecndlogo)

RJ

DF Juridico Direito Do 22 ao 82

SP

RJ

DF Letras Letras / Letras: tradugdo e intérprete em| Do 22 ao 69

SP LIBRAS/Portugués

RJ

DF Pedagogia Pedagogia Do 22 ao 62

DF Psicologia Psicologia Do 22 ao 82

DF |Processamento de Historia Do 29 ao 62
Acervos

DF | Relagdes RelagBes internacionais Do 22 ao 62

SP Internacionais

RJ

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL
DIRETORIA DA PENITENCIARIA FEDERAL DE CAMPO GRANDE/MS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 200600 - PENIT.CAMPO GRANDE

Numero do Contrato: 32/2020.

N2 Processo: 08118.003156/2019-55.

Pregdo. N2 15/2020. Contratante: PENITENCIARIA FEDERAL DE CAMPO GRANDE - MS.
Contratado: 11.108.001/0001-70 - EDITHAL LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI. Objeto:
Prorrogagdo do periodo de vigéncia contratual por um periodo de 12 (doze) meses, a
contar de 09/06/2021 a 09/06/2022, com fundamento no art. 57, inciso ii, da lei n?
8.666/93. com a prorrogagdo do contrato e anuéncia da contratada demonstrada nos
autos do processo 08118.003156/2019-55, foi excluida a rubrica de férias do
submédulo 2.1 na planilha de custos e formagdo de precos, em atendimento a nota
3 da instrucio normativa n? 7/2018, bem como alterado o valor do aviso prévio
trabalhado de 1,94% para 0,194% (no mdédulo 3) em fungdo do acérddo n? 1186/2017-
plenario - tcu.. Vigéncia: 09/06/2021 a 09/06/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:

DIRETORIA EXECUTIVA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 15/2021 - UASG 200326

N2 Processo: 08019005203202057. Objeto: Contratagdo de servigos continuados de rogada,
capina e corte de grama para a penitencidria federal de Mossoré-RN. Total de lItens
Licitados: 4. Edital: 14/05/2021 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Scn
Q.03, Bloco B. Ed Victoria, Asa Norte - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/200326-5-00015-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 14/05/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/05/2021
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

EDER SPINOLA ROCHA
Pregoeiro

(SIASGnet - 13/05/2021) 200326-00001-2021NE800156

POLICIA FEDERAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 21/2021 - UASG 200334 - CGAD/DLOG/PF

N2 Processo: 08211.001232/2021-44.

Pregdo N2 1/2020. Contratante: COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO
CGAD/DLOG/.

Contratado: 02.134.334/0001-83 - SCODA AERONAUTICA, FABRICACAO, COMERCIO,
IMPORTACAO E E. Objeto: Contratagdo de servicos de agdes de capacitagdo em aviagdo
civil, parceladamente, conforme demanda, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei 10.520/02 e demais legislagbes correlatas. Vigéncia:
13/05/2021 a 13/05/2022. Valor Total: R$ 777.400,00. Data de Assinatura: 13/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 13/05/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2021 - UASG 200334 - CGAD/DLOG/PF

Numero do Contrato: 17/2016.

N2 Processo: 08200.017144/2015-45.

Pregdo. N2 12/2016. Contratante: COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO
CGAD/DLOG/. Contratado: 90.347.840/0006-22 - THYSSENKRUPP ELEVADORES SA. Objeto:
Prorrogar, por excepcionalidade, a vigéncia contratual por mais 90 (noventa) dias, ou seja,
de 14 de maio de 2021 a 12 de agosto de 2021, ou até o término do procedimento
licitatorio. Vigéncia: 13/05/2016 a 13/05/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS

RS 98.728,97. Data de Assinatura: 08/04/2021. 92.721,48. Data de Assinatura: 13/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 13/05/2021).
(COMPRASNET 4.0 - 08/04/2021).

EDITAL N2 9 - DGP/PF, DE 13 DE MAIO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, AGENTE DE POLICIA FEDERAL, ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL E PAPILOSCOPISTA
POLICIAL FEDERAL

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL torna publico que os locais de aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva, referentes ao concurso publico para o provimento de
vagas nos cargos de DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, AGENTE DE POLICIA FEDERAL, ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL e PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL, estardo disponiveis para consulta,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_21, a partir da data constante do item 3 deste edital, devendo o candidato observar os procedimentos a seguir
estabelecidos para a verificagdo de seu local de realizagdo das provas.

Torna publico, ainda, o novo cronograma de datas provaveis do concurso.

1 A prova objetiva e a prova discursiva, exceto para o cargo de Delegado de Policia Federal, terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 23 de maio de
2021, as 14 horas (horario oficial de Brasilia/DF).

2 Para o cargo de Delegado de Policia Federal, a prova objetiva terd a duragdo de 3 horas e 30 minutos e sera aplicada no dia 23 de maio de 2021, as 8 horas (horario oficial
de Brasilia/DF). A prova discursiva tera a duragdo de 5 horas e sera aplicada na mesma data, as 15 horas (horario oficial de Brasilia/DF).

3 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_21, a partir do dia 18 de maio de 2021, para verificar o seu local
de realizagdo das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar as provas no local designado na consulta
individual disponivel no enderego eletronico citado acima.

4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas conforme estabelecido na alinea "g" do subitem 7.1 deste edital, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

5 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.).5.1 O Cebraspe recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 5 deste edital.

5.2 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6 O candidato deverd observar todas as instrugdes contidas nos itens 9, 10 e 23 do Edital n? 1 - DGP/PF, de 15 de janeiro de 2021, e suas alteragdes, e neste edital.

7 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

7.1 Por ocasido da realizagdo das provas, e tendo em vista as medidas de prote¢do a transmissdo do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mdscaras usadas em saco pldstico transparente, que deverd ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagdo de provas;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso ao local de aplicagdo, observado o subitem 7.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacdo do piso com fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas de provas e
dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os candidatos e entre membros da equipe de aplicagdo nas salas de aplicagdo das provas;

g) verificar o seu horério de acesso ao local de provas, conforme informado na consulta individual, em link especifico, em que serdo disponibilizadas as informagdes relativas a
seu grupo e a seu horario de entrada;

h) submeter-se a identificagdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local de aplicagdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de
qualquer outro objeto dos candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizagdo do seu rosto - concedendo-se somente ao candidato
a manipulagdo de sua mdscara -, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagdo;

i) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de higienizagdo das mdos nesses ambientes;

j) manter os cabelos arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face enquanto estiver dentro dos locais de aplicagdo;

k) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeragao.

7.1.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

7.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartdveis, de tecido ou de qualquer outro material.

7.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo
impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou semitransparente), dculos de protegdo transparente e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos,
independentemente da higienizagdo a ser feita pela equipe do Cebraspe. O candidato também deverd levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja
transparente.

7.1.3 As mascaras e os frascos de dlcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

7.1.4 O Cebraspe ndo fornecerd mdscaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na forma do subitem 7.2 deste edital.

7.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao local
de aplicagdo. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagdo, for superior a 37,5 °C, sera imediatamente realizada uma segunda aferi¢do;
se a segunda afericdo confirmar que o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato poderd ser encaminhado para realizar as provas em sala
especial.

7.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem como sab3o liquido e papel toalha nos banheiros.

7.3 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo
de fornecimento coletivo de dgua para beber.

7.4 O candidato que informar que estd, na data de realizagdo da avaliagdo, acometido pela Covid-19 fica impedido de realizé-la.

7.5 Outras informagdes a respeito das ages adotadas e dos procedimentos gerais de prevengdo do coronavirus nos locais de provas estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.cebraspe.org.br.
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